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EEN BELANGRIJK ASPECT VOOR HET HELE BEDRIJF

Waarom een dienst voor de verkoop?

Op deze vraag geeft de Heer de Vrieze onderstaand
antwoord. Hieruit zal u duidelik zijn, dat vooral de
nadruk ligt op , Dienst”, een instituut ten behoeve van
de verschillende verkoop-afdelingen.

De ,eigen mensen” van de Dienst zijn uiteraard met
de regeling bekend, doch wil er sprake zijn van een
echte ,Dienst Verkoop” dan is het wenselijk, dat men
weet waar men voor diverse onderdelen terecht kan.

Dit ter inleiding.

1. Codbrdinatie,

Momenteel zijn er al 3 grotere
en meerdere kleine bedrijven, die
hun eigen verkoopbeleid voeren,
zelfstandig ervaringen opdoen en,
dit van elkaar niet weten, Vooral
voor het werk in het buitenland
geldt dit, waar één man dikwijls
voor meerdere bedrijven gelijk-
tijdig zou kunnen werken.

2. Specialisatie,

Door het steeds meer gecompli-
ceerd worden van het bedrijfs-
leven, wordt het werk ook meer
specialistisch, zowel in de pro-
duktie- als in de commerciéle
sfeer. Het werk wordt dus zoveel
mogelijk gedaan door die afdelin-
gen, die zich speciaal op hun ar-
beidsterrein hebben kunnen toe-
leggen.

3, Centralisatie.

Door de bedrijven zelf worden
diverse werkzaamheden gedaan,
die gecombineerd veel eenvoudi-
ger, beter en goedkoper gebeuren
kunnen (o.a. fakturering en het,

behandelen van de expeditie- en
uitvoerformaliteiten).

Hoe bereiken we nu de codrdi-
natie?

Hoe ‘ontlasten we de verkooplei-
ders van het specialistisch werk?
Hoe kunnen we zo besparend mo-
gelijk centraliseren?

UITWISSELING VAN
ERVARINGEN

Informatiedienst,

De afdeling van de heer de Bont
heeft al een begin gemaakt met
het gecombineerd voorbereiden
van de reizen. Indien iemand, van

INFORMATIE

welke afdeling ook, op reis gaat,
kan hij alles te weten komen over
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het land, dat hij gaat bezoeken,
de relaties, die onze diverse be-
drijven daar reeds hebben en de
adressen van mensen, die hem
kunnen helpen.

Ook kan de heer de Bont hem in
contact brengen met de verkoop-
leiders van onze andere bedrijven,
indien verwacht mag worden, dat
hij voor één van onze bedrijven
in het betreffende land nuttig
werk kan doen.

Teneinde zijn voorlichtende taak
goed te kunnen vervullen moet de
heer de Bont op de hoogte zijn
van alles, wat er in de verkoop
van alle bedrijven gebeurt. Hij
zal naarstig alle reis- en bespre-
kingsrapporten van iedereen
doorlezen, om te zien of er iets in
staat, dat ook voor anderen van
belang is. Hij zal gebruik maken
van aantekeningen op klanten-
kaarten en van de cijfers, die de
afdeling Marktonderzoek over
het betreffende land heeft verza-
meld. Voorts zal hij gebruik ma-
ken van onze commerciéle docu-
mentatiedienst.

De heer de Bont wordt dus de
vraagbaak voor iedereen, die iets
wil weten over landen, klanten,
concurrenten of de aktiviteiten
van onze andere bedrijven.

Documentatiedienst,

Mej. Mr. Teunissen zal alle pu-
blicaties en tijdschriften, die het
bedrijf bereiken, doorlezen en na-
zoeken op berichten van commer-
cieel belang. Zij zal aantekenen
welke artikelen voor bepaalde
personen van belang zijn en van
de meest interessante artikelen
een uittrekseltje maken en dit op
een wekelijks referatenblad onder
de aandacht brengen van iedere
commerciéle man in het bedrijf.
Heeft deze dan verdere belang-
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stelling, dan kan het artikel zelt
worden opgevraagd.

Het is dus zo, dat in het archief
van Mej. Teunissen alle handels-
ervaring en -kennis te vinden is,
die in het gehele bedrijf is opge-
daan (dit betreft dus alleen com-
merciéle berichten en geen tech-
nische documentatie).

GESPECIALISEERDE
AFDELINGEN

Marktonderzoek.
Dat dit momenteel bijna een

modebegrip is geworden, wijst er
wel op dat het belangrijk is om
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alleen die artikelen te fabriceren,
waaraan werkelijk behoefte is en
deze artikelen zodanig te fabrice-
ren, dat zij zoveel mogelijk aan
deze behoefte voldoen. lets maken
is meestal niet zo moeilijk, iets
verkopen ook niet, maar iets ver-
kopen tegen een hogere prijs, dan
waarvoor het gemaakt kan wor-
den, dat bepaalt pas het al of niet
slagen van een bedrijf,

En hoe hoog die verkoopprijs kan
zijn, wordt bepaalt door de markt.
De afdeling van de heer van Dru-
nen dient om de markten van al
onze artikelen gade te slaan. Zij
bestudeert productiegegevens, de
in- en uitvoerstatistiecken de be-
richten over concurrentie, de in-
en uitvoerbepalingen enz. Zo
tracht zij na te gaan, hoeveel er

van de door ons gemaakte of in de
toekomst te maken artikelen in
diverse landen wordt geprodu-
ceerd en verbruikt. Zij zoekt uit
op welke plaatsen dit verbruik
plaats vindt en kan zodoende ad-
viseren bij het maken van rayon-
indelingen voor onze vertegen-
woordigers. Indien blijkt dat onze
concurrenten een groter aandeel
in de markt hebben dan wij,
tracht zij de oorzaak hiervan na
te gaan en probeert te adviseren
hoe wij onze artikelen beter of
goedkoper zullen kunnen aanbie-
den.

Reclame- en Public Relations.

De meeste mensen praten over
reclame graag hun woordje mee
en of men nu technisch is of ad-
ministratief, toch meent men
meestal beter te weten dan de re-
clame-ontwerper, hoe een adver-
tentie moet worden uitgevoerd,
hoe de tekst moet zijn of niet moet
zijn en welk formaat een folder
moet hebben om succes te hebben.
De heer Dilg probeert zoveel mo-
gelijk met ieders wensen en ideeén
rekening te houden. Hjj is verant-
woordelijk voor alle reclame, wel-

RE(LAME - PUBLIC RELATIONS

ke in het bedrijf wordt uitgevoerd
en neemt tevens voor zijn verant-

woording de contacten met de

pers en de overige buitenwereld.

De verkoopadministratie.

Vroeger was de administratie
van de verkopen van het schroe-
venbedrijf vrij gemakkelijk te
overzien.

VERKOOPADMINISTRATIE

Van de verstelbare schroef wordt
dit al veel gecompliceerder en
de administratie van de walserij
met haar groot aantal sterk wver-
schillende orders en ordertjes
wordt al veel moeilijker. Wan-
neer we alle bedrijven tezamen
nemen, dan wordt het snel en
doeltreffend verwerken van de
binnengekomen orders een om-
vangrijke taak, die, wil ze nut
hebben, snel moet gebeuren. Ma-
terialen moeten worden ingedekt,
orders moeten de fabriek ingege-
ven worden en de levertijd be-
paald. De afleveringen of con-
tracten moeten worden bijgehou-
den en er dient een behoorlijk in-
zicht te zijn in de relaties, die wij
met de diverse klanten hebben en
de verplichtingen, die wij ten op~
zichte van hen op ons hebben ge-
nomen. IHet is belangrijk de op-
brengst van de diverse orders op
een of andere wijze te meten.
Soms moeten orders geaccepteerd
worden tegen te lage prijzen, dan,
weer moeten kleine ordertjes, die
meer kosten dan zij ooit kunnen
opbrengen, aangenomen worden
en daarom moet de verkoopleider
steeds op de hoogte worden ge-
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houden van de financiéle gevol-
gen van zijn beslissingen, zodat
hij tijdig kan ingrijpen als er iets
fout gaat, Ook wil hij weten hoe-
veel klanten er in diverse rayons
wonen, hoe groot zij zijn, hoe
vaak zij bezocht moeten worden.
Als de frequentie hiervan door
hem is vastgesteld, wil hij weten
of deze wordt aangehouden, Eerst
dan zal hij in staat zijn de ver-
koop zo goedkoop en tevens zo
doeltreffend mogelijk te leiden.
Daartoe zal een regelmatige in-
formatiedienst in werking treden,
die door middel van week- en pe-
riodestaten, statistieken en een
klantenadministratie de verkoop-
leiding alle inlichtingen kan ver-
schaffen, waaraan zij behoefte
heeft.

Calculatie,

De verkoopprijs valt in hoofd-
zaak uiteen in de produktiekosten,
de verkoopkosten en de winst-
marge. In principe worden van
alle artikelen de produktiekosten
door het tariefbureau gecalcu-
leerd. Aan de hand van de bud-
getcijfers worden door de calcu-
latie-afdeling, de heer Leeuwen-
burgh, deze prijzen verhoogd met
de verkoopkosten van het betref-
fende bedrijf en de normaal gel-
dende winst- en risicomarge. De
verkoopafdeling kan dan beoor-
delen of tegen deze prijs of even-
tueel een hogere of lagere ver-
kocht zal worden, hetgeen o.a.
afhankelijk is van de concurren-
tiepositie. Bij afwijkingen van
deze prijs geven de periodieke
overzichten aan de verkooplei-
der een inzicht in de financigle
consequenties hiervan,

Dagelijkse leiding van de admi-
nistratieve afdeling incl. order~
behandeling, planning, facture-
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ring en expeditie berust bij de
heer Heesters, terwijl de heer
Amman belast is met het versirek-
ken van de overzichten en statis-
tieken.

CENTRALISATIE

Orderbehandeling.

Doordat alle orders van alle be-
drijven via de Dienst Verkoop
aan de produktie worden door-
gegeven, was het mogelijk een
regeldrukapparatuur aan te schaf-
fen, waardoor alle overschrijf-
werk voorkomen wordt. Een or-
derbevestiging, éénmaal op een
moederblad getypt, wordt tevens
gebruikt om fabrieksorders, plan-
ningstroken, administratiekaar-
ten en gereedmeldingen te maken.
Een factuur, eenmaal op een moe-
derblad getypt, wordt afgedrukt
als verzendadvies, vrachtbrief,
paklijst enz.

Commerciéle planning.

Er zijn 2 soorten bedrijfsplanning:
Produktieplanning, die regelt, dat
de orders zo snel en goedkoop
mogelijk door de produktiemachi-
nes worden uitgevoerd.
Commerciéle planning, die regelt,
dat alle aangegane verplichtingen
praktisch uitvoerbaar zijn en dat
de orders op een dusdanige volg-
orde worden afgewerkt, dat de
geldende levertijden niet in ge-
vaar komen,

Bij produceren op voorraad zal
de commerciéle planning ook een
inzicht moeten geven inzake de
vermoedelijke verkopen, de mini-
mum en maximum voorraden en
de reeds op ons genomen ver-
plichtingen,

Door het mechaniseren van de
orderbehandeling kan de plan-

EW///A\\\\ '{////

%

ningafdeling aan al deze behoel-
ten voldoen, zowel voor bedrijven
die op order als voor die op voor-
raad werken.

Expeditie,

Zoals planning aansluit op order-
behandeling, zo sluit expeditie
aan op planning. Indien alles vol-
gens de planning verloopt, kan
ook de expeditie tijdig geregeld
worden. De heer Houtman zal
voor alle bedrijven de volledige
expeditie behandelen, dus het op-
zoeken van de beste verbindingen
en het behandelen van de invoer-
en belastingformaliteiten, zodat
door alle bedrijven gebruik ge-
maakt wordt van de opgedane er-
varing en door combinatie van
verschepingen besparing op de
vrachtprijzen verkregen kan wor-
den.

Facturering.

Door alle facturen centraal te la-
ten maken, kon een volledig auto-
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matische factureermachine wor-
den aangeschaft.

Correspondentenafdeling.

In de Dienst Verkoop zijn een
aantal correspondenten opgeno-
men, die technici en verkopers be-~
hulpzaam zijn bij het schrijven en
vertalen van brieven, Alle bedrij-
ven kunnen hierop een beroep
doen.

Correspondentie-afdeling.

Ervaren steno-typistes, die de
vreemde talen beheersen, staan nu
ter beschikking van alle bedrijven
en bedrijfsonderdelen. Door het
centraliseren van alle steno- en
typewerk zal de opleiding van
onze vrouwelijke krachten nog
doeltreffender kunnen gebeuren,
terwijl het regelmatig terugkeren-
de typewerk door een automa-
tische machine, die veel vlugger
werkt dan een typiste zou kun-
nen, wordt overgenomen. Ook de
telefooncentrale en telexdienst
behoren onder de Dienst Ver-
koop.

Dagelijkse leiding van de gehele
Dienst, behalve reclame en markt-
onderzoek berust bij de heer

Vincken,
J. de Vrieze
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GROTE SCHROEVENFABRIEK

Smelterij

De beide nieuwe 25-tons Electro-ovens
zijn nu in gebruik genomen, Aan de rock-
gasafzuiging wordt de laatste hand ge-
legd. We zijn hiermee in het trotse bezit
van een zeer moderne smeltinstallatie ge-
komen en wij hebben hoge verwachtin-
gen van de resultaten. Vanzelfsprekend
vraagt een dergelijke kostbare installatie
de uiterste zorg van het bedienend per-
soneel, dat nog wvertrouwd moet raken
met de bediening van deze ovens. We
hopen, dat dit vlot zal verlopen, temeer
daar enkele smelters op de bedrijfsschool
ook theoretische kennis opdoen, die van
pas komt bij het smelten met deze ovens.

Vormerij

De vroegere smelthal van het M.B. is
onherkenbaar veranderd in een nette
supplement-vormerij. Het enige euvel, dat
we hier hebben, is de lekkage van het
dak, vooral nu de zomer een echte Hol-
landse regenzomer blijkt te zijn. De
B. T. D. heeft beloofd, dit zo snel
mogelijk te verhelpen en wanneer deze
Lipsbode uitkomt zal men al druk bezig
zijn,

De produktie loopt goed, alleen de kwa-
liteitspremie is hier wat aan de lage kant.
De supplement-vormerij heeft de eerste

prijs in de ereklasse van de orde en net-
heidswedstrijd verdiend gewonnen en
daardoor wat extra vakantiegeld mee
naar huis kunnen nemen.

Draaierij

Periode I is wat produktie betreft zeer
goed verlopen, wat ook merkbaar is aan
de hoge tariefverdienste in die periode.
De aanvoer van schroeven uit de gieterij
loopt nu regelmatig, waardoor we minder
wachttijden krijgen.

De orde en netheid is nog een zwak punt.
In de vakantieweek heeft de B.T.D. en-
kele banken grondig nagezien, zodat we
hopelijk lange tijd storingvrij kunnen
werken, Ook in de voeringenafdeling
loopt de produktie naar wens. De grote
papierrollen brengen nog wel wat moei-
lijkheden mee, maar dit werk begint nu
goed te lopen. We hebben een kapitale
nieuwe grote draaibank gekocht voor het
bewerken van deze rollen. Jammer genoeg
heeft deze bank een levertijd van ruim
een jaar, zodat we ons voorlopig nog
moeten behelpen. Het ruimtegebrek is
hier groot,

De ingevoerde kwaliteitsbeloning geeft al
een goede verbetering te zien, Als we
zo doorgaan kunnen we zeker zijn van
tevreden klanten, wat tenslotte zeer be-
langrijk is.

Afwerkerij

De gebudgetteerde produktie is in peri-
ode I niet helemaal gehaald, mede door
een overstelpend aantal reparatieschroe-
ven, dat we in deze periode hebben moe-
ten verwerken. In de vakantieweek heb-
ben we onverwacht nog veel reparatie-
werk binnen gekregen, waardoor we ge-
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noodzaakt werden wverschillende mensen
uit hun vakantie terug te halen naar de
fabriek. Een excuus, vooral aan de fami-
lieleden is hier wel op zijn plaats. Een
prettige bijkomstigheid voor deze mensen
is dat de vakantie nu niet bepaald uit-
blonk door schitterend zomerweer, zodat

ze de vakantiedagen in betere weers-
omstandigheden kunnen opnemen.
De kwaliteitspremie was in periode I
lager en iedere afwerker moet zijn volle
aandacht hieraan blijven besteden,

L. Dupont,

KLEINE SCHROEVENFEABRIEK

Verslag periode I, boekjaar 1960-'61
Van alle afdelingen kunnen wij zeggen:
Een goed begin is het halve werk. Met
het ingaan van het nieuwe boekjaar zijn
wij vlot gestart, waardoor een mooie
produktie bereikt is. Het afkeuringsper-
centage was zeer laag.

Ofschoon wij graag een grotere aanvoer
van schroeven zouden zien, hebben we
toch voor de afdelingen ruim voldoende
werk gekregen., Het aantal verkopers
voor de binnenvaart zal nog verder uit-
gebreid worden en wij zijn ervan over-
tuigd, dat door deze maatregel de aan-
voer groter zal worden,

Het maken van bladen en naven van

verstelbare schroeven gaat ook sterk toe-
nemen daar deze installaties steeds meer
geplaatst worden.

Wat de orde en netheidsaktie betreft zijn
we over de resultaten van de kleine fa-
briek wel erg teleurgesteld. Praktisch
iedere afdeling is gedegradeerd. Dit is
toch wel jammer en dat voor de langst
bestaande afdelingen, We weten beslist
zeker dat het beter kan en we zullen dan
ook gezamenlijk zorg dragen, dat deze
degradatie maar tijdelijk is en dat wij
bij de volgende beoordelingen weer zul-
len promoveren,

H. v. d. Pol.

MACHINEFABRIEK

De laatste periode is er een belangrijke
verbetering gekomen in de aflevering van
onze installaties. De betrokken afdelingen
raken beter op elkaar afgestemd, zodat
onnodige stagnaties tot het verleden be-
horen,

Verder dient te worden opgemerkt, dat
door scholing van onze mensen de kwa-
liteit van het werk steeds beter wordt,
hetgeen ook de produktiviteit ten goede
komt,

De groei van de afdeling gaat gestadig
voort, Voor de completering en opslag
van de onderdelen zijn weer enige stellin-
gen gemaakt, zodat ook hier weer beter
en vooral netter gewerkt kan worden.
Binnenkort worden er weer enige machi-

nes in de mechanische afdeling geplaatst,
hetgeen de sjouwers weer meer werk zal
geven om de boel netjes te houden, maar
we moeten nog een poosje roeien met de
riemen, die we hebben,

Ondanks de zeer drukke bezetting van
de werkplaats hebben we kans gezien
een prototype wvan een hydraulische
schroefaandrijving te maken, Dit proto-
type heeft proefgedraaid en opent nieu-
we toepassingsmogelijkheden voor weler-
lei doeleinden. Aan de ontwikkeling van
een groter type wordt gewerkt en dit
zal binnenkort in produktie worden ge-
nomen,

P. v. Wouden.
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METAALBEDRIJF

Het Metaalbedrijf wordt wel eens het
moederbedrijf van onze N.V. genoemd.
Hierin schuilt veel waars, daar de andere
bedrijven, uitgezonderd de ijzerraffinage,
door het Metaalbedrijf van materiaal
worden voorzien, hetzij in de vorm van
schrot, hetzij in de vorm van blokken,
Dit houdt in, dat naarmate de andere be-
drijven zich uitbreiden, door het Metaal-
bedrijf meer werk moet worden verzet
om aan ieders wens te kunnen voldoen,
Ondanks de moeilijkheden, die hierbij
vanzelfsprekend wel eens optreden, kan
ieder er van overtuigd zijn, dat wij ons
uiterste best doen om onze taak zo goed
mogelijk te vervullen.

We kunnen nu Cunial fabriceren, dat
aan de hoogste eisen voldoet. Om zover
te komen, zijn door het Metaalbedrijf
in samenwerking met het Laboratorium
vele proeven genomen en ieder, die hier-
mee te maken heeft gehad, heeft zich
bijzonder ingespannen, Het is daarom
jammer, dat de heer Meynen, die in de
genomen proeven een groot aandeel heeft
gehad, door ziekte dit werk niet heeft
kunnen afmaken. We hopen echter, dat
hij spoedig hersteld zal zijn om dan de
problemen die er in een Metaalbedrijt
altijd zijn en ook wel altijd zullen blijven,
weer mee te helpen oplossen,

De produktie in de Cu-sector is in Peri-
ode I ruimschoots gehaald, In de Al-sec-
tor werd echter in Periode I minder ge-
produceerd, maar de kwaliteit van ons
aluminium gaat nog steeds vooruit,

Het toezichthoudend trio in de Al-sector
is met de komst van de heer Vermeegen
kompleet en bestaat thans uit de heren
Pelders, van Linder en Vermeegen.

In de vakantie werden door de B.T.D. de
onderstellen van onze trommelovens ge-
reviseerd. Op oven VI werd een nieuwe
brander gemonteerd en de diisen van de
chlooroven werden verbeterd, Binnen-
kort wordt de elektrotakel bij de Warm-~
houdoven vervangen door een zwaardere
wat met het oog op de veiligheid nodig
is.

Met het tarief in de smelterij gaat het
nog niet helemaal naar wens. Hoewel het
tarief, vooral in de Cu-sector, vrij moei-
lijk hanteerbaar is, moet er toch weel
meer aandacht aan het in- en buitentarief
prikken besteed worden, Iedereen is des-
tijds goed geinstrueerd en daarom kan
dit veel beter gaan.

De laatste 2 maanden wordt er regel-
matig met de tinsmeltketel gewerkt en
hoewel in het begin ook hier de kinder-
ziekten niet uitbleven, loopt dit thans
goed.

Ock in de voorbewerking werd de split-
sing tussen Cu. en Al doorgevoerd. De
heer Verhoeven heeft de leiding van de
Al.-sector en de heer van de Berg be-
stuurt de Cu.-sector,

Binnenkort zullen we in het Metaalbe-
drijf ook de beschikking krijgen over de
lang verwachte 5 heftrucks, waardoor
vooral het werk van de Voorbewerking
viotter zal kunnen verlopen, Ock de re-
gelmatig binnenkomende nieuwe laad-
bakken zullen hiertoe hun steentje bij
gaan dragen.

Met de fundatie van de Al.-sorteerma-
chine wordt binnenkort begonnen. Deze
komt in de opslaghallen bij de smelthal.
De geprojecteerde Zinkfabriek komt in
de hal achter de Gieterij van de Wal-
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serij en ook daar zal men binnen afzien-
bare tijd met de voorbereidende werk-~
zaamheden beginnen.

Tenslotte nog iets over onze Electrolyse.
De produktie is hier goed. Aan de ver-
betering van de kwaliteit wordt door de

heer Veldhuizen en zijn mannen thans
bijzonder veel aandacht besteed. Wij
zijn benieuwd naar het resultaat.

E. van Berkel.

WALSERIJ

Het boekjaar 1959-'60 is algesloten en
is voor de Woalserij in vele opzichten
zeer gunstig verlopen, De taak, welke
ons aan het begin van dit jaar werd ge-
steld, en die toen naar het scheen niet
te verwezelijken zou zijn, is toch vol-
bracht. Dat dit mogelijk was, danken we
in de eerste plaats aan de goede samen-
werking en discipline van het gehele per-
soneel en in de tweede plaats aan de
goede organisatie en de middelen die ons
ter beschikking stonden.

De prestatie, die gemiddeld over het ge-
hele jaar geleverd werd, ligt, niet in
aanmerking genomen het nieuwe tarief
dat in periode 7 werd ingevoerd, op
ruim 104 het geen voor zichzelf spreekt.
Het in gebruik nemen van de centra~
lograaf heeft zijn nut bewezen en hier-
door zijn verschillende tekortkomingen
naar voren gebracht welke langzamer-
hand werden gecorrigeerd. Mogelijk zal
ook in andere afdelingen van ons bedrijf
een dergelijk registratieapparaat zijn nut
kunnen bewijzen.

Jammer genoeg hebben we op het punt
van orde en netheid, om welke reden dan
ook, het vereiste aantal punten niet be-
haald om in de prijzen-klasse te wvallen.
Met de aandacht van al onze mensen zal
het misschien mogelijk zijn om dit in het
volgend jaar te bereiken. Volhouden is
hier het parool!

Een aanvang is gemaakt om de ventilatie
in de hal te verbeteren. We hopen dat
er, voor de zomer van het volgend jaar
nog 3 van deze ventilatoren bij geplaatst

worden, zodat de luchtverversing dan
voldoende zal zijn.

Verschillende bruikbare ideeén zijn bij de
ideeénbus binnengekomen en wvoor het
grootste gedeelte al in de praktijk uit-
gevoerd. Hierdoor zijn verbeteringen of
vereenvoudigingen in het werk aange-
bracht, hetgeen de produktie ten goede
komt en het werken veraangenaamt. Laat
iedereen op dit punt zijn ogen nog eens
goed de kost geven,

De eerste stap op de weg naar de 45-
urige werkweek is gezet. Twee uitvoerige
overleggroepen zijn hiervoor gehouden
om zoveel mogelijk het gehele personeel
ervan te doordringen, dat dit alleen door
kan gaan als we aan de door de over-
heid in samenwerking met de vakbonden
gestelde eis voldoen, n.l. dat de produktie
hier niet onder zal lijden. Benut dus voor
100% uw werkuren en tracht er voor te
zorgen dat het aantal onproduktieve uren
tot het uiterste wordt beperkt. Schroom
niet om ideeén of maatregelen naar voren
te brengen, die zouden kunnen helpen
om verbetering te brengen.

Het boekjaar 1960-'61 heeft zijn intrede
gedaan, en het stemt ons tevreden dat
in de eerste periode de gestelde produktie
in Periode I is gehaald; we hopen dat dit
zo zal blijven.

De orderportefeuille is goed gevuld en
de verdeling - wat de afmetingen betreft -
is vrij gunstig.

Gezien het enorme verbruik van ons pro-
dukt in de diverse industrieén zal ge-
zorgd moeten worden voor een verdere
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produktie-uitbreiding om aan de vraag
te kunnen wvoldoen. Het plan hiervoor
ligt klaar en voor een gedeelte is men
reeds begonnen hieraan uitvoering te ge-
ven,

Daar er momenteel moeilijk aan goed
personeel is te komen, wordt er tegelijk
naar gestreefd om door middel van goe-
de en eenvoudig te bedienen machines
uitbreiding van de personeelssterkte zo-
veel mogelijk te voorkomen. Ook door
verbeteringen aan te brengen aan ons be-
staande machinepark hebben we hier en
daar al bespaard, Zo is in de Gieterij een
opvanginstallatie aangebracht bij de rin-
gendraaibank, die de draaispanen op-
vangt, zodat deze niet meer overal in het
rond vliegen. Verder is het maken wvan
een instootinrichting bij de duo-voorwals
bijna gereed, zodat deze binnen korte tijd
zal worden aangebracht. De beitsmachi-

ne in de Walserij zal grondig verbeterd
worden. Dit alles zal er toe bijdragen,
dat we de manuren, die we ter beschik-
king hebben zo efficient mogelijk zullen
benutten terwijl, vooral wat het beitsen
betreft, tevens de kwaliteit van ons pro-
dukt wat oppervlak betreft wordt ver-
beterd. In de Gieterij zal een tweede
draaibank komen en een fraisbank zal de
carouselle-bank gaan vervangen.

In de Walserij zal het machinepark met
enkele nieuwe machines worden uitge-
breid, zodat daarmede een belangrijke
produktieverhoging verwezenlijkt zal kun-
nen worden.

De enorme investeringen, die voor de
uitvoering van dit plan, worden gedaan,
bewijzen het vertrouwen, dat men stelt
in de toekomst van de Walserij,

L. E. O. van Steenis.

EXTRUSIE

Ondanks tekort aan personeel zagen we
kans de alfgelopen periode een produktie
van 80% te halen. Dit hebben we kun-
bereiken door het enthousiasme van alle
mensen,

De kwaliteit van de gegoten billets is de
laatste maand sterk gestegen. Door effi-
cient smelten en gieten zal het aantal
blokken echter nog moeten worden op-
gevoerd, wil de Gieterij aan de wvraag
van Perserij en Trekkerij kunnen wvol-
doen.

Om de capaciteit verder te kunnen ver-
hogen wordt momenteel reeds gewerkt
aan de opstelling van een 2e oven in de
nieuwe Gieterij, De B.T.D. verwacht, dat
in november de oven in bedrijf kan zijn.
Het persen van staven en wikkels gaat
steeds beter. Om scheurtjes in het mate-
riaal te voorkomen zal men de perssnel-
heid, vooral voor zeskantmateriaal, niet
te hoog op mogen voeren.

De mechanisatie van het transport van
hete wikkels is nagenoeg klaar. Er wordt
ook gewerkt aan een monorail-systeem
boven kipstoelen en beitsbaden, zodat de
geperste wikkels direct gebeits kunnen
worden, zonder dat de bovenloopkraan
hiervoor nodig is.

In de trekkerij hebben we nog te kam-
pen met aanloopmoeilijkheden van de
Schumag-machines. Er worden de nodige
maatregelen genomen om hierin verbe-
tering te brengen. Zo is de B.T.D. bezig
met een richtmachine voor dikke staven
bij de Schumag I De vaardigheid van
onze mensen in de Trekkerij neemt zien-
derogen toe met als gevolg, dat de pro-
duktie hier eveneens stijgt,

Zeer veel zorg zal nog besteed moeten
worden aan de behandeling van ons
materiaal. Groeven en krassen ontstaan
zeer gemakkelijk, vooral als het materi-
aal nog warm is en het is ieders taak
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hieraan de grootste aandacht te besteden.
Voor de Trekkerij is belangrijk, dat geen
materiaal meer op de grond komt te lig-
gen daar zand een sterke slijtage van de
trekmatrijzen veroorzaakt.

In de loop wvan de komende maanden
zullen nog 2 gloeiovens worden opge-
steld. De fundaties hiervoor zijn gereed.

De gereedschapsmakerij heeft reeds een
groot aantal pers- en trekmatrijzen ge-
reed. Een compliment voor de goede
kwaliteit, vooral voor de 2-aderige pers-
matrijzen is zeker op zijn plaats.

De buizenlasmachine is na de vakantie
verder gegaan met proefnemingen. Er zal
nog veel onderzoek plaats moeten vinden
en veel ervaring moeten worden opge-
daan om tot een goede las te komen, ook

al zijn er zeer goede lassen op deze ma-
chine gemaakt.

Het gebouw van Aluminium-extrusie na-
dert zijn wvoltooiing. Door de B.T.D.
wordt hier hard gewerkt aan de opstel-
ling van de pers en ovens. De pompen
alsmede een groot deel van de leidingen
zijn reeds gemonteerd.

Als laatste de orde en netheid. Wij zijn
door de commissie ingedeeld in groep IL
Laat ieder in onze afdeling zorgen voor
een keurig opgeruimde en schone werk:
plaats. Dit is ook van toepassing voor
de mensen van de B.T.D. en van buiten
ons bedrijf. Onze afdelingen lenen er zich
bij uitstek voor een eervolle plaats te
bereiken,

H. P.

JZERRAFFINAGE

Het kwaliteitsoverzicht over de laatste
periode geeft een stijgende lijn te zien,
zodat we met de kwaliteit van ons pro-
dukt de goede richting ingaan.
Voornamelijk de eerste gieting laat kwa-
litatief nog vaak te wensen over.

Van de orde en netheid in de afdeling
mag gezegd worden, dat hierin reeds
veel verbetering is aangebracht, hoewel
er nog punten zijn waar wat extra aan-
dacht aan besteed zal moeten worden,
Anders is het echter gesteld met de
veiligheid; het dragen van een weilig~
heidsbril om maar een voorbeeld te ne-
men is een zeldzaamheid in plaats van

een gewoonte. Laten we dus de komende
periode vooral de veiligheidsvoorschrif-
ten in acht nemen; bedenk hierbij wel,
dat dit op de eerste plaats uw eigen be-
lang is.
Van de gritinstallatie kan gezegd wor~
den, dat nu de voltooiing in zicht komt.
De aanleg van de electrische installatie
is uitbesteed en een dezer dagen zal met
de uitvoering hiervan worden begonnen,
De gehele installatie is bij deze vooruit-
gang eind oktober gereed, zodat er begin
november naar alle waarschijnlijkheid
proefgedraaid kan worden.

J. Schokker.

BETONBEDRIJE

Op grote afstand is reeds te zien, dat er
wat is bijgekomen op het Betonbedrijf.
We spreken dus over de grote silo's, die
aangebracht zijn op de Noord-Westhoek.
Het zijn drie grote bunkers met een ge-

zamenlijke inhoud van 80 ton.

Tussen haakjes, wist U, dat wij er dagen
bij hebben, dat er 55 ton produkt wordt
gemaakt op de tegelpersen en de tril-
stamper? Een transportband van 12 m.

11
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brengt de grondstoffen, die er met een
schepwagen worden opgegooid, boven in
de bunkers. Beneden worden ze afgetapt
in een weegwagen, waarin alles dus pre-
cies kan worden afgewogen, zodat ieder
mengsel praktisch gelijk is. Deze weeg-
wagen staat op rails, die langs de op-
haalbakken van de mengmolens liggen,

r-e——-:—-‘—-

zodat de inhoud van de weegwagen, door
middel van een onderlos-klep in de op-
haalbak wvalt. De cement wordt in een
apart weegwagentje afgetapt en ook door
een onderlos-klep in de ophaalbak van
de mengmolen gestort. Het geheel ziet er
dan in principe als volgt uit:

/

% Vo=

MENGMOLEN i
6 5

Ondertussen zal ook iedereen, die regel-
matig langs de betonfabriek komt, wel
gezien hebben, dat ook het terrein ten
noorden van ons opslagterrein gelijk ge-
maakt is en reeds in gebruik is genomen
voor de verschillende betonproducten zo-

WEEGWAGEN'! SiLo l TRANSPORTBAND SIHEPTRAKIDR\
4y

3 2 1

als siertegels, Heli-blokken en trottoir-
banden.
De terreinverharding gaat ook nog steeds
verder, zodat onze vorktruck steeds meer
over geharde wegen kan gaan.

A. van Velthoven

BEDRIJESTECHNISCHE DIENST

De bedrijfsvakantie betekende weer een
drukke tijd voor de B.T.D. Het preven-
tieve onderhoud begint echter wvruchten
te dragen. Zo was het onderhoud aan
het draaiwerk tot ongeveer /3 terug ge-
lopen. Desondanks waren nog ongeveer
50 krachten van buiten nodig om op tijd
klaar te komen met het geplande werk,
Enkele opvallende werkzaamheden wa-
ren het vernieuwen wvan de vloeren in
verschillende hallen, wat soms een om-
vangrijk karwei bleek te zijn. De Supple-
ment-Vormerij werd schoongemaakt en
gewit en wordt binnenkort ook weer
waterdicht gemaakt.

Vrijwel alle loopkranen zijn' geheel of
gedeeltelijk gedemonteerd geweest en in

de Grote Draaierij werd de MOAG-bank

omgebouwd. In de Walserij kreeg de

ringendraaibank een spanenafvoer en

werden de aflegtafels bij de gloeioven
gewijzigd, De electriciens zijn druk be-
zig geweest in hoog- en laagspannings-
verdeelruimten en groeven daarom heen
de gebruikelijke gaten in de grond.
Ock het regelmatig werk vond doorgang.
In de grithal is meer mankracht ingezet
en de verwachting is, dat de installatie
binnenkort zal gaan draaien. Het werk
in de Koper-Extrusie vond doorgang en
in de Aluminium-Extrusie werd met de
montage begonnen. Aan de nieuwe Gie-
terij van de Koper-Extrusie wordt druk
gewerkt en deze zal in november gaan
draaien.

Eind september is het nieuwe B.T.D.-

12
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Ikantoor gereed. De ruimte zal vanaf de
eerste dag volledig benut zijn, Door het
afbreken van de oude kantoren kwam
ruimte vrij in de Centrale Werkplaats,
waardoor een betere indeling mogelijk
werd. Tevens kan de Werkplaats ook de
14 nieuwe leerlingen van de Bedrijfs-
school opnemen,

Half augustus is het Constructiebureau
gaan werken. Deze nieuwe afdeling van
de B.T.D. was al direct volledig met
werk bezet, wat dus wel een gunstig
teken is.

H. L. Peeters.
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Ons snel groeiend bedrijf vraagt meer leiders en meer specialisten

Nieuw plan voor
gericht promotiebeleid

De Heer M. Lips heeft véor de vacantie een krachtige
stoot gegeven aan de verwerkeling van een gericht pro-
motiebeleid op ons bedrijf. Hij heeft een commissie in
het leven geroepen, die tot taak kreeg het promotiebe~
leid als zodanig fe bestuderen en er zo spoedig moge-
lijk een concrete en werkbare vorm aan te geven. Wil
men immers het bestaan van het bedrijf verzekeren, dan
moet men zich ook verzekeren van goede leiders en spe-
cialisten,

Doel.

Thomas Bata zou eens gezegd hebben, dat een bedrijf zich pas dan
definitief gevestigd heeft als het erin geslaagd is een systeem te vin-
den, waarin de handlanger zich kan opwerken tot de positie van
directeur. Dit zou impliceren, dat iedereen voor de directie-positie
geschikt is. Dit lijkt ons wat twijfelachtig. De Chinezen hebben daar
wel een andere mening over. Zij zeggen, dat het gemakkelijker is
een heel leger te verzamelen; dan één generaal te vinden.
De waarheid zal wel ergens in het midden liggen! Een [feit is echter,
dat regeren betekent ,,vooruit zien" en dat een bedrijf van zijn directie
vergt, dat zij tijdig voor goede opvolgers in de leiding zorg draagt, dus
a. dat die opvolger tijdig gezocht moet worden,
b. - dat tijdig begonnen moet worden met de vorming van de opvolgers
c. dat er een systeem moet zijn, dat aan deze vorming een zekere
continuiteit geeft.
Het doel van het promotie-beleid is dus het bedrijf systematisch en
tijdig te verzekeren van goede vervangers in de leiding vanuit het
eigen personeel.

Promotion within.

Het is zaak dat de nieuwe leiders zoveel mogelijk uit het eigen per-
soneel worden gerecruteerd. Men moet zijn eigen mensen dus de kans
bieden, mits zij daartoe de capaciteiten hebben, binnen in het bedrijf
promotie te maken. Dit noemt men ,,promotion within."”

Op de vele wervingsavonden, die tegenwoordig door de afdeling
Personeelszaken georganiseerd worden, horen wij vaak verkondigen,
dat Lips in Drunen goed personeel heeft. De Directie is het met deze
opvatting beslist eens en als wij goed personeel hebben wil dat ook
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zeggen, dat er een behoorlijk aantal mensen onder ons personeel moet
zijn, dat de capaciteiten heelt promotie te maken,

Het bedrijf moet die mensen dan de middelen bieden om zich te ont-
wikkelen en klaar te maken voor een meer verantwoordelijke taak in
de organisatie. Deze kans zal door het personeel ongetwijfeld bijzonder
gewaardeerd worden. Het zal ons plezier in het werk verhogen en van
de andere kant zullen wij in de toekomst leidinggevende mensen krij-
gen, die gevormd zijn in de goede school van de praktijk. Tijdens de
oorlog hadden in het Engelse leger juist die officieren het grootste
gezag die, zoals de Engelsen dat noemden, ,through the rangs” dus
van onder naar boven geklommen waren.

De in de aanhef bedoelde commissie, die de Directie in zake het
promotie-beleid moet adviseren en die het promotiebeleid in concreto
in het bedrijf zal moeten pousseren, bestaat uit de navolgende heren:
]J. de Bruyn, W. Buis, G. Dinkelaar, M. v. d. Loo (secretaris), J. Rom-
som en ]. Vasseur. Deze commissie heeft haar eerste bespreking reeds
gehad aan de hand van studiemateriaal, dat over het promotiebeleid
verzameld is. Nog voor het verschijnen van deze Lipsbode zal er-een
speciale bijeenkomst plaats vinden van de Hoofden van Bedrijven en
Diensten, waarbij de Directie en de genoemde commissie het nieuwe
promotie-beleid zullen inleiden. Tevens zal worden medegedeeld op
welke wijze de Hoofden van Bedrijven en Diensten aan de tot stand-
koming van een goed promotie-beleid moeten werken,

De fasen van het programma;
a. leder bedrijf en iedere dienst neemt zijn eigen organisatievorm
onder de loupe en stelt wijzigingen voor, die direct of in de nabije

toekomst gewenst worden geacht.
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b. In overleg met de afdeling Personeelszaken stelt men een tabel
op voor de kaderfuncties. Deze tabel vermeldt voor elke sleutel-
positie: naam van de huidige functionaris en de geplande ver-
vangers voor direct en voor de nabije toekomst.

c. leder bedrijfsonderdeel beoordeelt periodiek de leiderseigenschap-
pen en de potentiéle bekwaamheden van iedereen die op de ver-
vangingstabel voorkomt. Deze beoordelingen geven een beeld van
de sterke en zwakke punten, die aanduiden of de betrokkene ge-
schikt is of worden zal voor promotie. Aan de hand hiervan
wolrden plannen opgesteld voor de verdere individuéle ontwik-
keling.

d. leder bedrijfsonderdeel stelt een schema op voor de individuéle
ontwikkeling van de geselecteerde personen, Deze fase is de be-
langrijkste omdat deze in feite neerkomt op de gestadige voor-
bereiding van de betrokkene voor een toekomstige sleutelpositie,

Individuéle ontwikkeling.

Zodra een analyse is gemaakt van de behoefte aan leiders en specialis-
ten in een bedrijf met daarnaast een analyse van de beschikbare krach-
ten in het vak, zal een gericht trainingsprogramma worden opgemaakt
om aan de eventuele vervangers de middelen te bieden om zich op te
werken tot het gewenste scholings-niveau,

a. Een theoretische scholing, die aanvankelijk wellicht meer al-
gemeen vormend zal zijn om later een meer vaktechnisch karakter
te krijgen.

b. Een kadertraining d.w.z. een training in het leiding-geven.

c. Een praktische training dat wil zeggen dat de mensen b.v. door
middel van een rouleringssysteem de gelegenheid krijgen met de
praktijk van de nieuwe functie kennis te maken.

Besluit.

Voor het bedrijf en het personeel hopen wij, dat de commissie erin zal
slagen aan het boven omschreven promotie-beleid een concrete vorm
te geven. Anderzijds is het duidelijk dat van het personeel zelf ge-
vraagd wordt, dat men al het mogelijke zal doen om zich te ontwik-
kelen. Wij hebben daarvoor een uitstekend functionerende bedrijfs-
school, waar men voor diverse opleidingen terecht kan. Vanzelf-
sprekend is het niet mogelijk om personeelsleden, die reeds studeren
of iets willen gaan studeren toezeggingen te doen omtrent toekomst-~
mogelijkheden, promotie e.d. Dit hangt n.l. niet alleen af van studie,
maar ook van andere persoonlijke eigenschappen. Een ding staat vast:
Zonder studie kan niemand iets bereiken ook al heeft hij de gewenste
capaciteiten. Het komt nogal eens voor dat men in ons bedrijf als volgt
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redeneert: Als ik eerst de functie maar krijg, dan zal ik wel eens aan
studeren gaan denken. Wij hopen dat dit artikel er heeft toe bij-
gedragen ons personeel ervan te overtuigen, dat de studie gaat voor de
promotie, zoals de kost gaat voor de baat.

M. W. van der Loo.
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Het meten van schroeven

n

Het mechaniseren en automati-~
seren wordt de laatste tijd steeds
meer onder ieders aandacht ge-
bracht. Het is daarom vanzelf-
sprekend, dat we geprobeerd heb-
ben om handelingen die hetzelfde
zijn, eens nader te bezien met het
oog op automatie. Het meten van
schroeven en vooral het aflezen
van de maten, het opschrijven er-
van en het van elkaar aftrekken
bleken zeer goed te automatise-
ren.

En het is niet bij studie en plan-
nen gebleven, want sedert enige
maanden  worden alle  kleine
nauwkeurige schroeven op een
dergelijke automaat gemeten.
Door een druk op de pedaal wordt
de schroef telkens een bepaalde
hoek verdraaid, waarna automa-
tisch de hoogteligging van het
punt, dat zich onder de meetpen
bevindt, electronisch gemeten
wordt en geregistreerd op een
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nieuwe banen

Rechts het meetapparaat
Rechtsonder de pedaal
voor het starten van de
meefcyclus, Links de
electronische teller.
Middenin hef reken- en
registreerapparaat,

telmachine. Dit gaat ongeveer als
volgt: Als er een meetpunt geme-
ten is, staat de taster, die onder-
aan de meetpen zit, op de schroef.
Door het intrappen van de pedaal
wordt de schroef onder de taster
weggedraaid, waarna de meetpen
direct weer naar de schroef toe-
loopt, totdat de taster voelt, dat
hij weer op de schroef staat. In-
middels telt een electronische tel-
ler met zijn 5 telbuizen hoeveel
0,01 mm's er passeren bij het op-
schuiven van de meetpen en even
nadat de taster de schroef geraakt
heeft en de meetpen heeft gestopt,
geeft deze teller de stand door
aan de registreermachine, die hem
op een papierband vastlegt, Het
huidige apparaat noteert getallen
van vijf cijfers, hetgeen betekent,
dat een maximale afstand wvan
999,99 mm genoteerd kan wor-
den.

De nauwkeurigheid van het appa-

¢
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De taster staat juist op
de schroef.

raat wordt het beste gedemon-
streerd door de 100 metingen, die
achter elkaar van hetzelfde punt
werden gemaakt, en die onder-
ling geen groter verschil hadden
dan 0,02 mm. Naast de grote
snelheid (een meetcyclus duurt
slechts 5 seconden) heeft het ap-
paraat dus een hoge nauwkeurig-
heid; het opschrijven en aftrekken
vervalt, want de machine doet het
allemaal zelf en kan zich niet ver-
gissen.

De plannen voor een meetmachi-
ne voor schroeven tot 2 meter en
zelfs tot 8 meter zijn in vergevor-

derd stadium; hierbij worden in
één meetcyclus, behalve de spoed
ook de dikte, trekkerhoogte en
~schuinte gemeten. De machine
trekt de diverse gegevens van el-
kaar af, zodat plaatselijke spoed
en dikte op de papierband afge-
drukt staan.

Wij hopen U hiermede een in-
druk der laatste ontwikkelingen
gegeven te hebben, Wellicht zul-
len we er later nog iets meer over
kunnen vertellen, als de- grotere
machine gereed is.

J. v. Beckhoven.

De electronische teller -

bestaande uit 5 deca-
frons - de lichtvlekjes

geven de stand aan n.l

899,28 mm.
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Veiligheid

In de vorige aflevering werd een grafiek getoond over de ernst van
onze ongevallen, In dit nummer kunnen we weer een lijntje toevoegen.
We moeten nu constateren, dat de onveiligheid sinds periode 9 is
toegenomen. Bij vele ongevallen bleek de oorzaak in onoplettendheid
te liggen. Het is begrijpelijk, dat de oplettendheid vlak voor de
vakantie wel wat is afgeleid van de veiligheid.

Nu zijn de vakanties echter afgelopen. We zijn verfrist aan het werk
gegaan, Laat iedereen weer extra aandacht aan de veiligheid schen-
ken, zodat de ongevallenlijn weer zakt, Minstens tot het niveau van
periode 9! |

H. J. Amesz.
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VEILIG WERKEN,

Uw wveiligheid vraagt aandacht voor
onderstaande punten!

1.

2.

3.

4.

5.

6,

7,

10,

Werkkleding

Goede pasvorm - goed sluitend dra-
gen ~ scheuren direct laten herstellen,
voorzien van knopen - op tijd was-
sen ~ geen loshangende stropdas,

Hoofdhaar

Haar niet te lang dragen in verband
met bewegende en draaiende delen,
zoals assen, boren enz,

Versierselen

Ringen en polshorloge’s tijdens het
werk afdoen; er bestaat gevaar voor
haken aan bewegende delen en voor
krullen bij het draaien,
Schoenzolen

Loshangende zolen of doorgesleten
zolen veroorzaken struikelen en wval-
len, intrappen van scherven, metaal-
snippers en spijkers in de voet.
Wassen

Handen wassen voor het eten; vooral
geen haar of kleding met benzine
wassen; dit is zeer gevaarlijk door
brand- en explosiegevaar.

Vloeren

Planken met omhoogkomende spij-
kers, rommel, afval en olie op de
vloer vormen gevaar voor struikelen,
vallen of uitglijden.

Splinterende planken

of uitstekend kistbeslag waardoor
splinters in de handen komen en
scheurranden kunnen ontstaan, eerst
repareren.

Bramen

Bramen en scherpe hoeken en kanten
van oppervlakte van gietstukken eerst
wegwerken indien het mogelijk is.
Deze leveren gevaar op voor snijden
en huidverwondingen,

Uitgangen werkruimte en lokalen
Doe nooit deuren gedurende de werk-
tijd op slot. Zet nooit vreemde voor-
werpen in deuropeningen of portalen,
gangen en trappen. Dit veroorzaakt
versperringen die bij brand noodlottig
kunnen zijn.

Planken en spijlkers

Laat nooit planken met spijkers er in
op de grond liggen. Dit kan een voet

11

12

13

14

15

Di

kosten. Dus: Spijkers uit het hout ver-
wijderen; geen rommel op de vloer.
. Gereedschappen
Leg gereedschappen nooit zo neer
dat ze gemakkelijk kunnen wallen.
Blijft gereedschap b.v, op een trap
liggen dan wvalt het bij het weghalen
naar beneden met alle nare gevolgen
daarvan.
. Blinde hoeken
Kijk uvit bij een hoek omgaan, draag
nooit de voor- of achterkant van een
staaf, pijp of plank op gezichtshoogte
maar altijd hoger.
. Stoeien in werkplaats of kleedlokalen
Dit veroorzaakt uitglijden, wvallen,
door ruit stoten, e.d. Er zijn altijd
obstakels waaraan men zich bezeert
of verwondt.
Veiligheidsschoenen
Neus van de schoen is beveiligd met
stalen kap. Hiermede is men bevei-
ligd tegen vallende voorwerpen voor
de tenen.
Plaatsen waar veel vet of olie wordt
gemorst
Geen rubberzolen onder de schoenen.
Men glijdt onherroepelijk uit met
vaak een noodlottig gevolg.
t zijn al vast enkele puntjes van de

duizenden, die het gevaar op kunnen
leveren, dat wij de pensioenleeftijd niet
halen.

Een volgende keer nog meer,

A, Vermeer,

fenwijs mens werkt velig |

Wic werkt dan onveilig 2....
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'n Idee van J. KIVIT

Als je over ideeén spreekt komt veelal de vraag ,hoe kom je op een
idee.” Deze vraag hebben we ook gesteld aan de inzender van idee
7359 smelter J. Kivit, werkzaam in het Metaalbedrijf.

.Ja", zegt Kivit ,,door de omstandigheden.” We zaten door verschil-
lende oorzaken krap in het personeel en er moest toch gegoten worden.
U moet weten dat wij het uitgieten van de warmhoudoven altijd met
2 man doen. 1 Man bedient de verstelbare gietloop en 1 man haalt
de gegoten blokken uit de coquille en legt ze op een pallet. Als de
oven eenmaal is afgestoken moet je doorgaan. We zaten dus krap in
de mensen en ik had de zaak eens bekeken en zei tegen de smelt-
meester ,ik kan wel alleen aan de warmhoudoven.” Nou U begrijpt
dat de smeltmeester dat wel eens wilde zien, Nu, ik aan het demon-
streren; gietloop met de linkerhand bedienen, schop voor het uitnemen
in de rechterhand, en zo speelde ik het klaar.

Op deze manier maakte smelter Kivit van de nood een deugd en
kwam op een zeer goed idee. Hij paste onbewust een van de elemen-
taire beginselen toe om tot werkmethode-verbetering te komen, na-
melijk tweehandig werken. (zie punt 5d op het ideeénformulier),

De Heer Kivit kwam op zijn idee door de omstandigheden,

Andere inzenders vertelden hierover: Goed over je werk nadenken
met de wil een verbetering te vinden (analyseren van werkzaam-
heden), dan kom je er wel. Ook krijg je wel eens toevallig een idee,
maar hierop moet je niet wachten!

Een volgende inzender zei geinspireerd te worden door het feit, dat
hij dikwijls mensen zag, die zo moeilijk werkten en dan moest hij er
gewoon over gaan piekeren: Kan dat nou niet gemakkelijker?

Er zijn vele mogelijkheden om tot een goed ,,idee" te komen!

Kagie.

Twee handen
doen meer
dan een.
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Voor de trekking van de 4e ideeénbus-
loterij reikte Dr, Ir. E. Lips een beloning
van f. 150,— uit aan onze reeds gepen-
sionneerde ideeéninzender de heer Dijks-
hoorn,

Bijzondere waardering had de heer Lips
voor het feit dat Dijkshoorn na zijn
pensionnering nog steeds werkzaam is in
ons bedrijf en ook nu gekleed was in zijn

Het gelukslot :
een Solex - de Luxe,

wordt afgeroepen
door Dr, Ir. E. Lips,

Een Solex-de Luxe,
een kleinbeeld-cama-
ra en een kapitale
hobby-set: daft zijn
de hartelijke bewij-
zen van waardering
voor de inzenders
van de vele honder-
den waardevolle
ideeén.

overall en hij stelde hem ten voorbeeld
aan al de werknemers van het bedrijf,

Hierna gaf de heer Lips voor de zeer
vele belangstellenden aan de hand van
enige grafieken een overzicht van de be-
haalde resultaten van de ideeénbus, die
voor ons bedrijf van grote betekenis zija
geweest. De heer Lips was van mening,
dat juist de ideeénbus een belangrijke




bijdrage kan leveren ter verwerkelijking
van de werktijdverkorting.

De door de ideeénbus opgezette ..Aktie
45" geeft elke werknemer de gelegenheid
zijn bijdrage te leveren in de vorm van
een goed idee. De directie hecht grote
waarde aan de ideeén van al haar werk-
nemers en ziet dan ook belangstellend
uit naar de resultaten van de , Aktie 45",
De trekking van de loterij gaf een ver-
rassend beeld van de dynamiek van ons
bedrijf door het feit, dat de winnaars van
de 2e en 3e prijs niet aanwezig waren,
omdat zij in ploegendienst werkzaam
waretl,

Op ideenummer 6000, inzender ]. San-
ders van het Metaalbedrijf, viel de 3e
prijs, een hobbyset ter waarde wan
f. 75,—. Op ideenummer 7154, inzender

W. Nelis, werkzaam in het Schroeven-
bedrijf viel de 2e prijs, een [ototoestel
compleet ter waarde van f. 125,—.

De spanning en nieuwsgierigheid steeg
bij de vele aanwezigen ten top bij de
trekking van de le prijs de Solex de luxe.
Alle aanwezigen keken elkaar aan, maar
ook deze winnaar de heer P. v. d. Belt
wat niet aanwezig.

Echter werd hij door wvele gedienstige
collega's achter zijn kolven van het che-
misch laboratorium vandaan gehaald en
hij kwam enige minuten later hijgend
doch glunder lachend de kantine bin-
nen en nam mefteen een daverende ovatie
in ontvangst, plus de vele felicitaties van
Dr, E. Lips, de voorzitter van de ideeén-
commissie en andere functionarissen.

Kagie.

Dr. E. Lips (midden)
in gesprek met de
winnaar van de
hoofdprijs de Heer
D. v, d. Belt (in witte
jas).

Rechts Ir.de Putter,
op de achtergrond de
secretaris van de
Ideeénbus de Heer
H. Kagie.

DANKBETUIGING

Hiermede betuig ik namens mij, mijn echtgenote en
kinderen mijn welgemeende en hartelijke dank voor de
woorden mij toegesproken tijdens het afscheid op 25 juli
1960 wegens het bereiken van de 65-farige leeftijd.
Tevens onze hartelijk dank aan de Heer en Mevrouw Lips
en aan allen, waarmede ik in al die jaren zo prettig heb
samengewerkt, alsmede voor de prachtige cadeaux.

A. Collard

24

™

Idee

Nummer

6252
4178
4880
6584
6716
6930
7140
7511
7520
7545
7548
7753
7772
7789
7864
7798
7925
7964
8028
8044
8103

augustus 1960

Naam/Afdeling

H. Dijkshoorn, metaalbedrijf

J. . M. Sluyter, ijzerraffinage

C. Schoondermark, archief

J. v. d. Broek, kleine afwerkerij

Mevr. Hornes- v. d. Lee, boekhouding

‘W. v. Tilborg, ontwerp verstelbare schroeven

G. J. v. Meurs, archief

N. Dammers, kleine draaierij

L. E. O. v. Steenis, walserij

A. ], Westelaken, metaalbedrijf
W. v. d. Sanden, kleine draaierij
W. J. v. d. Lee, betonbedrijf
v. Keulen, metaalbedrijf

J. Roelen, boekhouding

C. Schoenmakers, kleine gieterij
N. v. d. Lee, inkoop

v. Grevenbroek, metaalbedrijf
W. v. Koll, metaalbedrijf

M, de Wit, b.t.d. bouwploeg

A, ]. Leenen, kleine afwerkerij
Mej. M. de Vent, dienst verkoop

G.
L
J.

B.
J.

A.
L.

E.B. = eindbeloning
V.B. = voorlopige beloning
B.B. = boekenbon

GULDEN REGEN IDEEENBUS

E.B.
V.B.

B.B.
B.B.

B.B.

V.B.

B.B.

Bedrag

. 150,—~
10,—
12,50
10,—
22,50
10,—
10,—
15,—
15,—
20,—

7,50
15,—
20,—
25,—~
10,—
25,—
12,50
37,50
10,—~
15,—~
15,—
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Het is natuurliik volkomen misplaatst
om te denken dat de ideeénbus en de
WAKTIE 45" uitsluitend zouden zijn af-
gestemd op de groep werknemers, die nu
nog 48 uur werken. Dit is beslist niet
juist. Denk alleen maar aan het feit, dat
de potentiéle kracht van ons bedrijf ge-
legen is in de inspanning van al haar
werknemers. Al het bedrijfsgebeuren
vindt plaats om de totale produktie-capa-
citeit te wvergroten, En hieraan werkt
eenieder mee, welke funktie hij/zij ook
inneemt.

Zo 'moet de bedrijfsadministratie zorgen,
dat de bedrijfsoverzichten op tijd gereed
zijn om de bedrijfsleiding weer in staat
te stellen na te gaan, of de gebudgetteer-
de produktie is gehaald en of er tijdig
maatregelen kunnen worden genomen om
een eventuele achterstand in te lopen.

Zo levert ook het personeel, werkzaam
in het magazijn, zijn aandeel in de pro-
duktie door te zorgen, dat er steeds vol-
doende van de door het magazijn te
verstrekken goederen aanwezig zijn. Zijn
die er op een bepaald moment niet, dan

Dit is ons doel! Verkorting van de
werkweek tot 45 uur. Het treffen
van dit doel vraagf van ons goe-
de schutters te zijn met de boog
van betere ftijdsbesteding en met
de pijlen van efficiency.
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»AKTIE 45”

betekent dit veelal stagnatie in de pro-
duktie.

Wij dienen er bewust op uit te zijn de
werkzaamheden zo te verrichten en te
doen verrichten, dat de produktie voort-
gang kan vinden en zo mogelijk vergroof
kan worden, Wij moeten er allemaal van
hoog tot laag op uit zijn om mogelijk-

‘heden te ontdekken, waardoor de eigert

prestatie en de prestatie van de afdeling
worden vergroot om de positie van ons
bedrijf te versterken.

Ontdek dan, dat de idee&nbus bij uitstek
het orgaan is om de door U gevonden
ideeén te realiseren. Want ook het ,,idee’
van U betekent een extra mogelijkheid
om de totale produktie-capaciteit van ons
bedrijf te vergroten. En zeker van onze
beambten verwachten we, dat zij tot het
vinden van goede en bruikbare ideeén
in staat zijn,

Bedenk wel dat de ,,AKTIE 45" slechts
mede door uw positieve medewerking en
voorbeeld kan slagen.

Kagie.

Het was een ongewone drukte in de grote
cantine - tenminste wvoor dat tijdstip -
toen we daar op zaterdagmorgen 23 juli
binnenkwamen voor de huldiging van de
heer J. van Weert.

In de geschiedenis van Lips N.V. was
het de eerste keer dat een beambte zijn
zilveren jubileum bij de firma vierde, dus
reden genoeg om. die dag een feestelijk
tintje te geven,

Alle beambten, die met de heer van
Weert hebben samengewerkt - en dat

Mej. P. van Son
feliciteert de heer en
mevrouw van Weert

Een decoratie van de Heer M. Lips

EEN
ZILVEREN
JUBILEUM

zijn er in die 25 jaar heel wat geweest -
waren tegen 11 uur in de cantinezaal
bijeen in afwachting van de jubilaris met
echtgenote en kinderen,

Een hartelijk applaus verwelkomde de
feestelingen toen zij samen met de heer
M. Lips, Mevrouw Lips- Canters, en de
heren G. Lips, E. Lips en Th. v. Lam-
meren binnenkwamen,

Toen allen gezeten waren bood Wiesje
van Weert Mevrouw Lips bloemen aan,
terwijl ook Mevrouw wvan Weert niet
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vergeten werd en van Mej. van Son een
kleurrijk bouquet ontving.

De heer M. Lips sprak daarop zijn geluk-
wensen uit en schetste hierbij de omstan-
digheden, zoals die bij Lips N.V. waren
in de tijd toen de heer van Weert zijn
werkzaamheden daar begon, Er is sinds-
dien heel wat veranderd en slechts wei-
nigen zullen zich de tijd kunnen herinne-
ren van het eerste kantoortje.
Bijzondere nadruk werd gelegd op de
werklust van de jubilaris en de vanzelf-
sprekendheid waarmee het werk al die
tijd werd gedaan. ,,Een voorbeeld voor

Gelukwensen van
gepensioneerde

H. Pennings
28

De Heer G. Lips
bedacht ook de kin-
deren van de familie
van Weert

iedereen”, zei de heer Lips. Inderdaad
een compliment dat er zijn mag.

Als blijk van waardering ontving de heer
van Weert een gouden horloge, terwijl
de Lips-speld met smaragd verwisseld
werd voor een speld met briljant. Me-

-~ vrouw van Weert ontving een gesloten

couvert,

Hierop volgde een toespraak van de heer
G. Lips die de capaciteiten van de jubi-
laris nog eens extra onderstreepte en
zijn waardering uitte voor al het werk
dat reeds was verricht, De heer G. Lips
wilde ook graag de kinderen betrekken

e

bij het feest, opdat zij een voorbeeld
konden nemen aan hun vader. Ook voor
hen moest de dag een feestdag zijn, wat
het ook onmiddellijk werd, toen een
grote doos te voorschijn kwam met pre-
sentjes voor Peter, Wiesje en Arno, ter-
wijl ook Dorine niet vergeten was,
Hierop sloot de heer van der Loo aan
met een gelukwens namens het personeel,
Het was nu de beurt aan de collega's
om hun felicitaties naar voren te bren-
gen, dit bij monde van de heer Croes, die
hierna een tuinstel als gezamenlijk ge-
schenk aanbood.

Als Iaatste spreker bood de heer de
Vrieze ook zijn felicitaties aan,

Daarop volgde een dankwoord van de
heer van Weert, waarna tenslotte ieder
in de gelegenheid werd gesteld hem en
zijn echtgenote persoonlijk te feliciteren.
Hiervan werd een dankbaar gebruik ge-
maakt, ook door velen die niet de gehele
bijeenkomst aanwezig hadden kunnen
zijn. Het werd een mooi slot van een

feestelijke morgen.
Vanzelfsprekend hopen wij de heer van

‘Weert nog veel jaren in ons midden te
hebben.

P, de Bont,

Een gezellig kopje koffie op hef Directiekantoor
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Onze School

Het nieuwe cursusjaar is begonnen. Velen hebben het goede voor-
nemen gemaakt het komende najaar en de winter te gebruiken voor
hun studie.

De belangstelling voor de verschillende studiemogelijkheden wordt
steeds groter. Ook de prestaties van onze cursisten worden steeds
beter. Vanuit het bedrijf groeit de belangstelling voor de resultaten
van de cursisten. Steeds talrijker worden de verzoeken om cursus-
sen, maar ook om mensen, die op school wat gepresteerd hebben.

Voor dit cursusjaar staan ingeschreven:
27 cursisten voor onze le klas;
30 cursisten voor onze 2e klas;
13 cursisten voor onze le klas.

Voor de le klas VUTO staan ingeschreven 24 cursisten en voor de
2e klas 18 cursisten.

Op onze L.T.S.-(part-time) ~cursus hebben we voor de le klas 17 cur-
sisten en voor de 2e klas 16 cursisten.

Aan de opleiding voor Gezel bankwerken/draaien gaan 14 personen
deelnemen, terwijl 10 personen, die de opleiding voor Gezel met goed
resultaat besloten, gaan deelnemen aan de cursus voor Meester in het
machine-bankwerken of draaien,

Verder hebben we nog een aantal cursisten aan part-time- en avond-
cursussen aan UL.T.S, en H'T.S. en niet te vergeten de schriftelijke
cursisten, een niet onbelangrijk aantal.

Per 1 september is in dienst getreden de heer P. v. d. Velde, die via
een ,routing’ in het bedrijf straks de vakopleiding o.a. van smelters
ter hand zal nemen,

Mej. Popping is sinds 1 september 1960 begonnen met de opleiding
van een 10-tal dames. Deze dames zullen straks naar wij hopen, op
de afdelingen bewijzen, dat de lessen goed waren door het geleerde
ook in praktijk te brengen.

Met de bouw van de nieuwe school is inmiddels begonnen. Als we
volgend jaar dit moderne schoolgebouw kunnen betrekken, zal dit
ongetwijfeld het onderwijs ten goede komen.

Met de bouw van deze school onderstreept de Directie nog eens dui-
delijk het belang, dat zij hecht aan een goede opleiding. Laat degenen,
die van de bij ons geboden opleidingsmogelijkheden gebruik maken
dit nog eens goed beseffen, Zij kunnen er hun voordeel mee doen!

A, v. Stokkom.
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Afscheid van Collard

Op maandag 25 juli 1960 is de dag aan-
gebroken, dat de heer Collard de N.V. Lips
zal gaan verlaten en dus ook zijn collega’s.
Hij had de 65 jaar bereikt, en dus de pen-
sioengerechtigde leeftijd.

Door Mej. Botden werd de familie Collard
naar de vergaderzaal geleid, waar afscheid
zou worden genomen. Daar aangekomen
werden ze welkom geheten door de Direc-
teur Ir. Th. van Lammeren, die er aan herin-
nerde, dat de heer Collard 111/, jaar geleden
bij Lips in dienst was gekomen en al die tijd
zeer verdienstelijk had gewerkt.

Ir. Th. van Lammeren (rechts) neemt afscheid van de
heer Collard.

,,Op mijn ronde door de afdelingen heb ik je
vaak aan het werk gezien, en ik heb je be-
wonderd door de manier waarop je je werk
steeds verrichtte. Daarom zijn wij ervan
overtuigd, dat wij door het feit van je heen-
gaan een zéér goed vakman op het gebied
van Gas- en Waterfitten verliezen, Dit komt
ook tot uitdrukking in het getuigschrift dat je
dan ook aan ieder met trots kunt laten zien."
Hierna overhandigde de heer van Lammeren
de gebruikelijke enveloppe en hij wenste de
familie Collard in de komende jaren het aller-
beste toe.

ORDE EN NETHEID

Op vrijdag 29 juli vond in
de grote Kantine de uitrei-
king plaats van de prijzen
voor Orde en Netheid over
het competitiejaar 1959-'60.
Het afgelopen jaar is voor
de commissie niet gemakke-
lijk geweest. Enkele leden
hebben ons bedrijf verlaten,
anderen waren door drukke
werkzaamheden in het be-
drijf niet meer in staat hun
taak in de commissie naar
behoren te vervullen, zodat
met nog een ronde voor de
boeg moest worden over-
gegaan tot de benoeming
van een nieuwe commissie.
Deze kreeg onmiddelijk tot
taak om de eindbeslissing
te nemen. Hoewel deze
nieuwe mensen hebben ge-
tracht zoveel mogelijk door
te werken in de geest van
de afgetredenen, zijn er
toch nog op het scheiden
van de markt enkele ver-
schuivingen in de rangcij-
fers ontstaan, Wij hopen
nu, dat de achteruitge-
plaatste afdelingen zullen
trachten het verloren ter-
rein te heroveren en dat
diegenen, die thans aan de
top staan zullen blijven
streven, zich op deze plaats
te handhaven.

Bij een rondgang door het
bedrijf komt op verschil-
lende plaatsen duidelijk
naar voren tot welke re-
sultaten men kan geraken,
als eenieder zijn medewer-
king aan deze Orde- en
Netheidsaktie wil geven.

Wij denken hier aan de
grote Gieterij en Supple-
ment-Vormerij, Een duide-
lijk voorbeeld, hoe het in
een Gieterij kan zijn. Bra-
vo, mensen, probeer het
zo te houden! |

Ock in het Metaalbedrijf,
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een toch wel zeer moeilijke
afdeling, is grote vooruit-
gang te bespeuren,

Er zijn ook echter afde-
lingen waar de Orde en
Netheid nog wel te wen-
sen over laat, hetgeen met
weinig moeite aanmerke-
liik verbeterd zou kunnen
worden.

Door de groei van ons be-
drijff heeft de commissie
zich genoodzaakt gezien
enkele wijzigingen in de
samenstelling van de diver-
se klassen aan te brengen,
Zo zal de Supplement-Vor-
merij en de Grote Gieterij
samen worden getrokken
tot één afdeling, Verder is
het Extrusiebedrijf, dat in
het afgelopen jaar niet
meespeelde, in de gelede-
ren opgenomen en om te
beginnen in de le klasse
geplaatst,

‘We hopen nu, dat U, die
bij deze afdeling betrok-
ken bent, Uw plaats hier
zult kunnen behouden.

In het komende jaar heeft
de nieuwe commissie zich
tot taak gesteld, niet al-
leen te letten op de grote
lijnen, maar ook uit te zien
naar kleine en ogenschijn-
lilk  onbelangrijke zaken;
verloren hoekjes, ruimten
tussen banken, schakelkas-
ten, muren en afdelings-
magazijnen zullen hun spe-
ciale aandacht hebben,
Laat eenieder in het ko-
mende competitiejaar dus
bedenken, dat het prettig
is, te werken in een afde-
ling, die er ordelijk en net-
jes uitziet,

Laat ieder de voargeschre-
ven veiligheidsmaatregelen
in acht nemen, die er toch
per saldo zijn voor eigen
lichamelijke ~ bescherming,
waardoor een zo groot mo-
gelijlke = bestaansveiligheid
van hen zelf en hun gezins-
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Een gelukwens van het cantinepersoneel

Ondergetekende viel de eer te beurt om na-
mens het personeel van de B.'T.D. de heer
Collard een ligstoel aan te bieden, wat tevens
symbolisch tot uitdrukking bracht dat hij zijn
rust verdiend heeft,

Aan Mevrouw Collard werden door Mej.
Baayens prachtige bloemen aangeboden.
Hierna nam de heer Collard zelf het woord
en hij dankte allen, ook namens zijn echt-
genote, zoons en dochter voor de hartelijke
woorden, cadeau en bloemen, die zij mochten
ontvangen en hij verzocht tevens zijn dank
over te brengen aan Mijnheer en Mevrouw
Lips,

P. A. van QOirschot.

Het dankwoord van de gepensioneerde

e

leden in de hand gewerkt
wordt,

Ten slotte, wees zuinig op
de aan Uw zorgen toever:
trouwde machines en ge-
reedschappen. Behandel ze
alsof ze Uw persoonlijk be:
zit waren. Hiermede kat
men kapitalen besparen e
medewerken tot groten:
Sloei van ons bedrijf.

SUCCES!
J. Otten.

De keurig ingerichte |
huiskamer geeft door
twee heel grote ra-
men uitzicht op de
bossen van Vinkel-
oord

Vacantie in Vinkeloord

Het leek al vakantie toen wij op een zaterdagmiddag
eens een kijkje gingen nemen op het landgoed
. Vinkeloord” te Rosmalen., Een zomerse dag, met
volop zon in de blauwe hemel en een heerlijke
dennengeur rondom.

Jo van der Velden was er al om ons de vakantie-
huisjes te laten zien. Hij bivakeerde daar met zijn
vrouw en dochtertje in de eerste bungalow en
naderhand bleek ons pas hoeveel werk zij daar
hadden verzet om de bungalows in te richten en
schoon te maken,

‘Wij voelden ons direct bij hem thuis - met koffie
en koek erbij - en wij konden ons goed voorstellen,
hoe wij hier in de vakantie een week van de vrije
natuur zouden genieten,

De vakantie-woningen lagen wvlak bij de ,eigen
weg'’, die het landgoed verbindt met de Rijksstraat-
weg Den Bosch - Nijmegen. Ze lagen leuk, een
beetje verscholen in het bos: Een ruime huis-
kamer met daarin twee ,,onderschuif-bedden” en
2 slaapkamers, ieder met twee stapelbedden. In de
huiskamer was een grote muurkast, waarin een
compleet eet-, thee- en ontbijtservies stond met
een boerenbont bloemmotief versierd en waarin
verder alle eetgerei opgeborgen kon worden, Ver-
der was er een modern bergmeubel, een grote ron-
de tafel met een formica-dekblad, dat tegen kras-
sen, zuur en hete pannen kan. Rond de tafel en
verder in de huiskamer bevonden zich 8 stoelen
en twee ligstoelen,

In beide slaapkamers was een ruime open hang-
en legkast voor kleding en linnengoed.

De keuken en de daarbij behorende inrichting is
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Het gezellige terrasje biedt al-
les wat de vacatieganger er

zoekt - gezelligheid, sfeer, zon,
boslucht en een weergaloze rust

Mevrouw Hillege in de prac-
fische, modern ingerichte keu-
ken
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het ideaal van iedere huisvrouw, namelijk een
roestvrij-stalen aanrecht met plastic en aluminium
vaatwerk., Niets was er vergeten!

Wij waren zo een en al oog en oor voor ons
vakantieverblijf en voor de uitleg van Jo van der
Velden, dat wij waren vergeten op de kinderen
te letten. De jongste van 1'/2 jaar zat buiten in
het zand te scheppen, maar de rest was spoorloos.
‘We vonden ze terug bij het zwembad, dat vlak bij
de vakantiehuisjes op het landgoed ligt.

Toen wij op die zaterdagmiddag naar huis gingen,
behoefden we niet te stemmen véér of tegen Vin-
keloord. We waren er allemaal voér! ! |

En zo gebeurde het, dat we op een woensdag-
avond in het schemerdonker naar Vinkeloord to-
gen. Feitelijk hadden we pas donderdagmorgen
willen gaan, maar thuis stond alles al gewassen
en gestreken klaar. Een voorzichtige vraag van de
oudste of we nu alvast maar zouden gaan, bracht
een orkaan van toejuichingen. Het weer zat ons
en alle vakantiegangers niet mee en we kwamen
verregend onze wvakantiewoning binnen., De ver-
wachting van al het nieuwe en onbekende hield ons
echter warm van spanning en een uur na aankomst
stond alles op zijn plaats, waren de bedden opge-
maakt en lagen de kinderen onder de wol.

De butagas-verlichting en verwarming deden het
prima en het juiste ogenblik voor het zetten van
een kopje koffie was dus aangebroken. Met twee
grote plasticcemmers ging ik op zoek naar de
watertank, die aan het begin van de weg stond.
Ondertussen was het buiten aardig donker gewor-
den en de regen sijpelde traag in mijn nek. Ergens
aan een boom moest een grote sleutel hangen,
waarmede de kraan van de watertank geopend
moest worden, Gelukkig heeft niemand mij daar
bezig gezien, want ik heb me daar gedragen als
een vreemde bomen-aanbidder in het duister. Sys-
tematisch werden alle bomen stuk voor stuk van
onder tot reikhoogte betast en eindelijk had ik de
sleutel gevonden.

Een beetje schuchter begonnen wij de inventaris te
gebruiken; alles was nog zo nieuw en glanzend en
het gebruik ervan zou vanzelfsprekend zijn sporen
achterlaten, 's-Nachts lieten we een waxine-lichtje
in de huiskamer branden, waardoor er ruim wvol-
doende licht was voor de kinderen, als zij er eens
uit moesten komen. Tot onze verwondering en
opluchting bleek, dat de kinderen in de bovenste
bedden prima sliepen. Ze lagen muurvast in de
brede bedden met zachte schuimrubbermatrassen
en van eruit vallen was geen sprake. De volgende
dag begon wvroeg want in de kinderslaapkamers
werd al druk gepraat, gespeeld en gestoeid. We
stonden vlug op, de bedden werden afgehaald,
daarna wassen, aankleden en ontbijten.

¢

. Buiten zag het er een beetje mistroostig uit, de

lucht was grijs en het regende aan een stuk. Omdat
wij nogal wat speelgoed hadden meegenomen, kwa-
men wij de dag prima door. Een groot gedeelte
van de dag werd besteed aan het maken van te-
keningen, die als schilderijen aan de muur werden
gehangen. Toen het 's-middags even opdroogde,
braken we er uit om kennis te gaan maken met de
familie Gabriéls, de bedrijfsleider van het land-
goed. Bij hen bestelden wij ook aardappelen, melk
en eieren en wij hebben nooit versere aardappelen,
melk en eieren gehad. De aardappelen waren pas
gestoken, de melk (volle melk! !) kwam recht
van de koe en de eieren waren zo uit het kippen-
hok. Met de andere levensmiddelen werd het ons
wel erg gemakkelijk gemaakt, want iedere dag
kwamen slager, bakker, kruidenier en =zelfs de
melkboer aan de deur.

Ondertussen was de tweede bungalow ook bezet
en onze kinderen hadden al spoedig hun speel-

- kameraadjes gevonden.

Op vrijdag was het weer veel beter en door de
jeugd werd direct het zwembad opgezocht. De jon-
gens hadden al gauw de diepte van het zwembad
gepeild en daarbij bleek, dat er geen gevaar was
om te verdrinken. We lieten ze daarom steeds met
een gerust hart zwemmen en ravotten en ze hebben
er uren zoek gebracht. Ook voor de kleinen - en
misschien nog meer voor de groten - die rustig een
zonnebad wilden nemen, was het beschutte strand
de grootste attractie. Het zwembad is alleen toe-
gankelijk voor de familie Gabriéls en de bewoners
van de bungalows, zodat het er rustig is, terwijl
het bad zo is aangelegd, dat men altijd een plelje
kan zoeken in de zon of in de schaduw en uit de
wind. Bovendien ligt het zo dicht bij de vakantie-
huisjes, dat men zich thuis kan omkleden en zo het
zwembad in kan duiken,

In de loop van zaterdag kwamen de bewoners van
de derde bungalow aan en toen was de vakantie-
sfeer op Vinkeloord compleet. Zij werd op die dag
wel rijkelijk besproeid met hemelwater, maar als
vergoeding volgden twee zomerse dagen.

‘We kregen allemaal veel bezoek van vrienden en
kennissen, die ons kampement kwamen bekijken
en opgetogen waren over de ligging en comforta-
bele inrichting van de vakantiehuisjes.

‘Wij wandelden, fietsten en bromden over het land-
goed en in de omgeving of lagen in de ligstoelen
op de waranda. De dagen daarna ging het werk
op de modelboerderij weer zijn normale gang en
de jongens hebben daar heel wat kennis opgedaan
over varkens, koeien, kippen, hooien, ploegen en
melken. Wanneer we ze kwijt waren ~ en dat ge-
beurde nog al eens - dan konden we ze bijna zeker
op de modelboerderij terugvinden, Verder visten

De slapende kinderen op
schuim-plastic matrassen, . . .

en zo helpen ze moeder
een handje met water halen
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JUBILEA

25 JAAR IN DIENST
gouden insigne met briljant

Naam:
Jubileumdatum:

]. v. Weert 23-7-'60

15 JAAR IN DIENST
gouden insigne met robijn.

A. v, d. Pluym 14-8-'60

122 JAAR IN DIENST.

Chroom nikkelstalen hor-
loge.

]. Heeffer 2-8-'60
A. Voogd 15-8-'60
L. Tabbers 23-8-'60
]. Mans 27-8-'60
L. v. Son 1-9-'60
A. Leenen 15-9-60
P. Verduyn 15-9-'60
C. v. Rijn 20-9-'60

10 JAAR IN DIENST
gouden insigne,

Mej. H. Verhoeven 1-8-'60

J. Emmers 21-8-'60
L. Emmers 21-8-'60
J. Duister 21-8-'60

L. v. Tilburg 14-9-'60
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ze met zelfgemaakte hengels in sloten met een
heel klein beetje water, zochten konijnenholen of
groeven valkuilen, waarin ze konijnen wilden van-
gen, Konijnen hebben we wel gezien, maar gevan-
gen niet één!

Na enkele dagen hadden we door hoe het licht van
de butagas-lamp versteld moest worden, zodat we
van toen af aan prima licht hadden. Met de krant,
die dagelijks bezorgd werd, en een leesboek, de
theepot op het theelichtje en het zachte ruisen van
de lamp hebben we er gezellige avonden gehad.
De oud-verkenner in ons midden kreeg toestem-
ming van de heer Gabriéls om de laatste avond
kampvuur te houden op het terrein achter het bos,
dat het zwembad omzoomt. Samen met de jeugd
begen hij vrijdag's avonds met het sprokkelen van
het hout en het opbouwen van het kampvuur, On-
dertussen gingen alle anderen afscheid nemen van
de familie Gabriéls en het was al aardig donker
toen wij terug kwamen. Om de tijd van het wach-
ten op ons te bekorten had de oud-verkenner met
de kinderen in het bos al verschillende spelletjes
gedaan. In het begin waren ze een beetje bang in
het donker tussen al die bomen en struiken, maar
al spoedig waren het echte ,roofridders”, die slui-
pend door het struikgewas gleden en overvallen
pleegden. Hun ogen schitterden in het donker!
Lekker warm in droge jassen gingen wij in het
donker op zoek naar de plaats van het kampvuur.
Soms konden wij door de bomen de lichtgloed
zien van Den Bosch en de dorpen in de omgeving.
De sterren stonden helder in de lucht. Het werd al
kil en op de open stulken voelden we een zachte
nevel liggen.

Het kampvuur brandde na enkele ogenblikken en
de heerlijke gloed verwarmde ons allen. De oud-
verkenner deed een voordracht voor de kinderen,
die over donkere bossen, rovers en kamperen ging.
Het ene ogenblik bescheen het vuur zijn gezicht
en een ander moment stond hij er als een grote
zwarte schaduw voor. Het maakte indruk, zelfs op
de groten en met een zucht van verlichting hoor-
den wij het gelukkige einde van zijn verhaal,

Het deskundig doven van het kampvuur bleek nog
een secuur werk, waaraan de jongens vanzelfspre-
kend een ruim aandeel hadden.

Toen de kinderen op bed lagen hebben de mannen
elkaar letterlijk nog even wat moed ingedronken.
De zaterdagmorgen werd besteed aan het inpakken
van kleding en speelgoed en de schoonmaak van
de bungalow.

‘Wij hebben er niet om gehuild, zoals de regen-
wolken buiten, maar toch namen wij met een beetje
weemoed afscheid van Vinkeloord.

H.

Y

IEUWE TARIEFCOMMISSIE

De verkiezing van nieuwe leden van de Tariefcommis-
sie heeft deze maand zijn beslag gekregen, zodat thans
een volledige nieuwe commissie het werk van de vorige
commissie heeft overgenomen.

Omdat in de vorige commissie iedere produktie-afdeling
een vertegenwoordiger had gekozen, was - met de uit-
breiding van ons bedrijf en de stijging van het aantal
afdelingen - het aantal leden van deze commissie zo
groot geworden, dat dit tot een andere samenstelling
moest leiden.

In de nieuwe commissie wordt per vak een lid gekozen
en dit lid zal alle vakgenoten van soms verschillende
afdelingen vertegenwoordigen,

Vanzelfsprekend leidt dit er toe, dat verschillende af-
delingen niet meer door een van hun mensen in de
commissie zijn vertegenwoordigd. Van de andere kant
zijn hun belangen voldoende gewaarborgd door de ge-
kozen collega-vakman, ook al komt hij uit een andere
afdeling, Van de gekozen leden wordt immers verwacht,
dat zij de opbouw en werking van het geldende tarief-
systeem begrijpen en zij zullen zeker in staat zijn om
te overleggen over het tarief in een verwante afdeling.
Bovendien zal de Tariefcommissie in iedere afdeling een
vertrouwensman aanstellen, die op verzoek van een
werknemer wordt ingeschakeld door de afdelingschef,
indien over de toepassing van het tariefsysteem verschil
van mening bestaat.

In die afdelingen, waar een Tariefcommissielid werk-
zaam is, zal deze tegelijkertijd de vertrouwensman van
die afdeling zijn.

De nieuwe tariefcommissie bestaat thans uit de volgende
leden: |. van den Dungen, N, Samuéls, A. W. van
Drunen, A. Westelaken, M. van der Bruggen, J. C. ten
Hagen, E. Legierse.

Op dinsdag 20 september 1960 is de Commissie officieel
geinstaleerd door Ir. Th. van Lammeren, onze produk-
tie-directeur. Tijdens de installatie-bijeenkomst werd de
heer ]. van den Dungen tot voorzitter gekozen.

Ir. van Lammeren wenste de Tariefcommissieleden een
goede samenwerking toe met de mensen, die zij verte-
genwoordigen en met het Centraal Produktie Bureau.
De oude Commissie heeft dit werk prettig en vlot tot
uitvoering gebracht en heeft daardoor goed werk ver-
richt, De nieuwe Commissie wordt hetzelfde succes toe-
gewenst.

Red.
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Onze zieken

Dit jaar kunnen we in het algemeen niet
zeggen, dat het weer in onze bedrijfs-
vakantie er erg aan meegewerkt heeft
om een grote dosis zon te incasseren
voor onze gezondheid. Maar de rust -
doen wat je zelf wilt, het niet gebonden
zijn, niet op tijd op het werk zijn etc. -
dit alles tezamen heelt ons weer de
nodige energie geleverd om weer fit en
met plezier aan het werk te gaan.
Jammer, niet allen kunnen dit laatste
zeggen nl. onze ,zieken”, die geen va-
kantie hebben genoten. Het is niet zo
plezierig om als iederecen met wvakantie
is, in bed te moeten liggen of thuis te
moeten blijven,

Dit was ook de mening van G, van
Heertum uit de Grote Afwerkerij, Hij
was deze keer met de voetbalwedstrijd
niet zo gelukkig uit de toch ,zeer spor-
tieve wedstrijd” gekomen. , U ziet, een
ongeluk zit in een heel klein hoekje en
mijn enkel kon de stoot deze keer niet
verdragen,” Na enkele dagen zieken-
huisverpleging mocht hij weer naar huis
en gelukkig gaat hij goed vooruit. G. van
Heertum loopt al weer en hoopt over
enkele weken terug op zijn afdeling te
zijn. Zijn dank gaat uvit naar zijn sport-
collega's, die zo belangstellend zijn ge-
weest, ,,Of het voor mij in de toekomst
weggelegd is om nog te voetballen weet
ik niet, dit zal ik moeten afwachten. Zo
niet, dan zal ik zeker als supporter niet
ontbreken!”

Nu wij het toch over gebroken enkels
hebben wvertellen wij hier maar meteen
bij, dat A, v, d. Aa uit de Walserij-
Gieterij zo ongelukkig was een stoot van
de rijdende truck op te vangen en hier-

38

door zijn enkel brak met als gevolg
opname in het ziekenhuis en enkele we-
ken bedrust, De laatste berichten zijn ook
hier goed en v. d. Aa mag over enkele
dagen gaan oefenen met het lopen. Van
harte beterschap en de volgende keer
maar zuinig op je enkels zijn, want die
lkun je niet missen!

Bij ons volgend bezoek in het Groot-
ziekenhuis - op zoek naar J, Neyts van
de Betonfabriek - kwamen wij echter
eerst op een der zalen J. Verhey uit de
Garage tegen (beter gezegd liggend in
zijn bed), de eerste dag na een knie-
operaltie,

Verhey vertelde ons, dat hij op het
einde van zijn vakantie (hij zou in de
fabriekvakantie werken) weer last van
zijn knie gekregen had en accute opna-
me noodzakelijk was. Beroerd, zoals hij
zei, omdat er juist nu een ander wuit de
afdeling aan de beurt was voor vakantie
en er veel werk was. ,,En ik lig hier en
kan niks doen, Dit bevalt mij niets, lie-
ver een stel auto's in orde maken, dan
dit!”

Ja Verhey, zo iets kan ook jou over-
komen. Wij zullen maar wensen dat het
niet te lang duurt. Van harte beterschap!
Nu gaan we kijken of Neyts te vinden is
op de afdeling er naast. Jawel, deze keer
was het goed! Gelukkig ging het met
hem nu de goede richting uit. ,,Wat
kunnen ze je hier te pakken hebben!
Het is niet zo eenvoudig in enkele dagen
heel wat pijn te moeten doorstaan, maar
de dokter was zeer tevreden en op het
einde van de week mag ik naar huis, dan
nog wat nakaarten en weer op mnaar
Drunen.” Wij hopen dit ook voor je
en we wensen je dan ook het allerbeste
toe met een spoedig herstell

Van Gerard Smits, Laboratorium, kre-
gen wij te horen, dat hij goed vooruit
gaat en dat hij over enkele weken weer
naar huis zal gaan. Met boodschappen
doen en hier en daar wat helpen, kon hij
zijn tijd aardig omkrijgen. Hij behoeft n.l,
niet de hele dag op bed te liggen. Bood-
schappen naar de apotheker in de stad
vond hij toch wel het gezelligste werk.
We zullen maar hopen, dat je dat zo
gauw mogelijk weer in Drunen kunt
doen. Van harte beterschap!

In Drunen troffen we de heer Meynen
uit de Metaalafdeling thuis. Tijdens zijn
vakantie - na hersteld te zijn van een
ziekte van ongeveer vijf weken - moest
hij opnieuw weer enkele weken bedrust
gaan houden. Minder prettig, maar zo zal
het wel in orde moeten komen. Van harte
beterschap!

PER S50

HUWELIJKEN :

J. Heunks - A. v Esch 8-8-1960
H. van Beers - Mutsaers 22-8-1960

P, van Oers - A. QOosterwaal 23-8-1960

J. Smits - W, van Riel 24-8-1960
J. v. d, Thillard - R. Verhees 27-8-1960

Jan Bergmans - A. v. d. Leur 1-9-1960

Arie Garstman - Gerry Baayens 27.9-'60

Ook de andere zieken wensen wij een
spoedig herstel toe!
Tot een wvolgende keer!

Th. Botden.

NALTITA

GEBOORTEN :
Margot en Marianne Wassink 20-5-1960
Lambertus Joh, Seegers 13-7-1960

Gina van Houtum 23-7-1960
Sjoerd van den Maaden 27-7-1960
Antonius Tausch 27-7-1960
Yvonne Ansem 2-8-1960

Lettie en Wimmie Scheffers  7-8-1960

Erik Beuger . 10-8-1960
Martinus Ruys 13-8-1960
Francisca Veronica Tutupary 21-8-1960
Hans Nelis 23-8-1960
Margreet van Os 30-8-1960
Rudi de Grefte 1-9-1960

Gijsbert-Willem van Steenhoven 6-9-1960
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IN DE DIERENTUIN EN MADURODAM

HET KINDERREISJE

Dit jaar was het traditionele Lipsuitstap-
je voor de kinderen uit Drunen op 28
en 29 juli en voor de kinderen uit Brum-
men op 5 augustus,

Voor de kinderen uit Drunen vermeldde
het programma een bezoek aan de die-
rentuin in Wassenaar en bovendien kon
men zich vermaken in de speeltuin.
Het was jammer, dat de eerste groep
zo'n slecht weer trof, maar desondanks
konden de apen, de olifanten en de giraf-
fen zich verheugen in een 'warme be-
langstelling.

De speeltuin bood genoceg amusement
voor de kinderen die bang waren om in
de dierentuin te verdwalen en ook de-
genen, die liever speelden, konden er te-
recht.

In Wassenaar trakteerde juffrouw Bot-
den op een heerlijk glas ranja en een rol
zuurtjes voor iedereen. Wat smaken bo-
terhammen toch heerlijlk als je zo echt
op reis bent!

Vanuit Wassenaar ging het in één ruk
door naar Den Haag, waar we Maduro-
dam, het miniatuurstadje bezochten. We
waren er allemaal enthousiast over en
ik geloof, dat hier zelfs de leidsters ge-
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Een goed hu-
meur kan zelfs
de zon ver-
vangen, want
er is alfijd wel
iets om blij
om te zijn

noten hebben. We liepen door het stadje
en wat we er niet allemaal gezien heb-
ben: De luchthaven Schiphol, het wvre-
despaleis, het centraal station, waar de
treinen af en aan reden, zelfs de Euro-
mast ontbralk niet. En wat een feest toen
we bij de haven van het stadje zelfs een
oplegger met de grote Lipsschroef ont-
dekten, De tijd was dan ook veel te vlug
om naar onze zin,

Wat een hilariteit opeens in Madurodam,
toen de luidspreker omriep, dat de kin-
deren, die deelnamen aan het Lipsuit-
stapje zich naar de bus moesten begeven,
De jongste bezoekers zetten het op een
hollen, maar oei, het was gemakkelijker
in het stadje te komen, dan er uit. Het
was grappig om te zien, hoe de kinderen
met een angstig gezicht van ,hoe kom ik
er uit” op en neer liepen door de straat-
jes en wat glunderden ze als ze de uit-
gang gevonden hadden.

Toen we weer allemaal bij elkaar waren,
konden we vertrekken, maar niet voor-
dat iedereen nog getrakteerd was op een
ijsje. Ook was er nog snoep voor de
lange terugweg. Zingend namen we af-
scheid van Den Haag en zingend trok-

(

ken we door Rotterdam, Den Bosch
waarts, In Drunen aangekomen wisten
we dat deze dag weer voorbij was. Een
dag vol plezier, waaraan we veel pref-
tige herinneringen zullen bewaren.

De kinderen uit Brummen gingen de
5e augustus op stap en troffen prachtig
weer. Ook voor hen stond een bezoek
aan de dierentuin op het programma,
hoewel niet in Wassenaar, maar in Arn-
hem. Of de Brummense jeugdigen zich
daar amuseerden! De dieren werden ver-
wend met olienootjes en suikerklontjes
en vooral de beren toonden zich erg
dankbaar door op hun achterste poten te
gaan staan!
Nadat we een boterhammetje gegeten
hadden kwam de verrassing van de dag;
we gingen met de boot naar de Wester-
bouwing. Een mooie tocht, die opgeluis-
terd werd door de aanwezigheid van
een klein scheepsorkestje, Daarna gin-
gen we met de bus door naar Zeist, Het
werd een prachtige rit door de mooiste
omgeving van ons land. De pyramide
van Austerlitz in Zeist was een ware
attractie, vooral het beklimmen wvan al
die trappen: Wie zou er het eerst boven
zijn? En dan het mooie wvitzicht! Alleen
jammer dat we het bovenste torentje niet
konden beklimmen. Het volgend jaar zoe-
ken we beslist een toren uit waar we in
kunnen,
Als we terugkijken op de Lipsuitstapjes
van dit jaar dan moeten we zeggen, dat
de organisatie veel tijd vergde, maar het
plezier, dat de kinderen zo'n dag hebben,
is de moeite ruimschooots waard.
Mede dank zij de spontane hulp van de
leidsters en het prettige gedrag van de
kinderen werden deze dagen voor ons
allen een festijn. Wij zouden daarom de
Directie, Mejuffrouw Botden en de leid-
sters willen zeggen: Hartelijk dank voor
deze prettige dag!

E. Knops.

EEN BRIEF VAN LIESJE

We gingen om half tien uit Zutphen en
van daar uit begon onze prettige dag.
De dierentuin in Arnhem was mooi. Er
waren papegaaien, leeuwen, olifanten en
van alles, We waren bij de apen aan het
kijken en toen heeft een van de apen
een van onze meisjes aan de haren ge-
troklen, En een ander meisje wilde een
olifant een steentje geven, maar de oli-
fant lustte het niet en wou het meisje
een klap met zijn slurf geven. Dit was
over de dierentuin,

Nu gingen we allen de bus in en toen zei
juffrouw Botden ,Nu heb ik nog een
verrassing!” Even later stonden we op
de wal van de Rijn. We gingen met de
plezierboot over de Rijn, Toen we weer
op de wal stonden, stapten we weer in
de bus en toen kregen we een ijsje. En
nu gingen we op weg naar Zeist. Daar
was ook zon mooie grote speeltuin.
Toen we daar een poosje gespeeld had-
den, gingen we naar de pyramide van
Austerlitz. Toen we die bezichtigd had-
den, gingen we naar huis terug.

Liesje Gerretsen,

Akkerstraat 21, Zutphen,

Juffrouw Botden,

Hierbij nog mijn hartelijke
dank, mede namens mijn
ouders, voor het prachtige
reisje, dat ik gisteren mocht
meemaken,

Met vriendelijke groeten,

Kees de Rooij,
Raadhuisstraat 147,
Sprang-Capelle.
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GOUDEN SCHROEVEN ‘

Aansluitend op het in een voorgaande
uitgave wvan de Lipsbode voorkomend
verslag over de uitreiking van ,ere-
tekens'' aan onze oudgedienden is het
wellicht interessant om ook nog even stil
te staan bij de wijze, waarop wij ons
zeker konden stellen omtrent het goud-
gehalte van de insignes en de echtheid
van de daarin gevatte edelstenen.

Voor de contrdle op het goudgehalte
staat ons ten dienste de ,,Waarborgwet
1927, Deze wet opent de mogelijkheid,
om ,,werken van goud” door een officiéle
Rijksinstantie van een keurmerk te laten
voorzien, waardoor de koper zekerheid
lkrijgt van een deugdelijke samenstelling.
Er zijn verschillende soorten stempel-
merken, waardoor het voor een niet in-
gewijde des te moeilijlker wordt om te be-
palen, welke waarde hij nu aan zo'n
merk kan hechten. Zo worden grote stuk-
ken altijd voorzien van een combinatie
van keurtekens; een gehalte-aanduidend
merk, een kantoor-aanduidend merk enfof
een meesterteken (van de betreffende
edelsmid), terwijl kleine gouden delen
steeds slechts één enkel keurteken dragen.
Het zou ons te ver voeren om in allerlei
details betreffende deze merken te treden,
de plaats waar ze volgens wettelijk voor-
schrift moeten of mogen staan, enz, Laten
we ons beperken tot het stempel, dat men
kan aantreffen in de ,,Gouden Lips-
schroef”, vian welk keurmerk U hierbij
een vergrootte afbeelding aantreft, Met
behulp van een sterk vergrootglas zullen
de gelukkige bezitters van zo'n schroef
dit merkteken kunnen ontdekken op de
steekspeld, bovenaan, vrij dicht onder het
schroefje zelf. Dit teken (eikenblad) is
aangebracht, nadat deze speld aan het
schroefje was bevestigd, door een offi-
ciéle keurmeester van het Rijk, wiens be-
roep wordt aangeduid met de naam
ESSAIEUR,

Deze beédigde expert heeft daarmede
verklaard, dat het schroefje zowel als de
steekspeld vervaardigd zijn uit ,,goud
van 585."

Bij legeringen van edele metalen is het
gebruikelijk het gehalte aan edel metaal
aan te geven in duizendsten. Met de uit-~
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drukking ,,goud wvan 585" bedoelt men
dus een goudlegering, waarbij 585 ge-
wichtsdelen fijn goud aanwezig zijn in
1000 gewichtsdelen goudlegering. De rest
of wel 415 delen, bestaat dan uit andere
metalen, zoals zilver, koper, nikkel, zink,
enz.

Zuiver goud is een vrij week metaal en
voorwerpen uit 100% goud zijn dan ook
aan snelle slijtage en vervorming onder-
hevig. Het legeren met andere metalen
is dan ook bij ons insigne noodzaak ge-
weest, terwijl men mede daardoor de
kleur naar eigen smaak kan beinvloeden.
Zuiver goud wordt ook wel aangeduid
met ,,24 karaat.” Spreekt men wvan ,,14
karaat”, dan is het gehalte 14/24, of
0,5833. Welnu, aan deze 14 karaat moest
het Edelmetaalbedrijf, waaraan de leve-
ring van onze insignes werd opgedragen,
voldoen, Ten opzichte van deze firma
kunnen we dus onze tevredenheid betui-
gen, niet alleen wegens de fraaie uitvoe-
ring van het schroefje, doch vooral we-
gens de officiéle keuring met ,,585", wat
dus minimaal 583 had moeten zijn vol-
gens het met. hem gesloten contract,
‘Wat het edelsteentje in de insignes be-
treft moesten we een andere weqg kiezen
om de garantie te hebben, niet met een
minderwaardig ,,surrogaat” opgeknapt te
worden. Wij troffen een expert op dit
gebied - de heer R. Tiessen te Hilver-
sum - bereid ze stuk voor stuk op echt-
heid te controleren en van een certificaat
te voorzien, welk certificaat de bezitter
van een insigne-met-edelsteen in het
doosje heeft kunnen aantreffen.

.Het gaat niet op de eerste plaats om
het overhandigde kleinood zelf'" sprak de
heer Croes volkomen terecht in zijn
dankwoord tot de Directie.

Moge echter deze zakelijke toelichting
over dit ,kleinood" de waarde ervan
voor de huidige en toekomstige bezitters
nog meer verhogen en hen er toe brengen
de bijbehorende wveiligheidsclip te ge-
bruiken om verlies van dit kostbare ere-
teken te voorkomen. Het vertegenwoor-
digt bovendien een geldelijke waarde van
vele tientallen guldens......

A. V.

Voor een gezellig
hutje in het Afrika-
museum zitten

S, Timmermans,

E. Legierse en zijn
vrouw en H. Schef-
fers.

Voor het personeel van het Betonbedrijf
was donderdag 11 augustus, de eerste
dag van de vakantie, de dag om een
uitstapje te maken naar de Hoge Veluwe.
's-Morgens om 7.45 uur werd het ver-
treksein gegeven in een stromende regen,
wat de stemming echter niet kon be-
derven. Richting Berg en Dal.

Om_ ongeveer 10.00 uur bereikten wij
het park Tivoli te Berg en Dal, waar
eerst een kopje koffie werd gedronken.
Als attractie werd daarna het waterorgel
bezocht, waar men het water in een

meer kleurrijke vorm naar beneden zag
vallen dan buiten.

Daarna begaven wij ons op weg naar
het Afrika-museum, waar een interes-
sante rondleiding werd gegeven. Na het
nuttigen wvan de lunch in hotel ,,De
Hamer” was de bestemming Arnhem
voor een boottocht op de Rijn naar
Westerbouwing, Daar werd de Forellen-
kwekerij van de Nederlandse Heide-Mij.
bezocht. Hier bezichtigde men de aquaria
en visvijvers. Tot spijt van enkelen mocht
er niet gevist worden.

Bij het ,bergspoor”
in de omgeving van
Nijmegen.

Van links naar
rechts Mevr, Legier-
se, L. van der Lee,

J. Alberts, A. Karse-

makers
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Toen ging het over de Hoge Veluwe
richting Apeldoorn, waar we - natuurlijk
op voorstel van de dames - eerst de
winkelstraten eens rustig gingen bekijken.
Op de geplande tijd om 6 uur arriveer-
den wij in de Julianatoren, waar het
diner gebruikt werd en enkele attracties
bezocht werden.

Enige tijd daarna aanvaardde het gezel-
schap de terugtocht door de prachtige
Hoge Veluwe met nog een rondrit door

de schitterende verlichte stad Nijmegen.
In Grave werd nog wat moed ingedron-
ken alvorens het laatste traject af te
leggen. Daar gezelligheid geen tijd kent
kwam pas om 11.00 uur Drunen in zicht,
Namens het personeel van het Beton-
bedrijf willen wij al degenen, die op een
of andere wijze deze reis mogelijk heb-
ben gemaakt, hierbij hartelijk danken.

L. van der Lee.

Of er ook stemming
in zat!
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‘WEER EEN ORIENTATIERIT
VOOR WIELRIJDERS.

Bij voldoende deelname zal er 9 ok-
tober wederom een oriéntatierit voor

wielrijders gehouden worden. Voor de

liefhebbers dus weer een gezellige mid-
dag in de natuur met daarbij de moge-~
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lijkheid een aardig prijsje in de wacht te
slepen.

Nadere bijzonderheden zullen nog tijdig
bekend gemaakt worden.

Hermes,
Zwart,
Leestermans,

Van links naar rechts: staande M. van Drunen, A. Peters, W, Birsac, P, van Hoof,
A, Merkx, H. Vissers, T. Heesters. Zittend: P. Hende, C. van Drunen, B. van der

Linden en J. Qosterwaal.

De zomeravondcompetitie 1960 zit er op. Bij het ter perse gaan van
ons vorige nummer was het nog net mogelijk de drukproef zo te
wijzigen, dat de woorden ,, Techniek-Verkoop kampioen”, tussen ge-
voegd konden worden,

De prestatie om kampioen te worden is echter meer waard, Daarom,
in dit nummer een plaatje van de kampioenen.

Er zijn dit jaar ruim 30 wedstrijden gespeeld, met al hun wel en wee.
Het ,,wel”, in de ware vriendenkring die deze zomeravondcompetitie
weer heeft gevormd, het ,,wee", door de blessures die altijd een stem-
pel op de vreugde zetten.

Voorlopig gaan we met het voetbalnieuws weer uit de lucht. In het
voorjaar gaan we starten met de grote revanche in Wageningen en
hopelijk daarna weer de volgende competitie,

G. Nijland.
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Ut prebleem van Berend uut Brummen

En noe geachte redactie zit ik weer in
de mage met een prebleem. Mag ik ut
waogen disse ook mar weer an jullie veur
te leggen. Noe zu'j wal denken, den
kump nargens uut, kiek mor at ze oe ook
met zulke rare dingen an 't heuf komp,
noe dan zoj der ook wat van ovver hol-
len, As dit prebleem noe ook in Drunen
te zwaor leit, dan is ter nog niks ovver
stuur heur, want de knaap die ter bie
mien met kwam andragen, vertellen mien,
dat deur't piekeren op dit prebleem min-
stens drie perfesters wal un half jaor
suf bunt ewest. Hier kump e dan:

Den tekening geef an un snelstromende
rivier met knap wat bochten aj't good
bekiekt. Noe sting der bie punt A un
eigenwiese kaste van un keerl met un
opvouwbare kano. Den mos en zol met
die kano van punt A mnaar punt K. Hij
zeit dat gong fijn asse zich stroomaf-
waarts liet drieven. Aj noe de richting
van de pielties good bekiekt zuj zelf Dus redactie en pusselaers van Lips wie
zeen, dat punt K un best stuk stroom-  helpt er mien uut. Want ik bun toch al
opwaarts lig want de pieltjes gef de gin held op 't waoter.

stroomrichting an.

Noe vraog ze mien; hoe of dat prenten- Met dank en de groeten van

boek dat klaor kon speulen. Eerlijk ik

wette ut neet, Berend wut Brummen, P

Uitslag vakantiepuzzle,
VI

I

Elshout 2,8
Nieuwkuyk 2,1 Heusden 58
Drunen 52
Waalwijk 11

Geertruidenberg 27 11

Genderen 2.1
II Eethen 4,9
Drongelen 6.9
Doeveren 3.2 Dussen 13
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IV
Heusden 1
's-Hertogenbosch 16
Vv
Doeveren 3,6
‘Waalwijk 8,6
Tilburg 25

Winnaars werden:
Paul Tasseron, le prijs f. 5,—
M. Verharen, 2e prijs f. 4,—

In de ladderwedstrijd werden thans win-
naar:

H. Verhoeven

N. v. d. Borne

Oplossingen:

Opgave 130. Cijferpuzzle (3pt.)
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2+6=28
T
6—d—=
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543=8
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Opgave 131. Toevoegraadsel (4 pt.)

bes - bles - bloes
eer - eter - enter
ook - koor - koord
net - eten - etten
ver - VOer - rover

P oa Bl

Het drinkgerei is ,beker”

Opgave 132, (4 pt.)

De tegel wordt als wvolgt gerepareerd.




NIEUWE OPGAVEN:
Opgave 133, Verborgen woorden

In de volgende zinnen zit ,,eetbare waar’
verborgen, zoals groente, fruit, enz, Iede-
re twee woorden 1 punt,

Op reis gaan betekent soms in een rij
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staan als lange rijen wachten. Schamper
zeggen de lui: jammer, maak er spoed
mee. Laat ons ons best doen.

Opgave 134, Welke landen?

Uit de beginletters van 5 Europese lan-
den kan men de naam van een ander
Europees land vormen.

Met de naam van ieder land verdient U
1 punt.

Opgave 135. (3 pt.) Magisch vierkant-

Teken een vierkant met 25 ruitjes en
plaats hierin de woorden:

agent - etser - indie - larie - reeds,

zodanig, dat horizontaal en vertikaal de-

‘zelfde woorden staan.

Mej. E. Popping.




