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BI] DE OMSLAG

Man zijn, drager van een gezond ge-
zin, stut van de maatschappij!

Dat hopen vele ouders hun zoon te
zien worden. Voor deze ouders en ook
voor alle anderen werd het eerste ar-
tikel van deze Lipsbode over de Le-
vensschool geschreven.
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WAAROM EEN LEVENSSCHOOL?

Vraag het aan de jongens van de levensschool en zij zullen U

zeggen:

. We zijn eens enkele uren uit het bedrijf.” ,,We mogen er eens iets
anders doen dan gewoonlijk.” ,,Daar wordt nog eens over dingen
gesproken, waar we anders nooit het fijne van horen.”

Stel dezelfde vraag aan de ouders en de antwoorden zullen on-

geveer luiden:

.,Onze zoon is soms zo moeilijk; we zijn daarom blij, dat eens iemand
anders zich met hem gaat bezig houden.” ,,Hadden we vroeger zo'n
kans ook maar gekregen, dat zou voor onze vorming goed geweest

zijn

Stel deze vraag ook aan de directeur en de andere medewerkers
der school en zij zullen zeggen:

De jonge werknemer zit midden in de over-
gang van kind naar volwassen-zijn, Hij
werkt dikwijls in een ,volwassen sfeer”,
waarin hij nog geen houvast heeft. Het goe-
de houvast kan hij krijgen door vol vertrou-~
wen steun te zoeken bij een volwassene.
Deze volwassene moet geen ,,zakelijk” doel
willen bereiken. Hij moet de jongeman wil-
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...Persoonlijke ontmoeting...

len helpen om een volwaardig mens te wor-
den. De volwassenen, die zich deskundig
aan dit belangrijk, opvoedkundig werk wij-
den, treft de jonge man dan op de levens-
school.

DE ONTMOETING

De kern van het hele levensschoolwerk is
de ontmoeting tussen volwassene en onvol-
wassene. Die volwassene heeft de bedoeling
en de kwaliteiten, die leiden tot een contact
met de jeugdige. Op zijn beurt is dit een
hulp en steun bij de groei naar volwassen-
heid van de jongens.

De resultaten,

Deze zijn moeilijk te meten, maar toch wel
aanwijsbaar.

Het menselijke contact om geen enkel zake-
lijk belang, maar alleen gelegd terwille van
de MENS, die de jongen is en de volwassen
MENS, die hij moet worden kan uiteindelijk
alleen maar tot nuttige gevolgen leiden.

Ontmoetingen fot stand brengen,

Men kan iemand terloops ontmoeten, zonder
dat men er werkelijk contact mee krijgt.

De ontmoetingen op de levensschool tussen
volwassenen en jeugdigen moeten tot men-
selijk contact leiden. Zij mogen dus niet ter-
loops en oppervlakkig zijn, maar moeten lei-
den tot elkaar verstaan, begrijpen en vooral
beinvloeden.

Hier ontmoeten de medewerkers en de jon-
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...Je mening vormen met die van anderen...

gens op de levensschool elkaar, door con-
crete dingen:

Persoonlijke gesprekken tussen een der me-
dewerkers en een jongen; niet op de eerste
plaats voor een praatje in het algemeen,
maar ter bespreking van een zaak of kwes-
tie, die op dat moment de jongen zelf raakt.

Klassikale gesprekken over onderwerpen,
die voor de jongens in het algemeen van be-
lang zijn,

Dit kan gaan over iets, dat dan actueel is.
Het kan ook liggen in de sfeer van ,,dit moet
ik weten".

Het kan een zakelijk karakter hebben of het
kan richtinggevend zijn voor het denken van
de jongen over bepaalde dingen.

Culturele bezigheden. Tekenen, schilderen,
glasmozaik maken, muziek beluisteren, film
zien en bespreken. Het parool op de achter-
grond hierbij is: Samen iets moois ontdekken
brengt dikwijls het beste contact tot stand.
Het leren ontdekken van ,het mooie” in het
algemeen is trouwens op zich van enorme
waarde voor het levensgeluk van de jongen.

Handvaardigheid. Soms raken de culturele
bezigheden en handvaardigheid elkaar. Al-

_—

tijd is de handvaardigheid een ontdekkings-
reis naar het mooie. Bovendien leidt zij voor
de jongen tot de ontdekking, dat hij veel
meer kan, dan hij zelf vermoedde. Zijn ge-
voel voor eigenwaarde, dat hierdoor groeit,
helpt hem volwassen worden,

Het zal geen betoog behoeven, dat hierin
veel ontmoetingsmogelijkheden liggen.

Sport, Ja het staat er, sport. Het zou mis-
schien zakelijker klinken te spreken wvan
lichamelijke vorming, Toch schrijven we
opzettelijk sport. We hebben immers gezegd,
dat we met concrete dingen werken, Deze
jongens zijn nu eenmaal concrete denkers
en daar gaan we vanuit,

Er wordt veel sport beoefend. Er worden
ook lichamelijke oefeningen gedaan, Voor
de jongens zijn die echter alleen zinvel, als
er sport op volgt. De vraag: ,, Wat heb ik
er aan?’ is aan de orde van de dag. De
ontmoetingsmogelijkheden bij de sport zijn
vele, De sportleraar heeft dit meestal voor
op de andere medewerkers. Hij heeft bijvoor-
baat de sympathie der jongens. U zult be-
grijpen, dat dit voor de contacten belang-
rijk is.

Andere activiteiten,

Dat in het levensschoolwerk, excursies, va-
cantiekampen, gezamenlijke feestavonden en
andere gezamenlijke acties heel goed passen,
zult U begrijpen omdat men bij zulke gele-

Sport en spel:
een  bevrijding,
ook van de
geest.

genheden de jongens ongedwongen ontmoet.
Heeft deze ongedwongenheid geen risico's?
Natuurlijk wel, Het zijn echter graag aan-
vaarde risico’s, omdat er zoveel goeds te-
genover staat, Dat huisbezoek zeer nuttig
kan zijn is logisch. Immers, de ouders blijven
de eerst verantwoordelijken voor de opvoe-
ding. Het levensschoolwerk bedoelt te bege-
leiden naar volwassenheid met middelen
aangepast aan de jongen, de tijd en de om-
standigheden,

Aan de muur hangt een spreuk: , Een jongen
in overall is nog geen man, hij moet het
worden".

‘Welnu, hierbij willen wij helpen. Lichamelijk
wordt hij meestal ook zonder ons wel vol-
wassen, als men dat lichamelijk in enge zin
bedoelt, Maar het lichamelijke breder bezien,
met daarnaast geestelijke en gevoelsmatige
volwassenheid eist zonder twijfel, goedge-
richte en daadwerkelijke steun.

‘Wij hebben een rondgang gemaakt langs
het WAAROM en het HOE van de levens-
school en zo komen we tot de conclusie, dat
de levensschool geen vaklieden op welk ter-
rein ook, wil afleveren, of het zouden ,,le-
vensvaklieden” moeten zijn. We begrijpen,
dat de levensschool een geheel eigen sfeer
heeft en ook moet hebben,

W. P. v. d. Heyden,
Directeur,
Levensschool Drunen e,o,




Werktijdverkorting een feit

Na vele besprekingen met vertegenwoordigers van de Onder-
nemingsraad met de Productiviteitscommissie en met de Vakbond-~
bestuurders hebben wij bij de Vakraad voor de Metaalindustrie
vergunning gevraagd en gekregen om op 1 juli 1960 voor ons
personeel over te gaan tot de werktijdverkorting.

De 1le fase is ingeluid, De dagdienst is van 48 uur gebracht op
47 uur, de ploegendiensten blijven nog hetzelfde aantal uren wer-
ken n.l. 46 uur per week.

MINDER WERKUREN. ... ...

Woerktijdverkorting zit in de lucht, Steeds meer werknemers zien
met verlangen uit naar de 45- urige werkweek; steeds meer werk-~
gevers maken zich klaar om (via de organisaties of in het eigen
bedrijf) serieus hierover te gaan praten. Optimisten menen dat
iedereen over een paar jaar zijn 45- urige werkweek zal hebben;
pessimisten zien nog vele moeilijkheden, maar ook zij betwijfelen
eigenlijk niet dat de kortere werkweek er komt. In enkele bedrijfs-
takken zijn of worden nu reeds maatregelen genomen om gelei~
delijk een werkweek van 45 uren in te voeren. En de kans is
redelijk groot dat binnen enkele jaren ook in ons bedrijf de 45-
urige werkweek werkelijkheid wordt.

Ook bij U betekent dat dan dus minder werkuren............

vvoves . MAAR NIET MINDER WERK,

Minder werkuren zijn niet aantrekkelijk als de werkers daar slech-
ter van worden, De werknemers hebben pas iets aan de werktijd-
verkorting als zij in de kortere werkweek (minstens) hetzelfde
loon verdienen als nu. En voor de werkgevers wordt dit pas aan-
vaardbaar als in de nieuwe week van 45 uur niet minder wordt
geproduceerd dan thans.

In vrijwel elk bedrijf zal de werktijdverkorting dan ook moeten
worden ,,verdiend” door een grotere produktie per werkuur. De
werktijdverkorting moet worden betaald door een produktiviteits-
verhoging,

HOEVEEL MOET DE PRODUKTIVITEIT OMHOOG ?

Herinnert U zich van de lagere school de rekenheren A en B nog?
Het waren die heren die kuilen groeven en steeds weer van X naar
Y liepen, Welnu, de vraag hoeveel de produktiviteit omhoog
moet, is een sommetje naar hun hart.

De som: A begint maandagmorgen om 7.00 uur te werken. Hij
werkt 48 uur tot zaterdagmiddag 12.00 uur. B begint op
dezelfde tijd als A, maar hij werkt maar 45 uur tot vrij-

dagavond 16.45 uur,

Als A 15 stuks per uur maakt, ofwel 15 x 48 = 720 stuks
per week, hoeveel moet B er dan per uur maken om tot
dezelfde weekproduktie te komen als A?

Het antwoord: 720 : 45 = 16.

In wat deftiger taal luidt het antwoord, dat bij een werkweek-
verkorting van 48 tot 45 uur de produktiviteit omhoog moet met
3/45 of 6,7%. In de tijd waarin 15 brieven worden getikt of assen
worden gedraaid, moeten er straks 16 worden gemaakt. En pre-
cies dezelfde produktiviteitsverhoging van 6,79 zal nodig zijn in
elk ander produktieproces.

Deze produktiviteitsstijging van 6,79, moet bijna overal een extra
duw vooruit zijn, In bijna elk bedrijf namelijk is jaarlijks al een
bepaalde produktiviteitsverhoging nodig om de regelmatige stij-
ging van de onkosten op te vangen. De produktieverhoging per
werkuur voor werktijdverkorting moet daar als produktiviteits-
extraatje bovenop komen.

DE SLOTSOM: EXTRA PRODUKTIVITEITSVERHOGING.

De produktiviteit in de metaalindustrie als geheel gaat per jaar
normaal met enige procenten omhoog als gevolg van regelmatige
verbeteringen op technisch en organisatorisch gebied. Per bedrijf
of branche (scheepsbouw, emaille, machinefabriek) kan dit natuur-
lijk sterk uiteenlopen, Als de werktijdverkorting over een periode
van 3 jaar geleidelijk tot stand komt, is daarvoor per jaar een
extra produktiviteitsstijging nodig van ruim 2%94. Voor veel be-
drijven betekent dit dus dat in de komende 3 jaar de produktiviteit
belangrijk meer moet stijgen dan normaal.

De produktiviteitsreserves lopen van bedrijf tot bedrijf aanzienlijk
uiteen. Ook als wij niet het onderste uit de kan willen hebben (dat
krijgen wij toch niet), zijn zelfs in de goed georganiseerde en goed
geleide bedrijven nog reéle produktiviteitsverbeteringen mogelijk.
In de praktijk is gebleken dat bij vrijwel alle bedrijven zeker nog
aanzienlijke produktiviteitsreserves aanwezig zijn. Een belangrijk
deel van deze reserves zal door gezamenlijke inspanning van lei-
ding en werknemers benut moeten worden. Slechts indien dit ge-
lukt zal de werktijdverkorting kunnen worden doorgevoerd.
Onderstaand volgt een lijstjie van de pukkels en puistjes, dat een
te lage produktie in een afdeling verraadt. In de ene afdeling zal
de nadruk meer vallen op de organisatie en de leiding, in de andere
afdeling misschien meer op de technische uitrusting en werk-
methode,

Onvoldoende onderlinge afstem-Onvoldoende hulpmiddelen
ming van de afdelingen Ondoelmatige hulpmiddelen
Storingen en onderbrekingen  Slechte werkplaatsindeling
Wachten op materiaal Overbodig werk

‘Wachten op gereedschap I'e weinig orde

Wachten op instructie Gebrek aan instructie
Slecht onderhoud Te weinig discipline




Revisie in bedrijfstijd
Ongemotiveerd verzuim
Rekken van pauzes

Te laat beginnen

Te vroeg weggaan
Verkeerde werkmethode

Slechte sfeer op de afdeling
Te veel verloop
Ondoelmatige machines
Slecht materiaal
Ondoelmatig ontwerp
Onvoldoende zorg

MEER PRESTATIE VAN DE WERKNEMER.

Over één ding zijn wij het bij voorbaat eens: de werktijdver-
korting betekent een bonus, een welvaartverhoging, of hoe men
dit ook noemen wil, ten behoeve van de werknemer. Immers men
gaat korter werken en blijft hetzelfde verdienen. Iet ligt derhalve
voor de hand dat ook hetzelfde gepresteerd zal moeten worden.
Daaruit vloeit voort dat de werktijdverkorting verdiend moet wor-
den door meer inspanning van de werknemer. Wij haasten ons er
aan toe te voegen, dat dit niet altijd meer ,zweet’" behoeft te be-~
tekenen. Het voorkomen van verliestijden betekent geen grotere
vermoeidheid, maar het betekent wel een soepeler verloop van de
produktie en meer prestatie.

WIJZE VAN INVOERING.

Zoals reeds werd medegedeeld zal de werktijdverkorting in 3 fasen
worden ingevoerd:

uurloners: beambten:
Huidige werktijd: 48 uur p.w. 431/, uur p.w.
1-7-1960 [ 1-7-1961 47 uur p.w. 43" wur p.own
1-7-1961 [ 1-7-1962 46 uur p.w. 43 uur p.w.
1-7-1962 | en verder 45 uur p.w. 421/, uur p.w.

De 2. ploegendienst blijft in de le en 2e fase ongewijzigd.

De 3- ploegendienst wordt evenals de dagdienst successievelijk
afgebouwd.

Per 1 juli 1960 werd als volgt een begin gemaakt met de werktijd-
verkorting:

a. Voor de uur- en Weekloners in dagdienst:

De uur- en weekloners in dagdienst werken momenteel 48 uur
per week en zullen door het verkrijgen van 1 vrije zaterdag per
periode, zoals hieronder aangegeven 47 uur per week gaan
werken.

Wij tekenen hierbij uitdrukkelijk aan, dat zodra de 2e vrije
zaterdag per periode wordt ingevoerd, de gebruikelijke 10 mi-
nuten ochtendpauze komt te vervallen, 's- morgens wordt dan
5 minuten eerder met het werk begonnen en ’s- avonds wordt
5 minuten later geeindigd,

gt

Voor de 2 ploegendienst,

Zoals boven gezegd blijft de 2~ ploegendienst ongewijzigd. Deze
werknemers krijgen ook geen extra vrije zaterdag; met de hui-
dige werktijd werken zij immers gemiddeld 46 uur per week en
hebben zij reeds om de andere zaterdag vrij.

c. Voor de 3- ploegendienst.

De 3- ploegendienst in het Metaalbedrijf alsook de 3- ploegen-
denst in de Walserij werkt momenteel 48 uur per week. Deze
ploegen zullen 46 uur per week gaan werken, evenals alle an-
dere ploegendiensten. De 3- ploegendiensten krijgen in afwij~
king van de dagdiensten om de 3 weken een vrije zaterdag.
Ten aanzien van enige werktijden wordt nog overleg gepleegd
met de arbeidsinspectie.

d. Voor de beambten. : ‘

De beambten werken momenteel 431/, uur per week. Zij gaan
vanaf [ juli 1960 42,8 uur per week werken en krijgen evenals
de uurloners in dagdienst één vrije zaterdag per periode op de
hierna te noemen data. De huidige werktijd voor de beambten
blijft in de eerste fase ongewijzigd. Zodra wij overgaan tot 2
vrije zaterdagen per periode wordt de werktijd voor de beamb-
ten dienovereenkomstig verlengd.

De volgende zaterdagen zullen vanaf 1 juli 1960 tot 1 juli 1961
worden vrijgegeven:

9 juli 1960 31 december 1960

6 augustus 1960 4 februari 1961

17 september 1960 11 maart 1961

22 oktober 1960 15 april 1961

26 november 1960 20 mei 1961

24 december 1960 24 juni 1961
CONSEQUENTIES.

a. De invoering van de werktijdverkorting brengt veel consequen-

ties mee, zodat de Ondernemingsraad, de Produktiviteitscom-
missie en andere gespreksgroepen nog vaak rond de tafel zullen
moeten gaan zitten. De Vakverenigingen hebben met de Werk-
geversverenigingen hierover al vele keren geconfereerd. Het
resultaat van deze besprekingen is zelfs een herziene C.A.O. en
wel de z.g. C.A.O.-B., die uiterlijk 1 oktober 1962 voor de me-
taalindustrie van kracht moet worden.
De eerste afwijking ligt in het feit, dat de werkweek wordt
teruggebracht tot 5 dagen en dat de werkdag wordt verlengd
tot 9 uur (45 uur per week). De invoering hiervan hebben we
boven toegelicht.

b. De bedrijven, die de tariefbasisloontabel toepassen zullen moe-
ten overgaan tot de z.g. tijdloontabel. De lonen uit de tijdloon-
tabel liggen ongeveer 1194 hoger dan de lonen in de tariefbasis-
loontabel. Hieruit volgt dat de tariefmarge in verband met de
verhoging van de basislonen ook zal worden herzien. Zo wordt
bij gemeten tarieven bij een prestatie van 1009{ thans een ta-
riefpremie betaald van 331/394. Als straks de tijdloontabel wordt
toegepast, die dus 119 hoger ligt, wordt op 10094 prestatie een
premie verdiend van 209, dus 131/,99 lager.




Voorbeeld:

lemand in werkklasse 4 met een uurloon van 1,48 en een premie
van 339 verdient straks 1,78 + 2094 per uur. 1,78 — 1,48 = 0,30
In deze uurloonverhoging van 0,30 is opgenomen:

3 uurlonen = 6,67%
meer vaste premie 13,33%
Totaal 20 Og

. De dagdienst werkt momenteel 1 uur korter. Dat betekent een

loonsverhoging van 1 uur + premie. In de 2e fase wordt dit
2 uur + premie en in de 3e fase 3 uur + premie.

Het lig voor de hand dat deze verhoging ook gegeven wordt
aan de mensen, die in ploegen werken. De ploegendienst, die 46
uur blijft werken, ontvangt in de le fase 1 uur extra + premie,
in de 2e fase 2 uur extra en in de 3e fase worden de 3 uren op-
genomen in het uurloon zoals boven aangegeven.,

C.A.O. B. houd nog vele andere wijzigingen in o.a. ten aanzien
van overwerk- en ploegendienst en ten aanzien van toekenning

van vakantie. Wij komen hier te zijner tijd nog wel op terug.

Red.

VAN DE REDACTIE
In een bedrijf, zo groot als Lips N.V. -~ met zovele activiteiten op
economisch en sociaal gebied - is het noodzakelijk, dat men elkaar
- van hoog tot laag en omgekeerd - op de hoogte houdt van alles
wat er gebeurt en wat er nog gebeuren moet, Het beleid moet wor-
den uitgestippeld; inzicht daarin worden gegeven; maatregelen
aangekondigd en verklaard,

Naast de mededelingen van de hoofden van bedrijven en diensten,
die ons bereiken, is de Lipsbode een blad, dat op bijzondere wijze
de band versterkt tussen het bedrijf en zijn medewerkers en hun
gezinnen.

Door reportages en bedrijfsoverzichten, door rubrieken van onder-
nemingsraad, ideeénbus, veiligheid, spaarfonds en vele andere
zaken, worden wij op de hoogte gehouden van elkaars werk. Daar-
door krijgen wij inzicht in al die activiteiten, die tezamen, gericht
en gebundeld ,,LIPS N.V."” heten.

Al te lang hebt U op de verschijning van deze nieuwe Lipsbode
moeten wachten. Door bijzondere omstandigheden is de afwerking
ernstig vertraagd, Dit is teleurstellend voor de vele medewerkers
en lezers. Wij hopen echter van nu af aan een vertrouwde huisge-
noot te worden.

Bedrijfsoverzichten

Het nieuwe budget,

In vele gevallen zijn er weer verzuchtingen
geslaakt over het nieuwe budget. Het woord-
je ,budget” en het begrip ,budgetteren”
hebben bij wvele mensen een beetje nare
klank. Het klinkt gek maar sommige zijn er
bang voor., Zou het misschien komen, omdat
we ons niet realiseren wat budgetteren eigen-
lijk i, Om het duur te zeggen. Het budget
is ,a tool of management." Een stuk ge-
reedschap voor de Directie.

Met een variatie op een bekend gezegde
kunnen we stellen: , Budgetteren is vooruit-
zien."” Hierbij wordt dus al direct de nadruk
gelegd op de toekomst. We moeten weten
wat we gaan maken, hoe en wanneer. Dit
is op zichzelf niets bijzonders, Ja, wij zou-
den zover willen gaan door te stellen dat
zo gezien budgetteren een menselijke ge-
woonte, zo niet een eigenschap is. Wat
doen we immers als we 's- morgens ergens
naar toe moeten, hetzij dat we uitgaan of
naar de fabriek, we maken een plan,

Zo laat op, wassen, ontbijten en dan om
zo laat bij de bus, trein of op de fiets. Als
we dat hebben bepaald, zetten we de wek-
ker en deze waarschuwt, als we niet op tijd
wakker worden, Kijk, zo werkt nu ook het
budget. Het waarschuwt ons als we niet
komen tot wat we ons hadden voorgenomen.
Dit voornemen wordt in het budget opge-
nomen in de vorm van te verkopen hoeveel-
heden van onze produkten tegen bepaalde
prijzen. Wat het maken zelf betreft zijn er
normen bepaald waartegen de produktie
moet kunnen worden gemaakt,

In het dagelijkse leven hebben we nog veel
meer voorbeelden waarbij wij budgetteren.
Bijvoorbeeld de verdeling van de inkomsten,
het loon of salaris, naar wverschillende uit-
gavenposten als bakker, kruidenier, slager,
kleding etc.

Ook dit vinden we weer terug in het be
drijf. Hier moet ook een plan gemaakt wor-
den, waarbij zowel de inkomsten als de
uitgaven zo goed mogelijk moeten worden

vastgesteld en wel zo dat er een sluitend
geheel komt.

Hieraan kan nu eenieder meewerken. Dit
is niet alleen een directie-aangelegenheid en
ook zeker geen werkverschaffing voor de
administrateurs en boekhouders, die op deze
wijze in het leven worden gehouden. Neen,
ieder is hierbij betrokken. Van de directie
tot de jongste medewerker kunnen meewer-
ken om ons bedrijf groot en sterk te maken
door steeds een grote mate van efficiency
tz betrachten. Op honderden plaatsen in ons
bedrijf is daar gelegenheid toe. Houdt de
werkplaatsen en kantoren schoon en netjes
dat werkt gemakkelijker. Ga wverspilling te-
gen, laat geen grondstoffen verloren gaan,
geen machine onnodig draaien, geen kranen
openstaan, als dit niet nodig is enz,

Met andere woorden wees efficient, dat is:
vlijtig en zuinig met materiaal en machines.
We staan aan het begin van een jaar, waar-
in van ons allen veel gevraagd gaat worden,
De extrusie begint te draaien, in de ijzeraf-
deling komen nieuwe produkten; de f.m.w.
wordt belangrijk groter en U ziet de nieuwe
hal voor aluminium-extrusie gebouwd wor-
den.

Dan is er nog de werktijdverkorting, welke
zoals ons allen bekend is, opgevangen moet
worden door produktiviteitsverhoging. Maar
als we er allen onze schouders onder zetten
zal het waarachtig wel gaan,

D,

i

Grote schroeven

De verwachting is, dat de produktie op on-
geveer hetzelfde peil gehandhaafd kan blij-
ven als het afgelopen jaar. Aan het begin
van het vorig jaar waren de vooruitzichten
in verband met de conjunctuur in de scheep-
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vaart niet zo gunstig. Achteraf is dit mee-
gevallen. Het spreekt vanzelf dat de wver-
koopafdeling er een eer in zal stellen zoveel
te verkopen, dat de huidige verwachtingen
van het aantal te verkopen schroeven wordt
overtroffen.

De investeringen en verbeteringen die in
het afgelopen jaar aan deze afdeling ten
koste zijn gelegd, zullen er toe moeten bijdra~
gen, de produktiviteitsverbetering volledig
tot haar recht te doen komen, om de geste-
gen kosten van lonen en materialen te kun-
nen opvangen.

Kleine schroeven,

In deze afdeling wordt er gerekend met een
stijging van de produktie, De vooruitzichten
daarvan zijn bemoedigend. De verkoopafde-
ling heeft zich de wverwezelijking hiervan
tot taak gesteld.

Verstelbare schroeven.

Dit is een van de afdelingen waar een grote
uitbreiding van de werkzaamheden wordt
verwacht. Gemiddeld over het gehele jaar
zal de produktie het drievoudige zijn van
het afgelopen jaar, Tegen 1 juli 1961 zal dat
4 X zoveel zijn. Voor deze afdeling, die wat
klein behuisd is, wordt een nieuwe hal ge-
bouwd. Dit zal het vlotte verloop van de
produktie vanzelfsprekend ten goede komen.
Om het budget te kunnen realiseren, is er
veel inspanning vereist, doch met vereende
krachten zal men hierin kunnen slagen.

Centrigiet.

Hier kunnen wij stellen dat wij met deze af-
deling nu eens echt goed gaan beginnen. De
vele en dure investeringen, die het afgelopen
jaar voor deze afdeling zijn gemaakt, maken
het mogelijk, dat verwacht wordt het ko-
mende jaar minstens 2 X zoveel te maken
als in 1959/60. Vooral de produktie van de
grote rollen voor de papierindustrie zal be-
langrijk worden opgevoerd. De verkoopaf-
deling is zeer optimistisch en verwacht, dat
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als er dit jaar bij de produktie minder moei-
lijkheden zijn dan vorig jaar, de omzet be-
langrijk te kunnen opvoeren, zodat deze af-
deling in de komende jaren een gestadige uit-
breiding te zien zal geven.

METAALBEDRIJE,

Het moederbedrijf van onze N.V,, die de
afdelingen wvan materiaal moet voorzien,
wacht een zware taak., Het opgang komen
van het extrusie-bedrijf en verhoging van de
produktie bij de andere afdelingen kan al-
leen goed verlopen, indien het metaalbedrijf
ervoor zorgt, dat het materiaal in de juiste
kwaliteit of samenstelling en op tijd naar de
bedrijven toestroomt. Gemiddeld over het
jaar zal er ca, 1,5 X zoveel materiaal door
de bedrijven verwerkt worden, wat dus
door het metaalbedrijf zal moeten worden
aangekocht en verwerkt hetzij door sortatie,
of door het in eigen bedrijf in blokken om te
smelten,

Tegen het einde van het jaar zal er een
grote installatie komen van de produktie van
zinkblokken. Dit is noodzakelijk geworden
omdat wij steeds meer zink gaan gebruiken.

BANDWALSERI].

Het afgelopen jaar heeft deze afdeling op
praktisch volledige capaciteit gewerkt, zo-
dat met de huidige installatie voor het ko-
mende jaar geen grote uitbreiding van de
produktie kan worden verwacht.

De vraag van de afnemers van onze produk-
ten is echter groot. Er zijn plannen in studie
om nog in de loop van dit jaar de capaciteit
te vergroten.

STAFFABRIEK BRUMMEN.

Ook van dit bedrijf zijn de verwachtingen
hoopvol.

Nu wij een deel van de normale produktie
over kunnen hevelen naar extrusie zijn we
eindelijk in de gelegenheid de fabricage van

speciale produkten, zoals b.v. bronsstaven,
ter hand te nemen. Verwacht wordt dat de
produktie in Brummen dit jaar nog hoger
zal komen dan het vorige jaar.

EXTRUSIE.

Het opstellen van de diverse machines heeft
iets meer tijd gekost dan aanvankelijk was
voorzien,

Nu de belangrijkste installaties voor koper-
extrusie zijn opgesteld wordt verwacht, dat
de productie snel zal aanlopen, zodat we
aan het einde van het jaar op 40% van de
maximum-capaciteit kunnen draaien, waar-
door de achterstand is ingehaald.

De aluminium-extrusie zal naar verwacht
wordt, rond januari 1961 in bedrijf gesteld

kunnen worden; ook een buizenapparatuur
zal dit jaar in gebruik komen. >
De produktie hiervan zal nog beperkt zijn.

BETON.,

De fabricage wvan beton-produkten wordt
dit jaar ca. 309% hoger gesteld dan vorig
jaar, : 3
Dit wordt mede veroorzaakt door de ver-
wachte afzet van het nieuwe produkt de
Helitegel :

IJZERRAFFINAGE,

In dit boekjaar zal de installatie voor giet-
fabricage in gebruik worden genomen,
‘We hebben hier goede verwachtingen van.

E. Geurds.
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Onze vertegenwoordigers

J. J. van Loon

Evenals in de vorige zittingsperiode
van de Ondernemingsraad is thans
J. J. van Loon weer gekozen, samen
met L. v. Grevenbroek en G. Wal-
ters om de werknemers van de ,,0ve-~
rige produktiebedrijven’ te verte-
genwoordigen.

De heer van Loon werd op 3 sep~
tember 1907 in Wijk en Aalburg
geboren. Na een aanal jaren admini-
stratief werk te hebben werricht,
kwam hij op 13 oktober 1947 in
dienst van Lips N.V. als afwerker.
Toen in 1951 ons Metaalraffinage-
bedrijf ging draaien, werd de heer
van Loon met enkele anderen ge-
vraagd, om als werkers van het eer-
ste uur het Metaalbedrijf mede op
gang te helpen. Om gezondheids-
redenen verricht hij nu administra-
tief werk bij de produktiechef van
het Metaalbedrijf.

.1k ben blij dat ik gekozen ben en
dat ik er aan mee mag werken om
het bedrijf tot nog grotere bloei te
brengen. Een ding zal wel hard no-
dig zijn", aldus de heer van Loon,
,.dat wij ons zo breed mogelijk scho-
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in de ondernemingsraad

len om op een zo breed mogelijk
terrein te kunnen meepraten,”

J. W. van Weert, die gekozen is als
vertegenwoordiger van de leiding-
gevende beambten is op 13 mei 1919
geboren in Den Haag. Op 23 juli
1935 stapte hij voor het eerst van
zijn leven een bedrijf binnen en dit
bedrijf is hij in de loop van de jaren
trouw gebleven tot dit ogenblik. Dit
bedrijf was de N.V. 's-Hertogen-
bossche Schroevengieterij N. V. Lips
Door zijn komst in 1935 als jongste
bediende verdubbelde hij daarmee
de kantoorbezetting. Hij leerde alles
van inkoop, verkoop, facturen, ex-
peditie enz, Zelfs de E.H.B.O. ging
hem goed af, al bestond dit hoofd-
zakelijk uit werken met flessen jo-
dium en verband.

In de 25 jaar, die hij nu bij Lips

l J. W, van Weert

werkt heeft hij zich gespecialiseerd
in de verkoop-richting, Vanaf zijn
bureau onderhoudt hij het drukke
telefonisch, schriftelijk en ook per-
soonlijk contact met onze afnemers
in Nederland en Belgié, van schroe-~
ven tot een doorsnede van * 2300
mm.

De heer van Weert heeft de groei
van klein tot groot bedrijf helemaal
meegeleefd en als weinig anderen
is hij in staat om vergelijkingen te
trekken tussen vroeger en nu. De
Ondernemingsraad is een belangrijk
hulpmiddel om een levend contact te
onderhouden tussen de Directie en
alle personeelsleden. In de vergade-
ringen van deze raad kunnen de ver-
tegenwoordigers van het personeel
recht vanaf hun plaats in het bedrijf
de inzichten en zorgen van het ge-
hele personeel naar voren brengen.
Uit ervaring weet Jan van Weert,
dat de heer Max Lips zich aan de
mening van het personeel zeer veel
gelegen laat liggen.

De heer L. J. C. Emmers, is op 10
augustus 1929 geboren in Waalwijk.
Voor de eerste keer is hij gekozen
voor het Schroevenbedrijf in de On-
dernemingsraad.

Voor hijj in dienst ging en ook nog
even daarna heeft hij gewerkt in de
schoenindustrie als stikker en snij-
der, In militaire dienst heeft hij de
veel begeerde koks-muts gedragen.
Maar lekker eten vindt hij toch be-
ter werk dan voor honderden man-
schappen dag in dag uit het eten
klaar te maken.

In 1950 is hij bij Lips in dienst ge-
komen als slijper van scheepsschroe-~
ven. Aan de Bedrijfsschool volgde
hij de Bemetel-opleiding, van welke
opleiding hij ook het diploma heeft
behaald.

Nu hij ruim een half jaar het werk
in de Ondernemingsraad meemaakt,
meent hij dat het samenspel tussen
alle leden en commissies van de raad

in de toekomst nog beter georgani-
seerd moet worden. Door de infor-

L. ]J. C. Emmers

matie en het overleg op de bijeen-
komsten komt de samenhang van de
vele bedrijfsproblemen beter naar
voren. Het is vooral belangrijk om
de meningen en wensen van ons per-
soneel op een juiste wijze uit te wer~
ken en naar voren te brengen,

De heer ]J. Rijpert, die de leiding-
gevende beambten vertegenwoordigt
is op 9 juni 1922 te Geertruidenberg
geboren.

Na de ambachtschool-opleiding tim-
meren, heeft hij jarenlang in zijn
avonduren ,,getimmerd” aan zijn op-
leiding door het volgen van cursus-
sen op vak-technisch gebied. Na zijn
loopbaan als timmerman was hijj
reeds vrij vroeg uitvoerder op ver-
schillende bouwwerken en in 1951
kwam hij bij Lips als baas van de
Bouwploeg. Aan hem is de leiding
opgedragen wvan het bouwkundig
onderhoud op ons terrein, inclusief
de schoonmaakdienst en de huisves-
ting.

De heer Rijpert was in het sociale
leven in Geertruidenberg geen on-
bekende en ook in Drunen heeft hij
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vele functies in het openbare, sociale
en culturele leven.

,Als iemand iets in zijn mars heeft
en hij laat het ook in zijn werk zien,
dan heeft hij veel kansen"”, is de
mening van de heer Rijpert. Van de
Ondernemingsraad heeft hij veel
verwachtingen. Het is een prettig,
werkend instituut, waar de werkers
in staat worden gesteld onverbloemd
hun mening te zeggen., En naar deze
mening wordt nog geluisterd ook!
Het is wel noodzakelijk om duide-

J. Rijpert

lijke, en wel overwogen voorstellen
te doen, met alle punten voor en
tegen. Dat bevordert een goede in-
formatie en een snelle besluitvor-
ming. Dit ten gunste van het be-
drijf en alle werkers.

A. Rekkers, vertegenwoordiger van
het Schroevenbedrijf in de Onder-
nemingsraad, is geboren in Waspik
op 21 maart 1927. Voor hij in mili-
taire dienst ging werkte hij in tuin-
derijen.

Tijdens zijn militaire diensttijd heeft
hij enkele jaren in Indonesié een
warme tijd - in verschillend opzicht -
meegemaakt.

Op 20 juni van dit jaar is hem de
gouden .Lips'speld uitgereikt voor
het 10~ jarig dienstverband.
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Hij is begonnnen als slijper van
scheepsschroeven, behaalde het Be-
metel-diploma en is reeds jaren af-
tekenaar in de grote afwerkerij.

A. Rekkers
De heer Rekkers meent dat thans
reeds goed overleg plaats vindt in
de Ondernemingsraad en hij hoopt
dat er zich op de duur een duidelijk
programma gaat vormen. De moge-
lijkheid is ons geboden om onze stem
te laten horen. Deze kans grijpen
wij met twee handen aan met de er-
kenning dat wij nog veel aan eigen
inzicht zullen moeten bouwen.

Elke dag komt Mej. Kramer in haar
tomaatkleurig Fiatje van Tilburg
naar Drunen, om als secretaresse
en rechterhand van onze technische
Directeur Dr. Ir. E. Lips, haar taak
hier te vervullen.

Zij weet - als zovelen van ons ~ wat
het betekent elke dag een eind te
moeten reizen, alvorens met 't werk
te kunnen beginnen. Aanvankelijk
ging ze met de bus, later - zeer spor-
tief en beschermd door plaid en
helm - met de scooter, die nu door
een meer comfortabel vervoermid-
del vervangen is.

Op 1 mei 1954 kwam Mej. Kramer
bij ons in dienst. Voordien had ze
haar sporen al verdiend als filiaal-

houdster bij een bekende transport-
onderneming, en later als correspon-~
dente op een van Tilburg’'s grote
wollenstoffenfabrieken.

Mej. M, W, Kramer

Zij heeft bovendien in de jaren, dat
ze hier is, eerst als secretaresse bij
Ir. A. van Lammeren, en later bij
diens opvolger de Hr. J. van Balkom
veel technische ervaring opgedaan.
In die tijd leidde ze vaak belang-
stellende bezoekers rond, en kwam
zodoende op vele plaatsen in de fa-
briek, waar normaal alleen de man-
nen de heerschappij voeren. De op-
gedane kennis komt haar nu goed
van pas.

Haar gezellige humoristische kijk

op het leven, wat tijdens het werk

vaak verfrissend naar voren komt,
haar bezorgdheid voor de gezond-
heid van onze mensen (ze is een
zeer actief lid van onze gezondheids-
commissie) en haar hartelijke be-
langstelling voor het wel en wee
van haar collega’s maken haar bij
uitstek geschikt voor de vertegen-
woordiging in de Ondernemings-
raad.

Haar activiteiten op dit gebied vol-

gen wij dan ook met vertrouwen en
belangstelling.

Houtman, Jan .J M. een van de twee
vertegenwoordigers van de overige
mannelijke beambten, is geboren op
28 september 1918 te ’'s-Hertogen-
bosch.

Tijdens de oorlogsjaren 1944- '45
was hij gedetacheerd als drietalige
tolk bij het Amerikaanse leger in
Duitsland en wel bij de ,B" Troop
van de 24e Mec. Cav. een gemecha~
niseerde eenheid en fungeerde in die
tijd als ,,Stadscommandant” van het
plaatsje Harzgerode in het Harzge-
bergte en vond het achteral spijtig
dat de Nederlandse Regering hem
terugriep uit ,,vreemde krijgsdienst:"
Gedurende een viertal jaren was hij
werkzaam bij de N.V. Michelin-
fabrieken te 's-Hertogenbosch eerst
als tolk bij de opbouw van deze fa-
briek in de jaren 1946-'47 en daarna
als loonadministrateur.

In 1955 kwam hij bij Lips in dienst
als correspondent op de Afd. Ver-
koop en een jaar daarna werd hem
de expeditie van de scheepsschroe-

I. J. . Houtmnr

ven opgedragen. Deze expeditie om~
vat het regelen van de verzending
en het klaarmaken van de papieren,
welke hiervoor nodig zijn. Sedert
kort is de expeditie van de overige
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producten ook aan hem toever-
trouwd.

Bekend is de geslaagde onderne-
ming, van het grote transport over
de weg met een 24 tons scheeps-
schroef naar Genua, bestemd voor
de Tanker ,Beaufort”, waaraan hij
als tolk deelnam.

,.Voor de juiste uitoefening van on-
ze taak in de Ondernemingsraad
dienen wij een wveel uitgebreider
contact te hebben met alle werkne-
mers van de N.V."” Naar zijn ge-
voel worden wij als leden van deze
raad nog steeds veel te weinig be-
naderd en geconfronteerd met de
moeilijkheden enerzijds en de ver-
langens en belangen anderzijds door
degenen, die onverschillig welk pro-
bleem dan ook gaarne zagen behan-

deld.

Daarom hoop ik dat velen ons hun
wensen en opmerkingen enz. zullen
laten weten in de loop van deze
zittingsperiode,

Door de uurloners van de ,overige
productiebedrijven” is de heer
G. Wollfensperger gekozen als een
van de drie Ondernemingsraadsle-
den, die hen moeten vertegenwoor-
digen. De heer G. Wolffenberger
is op 16 september 1926 in Heusden
geboren. Voor hij in 1951 bij Lips
in dienst kwam had hij als chauffeur
in militaire dienst - waarvan enkele
jaren in Indonesié - al heel wat rij-
ervaring opgedaan,
Bij Lips begonnen in het interne
transport is aan hem thans als rech-
terhand van de transportchef wvoor
een groot gedeelte de organisatie en
administratie van het Transportbe-
drijf opgedragen.
De heer Wolffensperger is een over-
tuigend voorstander van het over-
leg in de Ondernemingsraad. De
raad zal doeltreffend werken als be-
langrijke punten van tevoren wor-
den uitgewerkt door de commissies,
aan wie de behandeling van deze
punten speciaal is opgedragen.
De Ondernemingsraadsleden kunnen
dan bij de agenda de schriftelijke
toelichting op de verschillende pun-
ten krijgen. Zij zijn dan in staat zich
een wel-overwogen mening te vor-
men over de punten, die behandeld
worden,

red.
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X

Eergisteren hebben we in de beste stemming het zilveren dienstjubileum
gevierd van een lid der zogenaamde ,,Oude Garde”. Zo juist bereikte ons
het bericht, dat een ander lid van die Oude Garde vanochtend op weg naar
het bedrijf is overleden. Zoals de dag wordt afgewisseld door de nacht, zo
treedt de een tot onze bedrijfsgemeenschap toe en zo ontvalt ons de andere.
Het leven gaat door, moet doorgaan; men kan de tijd niet tegenhouden.
Deze stroom, die ons allen meeneemt, gaat onstuitbaar verder.

Zoals wij getroffen worden door het wonder van een geboorte, zo worden
we ook stil als een collega ons ontvalt.

Op de eerste plaats denken we aan de overledene zelf; hij laat een leegte
achter; hij heeft iets heel eigens met zich meegenomen, dat niet meer te ver-~
vangen is, want iedere mens is onvervangbaar eenmalig. We trachten de
zin te vatten van zijn leven; het waarom van zijn dood. Maar hier blijven
we het antwoord schuldig, althans een menselijk antwoord, want de dood
gehoorzaamt niet aan wetten van menselijkheid. De dood van een mens is
een , bovenmenselijk’’ mysterie waar ons inzicht tekort schiet en waar naar
onze mening niet gevraagd wordt.

Alleen het geloof kan de wijde perspectieven ontdekken, die zich openen in
de bovennatuur; het geloof alleen schenkt de dode zijn zaligheid en hen die
achterblijven een serene troost en bemoediging, De doden moedigen ons
aan om verder te leven; om de zin van ons leven te verdiepen door het doen
van de plicht van iedere dag; want het afscheid is slechts van korte duur.
. Mihi hodie, tibi cras’, heden ik, morgen gij!

Ons hartelijk medeleven gaat uit naar echtgenoten, kinderen, broers en zus-
sen van onze overleden collega’s; mogen zij in de voorbeeldige plichtsver-
vulling van hun dierbare dode de troost en de kracht vinden om het verlies
te dragen en moedig verder te leven, want dat is de wens van de overledene.
Onze doden wensen wij de Eeuwige Vrede toe en Gods oneindige Barm-
hartigheid.

Red.
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T Gerardus Wilhelmus Klerks.
Overleden op 21 februari 1960 in
de leeftijd van 46 jaar. _

In 1952 kwam hij in dienst als be-
tonwerker; sinds enkele jaren werk-
te hij in het Metaalbedrijf, afdeling
voorbewerking. Hij was een goede
werker, die met toewijding zijn taak
verrichtte.

T Harmen Jan Bouwmeester.
Overleden op 5 maart 1960 in de
leeftijd van 36 jaar.

De heer Bouwmeester was gehuwd
en vader van 2 kinderen. In 1947
trad hij reeds in dienst van N.V.
Soro-Metaal Brummen, welk be-
drijf in 1954 door Lips N.V. werd

overgenomen, Hij was in de trek-
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kerij een goed vakman en voorman
van zijn ploeg.

1 Henricus Adolf Maria Engels.
Overleden op 23 april 1960 in de
leeftijd van 51 jaar.

De heer Engels was gehuwd. Sinds
1 maart 1959 beheerde hij ons pen-
sion ,,Duinrand” te Drunen,

T Adam van Rijswijk.

Overleden op 9 mei 1960 in de leef-
tijd van 50 jaar,

De heer van Rijswijk was gehuwd
en vader van 2 kinderen.

In 1949 kwam hij in dienst als uit-
breker en poetser van scheeps-
schroeven. Hij heeft daarbij wveel
leiding gegeven en verantwoorde-
lijkheid gedragen.

T Hendrius Adiianus Jacobus
Zwaaneveld, Overleden op

O

17 juni 1960 in de leeftijd van 45
jaar. De heer Zwaaneveld was ge-
huwd en vader van 3 kinderen.

Vanaf 14 november 1955 was hij
chef van onze afdeling Transport.
Deze afdeling heeft ten tijde van de
heer Zwaaneveld zowel qua perso-
neelsbezeting, organisatie als mate-
rieel een aanzienlijke uitbreiding
ondergaan. De heer Zwaaneveld
was een goede chel, een harde wer-
ker en was verknocht aan ons be-

drijf.

1 Gerardus Wilhelmus v. d. Broek.
Plotseling overleden op maandag
25 juli 1960 in de leeftijd van 62
jaar.

Gerrit, zoals iedereen hem kent,
kwam als 14- jarige in dienst als
vormer in de gieterij van de heer
M. Lips Sr. Sinds lang was hij in-
ventarisvormer in onze kleine gie-
terij. Iedereen in ons bedurijf, die hem
kende - en dat waren de meesten -
droegen deze sympathieke Bosse-
naar, lid van de oude garde, een
warm hart toe.

Veiligheid

Reeds meerdere malen is in dit blad Uw aandacht gevestigd op de
veiligheid, Wanneer U zich afvraagt, of het de moeite waard is om
daar nu weer over te beginnen, dan is het goed om U het volgende

te realiseren,

In Nederland gebeurt iedere arbeidsdag gemiddeld iedere 2 secon-
den een klein ongeval. ledere 32 seconden vindt er een ongeval
plaats dat aanleiding geeft tot drie of meer dagen verzuim, dit kan
dus ook levenslange invaliditeit betekenen! Tenslotte gebeurt er
gemiddeld iedere 4 uur een dodelijk ongeval!

‘Welk leed hier ontstaat spreekt voor zichzelf!

Ook willen wij nu niet verder ingaan op de financiéle gevolgen
voor de werknemer, de werkgever en voor de gehele maatschappij.
Nu vragen wij Uw aandacht voor het volgende probleem:

Om tot een doelmatige bestrijding van de ongevallen te komen,
moeten wij eerst weten waar en waardoor ze ontstaan.

De eerste stap op deze weg is gezet door na te gaan hoe ernstig
het met onze ongevallen is gesteld. Er wordt daarom iedere periode
vastgesteld, hoeveel dagen onze mensen in de ongevallenwet lie-

pen,
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Dit getal wordt gedeeld door het aantal malen dat er 1000 man-
dagen gemaakt zouden kunnen zijn. Zo ontstaat een getal dat aan--
geeft het aantal ongevalsdagen per 1000 mandagen. '

Deze, op het eerste gezicht nogal ingewikkelde rekenarij heeft ten
doel met andere bedrijven vergelijkbare cijfers te kunnen verstrek-
ken. Bovendien kan op deze manier in een grafiek worden aange-
geven of de onveiligheid in het bedrijf toe- of aineemt. Het voor-
deel hiervan is, dat in één getal kan worden aangegeven hoe ern-
stig het met de onveiligheid is gesteld. Ieder ongeval met arbeids-
onderbreking doet het onveiligheidscijfer stijgen, ernstige onge-
vallen hebben echter een grotere invloed dan lichte verwondingen.

Vel ligheid
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Als U in de grafiek ziet dat in periode VI 10 ongevalsdagen per
1000 man-dagen werden geregistreerd, dan wil dat dus zeggen,
dat in die periode gemiddeld juist 19, van onze mensen wegens
ongeval afwezig was.

Op onze bezetting van + 700 uurloners dus 7 man buiten de poort!
In periode VII was het nog erger: 13 per 1000! Gelukkig daalde
het cijfer in periode VIII tot 9 per 1000,

Deze daling in de lijn moet door gezamenlijke inspanning worden
voortgezet. In hoeverre dit lukt, kunt U zien op het veiligheidsbord
bij de portier.

Daarom: Attentie ! !

H. J. Amesz.

Ahtie 45

Werktijdverkorting

Welvaart verdelen

Ideeén hebben industrieén doen ont-
staan,
Ideeén hebben industrieén ontwik-

keld.

Ideeén hebben de welvaart vergroot.

De welvaart van ons land is mede
bereikt door een betere verhouding
tussen de werkgevers en de werk-
nemers. Bewust streeft men er naar
om dat begrip werknemer te ver-
anderen in medewerker.

Voor beide partijen brengt dit con-
sequenties mee. De werkgevers stre-
ven er naar de werknemers steeds
meer van het bedrijfsgebeuren op de
hoogte te stellen via de Onderne-
mingsraad, enz, De werkgever geelt
daardoor een deel van zijn zelfstan-~
digheid prijs ten gunste van het be-
drijfsbelang. De werknemer ~ kennis
krijgende van meer bijzonderheden

over het bedrijf ~ zal zich meer voor
het bedrijif en zijn werk gaan inter-
resseren.
Met de werktijdverkorting is het
zelfs zo, dat de werkgever de werk-
nemer niet alleen inlicht over het be-
drijfsgebeuren, maar bovendien zijn
inzicht en medewerking vraagt om
de werktijdverkorting (verdeling
van de welvaart) mogelijk te maken.
Daardoor is aan de werknemer een
grote medeverantwoordelijkheid ge-
geven. Wij dragen mede de verant-
woordelijkheid voor de economie
van ons land in het algemeen en te-
genover ons bedrijf in het bijzonder.
Dit betekent een belangrijke erken-
ning voor de werknemer als mede-
werker en een grote vooruitgang
in onze maatschappelijke positie.
Wij mogen en zullen ons niet aan
deze verantwoordelijkheid onttrek-
ken en wij moeten ons inspannen
om een positieve bijdrage te leveren.
De ideeénbus is als geen ander or-
gaan in staat hierin een taak te ver-
vullen. De ideeénbus heeft bij uit-
stek de taak werknemers (alle werk-
nemers) in staat te stellen hun ge-
dachten, suggesties, tips en ideeén
ter kennis van het bedrijf te bren-
gen - de mogelijkheden, die er in
gelegen zijn, te onderzoeken - de
bruikbare ideeén doen realiseren en
de inzender te belonen.
De ideeénbus is er steeds op uit van
werknemers mededenkers te maken
en zo tot medewerkers.
Omdat de werktijdverkorting ver
uit gaat boven het bedrijfsbelang,
heeft de Directie toegestaan om alle
ideeén, die in het kader van ,,aktie
45" gerealiseerd kunnen worden,
extra te belonen met een toeslag van
5094 boven de normale beloning.
»Aktie 45" moet het mogelijk ma-
ken, dat:
— Wij minder uren behoeven te
werken
— Wij hetzelfde blijven verdienen
— Wij hetzelfde blijven produce-
ren.
Kagie.
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Opvoering productiviteit door de vorm-

methode met losse bladmodellen

22

Mag ik U even een korte toelichting geven?

In de kleine gieterij is onlangs een ruimte vrijgemaakt voor de ont~
wikkeling van een nieuwe vormmethode. Het doel is om in het-
zelfde aantal werkuren in dezelfde tijd meer schroeven te vormen;
in feite dus duidelijk een opvoering van de productiviteit. Hiervoor
zijn natuurlijk andere gereedschappen en inrichtingen nodig dan
thans gebruikelijk. In principe werken we met modellen, waarmede
blad voor blad wordt opgebouwd. Door het ten volle benutten van
alle mogelijkheden die het vormen met een model biedt, hopen we
een opvoering der productie te bereiken van 300%;; tevens wordt
ernaar gestreefd de maatvoering der bladen zodanig te maken, dat
afwerken en balanceren der ijzeren schroeven practisch niet meer
nodig is. Dit is mogelijk, omdat alle bladen van een schroef met
hetzelfde model gemaakt worden.

We hopen, dat onze inspanningen mede door de adviezen van de
betreffende ontwerp~ en productie-afdelingen spoedig tot aanzien-
lijke resultaten zullen leiden,

J. v. B.

Een idee van: G.]. Smits

Eenvoud is het kenmerk wvan het
ware!

Steeds weer opnieuw ontdek je bij

het ideeénbuswerk de waarde en

waarheid van dit gezegde. Met an-

dere woorden: Hoe simpeler het idee

is, des te meer blijkt het een , JIDEE"

te zijn. Zo ook met idee 7726.

Op het physisch laboratorium wor-

den proefstaven getrokken voor het

bepalen van de rek. Hiertoe is een

belangrijke meetlengte nodig, onder-

verdeeld in centimeters,

Voor het aanbrengen van deze

merkstrepen gebruikte men een spe-

ciaal hiervoor geconstrueerd cen-

treerapparaat en de volgende han-

delingen waren noodzakelijk:

—- Apparaat instellen

— Proefstaaf inspannen

~— Centreerpen stellen

—~ Door 2x draaaien werd EEN
merkstreep aangebracht

— per proefstaaf moest men 16 a 20
maal draaien

~— Proefstaaf uitnemen

— Aangebrachte merkstreep met
rood potlood overtrekken.

De totale tijd van deze handeling is
1,25 minuut.

et nadeel van deze procedure was

een verhoging van de kerfgevoelig-
heid.

Enige jaren werd er reeds volgens
deze methode gewerkt, totdat idee-
inzender G, ], Smits met de zorg van
de proefstaven werd belast en deze
's- avonds thuis nadacht over het
probleem, hoe hij de volgende dag
door een vrij grote stapel proefsta-
ven heen moest komen.

Als hij aan het draaien dacht, voel- .
de hij zijn rechterarm al en ineens -
wist hij het: ,EEN STEMPEL".
Voor het aanbrengen van de merk-
strepen moest een stempel gemaakt
worden, dan kon je in één keer alle
strepen tegelijk aanbrengen en je be-
hoefde het niet over te trekken.
Smits stelde zijn idee op papier en
deponeerde het in de ideeénbus.
Het stempel is er!

Voordeel:

10 Proefstaven in een halve minuut
en een grote kwaliteitsverbetering,
daar de proefstaven niet beschadigd
worden.

Dit idee was ons f. 100;— waard

en we feliciteren Smits en ons be~

drijf van harte met dit ,IDEE.”

Kagie. |
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Naam/Afdeling

G. C. Walters, metaalbedrijf

T. Verbeek, kleine gieterij

Mej. R. de Vries, centraal productie-bureau
Mej. J. Smits, centraal productie-bureau
C. de Bodt, mallenmakerij

P. C. A, Leytens, bedrijfstechnische dienst
J. van Son, metaalbedrijf

A. A, de Wit, metaalbedrijf

J. van Keulen, metaalbedrijf

C. M. F. Smits, walserij

J. Silvazi, walserij

L. van Drunen, bedrijfstechnische dienst

J. G. Bax, bedrijfstechnische dienst

W. Davidson, walserij

P. H. Venema, fijn mechanische werkplaats
G. W. de Haas, bedrijfstechnische dienst
L. C. M. Tabbers, garage

Mej. ]. Brok, ideeénbus

]J. A. Bons, laboratorium

J. R. van de Bossche, electrolyse

M. van Heeswijk, walserij

K. Verhoeven, metaalbedrijf

C. Groeneveld, transport

C. Groeneveld, transport

E. C. H. Smit, walserij

J. F. Cleysen, fijn mechanische werkplaats

‘W. L. ]J. ]. Harmeling, bedrijfstechnische dienst

Th, de Ruyter, walserij

J. J. van Loon, metaalbedrijf

J. H. Meys, metaalbedrijf

A. van Merriénboer, metaalbedrijf

J. ]J. de Wit, magazijn

W. J. M. van Baardwijk, kleine draaierij

L. A. Borsboom, fijn mechanische werkplaats

van Grevenbroek, metaalbedrijf
M. Sepers, centrigiet
M. van Broekhoven, archief
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. J. M, van Baardwijk, kleine draaierij
. J. M, van Baardwijk, kleine draaierij
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Swagemakers, fijn mechanische werkpl. V.B.
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Bedrag

25—
32,50
12,50
12,50
20,—
20,—
10,—
10,—
15,—
15,—
15,—~
20,—
15,—
30,—
30,—

7,50
15,—~
15,—
15,—
10,—
47,50
00,—
37,50
10,—
12,50
15,—~

5
32,50
15—
15—~
15,—~
10,—
10,—
40,—
10,—

7,50
25,—~

7,50

7,50

5,—

Idee
Nummer
7666
7684
7716
7730
7773
7779
7792
7801
5647
5647
5896
6556
6954
7133
7303
7331
7432
7488
7557
7686
7707
7712
7747
7751
7751
7787
7869
2226
5004
6214
6578
6963
6971
6972
7349
7403
7500
7118
7501
7548

Naam/Afdeling

J. E. Cleysen, fijn mechanische werkplaats
G. H. H. van Vugt, walserij

M. Drost, bedrijfstechnische dienst

A. H. van Tilborgh, bedrijfstechnische dienst
H. Steenbergen, grote afwerkerij

H. Dijkshoorn, metaalbedrijf

W. Hagen, walserij

J. L. Klerks, bedrijfstechnische dienst

Mej. ]J. Pikaar, laboratorium

Mej. J. van Aken, laboratorium

J. A. Hochstenbach, magazijn

J. J. M. Sluyter, ijzerraffinage

L. A, Borsboom, fijn mechanische werkplaats

W. Verzijden, verkoop

N. Dammers, kleine draaierij

M. A. v. d. Bruggen, metaalbedrijf
J. van de Ven, kleine gieterij

H. Odems, ijzerraffinage

], Schmitz, metaalbedrijf

J. van Wijk, metaalbedrijf

P. M. J. de Kruyf, fijn mechanische werkplaats

A, van de Pluym, grote draaierij

C. M. Kuys, fijn mechanische werkplaats
W. Hendriks, boekhouding

A, Knibbeler, boekhouding

J. R. v. d. Bossche, electrolyse

B. J. van Olffen, fijn mechanische werkplaats
J. Schmitz, metaalbedrijf

A. van de Pluym, grote draaierij

L. W. Boutens, grote afwerkerij

K. Verhoeven, metaalbedrijf

J. J. M. Sluyter, ijzerraffinage

J. J. M. Sluyter, ijzerraffinage

J. J. M. Sluyter, ijzerraffinage

A. de Vries, bedrijfstechnische dienst
A. Rekkers, grote afwerkerij

H. Verhoeven, kleine draaierij

H. Verhoeven, kleine draaierij

N. P. Herman, metaalbedrijf

J. W, van de Sanden, kleine draaierij
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Nummer
Idee
7566
7578
7587
7615
7641
7668
7694
7724
7726
7732
7742
7756
7762
7769
7776
TTLT
7786
7814
7820
7823
7827
7838
7843
7861
7868
7868
7906
7912
7923
7924
7927
3992
6601
7442

Naam/Afdeling

Ch, van Leeuwen, metaalbedrijf
J. J. van Loon, metaalbedrijf

P. Breemen, metaalbedrijf

J. Theuns, inspectie en controle
J. van Baardwijk, metaalbedrijf
S. Bracht, grote gieterij

J. J. M. Verboven, grote draaierij
G. J. van Drunen, laboratorium
G. C. ]. Smits, laboratorium
Mej. J. Brok, ideeénbus

C. de Bodt, mallenmakerij

Mej. M. J. Th. Blom, archief

A. Kuys, transport

M. Paanakker, kleine afwerkerij
J. A. Bons, laboratorium

D. ]J. de Waal, centrigiet

L. A. Borsboom, fijn mechanische werkplaats

A, Span, walserij

P. M. ]. de Kruy{, fijn mechanische werkplaats
G. de Leeuw, bedrijfstechnische dienst

A, ]. van der Loo, walserij

H. Verhoeven, kleine draaierij
A. ]. van der Loo, walserij

A. Leenen, kleine afwerkerij
W. de Munnik, laboratorium
G. Smits, laboratorium

J. C. M. Stevens, beton

A, Rekkers, grote afwerkerij
H. Th. de Jong, laboratorium
Ch, van Leeuwen, metaalbedrijf
H. Broecks, transport _
J. Rijpert, bedrijfstechnische dienst
]. Richters, grote draaierij

P. L. Rappange, mefaa]bedrijf

V.B. = Voorlopige beloning
E.B. — Eindbeloning

EB.
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Bedrag
7,50
20, —~
20,~
10,~
22,50
15, —
15,~

. 1250

. 100,—

17,50

50,—

15,—

15,~

20,—

65,—

40,—

55—

25,—~

7,50

75,~

15,0
7:50

10,—

12,50

12,50

12,50
7,50

27,50

15,—

15,—~

. 45—

. 300,—

boekenbon

boekenbon

VERKEERSONGEVALLEN

De laatste jaren loopt het verkeersongeval-
len-cijfer angstwekkend omhoog.
Om dif van de laatste drie jaren te laten zien,
verwijzen wij U naar de cijfers hieronder,
waaruit blijkt, dat het veel sterker oploopt
dan de toeneming van bevolking,

Jaar aantal doden aantal gewonden
1955 1,426 29,123
1956 1.628 36.635
1957 1712 39.426

De toeneming van de verkeersintensiteit in
de komende jaren doet een nog groter onge-
valcijfer verwachten, :

Achter deze cijfers gaat in elk geval een zee
van menselijk leed schuil voer de getroffe-
nen en voor de nabestaanden.

Kunt U hier iets aan doen?

Daar het verkeer mef mensen en vervoer~
middelen te maken heeft, is dat niet zo maar
te zeggen, Wel geef ik even enkele punten
op om te overwegen, of deze bij Uw voertuig
in ozde zijn!

Is Uw voerfuig goed in orde? Vooral de
remmen?

Heeft U een goed gerichte achteruitkijlk-
spiegel en gebruikt U hem?

Zijn de banden niet te ver versleten, zodat
zij kunnen slippen of springen?

Houdt U zich aan de maximum snelheid?
Kent U alle verkeerstekens?

Gebruik geen alcohol indien Ul met een
voertuig in het verkeer moet!

Bovenstaande punten kunnen U belonen
om niet in een ziekenhuis te komen,

A, Vermeer.

Een geslaagd vacantickamp 1960

Jeugdkamp ,,Brockhausen”

Ondanks de minder gunstige weersomstan-
digheden hebben onze jongens van 2 tot en
met 7 juli een gezellig kamp gehad,

Dit jaar stonden de tenten van het Lipskamp
in ,,Brockhausen” bij Stokkum.

Het terrein en de omgeving, zoals 't plaatsje
Elten, de zeer bosrijke omgeving met de zeer
mooie ,Hulzenberg” zorgden, ondanks de
regenbuien, voor een geslaagd kamp.
Zaterdag omstreeks 9 uur waren de jongens
present bij het station in Den Bosch. Eén
der stafleden zorgde, dat de jongens met hun
fietsen in de trein kwamen en even na 10
uur stonden de jongens, onderverdeeld in 4
patrouilles, in Nijmegen, Hier ontvingen zij
een opdracht en na bestudering zagen wij de
jongens in verschillende richtingen wegfiet-
sen.

Ver binnen de gestelde tijd kwamen de pa-
truilles op de eerste pleisterplaats te Lobith-
Tolkamer aan, waar zij hun lunchpakketje
verorberden.

Na deze rust trokken de jongens verder in

oostelijke richting en kwamen na veel om-
wegen reeds vroeg in ,Brockhausen” aan.
Vooral de ,,Vossen' hadden in een zeer
korte tijd het traject gereden.

QOok het sorteren van het tentenmateriaal en
daarna het opbouwen, deden de jongens als
geroutineerde kampeerders.

Toen alle tenten waren opgesteld, kwam de
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De opening van het kamp

kampleider opdagen en vond zijn bedje reeds
opgemaakt,

De eerste dag werd afgesloten met het ver-
kennen van de omgeving, waarbij direct
bleek, dat onze jongens een bepaalde aan-
trekkingskracht hadden op het weinige vrou-
welijk schoon uit het dorp.

De tweede dag werd begonnen met een
fietstocht naar de kerk, het hijsen van de
vlag en het verorberen van enkele wasman-
den met boterhammen,

Na inspectie van de tenten werd vrijaf gege-
ven tot het middagmaal. 's Middags volgde
een spoortocht en 's avonds kampvuurvoor-
bereiding en daarna het nachtspel.

‘Wat hebben wij genoten van de mooie
nacht, wel wat koud, maar daar hebben wij
niets van gevoeld.

Fén der stafleden had tot taak een geheime
opdracht te bewaren en zat ergens midden
in het bos te wachten op de dingen die
moesten gaan gebeuren., De schuilplaats was
een kleine open plaats in het bos en een uur
lang zat hij daar stil te wachten en hoorde
niets. 7

Het wachten duurde zo lang, dat hij maar
een sigaret op stak en op een bepaald mo-
ment zat het bewuste staflid, gehurkt met
beide handen aan zijn hoofd, sigaret tussen
de vingers, te mijmeren in de stille nacht.
Plotseling een klap tegen zijn achterhoofd,
een zachte kreet... een rilling over al zijn
ledematen en alles was weer stil.

De dader van de klap was... een vleermuis
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die op het licht van de sigaret was afgeko-
men.

Het moet gezegd worden, dat het grootste
lid van de staf zich op dat moment maar
heel klein voelde,

Na enkele uren slapen werden de jongens
weer wakker geschud wvoor een fietstocht
van ca. 60 km.

Tedere patrouille kreeg opdrachten te ver-
vullen en via vele kronkelende wegen heb-
ben de jongens veel kunnen zien van onze
mooie Gelderse Achterhoek.

De laatste patrouille die binnen kwam
bracht het gehele kamp in rep en roer.

De patrouilleleider kwam met een zwaarge-
wonde op zijn rug het kamp op lopen. Uit het
verwarde verhaal kwam de staf te weten,
dat één der jongens was aangereden. Zijn
gehele hoofd in verband en geheel besmeurd

met bloed werd hij op last van de kamplei- .

der deskundig neergelegd.

Toen de gehele staf op volle toeren werkte
om de jongen te onderzoeken, kwamen wij
tot de ontdekking, dat het bloed niets anders
was dan rode inkt en de jongen kerngezond.
Na de eerste schrik hebben wij maar harte-
lijk mee gelachen.

In de opdracht stond o.a. ,,op tijd thuis voor

het kampvuur”.

Het kampvuur is en blijft het hoogtepunt
van het kamp. De weergoden waren ons
goed gezind en op het prachtige terrein kon-
den wij een echt kampvuur aanleggen.
Toen het grote aantal gasten uit Drunen

Voorzorg typeert de echte kampeerder

het terrein opkwam hadden de jongens in
enkele uren tijd bergen werk verzet,

Precies op tijd werd met het kampvui be-
gonnen en direct waren alle aan vezigen in
de juiste stemming. Zelfs enkele gasten na-
men deel aan het programma, hetgeen zeer
op prijs werd gesteld. Een ieder was voldaan
over het prachtige, snel afgewerkte pro-
gramma en enkele gasten konden ons kamp
maar moeilijk verlaten. Ze vertrokken pas
om X 1 uur in de nacht naar Drunen.

De dinsdag was weer een zware dag voor
de jongens.

Om * 9 uur werden de patrouilles ,ge-
dropt” en zij moesten verschillende opdrach-
ten uitvoeren.

Er zijn heel wat kilometers afgelegd, waarbij
de aanhoudende regen de tocht wel bijzonder
zwaar maakte,

Op de geplande tijd waren de jongens niet
binnen en de staf heeft heel wat kilometers
moeten rijden om de schuilplaatsen te wvin-
den. Bekend was ons alleen, dat men meest-
al op plaatsen ging schuilen waar men ook
met ,,vocht'' omging, doch zulke plaatsen
zijn er veel in een cirkel van 30 km.

Het was 9 uur in de avond toen de laatste
patrouille doornat in het kamp aankwam.
Na omkleding smaakte in café ,de Plum’
te Stokkum de warme maaltijd bijzonder
goed, behalve voor degene, die te kampen
had met maagstoornissen, doch gelukkig
behoorden deze klachten ook weer gauw
tot het verleden,

2x zoveel eten als thuis!

De laatste dag is altijd de minst prettige,
omdat alles in het teken van afbreken, oprui-
men, etc, staat.

“Witte appen en rode inkt

Evenals het opbouwen betekende het afbre-
ken en inpakken niets voor de jongens die
zich steeds betere kampeerders gingen tonen.
Direct na het middagmaal werd het kamp
fficigel gesloten en de jongens gingen per
fiets naar Nijmegen, vanwaar met de trein
naar Den Bosch.

Zoals reeds opgemerkt, hebben wij weer een
zeer prettig kamp gehad in een bijzonder
fraaie omgeving.

Anderzijds is het kamp ook nuttig geweest.
Was het met de discipline en taakopvatting

Omdat je honger hebt en omdat het smaakt
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de eerste dagen wat minder, reeds na enkele
dagen was een werkelijk team ontstaan, zo-
dat ook op dit punt gesproken kan worden
van een geslaagd kamp.

Al degenen die op enigerlei wijze hebben
medegewerkt om dit kamp mogelijk te ma-
ken, danken wij zeer hartelijk.

Qok de gasten onze welgemeende dank voor
hun blijken van belangstelling. In het bij-

zonder willen wij hier noemen de heer Dr.
Ir. E. Lips en echtgenote, die ook enthou-
siast hebben mee gedaan aan het kampvuur-
programma,

Hoewel wvoor de meeste lezers een onbe-
kende, wllen wij voor de bijzondere wijze
van medewerking ook boswachter Gerritsen
zeer hartelijk danken,

STAF,

De warmte van het kampvuur en van de spontane voordracht
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GESLAAGD !

In de laatste weken van mei zijn de
overgangsexamens van de le naar
de 2e klasse van onze interne oplei-
ding gehouden. De resultaten zijn
bevredigend. Aan 16 leerlingen kon
het rapport worden uitgereikt met
de opmerking: ,over naar 2e klasse’.
Voor de 2e klassers werd het eind-
examen gehouden op 1 juni. Aan 23
candidaten werd op 1 juli een ge-
tuigschrift uitgereikt door Dr, Ir. E.
Lips. Het was bijzonder prettig bij
deze gelegenheid te constateren dat
er in de bedrijven grote belangstel-
ling bestaat voor de prestaties van
de leerlingen getuige de belangstel-
ling van diverse functionarissen. Dr. Lips wees op het groot belang wat
de directie stelt in de resultaten, die behaald worden. Hij sprak zijn waar-
dering uit over de zeer goede prestaties, waarbij hij opmerkte dat hij, toen
hij tijdens de examendag een rondgang maakte langs de candidaten, zich
had verbaasd over het niveau van de vragen en uiteraard ook over de
antwoorden, Het kan niet anders zijn of er moet in de beschikbare tijd
bijzonder hard zijn gewerkt door leerlingen en leraren om dit resultaat te
kunnen bereiken. De heer Lips complimenteerde leerlingen en leraren
hiermede van harte, Hij sprak de wens uit, dat velen nog de mogelijkheid
om een dergelijke opleiding mee te maken zullen aangrijpen. Hierna reikte
de heer Lips de getuigschriften uit, hetgeen vergezeld ging van een per-
soonlijk woord van waardering en waar nodig een aanmoediging tot elk
van de geslaagden.

De bijeenkomst werd besloten met een kopje koffie en een gezellig contact
tussen leraren en leerlingen waarbij de behaalde resultaten nog eens onder
de loupe werden genomen.

Onze 3e klassers hebben eveneens hun eindproefwerken gemaakt. De re-
sultaten zijn goed en in overeenstemming hiermee wordt hun eventuele
verdere opleiding bepaald.

De VUTO-cursisten zijn inmiddels ook aan hun ,,grote vakantie”” begonnen.
De overgangsrapporten werden op 21 juli door de directeur van de L.T.S.
- de heer Lauwen - uitgereikt. Met september begint hun laatste cursusjaar.
Dit zal een moeilijk jaar worden, de exameneisen zijn hoog. Desondanks
twijfelen we er niet aan of het percentage geslaagden zal ook hoog zijn.

In Amsterdam, Sittard, Maastricht en Den Bosch zullen in de maand juli 9
draaiers en 7 bankwerkers een proeve van bekwaamheid afleggen ter ver-
krijging van de graad: ,,gezel in het machinebankwerken/draaien”. Dit
examen wordt afgenomen door de Vereniging ter Veredeling van het Am-
bacht (V.V.A.). Voor deze candidaten duimen we speciaal, Het, overwe-
gend praktische, examen duurt een hele week,

Aan de verschillende V.E.V. examens hebben ook dit jaar weer enige elec-
triciéns deelgenomen. Voor zover de uitslagen thans bekend zijn waren ze
goed. . ,

De candidaten voor het eindexamen meet~ en regeltechniek, die 2 jaar lang
naar de U, T.S. in Den Bosch gingen zullen, naar wij verwachten, eveneens
hun diploma behalen.

Rijdende reclame voor de opleiding
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De cursisten van de part-time U.T.S. in Den Bosch, die vorig jaar geplaatst
werden in de 3e klasse van deze 5 jaar durende opleiding, werden alle 4
bevorderd naar de 4e klas.

Een 5-tal cursisten, die naast hun drukke werkzaamheden 2 jaar lang de
H.T.S. in Utrecht bezochten om daar gedurende 1 dag per week te studeren
in Metaalkunde en Gieterij-techniek hebben zich zo goed mogelijk voorbe-~
reid op hun examen, terwijl zij daarnaast nog een scriptie moesten maken.
Geen gering prestatie. Het resultaat: zoals te verwachten was: prima,

Op 22 juli werden in het patronaats-
gebouw te Nieuwkuyk door Ir. Th.
van Lammeren de getuigschriften
uitgereikt aan 31 leerlingen van de
Levensschool voor Drunen en om-
streken. Op deze avond gaven o.m.
de ouders van de leerlingen blijk
van hun belangstelling, maar voor-~
al van hun waardering voor het-
geen voor hun zoons door de leiding
van deze school werd gedaan. Aan
9 jongens van ons bedrijf kon het
getuigschrift worden uitgereikt.

Als laatsten, maar daarom zeker niet
als onbelangrijksten hebben we nog
de schriftelijk studerenden. Zij leve-
ren dikwijls bijzondere prestaties on-
der moeilijke omstandigheden. Zijj
die het verschil tussen schriftelijk en
mondeling onderwijs kennen, zullen
het hiermede ongetwijfeld eens zijn.
Examencandidaten in deze groep wensen wij gaarne mooie resultaten,
Thans zijn de opleidingsmogelijkheden, 66k mondelinge, in~ zowel als bui-
ten 't bedrijf, zo ruim geworden, dat er voor ieder die wil studeren, moge-
lijkheden zijn. Onze afdeling houdt contacten met diverse opleidingsfunctio-
narissen en instanties buiten het bedrijf waarbij regelmatig getracht wordt
de opleidingsmogelijkheden te vergroten en aan te passen aan de behoef-
ten van het bedrijf en degenen die er werken. Ook zullen wij trachten in
het komende schooljaar 'n groot deel van onze activiteiten te wijden aan de
meer speciaal op de praktijk gerichte vakken,

Wij hopen dat velen van de geboden gelegenheid gebruik zullen maken,
niet in het minst uit eigenbelang. Dat het mogelijk is het geleerde te benut-
ten is de laatste tijd herhaaldelijk gebleken. Dat de kennis die onze leer-
lingen opdoen, door de bedrijfsleiding wordt gewaardeerd, eveneens. Vele
keren is door de bedrijfsleiding en ook door de afdeling Personeelszaken
gevraagd naar mogelijke candidaten voor diverse functies,

Op grond van hun schoolprestaties zijn verschillende personen overge-
plaatst, hetgeen in vele gevallen een bevordering betekende.

Dit is uiteraard niet voor iedereen weggelegd, maar daarom hoeft de op-
leiding nog niet zonder nut te zijn geweest. leder kan hiermee vroeg of laat
op welke plaats dan ook, zijn voordeel doen, Dit moge voor degenen, die
nog niet studeren een stimulans zijn. Haal op onze afdeling een aanmel-
dingsformulier en laat U bij de keuze van Uw studie zo nodig adviseren.

Met overgave leren in werktijd

A. van Stoldtom
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Getuigschrift 2- jarige interne oplei- Bemetel draaien

ding. J. van Roessel F.M.W.
Metaalkunde en Gieterij techniek.
P. Boom K.A. E. van Berkel M.B.
E. Brok KA. M. Wissink Lab.
]. van Drunen K.A. J. Schokker Lab.
M. Hiitten G.A. C. Bredero Lab.
]. Mackay G.A.
W. Nelis GD. V.E.V.
]. Peeters G.A. H. Mulders, installateur E.T.D.
A, v. d. Pluym G.D. W. Harmeling, (sterkstroom hulp-
J. Richters G.D. monteur - monteur) E: T,
W. Seepers Centr. .
J. v. d. Vorst G.G. P.B.N.A. (diploma mach. tekenen)
W. Vriens FEM.W. A. Donders Ontw.
J. Wetzer G.D
C. van Wijk G.G. Meet- en Regeltechniek.
J. van Wijk G.A. ]. Verheyen E.T.D.
A. I]sseldijk K.A.
S. v. Daal Ontw. Levensschool
W. v. Laarhoven Ontw. H.v. Weert FM.W.
F. Rhemrev Ontw. ]. v. d. Linden K.G.
G. v. d. Linden Ontw. J. Verschuren B.T.D.
A. de Jager M.B. G Smits Lab.
C. Pelders M.B. J. v. Drunen Lab.
J. van Hulten B.T.D. B. van Doveren C.P.B.
]J. van Roessel FM.W.
Bemetel fraisen, ]. Oosterwaal FM.W.
H. v. Weert FM.W. H. Scheffers Beton

Kapitalist ........ voor é&n kwartje

Nu er na het schooljaar weer een aantal jongeren in ons bedrijf
komen werken is het wellicht zeer gewenst nog eens de schijnwer-
per op de ,JEUGDSPAARREGELING" te richten.

Het is nl. opgevallen dat nog zo weinig jongelui van deze zeer
gunstige regeling gebruik maken. Van de meer dan 100 minder-
jarigen in -ons bedrijf is maar 1/; deel deelnemer; en dat waar je
zoveel krijgt voor zo weinig geld.

Laten we nog eens nagaan:

Het door je zelf te sparen bedrag bedraagt per week een kwartje
tot twee kwartjes, naargelang de leeftijd.

Lips legt daar elke keer EEN GULDEN tot ZESTIG CENT bij.
Het lijkt me toch zo, dat iedereen wel per week een zakje frites of
een potje bier te missen heelft.

Als je onderstaand lijstje bekijkt, zie je welke bedragen op deze
manier bij elkaar worden gespaard.
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Leeftijd Het per jaar te sparen bedrag Spaarbijdrage van LIPS N.V.
door jongens door meisjes voor jongens voor meisjes

15 jaar 12,50 12,50 50,— 50, —
16 jaar 12,50 12,50 50,— 50,—
17 jaar 17,50 1250 - - 45,— 45,—
18 jaar 17,50 TH60 . A e A=
19 jaar  mil.d. 20,— 45,— 40,—
20 jaar  mil.d. 20,— 45, — 40,—
21 jaar 22,50 - 99,50 35,— 35—
22 jaar 22,50 22,50 B5 T 35,
23 jaar 27,50 27,50 30—~ | 30—
24 jaar 27,50 27,50 - 50— . 30,—
Totaal 160, — N 410,~ 400,—~

Een jongeman, die van zijn 15e tot zijn 25e¢ jaar dus f. 160,— zelf
heeft gespaard, krijgt er van Lips liefst f. 410,— bij, wat dus totaal
f. 570,~ wordt. En daarbij komt dan nog de rente van 3,5%,.

Eén keertje jezelf aanmelden en het gaat verder geruisloos; elke

week of maand wordt je spaarbedrag ingehouden.

Hoe je aan deze regeling mee kunt doen?

Wel, iedere jongeman of meisje, die nog geen 21 jaar oud is, kan

door invulling van een aanmeldingsformuliertje (verkrijgbaar bij de

secretaris van het spaarfonds) zich melden.

Wanneer het spaargeld opgenomen kan worden?

Deze regeling is opgezet om echt een bedrag bij elkaar te sparen.

Het is dus niet de bedoeling, dat men elk jaar daar wat af kan

nemen,

Er is bepaald dat opname kan geschieden:

1. bij het bereiken van het 25e jaar. Men houdt dan tevens op
deelnemer van de jeugdspaarregeling te zijn.

2. als men voor zijn 25e jaar in het huwelijk treedt. Men kan dan
alle gespaarde gelden plus Lipsbijdrage en rente opnemen en
houdt verder op deelnemer te zijn van de jeugdspaarregeling.

3. bij beeindiging van de dienstbetrekking bij Lips N.V. In dit
geval krijgt men alleen de zelfgespaarde gelden terug plus de
gekweekte rente, De Lipsbijdrage vervalt.

Natuurlijk kan men zijn deelname altijd beeindigen door opzeg-

ging. Ook in dit geval krijgt men alleen de zelfgespaarde bedragen

+ rente terug en vervalt de Lipsbijdrage.

Simpelder kan het al niet, dunkt me,

Niets te verliezen en veel te verdienen,

Eén formuliertje invullen en Lips doet de rest.

Tussen haakjes, als je meer wilt sparen, dan dat kwartje, kun je

naast de jeugdspaarregeling natuurlijk ook deelnemer worden van

het spaarfonds.

Weet je b.v., dat een jongeman, die vanaf zijn 15e tot 25 jaar 5%

van zijn loon spaart, een bedrag van ruim f. 2.000,— bij elkaar

heeft! ?

Moeten we nog meer zeggen. Neen, de feiten spreken immers

voor zich,

Na 1 juli sluit elke minderjarige zich aan bij de Jeugdspaarregeling!

+ '+

¢

¢

CENTRIGIET OP EIGEN BENEN.

De werkoop en productie van schroefas-
voeringen neemt steeds toe en dit heeft er-
toe geleid dat de Directie besloten heeft de
afdeling centrifugaal-gieterij af te scheiden
van het schroevenbedrijf en er met ingang
van 1 juli 1960 een apart bedrijf van te
maken.

Sinds enige tijd is het productie-programma
uitgebreid met centrifugaal gegoten papier-
rollen, scheenbussen en cylindervoeringen.
De verkoop van deze producten staat onder
leiding van de heer ], Kok, terwijl de heer
D. van Cadsand de leiding van de pro-
ductie is toevertrouwd.

Brummen kreeg een nieuwe chef.

In Brummen heeft de heer J. Geimer de lei-
ding van de staffabriek overgenomen van de
heer D. van Cadsand.

Elders in deze Lipsbode is nog het verslag
opgenomen van het afscheid dat de heer
van Cadsand van zijn mensen in Brummen
heeft genomen, terwijl tevens een reportage
is gemaakt van het uitstapje dat de Brum-
menaren onder leiding van de heer Geimer
op 15 juli naar Drunen hebben gemaakt,
Wij wensen de heer Geimer - in plezierige
samenwerking met zijn personeel in Brum-
men - een verdere bloei van de staffabriek
toe en wij hopen, ja, verwachten zelfs, dat
centrigiet zich binnen enkele jaren zal ont-
wikkelen tot een stevige broer in het Lips-
gezin.

VACANTIE-HUISJES VINKELOORD

Het heeft wel lang geduurd, maar nu is het
er toch van gekomen, Op het landgoed
Vinkeloord te Rosmalen staan drie mooie
bungalows voor zes personen, verscholen in
een mooi stukje bos. In dit bos is een mooie
zwemvijver aangelegd met een kinderstrand-
je.

1. Bovenbedoelde zomerhuisjes liggen op
het landgoed Vinkeloord te Rosmalen.
Vanuit Den Bosch gaat U £ 10 km
richting Nijmegen tot UI aan Uw rech-
terhand de boerderij Vinkeloord ziet lig-
gen. Tussen de boerderij Vinkeloord en
het café ,,De Goudfazant” is een land-
weggetje, dat U naar het kampeer-ter-
rein voert, £ 1 km van de Rijksweg.

2. Aanmelding.

Gelegenheid tot aanmelding wvoor het
huren van een vacantiehuisje bestaat
vanafl heden 18 juli tot en met maandag
25 juli bij afdeling Personeelszaken, Me-
juffrouw M. Naninck,

Indien er veel gegadigden zijn zullen de
drie huisjes onder de liefhebbers worden
verloot. Een andere wijze van billijke
toewijzing is moeilijk te bedenken,

3. Datum van openstelling.

De drie huisjes zullen te betrekken zijn
van 23 juli t/m 17 september 1960.
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Verdeling.

In de weken van 6 t/m 20 augustus zijn
de huisjes uitsluitend toegankelijk voor
gezinnen van werknemers, die minder
dan 18 dagen vacantie hebben per jaar.
In de overige weken van 23 juli t/m 17
september kunnen de gezinnen terecht
van werknemers met 18 dagen of meer
vacanftie.

Verhuren,

De kosten van de huur vindt U onder-
staand. De huur moet men bij aanmel-
ding op afdeling Personeelszaken voor-
uit betalen. Tevens tekent U de verkla-
ring, dat U eventueel gemaakte brokken
aan Lips N.V. zult vergoeden, Zodra U
de huur hebt betaald ontvangt U een
toegangsbewijs en een sleutel van een
van de huisjes. Bij vertrek moeten de
sleutels worden afgegeven aan de be-
heerder, Afdeling Personeelszaken be-
schikt over een extra exemplaar,

. Kosten,

a. Voor gezinnen met een jaarinkomen
kleiner dan f. 6.100,— f. 25,— per
week per huisje.

b. Voor gezinnen met een inkomen van

Een rustige, bosrijke omgeving

f. 6.100,— tot f. 10.000,— f. 35—
per week.

c. Voor gezinnen met een inkomen bo-
ven f. 10.000,— f. 45,— per week.
Voor gebruik van gas, voor koken en
verlichting wordt f. 2,50 per week extra

berekend.

Aankomst en vertrek,

U mag niet vroeger dan zaterdag 14.00
uur het huisje betrekken, De wvolgende
zaterdag te 10.00 uur moet het huisje
weer ontruimd zijn om ons de gelegen-
heid te geven eventueel ontbrekende
serviesdelen aan te wvullen en andere
soortgelijke voorzieningen te treffen.
Bij vertrek moet men het huisje schoon
afleveren aan de beheerder. Indien de
huisjes niet, of niet voldoende zijn
schoongemaakt betaalt men daarvoor
f. 5,—. Het gezin, dat daarna het va-
kantiehuisje betrekt moet dan de schoon-
maak verzorgen en ontvangt daarvoor
een reductie op de huurprijs van f. 5,—.
Een en ander ter beoordeling van de

beheerder.

‘Wat U mee moet brengen.
U moet zelf voor de maaltijden zorgen

en de ingrediénten inkopen. Bakker, sla-
ger en kruidenier komen op het kam-
peer-terrein. Het zal echter wel eens no-
dig zijn om per fiets in Nuland te gaan
winkelen.

Lakens, slopen, handdoeken en toilet-
artikelen moet U zelf meebrengen. Denk
vooral ten aanzien van Uw kleding aan
eventuele koude avonden; er is in de
huisjes namelijk geen stookgelegenheid.
Er is natuurlijk wel een gaskomfoor om
de maaltijden te bereiden,

Gebruik.

De huisjes zijn compleet gemeubileerd.
Zoals gezegd zijn zij berekend op zes
personen. Omdat er slechts zes slaap-
plaatsen zijn is het niet mogelijk met
meer dan zes personen een huisje te be-
trekken. U moet de goederen goed ge-
bruiken, zoals een goed bewoner be-
taamt en op zodanige wijze, dat nog
vele gezinnen na U er plezier van kun-
nen hebben.

Als U een verre wandeling gaat maken
dient U de wvacantiebungalows af te
sluiten, Rondom de bungalow moet het
ook netjes blijven; wij hebben daarom

bij iedere bungalow een vuilnisemmer

Huis en modelboerderij op Vinkeloord.

10.

geplaatst, die regelmatig geledigd zal
worden,

Licht, gas en water.

Zoals gezegd is er een gaskomfoor met
butagas aanwezig ¢cm op te koken, Op
het butagas is ook de werlichting aan-
gesloten, Tot onze spijt hebben wij in
de bungalows nog geen waterleiding. Er
is een put geslagen bij de bungalows,
waarvan het water alleen gebruikt kan
worden voor het schoonhouden van toi-
letten e.d.; het drinkwater moet men met
waterkannen halen uit een watertank,
die op het terrein aanwezig is en die
dagelijks gevuld wordt,

Toezicht,

Het aantal bungalows is nog te klein
om gedurende de gehele week voor toe-
zicht te kunnen zorgen.

Zaterdags van 9.00 tot 16.00 uur zal de
heer J. v. d. Velden aanwezig zijn om
met goede raad terzijde te staan. Verder
zult U de gehele week nu U zelf moeten
verzorgen, De bedrijfsleider van Vinkel-
oord heeft in dit drukke seizoen helaas
geen tijd om zich met de verzorging van
de vacantiegangers bezig te houden.
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12. Zwemgelegenheid.

Er is in de buurt van de bungalows een
prachtig stukje ongerepte natuur met
zeldzame plantengroei.

Aan de rand van dit bos is een mooie
zwemvijver met kinderstrandje aanwe-
zig. Wij moeten er U op attent maken,
dat er geen badmeester aanwezig is, zo-
dat wij het afraden kleine kinderen zon-
der toezicht daar te laten spelen.

13. Post en Telefoon,

Eventuele post kunt U laten bezorgen
bij Café-Restaurant ,,De Goudfazant.
U moet de post daar echter zelf afha-
len. Bovendien is daar telefoon aanwe-
zig. U gelieve het grote gezin van de
bedrijfsleider van Vinkeloord niet onno-
dig lastig te vallen.

AFSCHEID VAN DE HEER
VAN CADSAND TE BRUMMEN

Op zaterdag 25 jni 1960 was de dag aan-
gebroken, dat de heer van Cadsand afscheid
nam van fabriek en Personeel uit Brummen.
Toen alle werknemers om 11 uur op het
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De woning van het hofdgebouw

kantoor aanwezig waren, sprak de heer
Bleumink als oudste werknemer het eerst
de heer van Cadsand toe. Spreker bedankte
de heer van Cadsand voor alles, wat hij in
de afgelopen 4 jaar voor de fabriek en het
personeel gedaan had. Er is veel gebeurd,
aldus de heer Bleumink al noemen wij alleen
al de nieuwe trekkerij die er gebouwd is. ,,U
hebt er Uw werk aan gedaan door te zorgen,
dat het geld hiervoor kwam en bovendien
kwam dit de productie ten goede’.

Als blijk van waardering werd door de heer
Bleumink namens het personeel een boek
aangeboden en werd Mevrouw van Cadsand
in de bloemetjes gezet. Mevrouw Geimer die
niet aanwezig kon zijn, werd een bouguet
bloemen thuis gestuurd.

Vervolgens sprak de heer Groeneboom een
woord van dank namens de kern en wenste
de heer en Mevrouw van Cadsand in Dru-
nen veel goeds toe,

De heer Groeneboom sprak een woord van
welkom tot de heer Geimer, onze nieuwe
bedrijfsleider en zei, dat de heer en Me-
vrouw Geimer op alle steun van het perso-

“neel konden rekenen,

O

De heer van Cadsand sprak, ook namens
zijn vrouw, een woord van dank voor het
cadeau dat hij bij dit afscheid mocht ont-
vangen, en dankte het personeel tevens voor
de prettige samenwerking die hij in de jaren,
dat hij in Brummen was, heeft mogen ont-
vangen.

Hierna voerde de heer Geimer het woord en

.vroeg de volle medewerking van alle werk-

nemers en hoopte op een prettige samen-
werking.
Nadien bleef men nog gezellig bijeen.

J. Bouwmeester.

ONZE ZIEKEN.

C. de Lange van de afdeling B.T.D. hebben
wij al vanaf januari moeten missen in zijn
werk, Alhoewel hij gedacht had na enkele
weken zijn werk weer te mogen beginnen,
is dit toch heel anders uitgevallen. Nog
steeds is het recept: ,rust houden"”. ,,En dan

‘Waardering van Ir. Th. van Lammeren

te willen werken en niet mogen is wel eer
hele opgave”, verteld hij ons. Wij kunnen
ons dat heel goed voorstellen, vooral voor
hem met zijn werklust, maar daarom goede
moed en volhouden, Wij hopen met hem dat
de uitslag deze keer goed zal zijn en dat wij
hem weer heel spoedig aan het werk mogen
zien.

Dit laatste moeten wij ook de heer L. van
Geene toewensen. Voor hem is ook nog
steeds hetzelfde recept voorgeschreven: ,,rust
houden. Ook veel wandelen, maar daar-
voor moet het weer meewerken en dat is de
laatste tijd niet veel. Wij wensen hem spoe-
dig algehele beterschap toe.

Vanuit Breda, waar B, van Son al geruime
tijd zijn tenten heeft opgeslagen, komen ge-
lukkig goede berichten, Wij hopen, dat van
Son spoedig bed 2 zal krijgen, wat een
grote vooruitgang in de genezing betekent.
Ook van de heren W, Daane en J, v, d.
Wiel, beide opgenomen te Rosmalen, zijn
goede berichten binnengekomen. In de ge-
nezing is een stijgende lijn te bespeuren.
Ocok voor hen beiden onze beste wensen.
Wij gaan nog even terug naar Loon op
Zand om de heer Bruurmijn te bezoeken, Al-
hoewel wij de heer Bruurmijn niet thuis
troffen (hij was even naar het bedrijf) ver-
telde ons zijn vrouw, dat hij al een heel stuk
was opgeknapt. Zij verwachtte wel, dat hij
binnenkort het werk op het bedrijf zou her-
vatten, Daarom dan, nog van harte beter-
schap!

Ook voor onze andere zieken deze wens
en wij hopen, dat voor allen de bedrust niet
al te lang zal duren,

Th. Botden.

AFSCHEID PORTIER KUIJPERS

Vrijdag 6 mei 1960. Omstreeks half drie
rijdt de ,,Lincoln” ons terrein op, waarin zijn
gezeten de heer en mevrouw Kuijpers. Het
is voor hen vandaag een belangrijke dag,
Onze portier wordt immers deze dag 65
jaar, en zal nu afscheid komen nemen.
Tussen haakjes ,Men geeft hem geen 65
jaarll”

De familie Kuijpers wordt vervolgens aan
het hoofdgebouw verwelkomd door Mej.
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Botden, die hen begeleidt naar de vergader-
zaal, Aldaar worden beiden welkom geheten
door de heer van Tilburg.

Successievelijk komen daarna meerdere per-
sonen bedoelde zaal binnen, Het is er opval-
lend druk, waardoor dan ook alle aange-
brachte reserve-stoelen zijn bezet.

Nadat de thee was geserveerd en een siga-
ret (sigaar) was gerookt, nam de heer Ir.
van Lammeren namens de Directie het
woord.

Het was opvallend, volgens de heer van
Lammeren, dat binnen korte tijd drie mensen
van de bewaking onze dienst wegens pensio-
nering hadden verlaten. Hij vond dit jammer,
‘We konden ze nog zo goed gebruiken. Ver-
der prees hij Kuijpers wvoor zijn trouwe
plichtsbetrachting en wvoor al hetgeen hij
voor Lips N.V. had gedaan. Hierna werd
Kuijpers de gebruikelijke gesloten couvert
overhandigd.

Hierna werd het woord gericht tot portier
Kuijpers door de heer van Tilburg. Deze
ging in het kort na, hetgeen was geschied,
gedurende de ongeveer tien jaren, dat hij
met hem had samengewerkt.

Hij bracht op deze plaats gaarne naar voren,
hoe moeilik de taak van de portier soms
kan zijn, De Directie geeft de nodige voor-
schriften en de portier moet ze uitvoeren of
doen uitvoeren, Dit wordt vaak door meer-
dere mensen geheel anders opgevat. Veel
tact is dan vereist.

Hij had Kuijpers leren kennen als een zéér
plichtsgetrouw persoon, aan wie hij gerust
de gehele bewaking kon toevertrouwen als
hij afwezig was. Kuijpers verstond zijn taak.
In de tien jaar van zijn dienstverband is hij
nooit te laat gekomen,

Mevrouw Kuijpers werden hierna bloemen
aangeboden en de heer Kuijpers een cadeau-
tje.

Ock de heer van der Loo heeft Kuijpers
nog toegesproken. Hij noemde hem een
~voorbeeld” en als er ooit een portier zijn
plicht gedaan had, dan was het Kuijpers.
Nimmer was een beroep op hem teveel en
altijd was alles met zorg afgewerkt.
Daarna werden nog woorden van dank ge-
sproken door Mevrouw Lips, de heren de
Bruyn, Vermeer en van Meurs,

Tenslotte nam portier Kuijpers zelf het
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10 jaar plichtsbetrachting...

Mevr, H. Lips-Canters dankt voor de
goede zorgen

...Met moeite afscheid genomen.

O

woord en dankte allen voor de door hen
tot hem gerichte hartelijke woorden, voor de

Het was een prachtig en zelfs ontroerend
afscheid,

ontvangen cadeaux en bloemen en de aan-
wezigheid, speciaal Mevrouw Lips. v. T,
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VACANTIE EN GELD.

Nu de vakantie weer in aantocht is, willen wij ons even bezighouden mef het recht en de
berekening van de vakantie-toeslag en het vakantieloon,

Wanneer wij deze vraag heel kort zouden willen beantwoorden, zou het antwoord luiden:
»Precies volgens de C.A.0.”, Wij willen echter iets uitvoeriger zijn.

VAKANTIETOESLAG
Iedere werknemer onfvangt een vakantietoeslag, gelijk aan zoveel maal één twaalfde van
twee weken uurverdienste als het aantal maanden bedragen heeft, gedurende welke de
werknemer in het boekjaar van 1 juli 1959 tot en met 30 juni 1960 in dienst is.
Werknemers die OP of VOOR deze datum in dienst waren, ontvangen de volle toeslag,
Jemand die bijvoorbeeld op 9 januari 1960 in dienst is gekomen ontvangt 5/12 deel,
De basis voor de berekening van de vakantietoeslag en het vakantieloon is bij:
a., TARIEF: het gemiddelde van de laatste 3 perioden,
b. MERIT: periode X.
Werknemers in DAGDIENST ontvangen dus bij een vol dienstjaar (in dit geval dus van
1 juli 1959 t/m 30 juni 1960) 12/12 van twee weken uurverdienste,
Bij een uurloon van f, 1,40 en een premie van gemiddeld 409, (279, voorschotpremie inbe-
grepen) krijgen we de volgende berekening:

12/12 van 96 uur — 96 uur

f. 1,40 + 40% — f. 1,96
De toeslag bedraagt dus 96 X 1,96 = f. 188,16.
‘Werknemers in ploegendienst ontvangen in afwijking van de C,A.O, niet 12/12 van 92 uren,
maar ook 12/12 van 96 uren.

VAKANTIELOON

QOok hier is de datum van indiensttreding belangrijk. Voor iedere volle maand wordt én

vakantiedag verdiend, Voor de maanden februari, juni en oktober een dag extra. In totaal

zijn dit 15 vakantiedagen.

Bij de vaststelling van de vakantiedagen wordt uitgegaan van het kalender jaar, dus niet

zoals we bij de vaststelling van het recht op de vakantietoeslag gezien hebben.

Komt iemand op 14 mei 1960 in dienst dan heeft hij recht op 8 vacantiedagen waarvan 1

dag algemeen op 1 november 1960.

De berekening hangt af van het aantal uren dat U zou werken als er geen vakantie was

geweest,

Langs deze weg willen wij de HH. afdelingschefs verzoeken, voor zover dit nog niet is

geschied, de loonadministratie op de hoogte te willen brengen en te houden van:

a. werknemers die normaal op vakantie gaan

b, werknemers die later op vakantie gaan

¢, werknemers die vroeger op vakantie gaan

d. werknemers die recht hebben op minder dan 9 vakantiedagen. Zij krijgen niet meer dan
het recht uitbetaald, tenzij deze dagen door overwerk of inhalen resp. verdiend zijn of
worden,
De mogelijkheid bestaat ook, dat in de vakantie wordt gewerkt. Fen en ander zal alsnog
in overleg met Personeelszaken en afdelingschefs geschieden,
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Over de vakantietoeslag wordt GEEN, over het vakanticloon wordt WEL ploegentoeslag
betaald. E

De betaling van de vakantietoeslag en het vakantieloon zal geschieden tegelijk met de uit-
betaling van het loon over de loonweek eindigende op 30 juli 1960, dus op 5 augustus 1960.

Iemand, die op 1 juli vorig jaar in dienst was ontvangt dus op 5 augustus 1960;

Loon van 25-7-1960 t/m 30-7-1960
vakantieloon over 9 dagen

— 1 week
= 1,5 week

vakantietoeslag zoveel maal 1/12 van twee weken

uurverdienste (volle dienstjaren)
Totaal

— 2 weken

4,5 weken

Iemand die later in dienst is gekomen ontvangt evenredig minder, volgens de reeds eerder

genoemde regeling,

Op 12 en 19-8-1960 zal geen uitbetaling plaats hebben.

Op 26-8-1960 wordt betaald:
loon van 1 t/m 6 augustus 1960
er: het loon van 8 t/m 10 augustus 1960

Zij die op 5 augustus een uitkering ontvangen ingevolge de zicktewet, maar op die datum of
voor 10 augustus 1960 arbeidsgeschikt zijn, kunnen hun vakantietoeslag en vakanticloon
alsnog VOOR de vakantie in ontvangst nemen,

Het is in deze gevallen echter noodzakelijk zich zo spoedig mogelijk, in ieder geval voér 9
augustus 1960, te melden op de loonadministratie,

Nabetalingen vinden plaats op 10 augustus 1960.

Verder dient I rekening te houden met de volgende bijzonderheden:

a, HUURCOMPENSATIE: op 5-8-1960 ontvangt U driemaal deze compensatie

(3 X 3,50 = 10,50).

Op 26-8-1960 ontvangt Ul EENMAAL de compensatie (dus normaal).
b. HUREN: op 5 augustus 1960 wordt driemaal huur ingehouden, op 26 augustus 1960 is

dit weer normaal,

c. REISVERGOEDING: op 5 augustus 1960 ontvangt U 1,5 week reisvergoeding, op 26

augustus is dit eveneens normaal,

UITSTAPJE LIPS N.V. BRUMMEN

Op vrijdag 15 juli 1960 maakte het Lips
personeel uit Brummen met hun dames een
uitstapje naar Drunen voor een excursie en
een voetbalwedstrijd.

Om ongeveer 8. 30 uur vertrokken 2 bussen
van de fa. Morren uit Didam vanaf café
Molenzicht. Het weer was prima en dat
maakte, dat iedereen in een opgewekte stem-
ming was.

Via Dieren, waar wij nog even moesten
stoppen, om een paar leden van ons gezel-
schap op te nemen, ging het naar Arnhem
en vandaar door Nijmegen, waar men druk
bezig was de verlichting voor de Vierdaag-
se klaar te maken. In Velp (N-Br) werd ge-
stopt om even een kopje koffie te gebruiken
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Hagens.
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in hotel de ,Nachtegaal.” Hier bleef men
even gezellig bijeen bij het draaien van een
paar opgewekte plaatjes.

Vanaf Velp ging het toen via Den Bosch
naar Kaatsheuvel, waar de Efteling (Na-
tuurpark) werd bezichtigd.

Daar men om 2 uur in Drunen moest zijn,
had men hier niet veel tijd om alles te be-
zichtigen, ledereen genoot van de mooie
watervallen, sprookjestuinen enz. hetgeen
hier prachtig was aangelegd. Over Sprang,
Woaalwijk kwamen wij om 2 uur in Drunen
aan.

We werden hier verwelkomd door de heer
Dilg en Mej. Botden. Men begon direct
met de rondleiding door het bedrijf, waarvan
eenieder genoten heeft, Het was 4 uur toen
de bussen ons naar de Bioscoopzaal in Dru-

nen brachten. Hier werd de kleurenfilm
»Mens en Metaal' vertoond. Verder werd
ons hier een consumptie aangeboden.

De grote pret kwam op het voetbalveld,
waar het Brummens-elftal van Lips de strijd
moest aanbinden tegen een elftal van Lips-
Drunen, de Walserij-Extrusie-combinatie.
Deze wedstrijd werd gewonnen door de
Brummenaren met 4-2 waarvan U elders
een kort verslag vindt.

In overwinningsroes trok men naar Hotel
,Ter Hunen" en Hotel , Duinrand” voor
een aperitiefje en een kostelijk diner,

Om 9 uur werd er hartelijk afscheid geno-
men en ging men terug naar Brummen. Op
de terugreis werd nog even aangestoken in
Lent (Hotel ,,Waalzicht'') waar nog een
dansje werd gemaakt.

Geheel voldaan kwamen wij te middernacht
in Brummen aan.

FEen woord van dank aan de Directie en
onze bedrijfsleider de heer Geimer. Verder
danken wij de heer Dilg en de heer van de
Heuvel voor de uitstekende organisatie in
Drunen.

J. Bouwmeester,

AFSCHEID DE HEER DIJKSHOORN

Donkere wolken vlogen op dinsdagmorgen
14 juli over de grote vergaderzaal van
ons bedrijf. Donkere gedachten gingen door
het brein van onze Huib,

Eindelijk was dan het moment aangebroken,
dat hij alscheid moest nemen van ons be-
drijf. Een bedrijf, waar hij 1212 jaar geleden
een goede werkkring had gevonden. Afscheid
van het werk, dat hij van de grond af aan
heeft kunnen opbouwen. Afscheid van zijn
trouwe boormachine. De boormachine, die
een stuk van zijn leven was geworden en
waar hij - als het ware - al zijn lief en leed
mee deelde. Afscheid van de oude schroe-
ven, waartegen hij vertelde, als hij er weer
een onder de boormachine had geplaatst,
dat hun laatste uren geteld waren. Want
Huib boorde ze in de kortste tijd aan stuk-
ken.

Men kan zich voorstellen dat er mensen
zijn die tegen zo'n afscheid opzien. Dijks-
hoorn is zo'n man, Hij kan er nog niet bij,

...Goede staat van dienst...

dat er een jongere generatie achter hem
staat, die de taak van hem en zoveel an-
deren gaat overnemen.

Toch waren er verschillende zonnestralen,
die een voor een de vergaderzaal binnen-
gluurden. De heer van der Loo gaf een
uitvoerig verslag van de beoordelingen van
de heer Dijkshoorn gedurende zijn diensttijd.
Een verslag en een beoordeling om wvan te
watertanden,

Spreker bood namens de Directie voor al
het werk dat Dijkshoorn voor Lips gedaan
had, de gebruikelijke enveloppe aan.

Ir, Speichert memoreerde het feit, dat er in
de tegenwoordige tijd met al zijn techniek
en zijn wetenschap nog geen manier gevon-
den was om de schroeven op een snellere

Dank voor vele goede ideeén
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‘Waardering van de collega's

en betere wijze kapot te maken, dan op de
manier zoals Dijkshoorn al de tijd gedaan
heeft.

De heer Dijkshoorn kreeg voor zijn 12%/s-
jaar trouwe dienst van Ir, Speichert een
horloge. Ook de heren Dinkelaar, van Ber-
kel en Verhoeven spraken over de goede
kwaliteiten van zijn werk.

Ondergetekende viel de eer te beurt om de
scheidende Huib namens het personeel van
het Metaalbedrijf een enveloppe met inhoud
aan te bieden,

Onder het genot van een echt Drunens
bakske vertelde Dijkshoorn nog enige be-
levenissen uit het verre QOosten, waar hij
vele jaren van zijn leven heeft doorgebracht.
Nadat we hem allemaal het allerbeste had-
den gewenst werd deze bijeenkomst gesloten.
Later hebben we vernomen dat Dijkshoorn
nog zijn kracht zal blijven geven, al is het
dan volgens de regeling voor gepensioneer-
den. Ook vanaf deze plaats wensen wij hem
nog het allerbeste toe.

G, Walters,
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JUBILEA,

Sinds het verschijnen van de vorige Lips-
bode is weer aan een groot aantal mede-
werkers een onderscheiding uitgereikt als

waardering voor het langdurig dienstver-
band bij Lips N.V,
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121/ JAAR IN DIENST.
Naam:

L. Bosman

J. v. Loon

A. v. Rosmalen
J. v. d. Meyden
H., de Bont
P. Rappange
C. v, Loon
A. Dijkshoorn
G. Lips

20 JAAR IN DIENST

gouden insigne met smaragd.

J. Mackay

P. v. d. Brandt
A. Lommers

J. v. d. Velden
G. de Leur

15 JAAR IN DIENST.
gouden insigne met robijn,

J. v. Beckhoven
‘W. Pennings
M. v. Veggel
H. Leestermans

10 JAAR IN DIENST.

gouden insigne.

C. de Both

A, de Klerk
G. Wassink

]. de Vroome
A, Kerkwijk

]J. v. d. Dungen
P. Bouman

G. de Leeuw
W. Werts

A, v, Son

W. Nelis

W. v. Baardwijk
M. v. Son

F. Tabbers

J. v. Engelen
A. Rekkers

H. v. Helvoort
P. de Both

Datum jubileum:

22-3-'60
13-4-'60
26-4-'60

1-5-'60

8-6-'60
25-6-'60
13-7-'60
12-7-'60
22-7-'60

1-2-'60
5-2-'60
1-3-'60
27-4-'60
27-6-'60

11-3-'60
10-4-'60
23-5-'60

2-7-'60

30-1-'60

6-2-'60
13-2-'60
13-3-'60
20-3-'60
27-3-'60
30-3-'60

3-4-'60
19-4-'60

8-5-'60
13-5-'60
15-5-'60
15-5-'60
26-6-'60
26-6-'60
26-6-'60

1-7-'60
24-7-'60

Auto’s, brommers en fietsen op onze ter-
reinen,

Het is verboden om met deze voertuigen
over onze terreinen te rijden, tenzij voor het
vervoer van materialen. Maar rijdt ook dan
niet direct door, maar meldt U even bij de
portier, die U toestemming verleent. Dan
immers zijn we allen verantwoord.
Natuurlijk zijn er personen, die officieel
toestemming hebben gekregen om over onze
terreinen te rijden, zoals onze verbandmees-
ter, die dit beslist nodig heeft voor het uit-
vefenen wvan zijn functie. Mocht U wvan
mening zijn, dat U voor de uitoefening van
uw functie deze toestemming nodig heeft,
wendt U dan even tot uw chef, die uitmaakt
of dit noodzakelijk is. Deze schrijft een
briefje aan de terreinchef, die U dan een
geel plaatje verschaft, dat aan de fiets be-
vestigd moet zijn, indien men over deze ter-
reinen rijdt,

Qok zou het niet voor moeten komen zoals
bij controle is gebleken, dat men nog juist
enkele minuten voor de aanvang van de
werktijd met een reuzevaart naar de rijwiel-
rekken rijdt en dan... niet afstapt om zijn
fiets (brommer) weg te zetten, maar dan
nog vlugger tussen het blokkenmagazijn en
de metaalafdeling rijdt om... nog juist op tijd
te kunnen prikken en daaarna zijn fiets
(brommer) te brengen mnaar de rijwielstal-
ling.

Tot slot nog dit: Orde en Netheid op onze
afdelingen! Orde en Netheid ook op onze
terreinen!

Bij de afdeling Electrolyse is een centrale
vuilnissilo aangebracht. Zorgt U, dat het
vuil daarin terecht komt; dan zorgen wij
voor de rest. Wel hadden we graag, dat U
voorwerpen, die nog enige waarde hebben,
er eerst even zelf uithaalt, Voor U een
kleinigheid en voor ons spaart dat veel
moeite,

Opdracht aan de Bewaking.

Als op zaterdag omstreeks 12,00 uur, 1000
man onze poort verlaat, auto’s af en aan
rijden, sleutels worden ingeleverd, de tele-
foon niet stil staat, enz, enz., gebeurt het
dat iemand in de loge komt en zegt: ,,Portier
kunt Ul morgen die kraan open/dicht zetten;
kunt U daar zondagnacht naar kijken, enz.
Vergeet dan niet, dat als men ’s maandags
weer terugkomt, er vier of vijf verschillende
mensen in de bewaking dienst hebben gehad.
Hoe gemakkelijk kan zo’n mondelinge op-
dracht VERKEERD worden doorgegeven,
of wel vergeten en dus helemaal niet wor-
den doorgegeven., Fen portier is ook maar
een gewoon mens!

En nu komt men ’s maandags terug in de
fabriek en er is schade aangericht; we zullen
nog maar niet spreken van een ongeluk.
Maar ja, . . , ik heb het toch doorgegeven
aan de portier! ! !

Niemand, die daar aan twijfelt! Maar niet
mondeling doorgeven, maar schriftelijk,
Wanneer die persoon, bij de portier een
briefje had afgegeven waarop de opdracht
was vermeld, dan was de bewaking ver-
antwoordelijk gesteld, Nu niet,

Dus voortaan gaarne schriftelijke opdrach-
ten, zodat we wefen ,waaraan en waaral.”

L. v, Tilburg.

DANKBETUIGING

Hiermede betuigt ondergetekende, mede na-
mens zijn echtgenote, zijn welgemeende dank
voor de hartelijke woorden van de Heer
Ir. van Lammeren namens de Directie, van
Mevrouw M. Lips, en van de heren de
Bruijn, van der Loo, van Tilburg, Vermeer
en van Meurs gesproken bij mijn afscheid
op 6 mei 1960, wegens het bereiken van de
65 jarige leeftijd.

Tevens onze hartelijke dank voor de grote
belangstelling, die we beiden mochten onder-
vinden, alsmede voor het ons aangeboden
cadeau.

De Portier: M, P, Kuijpers
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DANKBETUIGING

Hiermede betuig ik, mede namens mijn
vrouw, mijn hartelijke dank voor de vele
attenties, die ik tijdens mijn langdurige ziek-
te van U allen heb mogen ontvangen,

A. van Lenten.

DANKBETUIGING

Mevrouw Bouwmeester- Broijk, Windheu-
velstraat 18, Voorstonden (Gem. Brummen),
brengt langs deze weg haar oprechte dank
aan Directie en personeel van Lips N.V.
in Drunen en Brummen voor hun mede-
leven tijdens de ziekte en het overlijden
van onze geliefde man en vader.

Mevrouw Bouwmeester, Brummen.

Aftrap door Prof. Dr. Ir, W. P, A. van Lamme

DANKBETUIGING

Mijn hartelijke dank betuig ik hiermede,
ook namens mijn vrouw en kinderen, aan
de Directie, de Oude Garde en Collega's
op de kantoren en in de werkplaatsen voor
de door hen betoonde belangstelling en voor
de prachtige geschenken, welke ik mocht
ontvangen in wverband met mijn 25 jarig
dienstjubileum.
Met zeer veel genoegen zal ik nog dikwijls
aan deze dag terugdenken. Nogmaals, allen
mijn hartelijke dank.

J. v. Weert.

Gevonden voorwerpen,

De kast is weer bijna vol!

Als men iets kwijt is... kom eens kijken, Er
wordt ondermeer gedacht aan een grijze
gleufhoed, een paar keurige glacé-hand-
schoenen, alpino-mutsen, dassen, enz,

Wij kunnen niet alles BLIJVEN bewaren.
Terug te bekomen in de portiersloge,

i
ren en een doelschop door...... ?

NA NEDERLAAG KWAM EERVOLLE REVANCHE

Het lag niet aan het weer, néch aan het nauwlijks bespeelbare veld, néch
aan de streng fluitende scheidsrechter Alberts, dat het gecombineerde Lips-
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Het Wageningse elftal

elftal een les in voetballen kreeg van een team wvan het Nederlands
Scheepsbouwkundig Proefstation in Wageningen.,

Neen, de oorzaak van de nederlaag was ongetwijfeld een onverantwoorde-
lijke onderschatting onzerzijds van het N.S.P.-elftal en dat het bij de uitslag
0 - 4 bleef is mede te danken aan de milde gevoelens van de tegenpartij,
Onze jongens ~ bij wijze van spreken ~ betraden het veld met te zelfverze~
kerde gezichten en te lichtvaardige gedachten. Immers door tot nu toe onop-

gehelderde oorzaak had bij hen de mening postgevat, dat het Wageningse

Instituut een veel geringere personeelsbezetting had dan de Lips N.V. en
derhalve dus ook wel niet over grote mogelijkheden zou beschikken om
een elftal samen te stellen dat als volwaardige tegenstanders van ons team
kon dienen. Had men echter geweten, dat de voorhoede van het N.S.P.
voor het grootste gedeelte bestond uit spelers van de voetbalclub ,, Wage-
ningen’' (le divisie betaald voetbal!), tja dan...

Maar ala, niet langer getreurd over een verlorenwedstrijd, die overigens
sportief gespeeld werd ondanks een klein meningsverschil tussen onze
Jozef en een Wageningse voorhoedespeler, Een ferme handdruk en twee
geheven glazen bracht de zaak later weer voor honderd procent in het reine.
Hoewel de door het N.S.P. uitgeloofde beker ons ontging, leed de gezel-
ligheid tijdens het etentje er niet onder. Integendeel, de stemming steeg
met de minuut en bereikte zijn hoogtepunt toen een return-wedstrijd op
korte termijn in het vooruitzicht werd gesteld. Na de vele hartelijke woor-~
den over en weer vertrokken de N.S.P.-ers weer naar Wageningen, nage-
wuifd door hun geklopte gastheren. In de wandelgangen van Ter Hunen
werd nog lang daarna geredetwist over de oorzaken van de nederlaag en
de maatregelen, die genomen moesten worden om de komende revanche~
wedstrijd in Wageningen tot een beter resultaat te laten komen.

Dit resultaat was in alle opzichten verheugend en bracht onze mensen vol-
ledig eerherstel. Op een vreemd maar overigens uitstekend bespeelbaar
veld en tegen een club waarvan de sterkte nu zeker niet onderschat werd,
wist men een score te bereiken van 3-3. Bij de rust stond ons team zelfs
met 2-1 voor, Als ooggetuige kan uw verslaggever als zijn mening geven,
dat met deze uitslag de verhoudingen van beide partijen juist wordt afge-
spiegeld. Bij de N.S.P.-ers iets meer techniek, bij de Lips-spelers iets meer
enthousiasme.

47




Rest ons nog een woord van dank te richten tot de directie van het N.S.P.
en de organisatoren voor de interessante excursie in de ochtenduren, de
welverzorgde lunch en het koninklijk diner.

Het was een fijne dag, een pracht dag.

R. J. D.

Het Lips-elftal: bijna een revanche

.

R e

Cvalzantie}oto-

Het is bij ons zo langzamerhand
traditie geworden om onze vakantie
te besluiten met een fotowedstrijd.
Natuurlijk doet U ook mee; is het
niet om een prijs in de wacht te sle-
pen, dan toch zeker om het wed-
strijdelement, of om anderen mee te
laten genieten van het mooie land-
schap, de prachtige zonsondergang,
of het leuke tafereeltje, dat U ge-
zien hebt en vastgelegd op de ge-
voelige plaat.

Ook deze wedstrijd wordt weer in twee groepen gesplitst. Een wedstrijd
met 4 prijzen voor de aardigste vakantiefoto, waarbij niet zozeer op de
kwaliteit van de opname gelet zal worden, maar meer op de sfeer, die er
uit spreekt. En een wedstrijd, eveneens met 4 prijzen, voor de ,klasse"-
foto’s, waarbij gelet zal worden op de compositie, kwaliteit en afwerking
van de opname. ledereen kan dus meedoen en wij verwachten een over~
stelpend aantal inzendingen.

wedotrijel

»ledereen doet mee”

Deelneming:

Deelneming is opengesteld voor alle personeelsleden van ons bedrijf (in
Brummen zowel als in Drunen) enj/of hun huisgenoten, alsmede voor de
leden van onze fotoclub, met uitzondering van het Bestuur ervan,
Vanzelfsprekend zijn er, zoals bij elke wedstrijd, spelregels waar we ons
aan moeten houden. Hier zijn ze dan:
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Vakantiefoto’s

1. De opname moet minstens 6x6
c¢m zijn en mag op zijn grootst
13x18 cm zijn.

2. De opname moet gemaakt zijn
in 1960 en betrekking hebben op
Uw vakantie.

Kwaliteitsfoto’s

1. Minstens 9x9 cm en ten hoog-
ste 18x24 cm.

2. De opname moet gemaakt zijn
tussen september 1959 en sep-
tember 1960.

Dit mag dus ook een winterop-
name zijn.

De foto’s mog niet bekroond of gewaardeerd zijn bij een andere wedstrijd
en moeten natuurlijk door Uzelf gemaakt zijn. Het is niet vereist, dat U ze
zelf ontwikkeld en vergroot hebt.

De foto's zullen worden beoordeeld door het Bestuur van de onlangs opge-
richte fotoclub (waarover U elders in dit blad meer kunt lezen), en door
de Heer Farla, beroepsfotograaf uit Den Bosch,

En nu de prijzen:

Zowel voor de vakantiefoto's als voor de kwaliteitsfoto's zijn 4 prijzen be-
schikbaar en wel:

le prijs Fotomateriaal tot een waarde van f. 25,—,

2e prijs Een weekendtas.

3e prijs Een sigarettenaansteker.

4e prijs Een boekenbon.

Alle bekroonde foto's zullen in de Lips-bode worden gepubliceerd.

Inzending:

Ieder deelnemer(ster) mag zoveel foto's inzenden, als hij of zij wenst. De
inzendingen dienen te geschieden tot uiterlijk 15 september 1960 aan de
Afdeling Personeelszaken. Wij verzoeken U echter geen naam of adres op
de foto’(s) te schrijven.

Als U op een papiertje Uw naam, adres en het aantal foto's vermeldt, dat U
ingezonden heeft, en U stuurt dit tezamen met de foto’s naar personeels-
zaken, dan worden Uw foto's daar geregistreerd en van een nummer voor-
zien. Aan de hand daarvan is het ons mogelijk U Uw foto’s weer terug te
zenden.

Personeelszaken verstrekt alléén de foto’s aan de jury en deze zal dus niet
weten van wie de foto's zijn, welke zij ter beoordeling ontvangt. Daarom
zouden wij ook de leden van de fotoclub willen verzoeken om foto's, die zij
van plan zijn op te zenden naar onze wedstrijd, niet te laten zien aan het
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bestuur van de club, daar deze anders, bij het herkennen van de foto en
daardoor de eigenaar, de foto terzijde zal leggen.
En nu aan de slag! Wij wensen U veel succes.

H. E.

De Zomeravondvoetbalcompetitie. anders het voortbestaan van onze voet-

balcompetitie wel op zeer losse schroeven

Na enkele jaren onderbreking is het toch komt te staan. En dit zou toch heel jam-
weer gelukt een competitie te organiseren, mer zijn voor ieder van de enthousiast
De hardnodige aanvullingen in kleding en deelnemende 100 voetballers.
speelballen kunnen dank zij een ruime sub- 2. Het doel van onze voetbalcompetitie moet
sidie worden aangekocht. De competitie niet in de eerste plaats zijn - kampioen
is op het moment, dat U dit leest, al bijna worden -! Het gaat hier om een aange-
ten einde. De spanning heeft er tot het laat- name vrijetijdbesteding, een elkaar beter
ste moment ingezeten, zoals uit onderstaand leren kennen en waarderen, in nauwe sa-
standenlijstje blijkt, Jammer is het, dat de menwerking tussen arbeiders én beamb-
Woalserij de strijd heeft moeten staken, ten iets voor elkaar organiseren, met als
vooral daar de de animo er zo groot was, hulpmiddel de SPORT. Maar laat het
maar het probleem ,ploegendienst” zal al- dan ook sport blijven. Geen gevecht om
tijd als een spook rond blijven waren. Het de knikkers., Laten we tonen, dat we
is wellicht beter, het volgend jaar met Ex- mannen zijn, die weten te geven en te
trusie te combineren. Drie dingen moeten nemen, Dat is ware sport, zelfs als een
mij over dit voetbalfestijn van het hart: ander zich vergeet, je toch weten te be-
heersen. Dat bewijst karakter en de vor-
1. Tedere wvoetballer of supporter hoopt in- ming daarvan is één van dé doelstellingen
tens, dat er snel een oplossing komt voor de sport.
ons terrein-probleem. Het steeds leentje- 3. Waar blijven onze supporters (-sters).
buur spelen en dan bovendien nog als Belangstelling voor onze sport is ons zéér
inzet een zeer slecht veld, is een bijna aangenaam. We kunnen ons voorstellen,
hopeloze zaak, Laten we allemaal ,,dui- dat niet iedereen in staat is om mee te
men", dat er spoedig een oplossing komt doen, Maar hoe meer belangstelling, hoe
in de vorm van een eigen speelveld, daar liever het ons is.

Techniek-Verkoop Kampioen ! !

gespeeld gewonnen gelijk  verloren  punten doelgem.

1. Techniek-Verkoop 7 5 1 1 11 13- 2
2. Metaalbedrijf 7 5 0 2 10 21- 8
3. Labo 7 4 2 1 10 9-6
4 BTD, 7 3 2 7 8 8 6
5. FEM.W, & 3 1 3 7 10- 6
6. Grote draaierij 7 2 1 4 5 8 9
7. Grote afwerkerij 7 1 1 5 3 10-21
8. Extrusie 7 0 2 5 2 5-26
i

VERSLAG VOETBALWEDSTRIJD.

Toen scheidsrechter v. d. Pol voor het eerst floot trapte Drunen af, Het
was in het begin een gelijk opgaande wedstrijd.

Geleidelijk kwamen de Brummenaren opzetten en dit werd beloond met
een doelpunt dat werd gescoord door onze Jan Rutten,
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Drunen liet dit niet welgevallen en men kwam spoedig door een prachtig
doelpunt gelijk.
Chris Hendriksen die bij ons het doel verdedigde, deed dit op uitnemende
wijze,
DeJ Brummenaren kwamen weer opzetten en wederom was het Jan Rutten
die ons weer aan een voorsprong hielp.
Nog net voor de rust werd er een mooie aanval door Drunen opgebouwd
en dit werd met een doelpunt beloond, zodat de rust met een gelijke stand
2-2 inging. :
Na de rust was het weer hetzelfde beeld als voor de rust, met Lips-Brum-
men iets meer in de aanval,
Het duurde toch ruim een kwartier toen Bouwmeester een prachtige voorzet
gaf en wederom was het Jan Rutten die door een hard schot Brummen
weer aan een voorsprong hielp.
Nog geen 5 minuten later maakte Peters de voorsprong voor Brummen
nog groter door in eigen doel te schieten.
Drunen kreeg nog een kans de achterstand te verkleinen, daar Bouw-
meester free-kick maakte in het strafschopgebied en men kreeg dus een
penalty te nemen. Deze werd echter naast geschoten,
Toen scheidsrechter v. d. Pol dan ook voor het einde blies had Brummen
verdiend gewonnen met 4-2.

J. Bouwmeester.

e e e e el
de oprichtingsvergadering gehouden met als
FO TO CL UB voorlopig bestuur:
H. Engelen, voorzitter
C. van Wijck, secretaris
P. de Bont 2e voorzitter
H. de Jong 2e secretaris-penningmeester

Door de voorzitter werd het doel van de op

te richten club nader uiteengezet. In het

kort kwam het hier op neer:

— Uitwisselen van ervaringen en nieuwtjes,

~— Forum, waardoor vragen van leden kun-
nen worden beantwoord.

— Lezingen over verscheidene onderwerpen
door eigen leden of derden.

~— Inrichten van atelier met lampen en de-

cor.

Fotowedstrijden en tentoonstellingen.

Het inrichten van een bibliotheek en het

nemen van abonnementen op enkele foto-

1

1

Zoals velen van U reeds uit enkele dagbla-
den of in het bedrijf hebben kunnen verne-
men, bestaat er sinds enkele weken in Dru-
nen een fotoclub.,

Hoewel het aanvankelijk in de bedoeling
lag deze club de eerste tijd binnen de Lips’
gemeenschap te houden, heeft het voorlopig
bestuur hiervan afgezien en werd deze club
voor iedereen in Drunen en omgeving open-
gesteld.

Op 28 maart 1960 werd in hotel ,Royal”

bladen,

Voor onze fotoclub is een passend verblijf
gevonden waar we eventueel later het club-~
materiaal kunnen opslaan en dat we als
werklokaal kunnen inrichten.

‘Wij zijn met de fotoclub gestart in de hoop,
dat hierdoor een prettige en leerzame samen-
werking van foto-amateurs uit Drunen en
omgeving mag ontstaan,

In ieder geval is de eerste band hiermede
gelegd. H. de Jong.
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PERSONALIA

GEBOORTEN :

Rian van Seeters
Maria van Dielen
Lodewijk Roelen
Adrianus van Hulten
Wilhelmus de Bont
Anette Manuel
Johanna Leytens
Gerard Maas

Cornelis v, d. Klundert
Ditta Veldhuizen
Alfred van Nistelrooy
Petronella Knubben
Bas Brekelmans
Maria Fitters
Annemieke Alberts
Elly de Waal
Hendrina Groenenboom
Meta de Vroome
Anton Menheere
Edith de Jager
Josephus Hoevenaars
Adriana Emmers

A
&

20-2-1960
26-1-1960

3-2-1960
31-1-1960

5-2-1960
11-2-1960
13-2-1960
14-2-1960
27-1-1960

7-3-1960
10-3-1960

4-3-1960
12-3-1960
24-3-1960
27-3-1960
25-3-1960
31-3-1960

2-4-1960

4-4-1960
15-4-1960
27-4-1960
19-4-1960

Opgave 128, Verborgen vloeistoffen.

Zie eens wat er in huis gebeurt, heen en
weer lopen wij maar de rommelkamer, dus
zo liever geen bezoek, want er ligt stro op

Franske van Wijck 3-5-1960
Catharina van Brunschot 29-4-1960
Andrea Bouman 7-5-1960
Bella v. d. Vaart 26-5-1960
Bart Veldhuizen 25-5-1960
Hendrika Vos 24-5-1960
Tineke de la Cousine 25-5-1960
Adje Wissink 31-5-1960
Klaartje Engbersen 24-5-1960
Nicolaas van Kerkwijk 21-5-1960
Dicky van Haren 28-5-1960
Maya van Schijndel 5-6-1960
Jeroen Dilg 14-6-1960
Harmke Waosten 21-6-1960
Wimke Verhoeven 17-7-1960
Anite Nabuurs 19-7-1960
Nicole Vasseur 16-7-1960
Adje van Mil 19-7-1960
Adriana Marijnissen 19-7-1960
Jacky Libregts 27-5-1960
Gerarda Broeks 18-7-1960
Inger Leeuwenburg 3-7-1960
Glann Martherus 5-7-1960
FBranciscus Sluyter 5-7-1960
Ronald Kamst 1-7-1960

HUWELIJKEN :

Elly Witlox - Willy Berens  21-6-1960
Lene de Jong - André van Bladel 12-7-1960
Elly Steenbrink - Pierre van Leuven 30-7-60
Truus Bekkers - Albert Pol 16-8-1960
Lies Sterken - Piet Smits 2-8-1960

VERLOOEFD :

Grace Scholz - Jan v d. Bossche 16-4-1960

PUZZLERUBRIEK I

De top werd deze keer bereikt door:

Mej. v. d. Wiel
Hr. A. v. Helvoirt

73 pnt.
69 pnt.

Er was een aantal inzendingen van ,,nieu-
welingen”, die al heel goede prestaties le-
verden, We hopen, dat ze even trouw zullen

blijven als onze oude garde.
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Oplossingen:
Opgave 127. Koppelingraadsel (3p.)

re s tant schil der
rijs t veld Zitb ank
bed e laar ka r ton

bok k ing mo e heid
ton e el tro m mel

De plant was: stekelbrem

de vloer.

De vloeistoffen zijn: water, thee, wijn, melk

olie, stroop.

Opgave 129, Kruiswoordpuzzel. (3 p.)

Horizontaal: 75. takel
1. Hengelo 77. eiken
7. Woerden 79. Tilburg
13. bodem 80. Veendam
14, ander
15. en Vertikaal:
17. rel 1. Heerlen
19. den 2, b
20, v.m. 3. gort
21. roet 4, Ede
23. ijdele 5. lelijk
26. tree 6. om
28. lol 7. w.a.
30. ark 8. onder
31. erg 9. Ede
32, erker 10. rent
34, Eva 11, dr.
35. rente 12. Nijmegen
37. Nd 16. noord
38, taan 18. de
40. Noor 20. verte
42. en 22. elk
43, Ot 24. Deen
44, ge (gij) 25. laan
45, ek. 27. ren
47, eens 29. ora
50. tele 30a K.R.O.
52. eh 33. etter
54, lorre 36. erger
56. tor 39, aan
57. aroma 41, ode
59. spa 45, Elspeet
60. nor 46. koper
62, eis 48. een
64. oma 49, stro
65. pels 50. tree
67. toren 51, las
69, aker 52. Emmen
70. er 53. Haarlem
71. lat 55. ral
72. dok 58. ook
74. nl. 61. otter

63. Indié 73. oke
66. slab 75. tl
68. ra 76. lLg.
69. Aken 77. ew.
71a Aku 78. Nd

NIEUWE OPGAVEN :

We willen deze keer eens met een nieuw
soort puzzel beginnen, en wel een cijferpuz-
zel,

Opgave 130, Cijferpuzzel (3 p.)

In onderstaande figuur moeten de cijfers
1 t/m 8, ieder éénmaal, worden ingevuld,
zodat de sommetjes , uitkomen”.

- X+

Opgave 131, Toevoegraadsel (4 p.)

In onderstaande figuur woorden in te vullen
van de volgende betekenis, waarbij het 2e
en 3e woord telkens dezelfde letters -+ 1
letter bevatten.

De beginletters van de laatste woorden vor-
men de naam van drinkgerei.

Voor dit woord 2 p. en voor de invulling
van de juiste woorden 2 p.

vrucht - paard - kledingstuk
roem - gast - l-jarig dier

pas, juist - voedsel ~ plaatsje in Brabant

1
2
3. eveneens - zanggroep - snoer
4
5. verwijderd - voedsel - bandiet
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Opgave 132, (4 p.)

Eén onzer zeskant tegels is gebroken. Ziet
U kans hem weer in elkaar te zetten?

W
A

VAKANTIE-PUZZEL

Het is deze zomer wel geen aanlokkelijk
weer, maar toch zouden we onze puzzelaars
willen overhalen tot een wandel- fiets- of
autotochtje in de omstreken van Drunen.
De oplossing van deze puzzel is n.l op de
handwijzers te vinden (geen paddestoelen),
Onderstaande getallen geven het aantal kilo-
meters aan, dat op verschillende handwijzers
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in een omtrek van ongeveer 10 km wvan
Drunen voorkomt. Aan U de taak om de
plaatsnamen, die hierbij behoren, in te vul-
len, Wanneer b.v, 2 getallen genoemd staan,
komen op het betreffende bord ook 2 plaats-
namen voor, enz.
Een le prijs van f. 5,~ en een 2e prijs van
f. 4,— kunt U hiermee winnen.
Sukses en een prettige vakantie!

Mej. E. Popping.
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Van dit bord moet de afstand 5,3
5,2 zijn.
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