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EERSTE EXTRUSIEPERS

door de Commissaris van de Koningin
in werking gesteld

Fase 1 bereikt.

Vrijdag 26 februari 1960. Een datum, die
in de geschiedenis van Lips genoteerd zal
staan als ,,E-day’, de dag waarop de eerste

fase werd bereikt in het grote Extrusie-

project, waarvan de verwezenlijking - zo
terloops met nog wat andere uitbreidingen -
over enige jaren zijn beslag zal krijgen. Het
is goed, dat er een Lipsbode bestaat om al
deze feiten vast te leggen, anders ging men
er allemaal aan voorbij alsof het maar dood-
gewone zaken waren.

Want is het niet zo, dat er aan de in ge-
bruik stelling van de eerste extrusiepers een
min of meer officieel tintje werd gegeven,
omdat nu eenmaal toch de Commissaris van
de Koningin in Noord Brabant op werk-
bezoek in Drunen was?

Liw wverslaggever, die maar ,een verloren
kop” is in vergelijking met de vele dragers
van gouden schroefjes, is in de korte tijd dat
hij in Uw midden is, reeds gewend geraakt
aan allerlei terloops geuite mededelingen als
,over een paar weken is dit gedeelte inge-
richt” en ,morgen beginnen we aan die
nieuwe hal en over drie maanden staat hij
er’. Let wel, men spreekt van ,is’ en
wstaat”. In het spraakgebruik bij Lips schij~
nen termen als misschien, mogelijk en wel-
licht naar de historie te zijn terug gewezen,
Hoe groot de indruk van een bezoeker wel
is voor de extrusiehallen, werd het duide-
lijkst gekenschetst door een journalist, die
de ruimte betrad en op zoek was naar de
toch ook niet zo kleine pers, Zijn achter-
dochtige veronderstelling dat hij het slacht-
offer was geworden wvan een misplaatste
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De heer M. LIIZI)S‘ -egt Mr. r. G 1?1 M. Kortmann de werking

van de extrusiepers uit. Geheel links de scheidende burge-

meester Snels.

grap, verdween toen hij door een nijvere
gids naar dat - in verhouding tot het ge-
heel - kleine hoekje met de enorme instal-
latie werd geleid. Het is leuk om het gezicht

De Commissaris is onder de indruk van de
machtige installatie.
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te bestuderen van een man, die aanvankelijk
dacht dat het allemaal wel niets te bete-
kenen zou hebben en dan geconfronteerd
wordt met een brok durf en technisch ver-
nuft, dat men nog niet zo lang geleden in
Brabant wvoor onmogelijk had gehouden,
doch nu door wie ook in den lande, herkend
wordt als weer een frappant staaltje van de
zich zo snel uitbreidende industrialisatie in
het Zuiden.

Grote belangstelling.

Als U weet dat de installatie de grootste in
FEuropa is en een van de modernste in de
wereld, begrijpt U waarom er nogal belang-
stelling was voor de in werking stelling door
de Commissaris, Mr. Dr. C. N. M. Kort-
mann, Om vier uur die middag stond er dan
ook een dichte drom mensen om de instal-
latie en aller ogen richtten zich menig keer
op de grote schakelkast, waar straks door
een druk op één van de vele knoppen de
pers officieel in werking zou worden gesteld.
Dat ,.straks”’ kwam echter spoediger dan
men verwachtte, want precies op tijd betrad
het gezelschap met de heren Kortmann en
M. Lips voorop de extrusichal. En dan het
grote moment: de Commissaris treedt voor
de schakelkast, laat zich iets uitleggen en...
drukt op de groene knop. Na een kort maar
spannend ogenblik rolt het eerste blok koper
uit de oven en wordt na een reeks manipu-
laties in de machine in een ogenblik geperst

tot een zeventig meter lange staaf, De eerste
persing was gebeurd en na nog op een an-
dere plaats een tweede te hebben bijge-
woond, verplaatsten het gezelschap en de
genodigden zich naar een met palmen om-
ringd gedeelte van de hal, waar de heer
Max Lips tot allen het woord richtte,

Extrusie van koper een feit,

De heer Lips dankte de Commissaris dat hij

bereid was gevonden tijdens zijn werkbe-
zoek aan Drunen de extrusiepérs in werking
te stellen en vond het een genocegen ook de
heer Snels, een dag voor zijn officieel af-

scheid als burgemeester, hier in het gezel-

schap te zien.

Spreker verklaarde o.m., dat met de in ge-
bruik stelling van de pers de eerste mijlpaal
was bereikt in het grote Extrusie-project,
dat in de loop van enkele jaren volledig zal
zijn gerealiseerd, Het extruderen van koper
was hiermee een feit geworden en over
enige maanden zal naast deze hallen een
nieuw fabrieksgebouw opgetrokken zijn, be-
stemd voor het walsen en persen van alumi-
nium.

De heer Lips beschouwde deze uitbreidingen
niet alleen voor h:t eigen bedrijf van be-
lang, immers hij zag hierin een belangrijke
toename van werkgelegenheid en een posi-

De pers bij de pers. Vol spanning zien de journalisten toe
hoe de machine met een drukkracht van 2500 ton een blok
koper uitperst tot een langgerekte pijp.

De heer M. Lips tijdens zijn speech.




tieve bijdrage aan de voor ons land zo be-
langrijke industrialisatie.

Na opgemerkt te hebben dat met de ver-
wezenlijking van het wals- en extrusiebedrijt
geen einde gekomen zal zijn aan andere uit-
breidingen van het bedrijf en dat er op het
moment nog meer grote projecten in studie
zijn, dankte de heer Lips allen, die aan de
tot standkoming van de machine hun bij-
drage hadden geleverd, alsook de overheids-
instanties voor de medewerking die steeds
werd ondervonden en waarop wij ook in de
toekomst blijven vertrouwen, Tenslotte bood
onze directeur de heer Kortmann ter herin-
nering aan dit gebeuren een paar gouden
manchetknopen aan.

Durf en energie,

In zijn wederwoord zei de Commissaris o.a.;
»Men denkt, dat in deze tijd van geleide
economie, premies en bijzondere maatrege-
len de industrialisatie bevorderen. Natuurlijk
is dat zo, maar er is nog iets anders dat in-
dustrialisatie bevordert, En dat is durf en
energie van de ondernemer’,

Tenslotte richtte de heer Max het woord tot
de scheidende burgemeester en zei o.m.: ,,U
heeft getoond groot begrip te hebben woor
de industrie, U heeft in Drunen de krachten
gebundeld, want U ging er altijd van uit, dat
teamgeest veel vermag'.

Na deze woorden overhandigde de heer
Lips burgemeester Snels een fraai zilveren
mokkastel, hetgeen gepaard ging met een
hartelijk applaus.

Een geanimeerd diner voor de pers en an-

Commissaris Kortmann is kennelijk ingeno-
men met zijn geschenk, dat hij ter herinne-
ring aan de in gebruikstelling van de pers,
ontving,

dere genodigden vormde het slot van het
min of meer officiéle gedeelte van de dag.
Het werd laat in de avond voordat ook het
onofficiéle gedeelte voorbij was.

De heer M. Lips overhan-
digt burgemeester Snels als
afscheidscadeau een fraai
mokkastel.

Onze Nieuwe

Ondernemingsraad

Zoals U weet hebben wij op 16 december 1959 een nieuwe Ondernemings-
raad gekozen. Na een 3-jarige zitting trad de Ondernemingsraad, die op 21

november 1956 gekozen was, in zijn geheel af.

De huidige Ondernemingsraad is als volgt samengesteld:
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Op Maandagavond 8 Februari kwam onze nieuwe Ondernemingsraad voor de eerste maal
bijeen, onder voorzitterschap van de heer M. Lips. Hierbij waren als toehoorders aanwezig:

de heren Ir. Th. van Lammeren en M. W, v. d. Loo.

Nadat de heer Lips alle nieuwe leden persoonlijk had gesproken, opende hij de vergadering
met zijn installatie-reden, waarvan wij onderstaand een verslag geven:




INSTALLATIE

De heer M. Lips deelde mede, dat de wet
op de Ondernemingsraad er vanuit is ge-
gaan, dat de onderneming dient te worden
gezien als een bedrijfsgemeenschap, waarin
werkgever en werknemer ieder hun eigen
volwaardige plaats innemen,
In de oude kern hadden alleen vertegen-
woordigers van het personeel zitting, dus
tegenover de Directie. In de Ondernemings-
raad heeft ook de Directie zitting, de voor-
zitter is n.l, lid-voorzitter, zodat werkgever
en werknemer niet tegenover elkaar staan,
maar naast elkaar.
Het naast elkaar optrekken naar het geza-
menlijk bedrijfsdoel vraagt samenwerking.
De Ondernemingsraad heeft tot taak naar
vermogen bij te dragen tot een goed functi-
oneren van het bedrijf, onder erkenning van
de zelfstandige functie van de ondernemer.
De Ondernemingsraad is overleg-orgaan.
Hoewel de Ondernemingsraad wel mee
spreekt, maar niet mee beslist, kan de On-
dernemingsraad een grote invloed uitoefenen
op de gang van zaken in het bedrijf:

a) als adviseur van de Directie;

b) als informateur voor het personeel.

De Ondernemingsraad behandelt uitsluitend
interne ondernemingsaangelegenheden, die
niet het voorwerp zijn van bedrijfstakgewijs
overleg. De C.A.O, komt b.v. tot stand in
de bedrijfstak.

Enkele concrete taken:

1. Behandeling van wensen, bezwaren en
opmerkingen van het personeel;

2. Overleg bij vaststelling van vacantie,
werkroosters, ploegendienst, schafttij-
den e.d.

3. Mede toezien op de naleving van de
arbeidsvoorwaarden.

4. Mede toezien op weiligheid, gezond-
heid, hygiéne etc.

5. Deelneming in het beheer van fondsen
ten behoeve van het personeel,

6. Het doen van voorstellen inzake ver-
betering van de technische en econo-
mische gang van zaken in het bedrijf.

De heer Lips deelde mede, van zijn kant te
zullen voldoen aan alle verplichtingen die
de wet voorschrijft, alsmede de consequen-
ties te aanvaarden, die uit overleg en samen-
werking voortvloeien.

De heer Lips wenste de Ondernemingsraad
wijsheid en tact toe en verklaarde de Onder-
nemingsraad als geinstalleerd,
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Na de installatie had de verkiezing plaats
van de secretaris, zoals bedoeld in art. 5
lid 4 van het reglement voor de Onderne-
mingsraad. Voor deze functie werd met al-
gemene stemmen de heer J. van Weert ge-
kozen. Daarna ging de vergadering over tot
de verkiezing van de diverse werkcommis-
sies als bedoeld in art. 16 van het reglement:.
Hieronder volgen de uitslagen van deze ver-
kiezingen:

Verkiezingscommissie:
uurloners: A. v, d. Pluym
P. Verduyn
beambten: ]. Houtman i

Werktijdencommissiet
uurloners: A, v, d. Pluym
P. Verduyn

beambten: ]. Rijpert .—

Looncommissies
C. van Loon
L. v. Grevenbroek

Salariscommissie:
J. van Weert .=
J. de Vroome

Veiligheidscommissie:

G. Walters

Gezondheidscommissiet
Mej. M. Kramer &

Sociaal Voorzieningsfonds:

G, Wassink

Ideeén Commissie:
J. Rijpert -~

Ontslagcommissie:
J. Rijpert .—
P, Verduyn

45-URIGE WERKWEEK

Het volgend punt van de agenda hield in de
werktijdverkorting.

De heer Lips deelde mede, dat er een pro-
ductiviteits-commissie is gevormd onder
voorzitterschap van de heer Th, van Lam-
meren voor de bestudering van het probleem
werktijdenverkorting. Het is de bedoeling
dat de werktijd per week van 48 uur naar
45 uur wordt teruggebracht, en wel in drie
fases, te beginnen per 1-4-1960, Aan deze

werktijdenverkorting is echter de voorwaar-
de verbonden, dat dit niet ten koste van de
productiviteit mag gaan, dat wil zeggen,
dat in kortere tijd door de werknemers de-
zelfde productie moet worden geleverd dan
voorheen,

De heer van Lammeren deelde mede, dat
aan de productiviteitscommissie ook een lid
van de Ondernemingsraad zal worden toe-
gevoegd. Deze  productiviteitscommissie
moet zich niet alleen bezig houden met de
vraag hoe de productie verhoogd kan wor-
den, maar ook met de vraag hoe de loons-
verhoging gegeven in 1959 ten bedrage van
+ 11%, die voor het bedrijf een grote finan-
ciéle last betekent door gezamenlijke in-
spanning gecompenseerd kan worden. De
heer van Lammeren geeft daarbij enkele
voorbeelden aan hoe men tot bezuiniging
van energie kan komen en hoeveel wacht-
tijden in de fabriek kunnen worden geélimi-
neerd. Hij wees er tevens op, dat de bij-
prijzen zoveel mogelijk moeten verdwijnen,
omdat de practijk uvitwijst, dat de tegen-
vallers bij de productie voor hef overgrote
deel gecompenseerd worden door de mee-
vallers.

Na dit punt heeft de rondvraag plaats,
Een belangrijk punt hieruit is de mededeling,
dat de tariefcommissie tot 7 personen zal
worden teruggebracht; in de toekomst mis-
schien tot 8 of 9. Daags na deze Onder-
nemingsraadvergadering zal de bespreking
plaats vinden van de verkiezingscommissie
van de Ondernemingsraad met afdeling Per-
soneelszaken om deze verkiezing te organi-
seren,

We maken tevens van de gelegenheid ge-
bruik om alvast enkele nieuwe leden van de
Ondernemingsraad bij onze lezers te intro-
duceren.

In een volgend nummer van de Lipsbode
hopen wij de andere leden aan U wvoor te
stellen,

A, van der Pluym is gekozen wvoor de
Schroevenfabriek. De heer van der Pluijm
woont sedert enige tijd in Drunen. Hij is af-
komstig uit Hank, waar hij op 13 Januari
1920 is geboren. Na enige tijd gewerkt te
hebben als revolverdraaier is hij op 18
Augustus 1945 bij Lips N.V. in dienst getre-
den, waar hij momenteel werkzaam is als
voorman-draaier in de Grote Draaierij. De
heer van der Pluijm is enkele jaren lid en
voorzitter geweest van de fabriekskern. Hij
weet wat het zeggen wil, het personeel te

vertegenwoordigen tegenover de Directie;
het is een prettige taak, maar lang niet ge-
makkelijk; als je dat werk echter zon 7
jaar gedaan hebt, begin je er voor te voe-

len. We zullen nog wel enige tijd nodig
hebben om op elkaar in te spelen, aldus de
heer van der Pluijm, maar die moeite hebben
we er graag voor over, want er staan hoge
belangen op het spel, Ik ben het personeel
dankbaar voor het vertrouwen, dat in mij
gesteld werd.

P, Verduyn, sinds jaren lid van de fabrieks-
kern, heeft zitting in de Ondernemingsraad
namens de groep uurloners Algemene Dien-
sten. De heer Verduyn werd op 31 Decem-
ber 1903 geboren en is sinds 15 Maart 1948
bij Lips N.V. werkzaam als voorman-elec-
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tricién, Hij woont in Drunen aan de Bosse-
weg en staaat op het bedrijf bekend als de
man met een onvermoeibare studielust.

De heer Verduyn weet wat het zeggen wil
lid van de Ondernemingsraad te zijn, Hij
vindt het prettig een schakel te mogen zijn
tussen Directie en personeel. Hij heeft daar
met het kernwerk wveel ervaring in. Hoewel
we aan echte medezeggenschap niet toe zijn,
aldus de heer Verduyn, is het werk van de
Ondernemingsraad veel breder dan het kern-
werk, omdat ook op ander terrein dan tot
nog toe gebruikelijk onze mening zal wor-
den gevraagd en inlichtingen zullen worden
gegeven.

G. G, Walters, woonachtig te Drunen,
werd gekozen voor de groep uurloners
Overige Productiebedrijven. De heer Wal-
ters werd op 15 November 1924 in Den
Bosch geboren. Na enige tijd als metaalbe-
werker, monteur en voorman gewerkt te
hebben, kwam hij op 24 Maart 1952 in
dienst bij Lips N.V., waar hij momenteel
werkzaam is als controleur in het metaal-
bedrijf.

De heer Walters stelt het zeer op prijs het
personeel tegenover de Directie te mogen
vertegenwoordigen en daar de belangen van
zijn collega's te mogen behartigen, ,,Van het
grootste belang zal het zijn”" aldus de heer
‘Woalters, ,dat wij bij het geven van onze
mening de verschillende belangen van het
bedrijif en personeel tegen elkaar afwegen.
L. v. Grevenbroek vertegenwoordigt de
overige productiebedrijven in de onderne-
mingsraad, De heer v. Grevenbroek werd
op 9 November 1924 in Vlijmen geboren en
woont thans in Drunen,

Na de oorlog heeft hij evenals voorheen,
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nog even bij zijn vader in de mandenmakerij
gewerkt om daarna als spoelen-wikkelaar in
dienst te treden bij N.V, Volt te Tilburg.
Op 23 September 1952 kwam hij bij Lips in
dienst als smelter in het Metaalbedrijf. Toen
dit bedrijf met de Electrolyse begon, werd
met enkele anderen de heer Grevenbroek
aangewezen om daar tot de werkers van het
eerste uur te gaan behoren. Hij weet dan
ook alles van electriciteit af, want naast een
verwoed postzegelverzamelaar is de heer
Grevenbroek amateur-radiobouwer.

Thans is hij weer werkzaam in de smelterij
van het metaalbedrijf.

Ik vind het prettig in de Ondernemingsraad
gekozen te zijn", zegt de heer Grevenbroek,
nenerzijds om het vertrouwen, dat het per-
soneel blijkbaar in mij stelt, anderzijds, om-
dat ik in de Ondernemingsraad een mooi en
goed werk kan doen. Ondernemingsraad-
werk is immers nog belangrijker, dan het
vroegere kern-werk, omdat wij in de Onder-
nemingsraad een wveel intensiever contact
hebben met de Directie op veel breder ter-
rein’.

C., van Loon vertege 'W(‘Jordigt in de Onder-
nemingsraad de Schroevenfabriek. Op 19

{‘_

Maart 1907 werd hij in Wijk en Aalburg
geboren. Momenteel woont hij te Veen.
Opgegroeid op het ouderlijk landbouwbe-
drijf, begon hij op 20-jarige leeftijd een eigen
eierhandel, waarin hij werkzaam bleef tot
de oorlog.

Na de oorlog en wel op 13 Januari 1948
trad hij in dienst bij Lips N.V., waar hij
werd opgeleid tot vormer, welk beroep hij
momenteel nog uitoefent in de Grote Gie-
terij.

Als voormalig zelfstandig handelaar is de
heer van Loon het onderhandelen niet
vreemd. Hij is bestuurslid van de A.N.M.B.
afdeling Heusden en tevens gespreksgroep-
leider, Op ons bedrijf is hij voorzitter van
de Tariefcommissie en bestuurslid van de
Afdelingsziekenkas,

»Dat werk in de Ondernemingsraad ligt me
wel”, vindt de heer van Loon, ,en ik inter-
esseer me ook voor de mens en zijn pro-
blemen". Hij is wel reéel genoeg om te ge-
loven, dat de Ondernemingsraad een lang-
durige inlooptijd zal nodig hebben om alle
problemen te behandelen en zo te behan-
delen, zoals de Wetgever zich gedacht heeft,

J. de Vroome vertegenwoordigt in de On-
dernemingsraad de groep van ,,Overige
mannelijke beambten”, Het was op 11 Janu-
ari 1925, dat de heer de Vroome in Drente
geboren werd. INa het aflopen van de Mulo
en de Zeevaartschool zocht hij het buiten-
gaats. Vijf jaar lang heeft hij op de Kust-
vaart gezeten als matroos en later als stuur-
man, ]

Toen er op zekere dag een advertentie in de
krant verscheen, waarin een kapitein werd
gevraagd voor een klein zeewaardig: vaar-
tuig, solliciteerde hij, en op 13 Maart 1950
trad hij in dienst als kapitein van de Rob,

het proefvaartschip van de heer Max Lips.
Gedurende de winterperiode kreeg hij spe-
ciale opdrachten bij de B.T.D. en later bij
de afdeling Efficiency. Momenteel is hij ver-
tegenwoordiger bij de Walserij,

Zeelieden staan over het algemeen stevig
met twee benen op de grond; dat brengt het
vak nu eenmaal met zich mee,

De heer de Vroome heeft veel belangstel-
ling voor het Ondernemingsraadwezen om-
dat de mens hem sterk interesseert; maar hij
is daarbij reéel genceg om te begrijpen dat
alle leden groot van karakter en visie moe-
ten zijn om zich te kunnen stellen boven het
twee-partijenwerk van de vroegere kern,
»Het harmonieuze samenspel van voorzitter
en leden vraagt veel, heel veel; al zijn we
allemaal met de beste bedoelingen bezield,
dan nog zal het een hele tijd duren voor we
de goede vorm gevonden hebben”, aldus de
heer de Vroome.

G. Wassink vertegenwoordigt, evenals zijn
collega Verduyn, de groep ,,Algemene Dien-
sten”. Op 15 Mei 1928 werd de heer Was-
sink te Drunen geboren. Hij volgde na de
Lagere School 1 jaar de H.B.S. om daarna
machinebankwerker te gaan worden. Op 13
Februari 1950 kwam hij in dienst van Lips
N.V. als machinebankwerker in de- B/T.D.
Momenteel is hij voorman in onze mech.
ploeg.

»Het werk in de Ondernemingsraad vraagt
een grote verantwoordelijkheid”, vindt de
heer Wassink, Het grote verschil met de
voormalige kernen is hierin gelegen, dat de
Ondernemingsraad geen partij is tegenover
de werkgever; in de Ondernemingsraad im-
mers hebben zowel de werkgevers als de
werknemers zitting.




De Ondernemingsraad is ook veel groter
dan de kern; er kunnen nu ook meer ver-
schillende meningen op tafel komen, zodat
daaruit een nog objectiever oordeel kan
groeien.
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Het samenwerken met de beambten in de
Ondernemingsraad is niet alleen goed, maar
ook noodzakelijk; we zitten immers allemaal
in hetzelfde schuitje en roeien dus gezamen-
lijk naar hetzelfde doel.

Bedrijfsoverzichten

METAALBEDRIJE,

Productie,

Sinds het begin van het jaar is de splitsing
in de Al- en Cu-sector doorgevoerd. De heer
Van Berkel heeft de leiding over de Alumi-
nium sector, terwijl de heer Meynen de
scepter in de Cu-sector zwaait. En hoewel
elk voor zich nu in eigen domein koning is,
en daarvoor de verantwoording draagt,
wordt er over en weer - waar nodig - graag
een handje geholpen, en is de samenwerking
tussen beide sectoren (ja mag ik even?)
ideaal te noemen.

Bijzonder prettig om te vertellen is, dat de
productie in beide sectoren is gestegen in
vergelijking met de voorafgaande perioden,
terwijl de smeltverliezen zijn gedaald.
We zijn nog wel niet zo ver, dat we elkaar
allemaal op de schouder kunnen kloppen,
en zeggen, wat zijn we toch flinke jongens,
maar het gaat toch wel de goede kant op,
ook al vinden we, dat de kwaliteit over het
algemeen wel wat beter kan. Er zijn n.l
wel eens tegenvallers ook, maar die kunnen
alleen de wil stalen, om het de volgende
keer beter te doen.

De heer Drijvers (B.T.D.) - weliswaar niet
in witte jas en stethoscoop - onderwerpt on-
ze installaties regelmatig aan 'm nauwkeurig
onderzoek, én is erg gelukkig, als hij de diag-
nose van een of ander mankement heeft
vastgesteld. Van zijn honoraria schrikken
we wel, en we kijken ook vol argwaan naar
de medicijnen in de vorm van hartkwaal-
verwekkende begrotingen, maar we weten
dat het nodig is, en we waarderen de goede
zorgen,

Zo wordt de elementenverslindende warm-
houdoven binnenkort op oliestook omge-
bouwd, en zullen de moeilijkheden hopelijk
gauw verleden tijd zijn.

‘We hebben het ook door hoe we de oogjes
(Diisen) van de chlooroven wakker kunnen
laten kijken, en deze dingetjes raken niet zo
gauw meer verstopt.
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Intussen mag er van hieruit nog wel een
keertje aan worden herinnerd, dat het ter
verkrijging van de juiste gegevens enorm
belangrijk is, dat de planstaten goed bijge-
houden worden. Vooral straks als het nieu-
we tarief ingevoerd wordt.
De ovens wachten met open onverzadig-
bare vuurmonden op meer materiaal. Bin-
nen afzienbare tijd hopen we hun regelma-
tig een zorgvuldig uitgestippeld dieet voor
te kunnen zetten in de vorm van statistisch
verdeeld materiaal. En uit dank voor deze
Lucullusmaaltijd geven ze ons dan het Beste
(niet uit Readers Digest) maar het beste
materiaal daarvoor terug.
Maar ze moeten nog even wachten, net als
wijl

W. O.

Grondstoffenvoorbewerking.

De ingevoerde statistische verwerking van
schroot heeft in onze afdeling de wel te
verwachten bedrijfsdrukte veroorzaakt; ge-
zien de behaalde resultaten echter is duide-
lijk naar voren gekomen dat op de ingesla-
gen weg moet worden verder gegaan.
Verdere plannen om met speciale behande-
lingen het schroot met feilloze zekerheid te
te kunnen smelten, zijn in voorbereiding.
Een goed gerichte productie-planning zal
ons de mogelijkheid in handen geven om
het schroot in de juiste samenstelling en
volgorde wvan voorbewerking te kunnen
chargeren voor- de smeltproductie. De tijd-
winst in de voorbewerking zal dan niet on-
belangrijk zijn. ]

Wat betreft de manbezetting bij de sor-
teerdersgroep, 4 man hebben voor enige tijd
de Afwerkerij de helpende hand geboden
om deze afdeling door de bedrijfsdrukte te
helpen.

Door het tijdig aantrekken van leerlingen-
sorteerders is het ons gelukt de productie
gelijk te houden. De waarde van de cursus-
sorteerders mogen we in dit geval niet
onderschatten,

Door allerlei omstandigheden, wel in hoofd-
zaak omwerkorders - nevenbedrijven, is het
te sorteren schrootpakket in de laatste
maand aanzienlijk gestegen, alhoewel een
controleur, speciaal daarvoor aangesteld,
reeds met succes dit pakket zo klein moge-
lijk zal houden.

Enige weken geleden hebben wij de in be-
stelling zijnde keerwanden in ontvangst kun-
nen nemen. Direct daarop is een aanvang
gemaakt met de silo’s voor alum. draaisels.
Het is een goede verbetering gebleken, bij
verdere aflevering gaan we verder met de
koper-sector.

De bouwafdeling heeft de afvoerputten
grondig nagezien en met goed resultaat. We
zitten nu goed droog, nadat we enige tijd
een gedeelte van de opslag hebben moeten
missen, Denken we er maar niet meer aan.

Met de definitieve afbouw van trappenhuis
en kantoorruimte is ook een begin gemaakt.
Qok hier gaat enige tijd vloeroppervlak
verloren, maar gezien het tempo, waarmee
de zaak aangepakt is, zal ook dit gauw
achter de rug zijn.

Met aller medewerking hopen wij in de
nieuwe periode de doelstellingen van het
Metaalbedrijf weer een flink stuk te naderen.

K. Verhoeven.
1JZERRAFFINAGE.

In de afgelopen periode werd behoorlijk ge-
produceerd. De slijtage van de stampmassa
in de haard kon aanmerkelijk beperkt wor-
den door met sintermallen te werken,

Door enige veranderingen in de recuperator-
werking kon verkregen worden dat de tem-
peratuur van de wind ongeveer 80°C steeg,
hetgeen zeker tot een beter smeltresultaat
bijdroeg.

Gezien onze plaats op de ranglijst van ,,orde
en netheid”, vereist dit punt in de komende
periode onze grootste aandacht, Op ver-
schillende punten in de afdeling werd reeds
met de grote schoonmaak gestart, Ook op de
laatste overleggroep werd dit punt aan de
orde gesteld, waarbij enige waardevolle
suggesties naar voren kwamen,

We hopen in de toekomst een minder
groot verschil met onze buurman in de rang-
lijst te zien en eens van de laatste plaats los
te komen: Hiervoor zal echter nog veel
moeten gebeuren.

Op de post ,hulpgereedschappen” werd -
door minder storingen en door efficienter
werken - al belangrijk bespaard, zodat we
ook op dit punt de goede richting uitgaan.

Van de afdeling Staalgrit kan gemeld wor-
den dat zeer binnenkort gestart wordt met
de bouw van het reservoir voor het benodig-
de koelwater.

Ook het storten van een betonnen vloer in
de hal zal in de komende periode worden
uitgevoerd.

J. Schokker.

B. T. D.

Het onderhoud in de diverse afdelingen
gaat steeds meer planmatig verlopen. Geluk-
kig tonen de vastgestationeerde bankwer-
kers en electriciéns het juiste inzicht, wat
dienstverlening wil zeggen, De resultaten
zijn hiermede in overeenstemming en het
percentage uitvaluren wordt zienderogen
kleiner. Vooral in het Metaalbedrijf is dit
sterk aanwijsbaar. !

Wij moeten er wel op letten, dat wij bij
het werken in een andere afdeling het voor-
beeld moeten geven, wat betreft orde en
netheid, na het beéindigen der werkzaam-
heden. Dit laat soms te wensen over, zodat
een goede indruk vertroebeld wordt door
bijkomstige omstandigheden. Dit moet echter
met geringe middelen verbeterd worden.
Alle personen in de B.T.D. hebben nu vrij-
wel hun bestemming gevonden en wij menen,
dat de onderlinge verstandhouding der ploe-
gen dermate goed is, dat wij hier weinig
aan moefen wijzigen,

De nieuwbouw vraagt nog steeds een flink
percentage van de totale mankracht van
de B.T.D,

Wanneer wij gaan kijken in de Extrusie,
dan zien we dat de eerste resultaten in de
vorm van de Hydraulik Pers en Bolzen-
glithanlage, die wvoor proefdraaien gereed
staan,

In de centrigiet wordt volop gewerkt aan
de nieuwe gietmachine voor zware cogquilles,
waarvoor wij nog wel eens een beroep zul-
len moeten doen op extra uren van de daar-
mee belaste mensen,

De Supplement Vormerij is overgeplaatst
naar de oude smelthal Metaalbedrijf en het
schoonmaken en in goede staat brengen
van de leeggekomen hal zal beslist ook
enige offers vragen.

Aan het waterzuiveringsstation achter de
B.T.D.-hal wordt hard gewerkt, zodat we
binnenkort weer een mijlpaal in de Lips-
geschiedenis bereikt hebben, doordat wij
kunnen beschikken over een eigen bedrijfs-
waterzuivering, zodat wij niet meer afhan-
kelijk zijn van te geringe toevoer door de
huidige leverancier van water.
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In de IJzerraffinage wordt momenteel een
nieuwe kraan gebouwd, zodat de opslag-
ruimte 200% vergroot wordt. Al met al
kunnen we zeggen, dat wij een welgevulde
orderportefeuille hebben en, om in beurs-
termen te spreken, de toekomst met ver-
trouwen tegemoet kunnen zien.

De vorderingen van de jongens van de
Leerschool bewegen zich gelukkig in stij-
gende lijn, gezien de resultaten bij de Prak-
tijk- en Theorielessen. Bovendien beginnen
zij meer aan de fabriekssfeer te wennen,
zodat wij hopen, in de toekomst hieruit
kundige krachten te kunnen putten.

Door alle mechanisatie en automatisatie in
ons bedriif, wordt er steeds een grotere
wissel getrokken op de kundigheid van de
mensen van de Technische Dienst, welke
wij alleen op kunnen vangen, door gebruik
te maken van de juiste mensen met de juiste
opleiding, waarvoor een school vanzelf
sprekend een noodzakelijke voorwaarde is.

A. J. Vernooij.

WALSERI].

Met een zeer goed gevulde order-porte-
feuille zijn we het jaar 1960 binnen gestapt,
hetgeen in hoofdzaak zijn oorzaak vindt in
de plaats die we op de Duitse markt ver-
overd hebben. Dit is in betrelkelijke korte
tijd tot stand gebracht door de heer Reitsma,
Onze productie capaciteit vormt op het
ogenblik nog een rem voor de verkoop
daar de levertijden hierdoor te lang gewor-
den zijn.

‘We mogen hier echter de conclusie uit
trekken dat de kwaliteit van ons band nog
steeds vooruit gaat, Vooral het gebruik van
het zijde papier, wat tussen de wikkels wordt
gelegd is een prachtig hulpmiddel voor de
verbetering van de oppervlakte-kwaliteit
van ons band, al brengt dit vrij hoge kosten
met zich mee. Om de hogere loonkosten en
in de toekomst de 45-urige werkweek wat
betreft de productie op te vangen is men nu
reeds begonnen, om te trachten de productie
op te voeren en wij zijn er van overtuigd
dat met een goede wil van allen dit ook
zeker bereikt zal worden. De centralograaf
is officieel in werking getreden waardoor
alle werkzaamheden worden geregistreerd.
Dit is echter niet het enige voordeel wat
hiermede bereikt wordt, men kan namelijk
ook zien waar eventuele tekortkomingen
in de gang van zaken ontstaan die remmend
op de productie werken. Het aanbrengen
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van verbeteringen juist op die plaatsen
wordt hierdoor vergemakkelijkt.

QOok met het oog op het berekenen van de
tarieven is hierdoor een verbetering ont-
staan en wordt het werk voor het tarief-
bureau vereenvoudigd. Door enkele maat-
regelen is het verbruik van hulpstoffen reeds
verminderd.,

Laat iedereen hier echter zijn volle aandacht
aan besteden, want dit zijn steeds terug-
kerende en vaste kosten en die moeten zo
laag mogelijk gehouden worden.

Over de gieterij is niet veel bijzonder te
schrijven en dat wil zeggen, dat alles daar
naar wens verloopt.

We staan nu op het punt om met de grote
pers de eerste staven te gaan persen.

In een volgend nummer van de Lipshode
zal de heer Pelders over de extrusie een
uitgebreid artikel wijden.

L. van Steenis.

(s

BETONBEDRIJF,

Van de productie over periode 5 en 6
samengevat, kunnen we zeggen dat ze goed
geweest is. Hierbij moeten we beslist één
ding niet vergeten, en dat is, dat we in de
2e week van periode 6 behoorlijk wat man-
uren hebben moeten stelen, die de vorst ons
heeft ontnomen. En voor wat de winter nog
meer in petto kan hebben durf ik nog geen
voorspellingen te doen, want op het moment
dat ik dit schrijf zie ik slechts enkele, be-
hoorlijk diep in hun kraag duikende mensen
over straat gaan, en de kleur van hun neus
en oren houdt beslist verband met de koude
wind van 7° onder nul.

In ieder geval hebben de tegelpersen tot nog
toe geen stagnatie door vorst gehad. Wel
de tril-tafel en het stampwerk. De mensen
die hier aanstonden, hebben gezorgd voor
ontdooien, vuurpotten klaarmaken enz., doch
ook hier is nog in die betreffende week
50 a 60% gemaakt, ;

Een serie keerwanden van 2m hoog is na
lange tijd weer eens in produktie geweest;
zijn dit op zich al geen prettige dingen om
te maken (ze beslaan zoveel produktieruimte
en zware werkvormen), nog vervelender
worden ze op het terrein. Ze staan overal
in de weg, en het lijkt wel of je alles wilt
ommuren,

En nu het nieuws, het grote nieuws,

De meesten van U zullen al wel in de dag-
bladen gelezen hebben over: ,Een nieuwe
weg-bebakening”.

Tussen Heymans Wegenbouw te Rosmalen
en Lips Betonbedrijf is een combinatie ont-
staan, die gezamenlijk de ,Heli"-tegel gaat
maken. U kent allen wel de z.g. voorrangs-
driehoeken; dat zijn grote vierkante rode of
zwarte blokken met een witte driehoek er
in, die voorrang geeft aan het daarover
gaande verkeer, Zulke en soortgelijke mar-
keringen gaan wij nu maken,

Het eerste proefstadium is voorbij, een peri-
ode van vele proeven, groot, klein, dik en
dun en vele soorten. Als U het niet gelooft,
vraag het dan maar eens aan het personeel
van het Betonbedrijf waarom, ze zo dikwijls

die paar gekke tegels, met die rare verdie-
pingen en gleuven er in hebben gemaakt.
Dat waren de proeftegels, en de monsters
voor het Laboratorium, En wat is nu juist
het grote verschil met de reeds bestaande
blokken van andere betonfabrieken?

1. In het donker, als het licht van een
auto of ander voertuig er op schijnt dan
reflekteert het vlak, en is het dus alsof
het een lichtgevende vlek is.

2. Overdag zijn ze witter dan de andere en
dat komt omdat de samenstelling uit lich-
tere stoffen bestaat dan gewone witte
cement,

A, van Velthoven,
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ONDERSCHEIDING VOOR LANG DIENSTVERBAND

Een intieme plechtig-
heid, die vele

harten verwarmde

Iedereen stond verrast te kijken, toen er op dinsdag 18 januari om 16,15 uur
130 personen in de cantine bijeen kwamen om een gouden speld met of
zonder edelsteen in ontvangst te nemen wegens langdurig dienstverband
van 10 jaar of langer. Je moet ze eerst eens bij elkaar zien om te kunnen
geloven, dat wij al zoveel ,,oudgedienden’ hebben, En velen van hen waren
»dan wel oudgediende” maar waren nog alles behalve oud.

Verscheidene malen hoorde men de vraag stellen: ,,Wat, hoor jij daar ook

bij?”

Ter oriéntatie van onze lezers mogen wij de reeds vroeger gedane mede-
deling hier nog eens herhalen omtrent de betekenis van de spelden:

10 jarig dienstverband —
15 jarig dienstverband —
20 jarig dienstverband —
25 jarig dienstverband —

De speld bestaat uit een Driebladschroef; de
edelsteen bevindt zich in de naaf.

Nadat de heer de Bruyn mevrouw Lips,
de directie en de ,jubilarissen” had welkom
geheten, nam de heer Max Lips het woord,
wDit is een grote gebeurtenis”, aldus de heer
Lips, ,en ook de eerste in zijn soort,”
wWe hebben wel eens vaker jubilarissen
gehuldigd, maar nu huldigen wij ze allemaal
tegelijkertijd met een speciale decoratie. Ik
spreek bij deze gelegenheid graag mijn bij-
zondere waardering voor U allen uit. Op
de eerste plaats omdat ge al zo lang bij ons
in dienst bent, en omdat ge meewerkt aan
de opbouw van ons bedrijf. De meesten van
U hebben ons bedrijf van een klein giete-
rijtje zien groeien tot wat het nu is.

Op de tweede plaats hebt U een trouw aan
de dag gelegd en een verbondenheid aan
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gouden speld

gouden speld met robijn
gouden speld met smaragd
gouden speld met briljant

het bedrijf getoond, die een belangrijke bin-
ding en de vorming van een goede teamgeest
voor ons gehele personeel betekenen. Naar-
mate men langer in een bedrijf werkt is men
er beter bekend met de mogelijkheden en
zal men sneller en gemakkelijker de moei-
lijkheden kunnen opruimen. Een langdurig
dienstverband betekent daarom ook effi-
cienter je taak kunnen verrrichten; gemak-
kelijker werken en daarmede met meer ple-
zier werken. En dit plezier in het werk
heeft overal zijn weerslag. Thuis in het
gezin, waar iedere dag een tevreden man
terugkeert, die weet dat hij zijn werk goed
heeft gedaan, en dat hij er plezier aan ge-
had heeft, Maar ook in het bedrijf zelf.
Gemakkelijk en met plezier werken is een
stimulans voor de omgeving. Anderen, die
nog korter in dienst zijn en misschien nog

moeilijkheden hebben met de aanpassing aan
het werk en aan de omgeving zullen een
steun vinden in de wvanzelfsprekendheid,
waarmede de anderen hun werk doen. Voor-
al tegenover de jongeren is die van groot
belang, speciaal voor de jongeren, die al
op zeer jeugdige leeftijd in de fabriek komen
en nog tot volwassenheid moeten uitgroeien.
Speciaal deze jongens en meisjes hebben een
sterk voorbeeld nodig bij hun werk, zoals ze
dat in het gezin krijgen van hun ouders.
Naarmate het bedrijf uitgroeit, wordt het
persoonlijk contact tussen Directie en per-
soneel zwakker. Dat kan nu eenmaal niet
anders. Vooral mijn vrouw en ik voelen
dat heel sterk, Maar weest ervan verzekerd,
dat onze waardering voor Uw werk en Uw
prestaties in ons bedrijf met de jaren groeit,
omdat we steeds meer gaan begrijpen welke
belangrijke rol U allen bij de opbouw van
ons bedrijf hebt gespeeld en nog speelt,
Woaar ons persoonlijk contact met het per-
soneel verzwakt, moet U dit van ons over-
nemen, want U hebt nauw met ons samen-
gewerkt, U moet blijven werken aan de
goede teamgeest; LI moet het enthousiasme
doorgeven opdat ons bedrijf 'n gemeenschap
wordt waar het goed werken is, en waar
men sociale zekerheid heeft. Dit is de wens
van mijn vrouw, van mij en alle directie-
leden. g

Wij hebben onze waardering voor U willen
vastleggen in een teken, in een gouden speld.
Mijn vrouw zal U die graag uitreiken, om-
dat zij met velen van U heel persoonlijk
heeft samengewerkt, omdat zij juist U bij-
zonder heeft leren waarderen.”

Hierop trok een lange rij aan de heer en
mevrouw Lips voorbij,

Voorop gingen de vier mannen, die door
hun dienstverband van 25 tot 50 jaar de
gouden speld met briljant kregen.

Na deze intieme plechtigheid, die oude her-
inneringen weer deed oplichten, en die veler
harten verwarmde, nam de heer P. Croes
het woord:

,+Ofschoon ik niet het langst in dienst ben,
werd mij gevraagd een woord van dank tot
U te richten en de tolk te zijn van alle
gehuldigden, Wij danken U meneer Lips
voor Uw sympathieke en betekenisvolle
woorden, wij danken U mevrouw Lips, dat
U Uw persoonlijke waardering tot uiting
hebt willen brengen in het overhandigen van
de gouden speldjes. Wanneer iemand door
Kerk of Staat wordt onderscheiden, ont-
vangt hij voor zijn bijzondere prestaties een
medaille. Het gaat dan niet op de eerste

Een gouden speld voor J. Hochstenbach

Goud voor mej. Th. Botden

Gouden speld met briljant voor A. Pennigs
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plaats om het overhandigde kleinood zelf,
maar om de achtergrond en de waardering
die eruit spreekt. Wij hebben een fraaie
speld gekregen. Daar voelen wij ons trots
en dankbaar bij. Wij weten dat U een bij-
zonder zwak hebt voor personeel met een
lang dienstverband. Wij weten dat U het
werk door ons gedaan, heel bijzonder waar-
deert en dat U ons hoogst erkentelijk bent
voor de moeilijkheden, die wij in dit bedrijf
hebben overwonnen, voor de ups en downs
die -wij hebben meegemaakt, voor het feit
dat wij aan dit bedrijf de beste jaren van ons
leven gegeven hebben, Wij hebben het be-
drijf zien groeien; wij hebben aan die groei
mogen meewerken. Heel bijzonder mogen wij
U wel bedanken mevrouw Lips, voor de
persoonlijke hulp en steun die U ons vooral
in moeilijke tijden geboden hebt. Moge God
Zijn bijzondere steun en bescherming geven
aan dit bedrijf, tot zegen van allen die hier
werken'’,

De heer Lips bedankte de heer Croes en zei
onder meer: ,,U hoeft ons niet te bedanken.
Het is onze taak U te bedanken, dat meen
ik heus".

Daarop deelde hij mede, dat er voortaan
jaarlijks een bijeenkomst zal worden belegd
voor personeelsleden die 25 jaar of langer
in dienst zijn, te samen met hun echtgenoten.
Ten besluite van deze gezellige huldigings-
bijeenkomst bood Mej. Joh. Ruytenberg
mevrouw Lips bloemen aan,

Bloemen voor Mevr. Lips
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Gouden insigne met briljant

H. Pennings, G. v. d. Broek, L. Dankers,
L. van Geene.

Gouden insigne met smaragd

J. van Weert, H. van Geene, H. Merkx,
C. v. Wijck, P. Croes, ]. de Garde, M. v, d.
Berg, C. v. d. Wiel, :

Gouden insigne met robijn

J. Mackay, P. v. d. Brandt, A, Lommers,
J. v. d. Velden, A. v. Buul, M. Verharen,
J. Vrijhoeven, Mej. ]. Ruytenberg, J. de
Vrieze, ]. Dekker. ]. Wams, Mej. M. v. d.
Wiel, G. Dinkelaar, A. v. Stiphout, C. v, d.
Lee, C. de Leeuw, ]. Brekelmans, H. de
Leeuw, J. v. d. Broek, H, v. Loon, A. Roes-
tenberg, C. de Wit, D. v. Cadsand, J. Dek-
ker, H. v. Engelen, H, Odems, A. v. d. Lee,
G. v. d. Leur, P, v. d Boom.

Gouden insigne

]J. v. Beckhoven, L. van Veggel, H, Leester-
mans, A. v. d. Pluym, L, Boutens, P. Pulles,
F. Libregts, Mej. P. van Son, L. v. d. Wiel,
J. v. Splunder, A. Engbersen, M. Remie,
F de la Cousine, M. Leenen, W. Pulles,
A. IJsseldijk, J. Biekens, ]. v. d. Loop,
]J. Theuns, H. Zeeuwe, P. de Graaff, T. Fro-
dyma, J. Holubiak, A. Zielonko, G. Kamst,
A. Kmiolek, W. Pennings, W. Beerens, P. de
Bont, P. Bukowski, A. Collard, C. v. Enge-
len, M. Gouda, G. de Haas, ]. Heeffer, J.
Herber, N. Herman, G. v. d. Heyden, J.
Hochstenbach, G. Hoevenaars, A. Leenen,
M. Libregts, A. v. Lier, ]. v. d. Linden. C.
v. Loon, . v Loon, | v Loon, ]J. Lubberdink,
J. Mans, ]J. v. d. Meyden, P. de Noo,
]. Richters, A. v. Rosmalen, C. v. Rijn,
A, v. Rijswijk, N. Samuéls, J. Schrijver,
L v. Son, L. Tabbers, D. Schiedon, J. v. d.
Ven, P. Verduyn, W. Verhagen, D, Wam-
mes, M. Willemse, L. Bosman, Mej. Th.
Botden, H. den Burger, ]J. v. d. Pennen,
H v. d. Pol, P. Rappange, ]. Romsom, C.
Schoondermark, M. Snaterse, A, v. Stok-
kom, A v. Velthoven, K. Verhoeven, G.
Brok, L. Beeloo, W. Homborg, H. Thomas-
sen, |, van Aken, A. Schuurmans, H. Dijks-
hoorn, L. Tevonderen, D. v. Loon, M. van
Haren, M. van Son, A, Voogd.

Reglement van de Ideeénbus
d.d. 6 februari 1960

Definities
N. V.
N.V. Lips te Drunen.

Werknemer
Alle in dienst van de N.V. staande personen.

Ideeénbus

De instelling, welke tot doel heeft de werknemers van de N.V. te stimuleren tot het in-
dienen van wvoorstellen tot verhoging van de produktiviteit (incl, veiligheid, gezondheid,
plezier in het werk, sociale omstandigheden).

Voorstellen

Alle ingezonden, schriftelijke voorstellen betreffende de verhoging van de produktiviteit,
b.v. betrekking hebbende op de werkmethoden, de veiligheid, de organisatie, de machines,
de werktuigen enz, enz,

Commissie
Het orgaan, dat belast is met de waardering van de voorstellen en het geven van de goed-
keuring aan de door de secretaris volgens de beloningsformule berekende beloningen.

Artikel 1

Doel

De Ideeénbus stelt zich ten doel de werknemers van de IN.V. te stimuleren tot het indienen
van voorstellen tot verhoging van de produktiviteit.

Artikel 2

Middelen

De middelen van de Ideeénbus bestaan uit gelden, welke door de IN.V. hiervoor bij budget
aan de Commissie ter beschikking worden gesteld. Deze middelen worden uitsliitend
aangewend voor het belonen van gerealiseerde voorstellen en voor het geven van aanmoe-
digingspremies.

Artikel 3

Commissie

De Commissie wordt door de Directeur Techniek aangewezen en bestaat uit 6 personen,
waaronder een voorzitter en een secretaris.

De Commissie vergadert één keer per periode. De convocaties hiertoe worden tenminste
8 dagen voor het houden van de vergadering door de voorzitter aan alle leden der Com~
missie gezonden. De Directeur Techniek en het Hoofd van de afdeling waaronder de secre-
taris ressorteert, ontvangen een afschrift van de convocatie en kunnen, zo zij dit wensen,
de vergadering als waarnemer bijwonen.

De Commissie is belast met de waardering van de voorstellen en het geven van goed-
keuring aan de door de secretaris berekende beloningen en aanmoedigingspremies.
Beloningen van meer dan f. 100,— behoeven de goedkeuring van de Directeur Techniek.
Verder behandelt de Commissie eventueel gerezen moeilijkheden, welke kunnen zijn ont-
staan door het toepassen van het Reglement van de Ideeénbus, waarbij zij de opdracht
heeft te trachten hierbij tot een bevredigende oplossing te geraken,

Tevens behoort de Commissie na te gaan, resp. na te laten gaan, of de voorstellen, welke
voor beloning in aanmerking komen, inderdaad ook worden gerealiseerd. Zij dient dit zo-
nodig bij de betreffende instanties te stimuleren en het resultaat in de notulen vast te laten
leggen,

17




Artikel 4

Voorzitter

De voorzitter van de Commissie wordt aangewezen door de Directeur Techniek. Hij heeft
de leiding van alle vergaderingen der Commissie,

Artikel 5

Secretaris

De secretaris wordt door de N.V. aangesteld.

Hij brengt alle ingediende voorstellen, welke volgens de richtliinen van de Commissie zijn
voorbewerkt en geselecteerd, ter vergadering van de Commissie.

Hij verzorgt de notulen van alle vergaderingen van de Commissie.

Hij heeft uitsluitend een adviserende stem in de vergadering van de Commissie.

Hij verricht de dagelijkse werkzaamheden, welke uit de taak van de Commissie voortkomen
volgens het gestelde in het Reglement van de Ideeénbus, volgens de richtlijnen van de
Commissie en volgens het gestelde in de ,,Handleiding voor de Ideeénbus”,

De dagelijkse werkzaamheden bestaan o.a, uit:

— het verkrijgen van het nodige commentaar op de ingediende voorstellen van tot oor-
delen bevoegde personen in de N.V., waarbij in ieder geval de chef van de afdeling,
waarop het voorstel betrekking heeft, zal worden geraadpleegd.

~ het nagaan in hoeverre de voorstellen worden gerealiseerd en het verzamelen van

gegevens betreffende de produktiviteitsverhoging, waarbij hij zich kan laten assisteren
door de Diensten der IN.V,

~—  het berekenen van de beloningen van inmiddels gerealiseerde voorstellen aan de hand
van de bij dit reglement gevoegde beloningsformule, en van de aanmoedigingspremies
van voorstellen, welke hiervoor in aanmerking komen.

Artikel 6

Yoorstellen

De voorstellen worden uitsluitend schriftelijk ingediend op de daarvoor ter beschikking
gestelde formulieren. Deze voorstellen worden in de daarvoor in het bedrijf geplaatste
Ideeénbus gedeponeerd. De secretaris ledigt iedere werkdag genocemde bussen.

De ontvangst der voorstellen wordt nog dezelfde dag onder opgave van het inschr:'jvings-
nummer schriftelijk door de secretaris aan de inzender bevestigd.

Alle voorstellen worden in korte bewoordingen duidelijk geformuleerd overgenomen op de
daarvoor bestemde uitwerkingsformulieren zonder vermelding van de naam van resp
zonder aanduiding van de inzender. :

De uitwerkingsformulieren worden toegezonden en zo nodig besproken met de tot beoor-
deling bevoegde personen, die hun commentaar op de uitwerkingsformulieren vastleggen.

Artikel 7

Uitkering van beloning

Door de chef van de afdeling, te wiens laste het uit te keren bedrag wordt gebracht, wordt
de beloning in aanwezigheid van de secretaris uitgereikt. De chef ontvangt hiertoe een
schriftelijke toestemming van de Commissie, waarvan de Administratie copie ontvangt.
Deze laatste geeft de Kas opdracht het geldsbedrag vergezeld van een kwitantie bij de
chef te bezorgen, zodat deze voor uitbetaling kan zorgdragen. De inzender van het voorstel
tekent de kwitantie voor ontvangst, welke door de chef aan de Kas wordt geretourneerd.
Bedragen boven de f. 100,— worden door de Directie in aanwezigheid van bovengenocemde
heren uitbetaald. Hiertoe wordt de schriftelijke toestemming van de Commissie niet aan
de chef doch aan de betreffende directeur gezonden.

Artikel 8

Uitsluitingen
Leidinggevend personeel zal voor de door haar ingediende voorstellen geen beloning ont-
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vangen, wanneer deze voorstellen, betrekking hebben op haar eigen of een soortgelijke'a‘fde;

ling, en/of wanneer het gaat over zaken behorende tot haar werkzaamheden.

Voorstellen, welke van zodanige inhoud zijn, dat ieder weldenkend mens deze Dnmldde]h]k
met zijn chef bespreekt, zoals b.v. het vervangen van een kapotte ruit, het plaatsen van
een telefoontoestel, het doen repareren van meubilair, het plaatsen van een deurdranger,
enz. enz. komen niet voor beloning in aanmerking.

Voorstellen, welke betrekking hebben op zaken welke reeds elders in het bedrijf normaal
worden toegepast, doch waaraan om de een of andere reden geen uitbreiding kan worden
gegeven, komen in het algemeen niet voor beloning in aanmerking.

Artikel 9

Publicatie

De gerealiseerde voorstellen alsmede de voorstellen, welke voor een aanmoedigingspremie in
aanmerking zijn gekomen, worden onder vermelding van volgnummer en de grootte van de
beloning gepubliceerd in de Lipsbode.

Artikel 10

Wijzigingen

Wijziging van dit reglement en/of de beloningsformule kunnen uitsluitend geschieden door
de Directie,

Artikel 11

Slothepaling

In alle gevallen, waarin dit reglement niet voorziet, beslist de Commissie, eventueel in over-
leg met de Directeur Techniek, Publicatie van dit reglement geschiedt in de Lipsbode.

Uit het jaarverslag van de ideeénbus 1959

Het jaar 1959 geeft in het algemeen
een gunstiger beeld te zien dan 1958.
Het aantal inzendingen steeg tot 1117,
dat is een inzendpercentage van 124.
Er werden 1070 ideeén behandeld en
124 ideeén herbehandeld. Voor 336
ideeén die wij in ons bedrijf konden
toepassen werd een totaal bedrag toe-
gekend van f, 9.445,—,

Dit komt neer op een gemiddelde van
f. 26,— beloning per toegepast idee.
Bekijken we de resultaten per diensten
en afdelingen (zie de grafiek op pag.
21) dan blijkt dat de niet productie~
afdelingen het meest produktief zijn
geweest,

Bij de produktie-afdelingen zien wij
dat het Metaalbedrijf zeer aktief is.
Zij hebben verhoudingsgewijs een in-

zendpercentage van + 200% bereikt. -

Wij zijn van mening dat ook de nu
achter gebleven (gebieden) afdelin-
gen beslist een beter resultaat kunnen
behalen en zeker het gestelde wvan:
Eén goed idee per man per jaar,
kunnen bereiken,

Laten de chefs en bazen ook hierin de
leiding nemen, dan komen ze er be-

slist wel, °

Kagie.
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De heren
Frodyma en Gouda

Ideeén van?

Waar halen ze die ideeén vandaan?

Als je deze vraag aan de heren Frodyma en
Gouda stelt dan volgt er een gebrom en uit-
eindelijk als antwoord, ,,gewoon over nage-
dacht”,

‘We wisten dat er een nieuwe oplegger zou
worden gebouwd en toen zijn we gaan na-
denken ,,wat mankeert er aan de oude?”

- Als eerste kwam er de moeilijkheid van
het vervoer van schroeven met verloren
kop, deze konden alleen in horizontale
stand vervoerd worden, omdat de spil,
waarover de schroef geplaatst moet wor-
den te kort is. Hierdoor kon de schroef
niet worden vastgezet en moest vervoer
steeds plaatsvinden onder politiegeleide.
eW hebben toen voorgesteld om een ver-
lengstuk met vaste kegel te maken, daar-
meer zijn dan de moeilijkheden opgelost,
want de schroef kan

- worden vastgezet

- daarna worden gekanteld, waardoor we
binnen de wvastgestelde normen wvan de
verkeersvoorschriften vallen

~ zonder politiegeleide kunnen rijden

~ veiliger

- sneller,

Een ander idee was om de constructie van
de z.g. zwanenhals te versterken en er daar-
na een rubberplaat op aan te brengen.
Voordelen hiervan:

- op deze versterkte constructie kan een
tweede schroef worden geladen met ge-
wicht van 3 - 7 ton

= dus hoger rendement per rit

~ door de rubberbedekking zal deze schroet
goed vast blijven liggen

- dus veiliger.

Naast deze bovengenoemde ideeén hebben

zij nog enige verbeteringen voorgesteld die

zijn overgenomen waarvoor zij elk een be-
drag van f. 260,— aan beloningen hebben
ontvangen.

U ziet, het zijn praktische mannen met ge-

zonde ideeén.

Kagie.

Dankbetuiging

Het is ons niet mogelijk iedereen persoonlijk te zeggen, hoe blij we waren met
de prachtige cadeaux, bloemen en gelukwensen, die wij mochten ontvangen.
Daarom willen wij graag allen, die er toe bijgedragen hebben onze huwelijksdag
onvergetelijk te maken, op deze wijze van harte dank zeggen.

W. Smitshuysen
E. Smitshuysen- van der Straefen
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Idee No.

5902
6356
6455
6499
6637
6730
6872
6965
6992
6699
6710
7055
7234
7349
7367
7370
7378
7384
7451
7456
7483
5687
6305
6420
6834
6955
6993
7037
7413
7433
7447
7495
7503
7521
7524
3837
4949
5290
6877(84
6935

Naam/Afdeling

A. Passon, Kleine Draaierij

J. van Drunen, Kleine Afwerkerij V.B.
J. van Son, Metaalbedrijf

G. G. Walters, Metaalbedrijf V.B.

N. Dammers, Kleine Draaierij

Mej. H. Verhoeven, Boekhouding

N. Dammers, Kleine Draaierij

G. ]. Blikman, Metaalbedrijf

Mej. J. C. Brok, Correspondentie

B. ]. Roelen, Boekhouding

A, 'W. ]. Brok, Betonbedrijf

F. Stolzenbach, Walsbedrijf

J. C. van de Meyden, Walsbedrijf

A, de Vries, Bouwploeg V.B.
M. Lommers, Bouwploeg

N. van de Borne, Inspectie & Controle

M. Paanakker, Inspectie & Contréle

Th. van de Heuvel, Metaalbedrijf

W. V. Rhemrev, Ontwerp

C. W. A. Krooswijk, i

J. J. van Bladel, Fijn Mechanische Werkplaats

W. J. M. v. Baardwijk, Fijn Mechanische Werkplaats
J. van de Ven, Kleine Gieterij

G. G. Walters, Metaalbedrijf

J. Mans, Grote Gieterij

J. Cleysen, Fijn Mechanische Werkplaats

Mej. M. Castenmiller, Correspendentie

]. H. Wésten, Brummen V.B.
N. v. d. Borne, Inspectie & Contréle

‘W. Herber, Walserij

A. de Vries, Bouwploeg

C. H. Dekkers, Transport

C. Klerks, Metaalbedrijf

A. de Vries, Bouwploeg V.B.
A. TJsseldijk, Kleine Afwerkerij

J. van de Pennen, Walserij-Gieterij E.B.
G. M., Wolffensperger, Transport EB.
C. P. van Rijn, Grote Gieterij EB,
M. Gouda, Transport E.B.

G. Verhoeven, Grote Draaierij

Bedrag

25,—
15~
25,—
105
25,—
22,50
20,~—
25,—
22,50
17,50
7,50
35—
Tt
10,—
10~
10>
25,—
12,50
27,50
27,50
15,—
12,50
15,—
30,—
50,—
20—
17,50
25~
15,~
15,—
40,~—
7,50
15,—
10,—
0,
f. 80,—
2 00—
1. 155,—
. 20—

—
o)
(=)
o

1

Idee No.

7147
7154
7203
7307
7309
7392
7410
7532
7591
7663

3750
4870
5114
5937
6570
6625
6633
6728
6742
6786
6790
6818
6837
6953
7127
6877/84
6862
6862
6861
7139
6422
6861
7417
7444
7544
7576
7599
7606
7607

Naam/Afdeling

P. H. de Haan, Grote Gieterij

‘W. Nelis, Grote Draaierij

B. ]. Roelen, Boekhouding

J. Cleysen, Fijn Mechanische Werkplaats

J. Kivit, Metaalbedrijf V.B.

M. de Brouwer, Betonbedrijf
A A .de Wit, Metaalbedrijf
H. Verhoeven, Kleine Draaierij
Mej. W. Zegveld, Verkoop

L. J. Beeloo Jr., Planning

( (extra premie 1100e inzending 1959)
A. ]J. E. Embrechts, Grote Afwerkerij
]. Holubiak, Kleine Gieterij V.B.
J. Keyzerswaard, Walserij E.B.
H. Leestermans, Ontwerp E.B.
A. F. van Rosmalen, Grote Draaierij
M. van Helden, Grote Draaierij
H. Dijkshoorn, Metaalbedrijf
M. M. van Keulen, Bedrijfs Technische Dienst
D. Th. Wammes, Fijn Mechanische Werkplaats
G. van Kapel, Fijn Mechanische Werkplaats
G. van Kapel, Fijn Mechanische Werkplaats
G. Zwart, Boekhouding
J. P. Kroot, Fijn Mechanische Werkplaats
A, van der Aa, Bedrijfs Technische Dienst
C. W. van Wijck, Metaalbedrijf
T. Frodyma, Transport E.B.
M. Gouda, Transport EB.
T. Frodyma, Transport E.B.
T. Frodyma, [ransport E.B.
Mej. R. de Vries, Centraal Productie Bureau
P. J. N. van de Veer, Mallenmakerij E.B.
M. Gouda, Transport E.B.

D. J. M. Sepers, Centrigiet

K. van de Lee, Laboratorium

W. L. Kneyber, Fijn Mechanische Werkplaats

H. ngelen, Verkoop V.B.
J. P. M. v. d. Wakker, Fijn Mechanische Werkplaats
B. v. d. Heide, Laboratorium

Mej. E. Popping, Centraal Plan Bureau
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- Idee No.

7679
5609
6327
6711
6759
7145
7467
7514
7515
7433
7538
7550
7570
7583
6284
6284
6356
6367

6373
6373
6433
6445/52
6445/52
6445/52
6588
6611
6664
6768
7013
7091
7198
7448
7459
7516
7404
7536
7539
7562
7671
7672
7685
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Naam/Afdeling

B. G. M. Vermeer, Metaalbedrijf f.
H. Tj. J. den Burger, Ontwerp EB. f.
J. Theuns, Inspectie en Contréle EB. f.
B. J. Roelen, Boekhouding NEB, of,
W. L, Kneyber, Fijn Mechanische eWrkplaats i
G. J. A. J. Martherus, Inspectie en Contréle fa
P. van de Sande, Walserij i
A. Pennings, Kleine Gieterij ke
A, Pennings, Kleine Gieterij f.
A, M. Tausch, Fijn Mechanische eWrkplaats i
W. A. Berens, Fijn Mechanische Werkpltas f.
J. H. A. Leytens, Metaalbedrijf i
C, van de Wiel, Bedrijfs Technische Dienst f.
J. C. ten Hagen, Walserij E
N. A. Samuels, Grote Draaierij EB. f.
M. van de Bijl, Grote Draaierij E.B. f.
J. van Drunen, Kleine Afwerkerij EB.f:
J. L. M. Swagemakers, Fijn Mechanische Werkplaats
Verstelbare Schroeven EB. f
M. van de Bijl, Grote Draaierij E.B.
N. A. Samuels, Grote Draaierij E.B.
G. Smits, Laboratorium

B. J. Roelen, Boekhouding EB.
P. de Jong, Fijn Mechanische Werkplaats E.B.
Th. de Munnik, Fijn Mechanische Werkplaats E.B.
D. Schiedon, Inspectie en Contréle

L. A. Borsboom, Fijn Mechanische Werkplaats
M. L. van de Berg, Bedrijfs Technische Dienst V.B.
P. J. Danckaert, Grote Gieterij

N, Dammers, Kleine Draaierij

J. C. ten Hagen, Walserij

E. H. C. Smit, Walserij

E. W. A, Krooswijk, Boekhouding

J. G. Bax, Electro Technische Dienst

C. Koldijk, Kleine Gieterij

A. Rekkers, Grote Afwerkerij

A. L. Sluymers, Walserij

B. J. Roelen, Boekhouding

M. Paanakker, Inspectie en Controle

A. P, M. Chr. v, Sprang, Fijn Mech. Werkplaats
G. Burgel, Walserij

H. Th, de Jong, Laboratorium

Bedrag

10,—
15,—
15,—
25,—~
15—~
17,50
20—
12,50
15,—
15,—
10,—
17,50

7,50
15,—

5i—

5,—
10,—~

. 350,—
50—
5i—

25,~

20,—

25,~

25,—

15,—~

12,50

10,—

12,50
7,50

25,—~

20,—

20,—

25—

32,50

20,—

15,—

30,—~

17,50

10,—

15,—

15,—

Secretariaat Ideeénbus,

cQktiec 45"

Vanaf 1 april t/m 31 december 1960 zal de ideeénbus al haar aktiviteiten
richten op de voorgenomen verkorting van de werkweek tot 45 uur.

»AKTIE 45" moet het met de volledige medewerking van ons allen ons
bedrijf mogelijk maken de 45-urige werkweek in de toekomst te kunnen

realiseren.

Om u eniger mate een beeld te geven wat ,AKTIE 45" wil bereiken is het
noodzakelijk u aan te tonen waar het om gaat.

In de eerste plaats om de verkorting van de
werkweek van 48 uren tot 45 uren.

In de tweede plaats moet het mogelijk wor-
den gemaakt het loon van 48 uren te ver-
dienen in 45 uren.

De produktie van 48 uren in 45 uren te
halen.

Welke voordelen zijn er door ,,AKTIE 45"
te bereiken?

Sociale positie.

Werkweek verkorting betekent een zeer
belangrijke verbetering van onze sociale po-
sitie, meer eigen tijd,

Maatschappelijke positie,

Zeer zeker is de verkorting van de werk-
week een verbetering van onze maatschap-
pelijke positie. Ons uurloon wordt hoger,
onze prestaties worden hoger gewaardeerd.

Deze twee zeer belangrijke aspecten die ons
allen raken, zijn zeer beslist in het voordeel
van de werknemer en zijn gezin.

Het derde aspect raakt zowel werknemer als
werkgever, dit is nl. de productiviteit van

het bedrijf.
Positie bedrijf.

Buiten twijfel zal een verkorting van de
werkweek ,,zonder meer” een vermindering
van de productie geven, waardoor de positie
van het bedriiff aanmerkelijk zal worden
verzwakt,

Werknemer noch werkgever is hiermede ge-
baat want onverbrekelijk met de positie van
het bedrijf is onze eigen positie en die van
ons gezin hiermede wverbonden.

LAKTIE 45" moet het mogelijk maken dit
deel van de welvaart in ons bedrijf te reali-
seren. Dit wil zeggen, wij zullen de positie
van ons bedrijf handhaven en zo mogelijk
verbeteren en versterken.

LAKTIE 45" zal als doel hebben de pro-
ductiviteit van ons bedrijf te verhogen, niet
alleen door harder te werken, maar ook door
beter te werken en te denken bij het werk
en onder ons werk.,

HAKTIE 45" zal starten met als inzet ver-
betering van onze sociale en maatschappe-
lijlke positie door verhoging van de produc-
tiviteit,

HAKTIE 45” start per 1 april as. en ver-
wacht dat elke werknemer ongeacht z'n
functie zijn bijdrage zal leveren. Die bijdrage
kunt u leveren in de vorm van 'n idee.

Uw idee om te komen tot verhoogde pro-
ductiviteit.

Gedurende de ,,AKTIE 45”7 zal de ideeén-
bus in overleg met de leiding van bedrij-
ven/diensten problemen stellen die de wver-
korting van de werkweek in de weg staan.

Aan ons allen deze op te lossen. Ideeén die
binnen dit kader vallen en worden goedge-
keurd zullen boven de normale beloning een
extra toeslag van 509, ontvangen.

,AKTIE 45" moet slagen, niemand mag of
kan zich hieraan onttrekken.

Kagie,
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P.v.d. Veer (f125,-), ]. v. d. Pennen (f250.-).

3
.
.

Ideeén-magnaten kijken u aan

C. van Rijn (£300,-) en ]. Swagemakers ([ 375,-).

Van boven naar beneden

- -
® b 4 ®
,Aktie 45”7 in beeld
HUIDIGE TOESTAND Wij willen naar: Zo moet het worden
”
48 urige werkweek 45 urige werkweek 45 urige werkweek
n : &
, Loon over 48 uur . Loon over 45 uren £ ﬁom.ﬂ D s
_ B gelijk aan 48 uur
_ &
_ 1
b e e UL
8 e
Produktie in 48 uur Produktie in 45 uur i wwcm.ﬂ.bmﬁn i i
% gelijk aan 48 uur
m
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De 45-urige werkweek

Zoals U bekend zal zijn, ligt het in het
voornemen van de overheid om voér 1 jan.
1962 tot de invoering van de 45-urige
werkweek over te gaan.

Daarbij wordt voorop gesteld, dat in 45 uur
dezelfde produktie wordt gehaald als voor-
dien in 48 uur,

In welk tempo en hoe dit in ons bedrijf zal
worden doorgevoerd, zijn punten van be-
spreking, welke wordt gehouden door de
Directie en de Bedrijfshoofden. Binnenkort
zullen konkrete mededelingen volgen.

Ik zou U er echter nu reeds op willen wijzen,
dat naast de extra inspanning, welke wij
zullen moeten opbrengen om in 45 uur de
produktie van 48 uur te maken, ook de
jongste loonsverhoging door een verhoogde
produktiviteit moet worden goed gemaakt.
Mede door invoering van werkklassifikatie,
verhoging van de gemeenteklasse, hetgeen
een hoger basisuurloon betekende, is ons
loonniveau sedert medio 1959 met ongeveer
119, gestegen. Bij gelijke verkoopprijzen
zullen deze kosten dus moeten worden te-
rug verdiend.

Ons Centraal Produktie Bureau en inzon-
derheid het Tariefbureau heeft daarom van
de Directie de opdracht gekregen nauwkeu-
rig na te gaan, waar nog vermijdbare ver-
liezen optreden en de oorzaken daarvan
zorgvuldig te bestuderen en stuk voor stuk
weg te nemen,

U zult begrijpen dat hieruit maatregelen
voortvloeien, die op het eerste gezicht niet
prettig schijnen, doch bij overdenking toch
niet anders dan billijk kunnen worden ge-
noemd. Ik wil U er enkele met name noemen:
1. Alle toeslagen op de basistarieftijden
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zullen nog eens kritisch worden bezien.
Behalve redelijke, doch geleidelijk klei-
ner wordende leerlingtoeslagen, welke
tot nul worden teruggebracht naar mate
de vaardigheid toeneemt, en behalve de
toeslag wegens persoonlijke verzorging,
zullen in principe de toeslagen uit de
tarieftijd worden gelicht,
De tijden, waarop de toeslagen betrek-
king hebben, kunnen in het vervolg
worden uitgeklokt middels de Nirafone.
2. Zogenaamde ,bijprijzingen” op het
urenpakket of extra uren boven de cal-
culatie zullen uitsluitend worden gege-
ven, indien duidelijk kan worden aange-
toond, dat het aantal ,tegenvallers”
groter is dan de welhaast even vaak
voorkomende ,,meevallers.”
De tarieven zullen echter beslist niet
worden gesneden door deze maatregel.
3, Wel zal worden nagegaan, of door in-
voering van verbeterde werkmethoden,
beter gereedschap, betere werkvoorbe-
reiding en soortgelijke faktoren aanlei-
ding bestaat de tarieftijden opnieuw vast
te stellen,
Uw eigen suggesties, die door de Ideeén-
bus kenbaar kunnen worden gemaakt en
zeer waardevol kunnen zijn, zullen
zorgvuldig worden overwogen en mnaar
waarde worden beloond.

Door een goede cobperatie met de oprechte
wil het bedrijf en daarmede Uzelf een dienst
te bewijzen en de produktiviteit op te voe-
ren, is naar overtuiging van de Directie en
de bedrijfsleiding nog veel te bereiken.

Laten wij ons daarom allen hierop bezinnen.
Wij rekenen op Uw aller medewerking.

Directeur Productie,

Bewaking van aanwezigheidskaarten

In het kader van de opvoering van de pro-
duktiviteit zal met ingang van 8 februari
1960 tot een bewaking van de aanwezig-
heidskaarten wvan het personeel worden
overgegaan.

Zoals U bekend is, wordt uit de tijdstem-
pels op de aanwezigheidskaarten de totale
aanwezigheidsduur per week van ieder per-
soneelslid berekend, hetgeen o.a. noodzake-
lijk is voor de tariefpremieberekening, de
vacantieadministratie e.d.

Om de bewaking van de aanwezigheids-
kaarten mogelijk te maken is de heer G. van
den Hoven van het Centraal Produktie
Bureau met deze taak belast.

ledere dag loopt hij de aanwezigheidskaar-
ten in de rekken na. Wanneer niet geklokt
is, wordt door hem de betreffende kaart bij-
gewerkt uit de ziekte- en ongevalsadmini-
stratie en de vacantiekaarten van de Boek-
houding.

Is het onbekend, waarom iemand afwezig
is, dan vervoegt de heer Van den Hoven
zich bij de chef van de betrokkene, die hem
de reden opgeeft van de afwezigheid.

Is geen reden bekend, dan wordt dit door
de heer Van den Hoven gemeld bij Perso-
neelszaken. Deze instantie laat informaties
bij betrokkene thuis inwinnen,

Is de volgende maandag geen bericht binnen,
dan worden de dagen van afwezigheid voor-
lopig op de vacantiekaarten afgeboekt. Later
kan definitief worden besloten, hoe deze
afwezigheid wordt verwerkt,
Om het voorgaande te doen resulteren in
een hogere produktiviteit van het bedrijf
wordt aan het betreffende dienst- of bedrijfs-
hoofd een overzicht verstrekt per periode
betreffende te laat komen, ongeoorloofd ver-
zuim, verlof voor eigen rekening, extra ver-
lof e.d.
Vanzelfsprekend rekenen wij er op, dat
maatregelen worden getroffen tegen chro-
nische telaatkomers, daar deze door het
veroorzaken van afstemverliezen in het pro-
duktieproces de produktiviteit schaden.
Daar het bewaken van de aanwezigheids-
kaarten geen gemakkelijke taak is, verzoe-
ken wij Uw speciale medewerking om de
heer Van den Hoven bij zijn taak te helpen,
o.a. door het snel verstrekken van inlich-
tingen.
Het ligt in de bedoeling met ingang van
periode 7 te beginnen met de aanwezigheids-
kaarten van de uurloners, terwijl gedurende
periode 8 de kaarten van de beambten vol-
gen,

Directeur Produktie,

Afdelingskas

Het jaar, dat achter ons ligt, is in het algemeen niet onbevredigend geweest. Het zickte-
percentage lag practisch het gehele jaar onder het landelijk gemiddelde en de premie kon
dan ook voor 1960 worden gehandhaafd op 5%, waarvan 2,5%, voor de werkgever, 2,5%
voor de werknemer,

Daar de Zicktewet-premie elders 6,2% bedraagt voor 1960, wettigt de gang van zaken bij
onze afdelingskas de indruk, dat het nog zo gek niet gaat. Feitelijk bleven we - ZOLANG
DE AFDELINGSKAS BESTAAT - met cen premie van 5%, zitten,

Door het aftreden van de heren Snaterse en Van der Velden waren er in het bestuur van
de afdelingskas 2 vacatures te vervullen, Het bestuur is nu als volgt samengesteld:

Werknemers Vertegenwoordiging
M, v. d. Bruggen - Voorzitter
M. v. d. Berg - lid

Werkgevers Vertegenwoordiging
H. Gerritzen - Secretaris
C. van Loon ~ lid

Het bestuur hoopt in de komende zittingsperiode de afdelingskas nog sterker te maken
dan zij reeds is, Het ziektepercentage zal daartoe nog LAGER MOETEN WORDEN,
Dit is beslist niet alleen door maatregelen van 't bestuur te verwezenlijken. doch veel meer
nog door een gezamenlijke inspanning van bestuur, bedrijf en U allen. Als wij hierop mogen
rekenen, dan zal er nog heel wat bereikt kunnen worden.

H. Gerritzen, Secretaris.
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DE HELITEGEL

Een nieuwe verschijning in de weg

Het Betonbedrijf van Lips N.V. te Drunen is in samenwerking met de N.V. Aannemers
en Wegenbouw Mij. v h fa. J. Heymans te Rosmalen begonnen met de vervaardiging van
cen voor Nederland geheel nieuw produkt op het gebied van de wegenbebakening.

Door het verwerken van een met glasparels gemengde plasticmassa is een wegtegel ontstaan
met zeer reflecterende eigenschappen, De laag, die in elke vorm kan worden aangebracht
(drichoeken voor uitritten, parkeerletters, enz.) steekt ongeveer 2 mm. boven de tegel uit,
waardoor deze ook bij regenachtig weer opvalt,

Het produké dat slijtvast en volkomen slipvrij is, wordt in de handel gebracht onder de

naam ,,Helitegel”.

WWWMNWWWW

Spaarfonds verhoogt loongrens

In deze tijd van het jaar wordt door vele spaarders reikhalzend uitgezien
naar het tijdstip, dat de spaarboekjes kunnen worden ingeleverd om bijge-
werk te worden,

Gewoonlijk is dit in de loop van februari het geval.

We zullen dit jaar echter Uw geduld wat langer op de proef moeten stellen.
We menen n.l. dat het beter is de boekjes wat later in te leveren en vlug)
terug te krijgen, dan vroeg inleveren en laat terugkrijgen. Vorige jaren
hebben wij hierover n.l steeds veel klachten gekregen.

Vele spaarders zullen zeggen, jammer, kan  wel het cen en ander kijken. Mogen wij het
dat nu niet vlugger, het jaar is toch om en U even uitleggen?
die boekjes zijn toch zo bijgeschreven, En  Zoals U wel weet worden bij de werkne-

inderdaad is dat zo, die boekjes zijn wvrij
gauw bijgeschreven. Maar voor die boekjes
bijgeschreven kunnen worden, komt er nog
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mers op uurloon om de 3 maanden de lonen
herrekend. Na die herrekening, ongeveer 5
weken na afloop van het kwartaal, zijn de

inhoudingen voor het spaarfonds pas defini-
tief bekend.

Dus ca. 5 weken na het 4e kwartaal kan de
administrateur de spaarkaarten pas afwer-
ken.

Dan moet van alle deelnemers (ca. 400) de
rente over de gestorte gelden berekend wor-
den. Ik geef U de verzekering, dat dit, voor-
al voor personen die enige opnamen hebben
gedaan, een heel werk is.

Daarna worden alle spaarkaarten gecontro-
leerd door de accountant.

Als dat gebeurd is, ja... dan kunnen de
boekjes bijgewerkt worden. Het bestuur wil
er U dus wel enig begrip voor vragen, dat
het bijschrijven van de boekjes enige tijd
duurt,

Men kan er zich het beste op instellen, dat
elk jaar in de loop wvan april de spaarte-
goeden bekend zijn; het kan altijd nog wat
meevallen. Onze administrateur en de ac-
countant doen in ieder geval hun best om
alles zo snel mogelijk af te werken, Iedereen
accoord 77

Voor belangstellenden zij medegedeeld, dat
er een nieuwe folder over het spaarfonds is
uitgekomen (de oude waren op). In dit zeer

aantrekkelijke foldertje (ontwerp hr. Dilg)
is ook de spaarregeling voor jeugdige per-
sonen opgenomen,

In verband met de loonsverhoging van au-
gustus j.l. en de compensatie huurverhoging
in april a.s. is de loongrens voor het spaar-
fonds verhoogd tot f. 10.000,—.

Voor zover dit nog niet algemeen bekend
mocht zijn, willen we hier nog even uitdrulk-

" kelijk vermelden, dat ook werknemers die

meer dan f. 10.000,— per jaar verdienen lid
van het spaarfonds kunnen zijn. Zij ontvan-
gen echter géén Lips-bijdrage meer. Zij ge-
nieten echter alle andere [aciliteiten, zoals:
gemakkelijk sparen door automatische in-
houding van het salaris en een aantrekke-
lijke rente van 3,5%.

De belangstelling voor het spaarfonds is nog
steeds stijgende. Nog niet-leden die dit lezen:
hebt U interesse? Zet U even over het dode
punt heen en vraag een foldertje aan Perso-
neelszaken, loonadministratie of de secre-
taris (toestel 240).

Het bestuur is graag bereid U alle verdere
inlichtingen te wverstreklken.

A. E.
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AFSCHEID PORTIER STEENLAND

We schrijven Donderdag 17 December '59,
de dag, dat van onze portier Steenland of-
ficieel afscheid zal worden genomen.

Omstreeks 15.15 uur reed de wagen van
onze directeur Ir. van Lammeren, bestuurd
door chauffeur Ruijs, ons fabrieksterrein op.
In deze wagen zagen we het echtpaar Steen-

land met enkele familieleden. De verwelko-
ming had plaats in de vergaderzaal door de
heer Van Tilburg.

Na een kopje thee gedronken te hebben,
werd onder leiding van de heer Schoonder-
mark een rondgang gemaakt door verschei-
dene afdelingen onzer fabriek.

Na hun terugkeer bevonden zich reeds in de
vergaderzaal de heren Ir. van Lammeren,

De heer en mevrouw
Steenland nemen afscheid
van Ir, van Lammeren en

de heer G. Dinkelaar.
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de Bruijn, Dinkelaar, personeel van de afde-
ling-Bewaking, terrein en cantine, alsmede
een vertegenwoordiging van de rijkspolitie
alhier.

Onder het genot van koffie met toebehoren
en een cigaretje, werd enige tijd gezellig ge-
kout, totdat de heer Van Lammeren het
woord nam,

Het speet hem, dat de heren Lips niet hierbij
aanwezig konden zijn, daar zij voor zake-
lijke redenen elders vertoefden, Namens de
gehele Directie werd echter de bijzondere
dank overgebracht voor al hetgeen de heer
Steenland gedurende zijn diensttijd bij onze
N. V., had verricht. Tevens bracht spreker
de verantwoordelijke taak wvan de portier
naar voren, waarvan Stecnland zich steeds
behoorlijk had gekweten. Bij de onderteke-
ning van het getuigschrift was het spreker
opgevallen, hoe tevreden zijn chef, het hoofd
van de bewaking, ook was over de door
Steenland verrichte diensten,

Na deze toespraak werd Steenland, zoals
te doen gebruikelijk is een gesloten couvert
overhandigd.

Hierna stond de heer wvan Tilburg op en
huldigde eveneens zijn scheidende portier,
met wie hij ruim negen jaar had samen
gewerkt. Hij bracht naar voren, dat hij al-
tijd wist, wat hij aan Steenland had.

Met een voorbeeldje maakte hij duidelijk,
hoe een bewaker steeds zijn oren en ogen
goed de kost moet geven, waardoor mooie
resultaten behaald kunnen worden, zoals
hier het geval was,

De scheidende portier tus-
sen' familieleden.
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Ook mevrouw Steenland werd in de toe-
spraak betrokken. Het was hem maar al te
goed bekend, hoe moeilijk het is voor een
vrouw alleen thuis te zijn, elke avond, met
Nieuwjaar, Pasen, Pinksteren, Kerstmis etc.,
wanneer iedereen vrij heeft, Hij had dit zelf
ook gedurende tientallen jaren meegemaakt.
Hij dankte haar dan ook hartelijk voor al
hetgeen zij zich heeft moeten getroosten,
vanwege de diensten van haar man bij onze
fabriek. Hij sprak de hoop uit, dat thans de
tijd was aangebroken, dat zij beiden, gezien
hun prima gezondheid, nog vele jaren zou-
den mogen genieten van een gezellige oude
dag.

Namens het Bewakings- en Terreinperso-
neel werden Steenland sigaren aangeboden.
Ook het Cantinepersoneel had de familie
Steenland niet vergeten. Mej. Geelen bood
mevr. Steenland een prachtig boeket aan
namens de Directie en de heer Steenland
namens het Cantinepersoneel een langspeel-
plaat.

Tenslotte voerde de heer Steenland zelf nog
even het woord, Hij dankte, ook mede na-
mens zijn echtgenote en verdere familie, in
de eerste plaats de Directie, verder de heer
Van Tilburg, voor de hartelijke woorden tot
hem gericht, en verder allen, die hem deze
dag, zijn 65e verjaardag, een onvergetelijke
hebben gemaakt,

Daarna werd de familie Steenland nogmaals
door allen de hand gedrukt en het beste
voor de toekomst gewenst.

e

——

Nicuws van onze emigranten

Beste allemaal, 3
St, Albans, 17-12-1959
De brief, die wij U schrijven, is gericht aan Personeelszaken en verdere
belanghebbenden, Dit is dan de brief die wij voor ons vertrek beloofden te
schrijven uit Australig,
De reis was zodanig, dat wij geen van allen ook maar tekenen van zee-
ziekte hebben gehad; dus een zeer kalme overtocht. Bij aankomst in Austra-
li¢ zijn wij door enige vrienden afgehaald; een van die vrienden Leo
Westerlaken, voorheen werknemer bij Lips, had inmiddels voor huisvesting
en werk gezorgd; het huis lijkt op een bungalow, dus geen verdiepingen,
alles gelijkvloers, zeer comfortabel en zo goed als nieuw.
Woat het werk aangaat zijn wij in een geheel ander vak terecht gekomen
nl. in het timmervak, maar dit is maar tijdelijk, want na Kerstmis gaan we
vermoedelijk naar een vormerij, waar tractoren gemaakt worden, Het
timmeren behelst ,fence’” zetten langs de nieuwe huizen: dit zijn houten
schuttingen; het is in Australié wet, dat iedercen langs z'n huis een schut-
ting heeft; dus niet zo gemakkelijk ruzie met de buren.
Wat ons Engels aangaat zijn wij nog niet zo slecht; het leert gemakkelijk
aan, Het leven is veel oppervlakkiger dan in Holland, op alle gebied, Om
maar eenr voorbeeld te nemen, op een voor- of achterlicht wordt niet zo
nauw gekelten, Ook de mensens zijn heel anders; ze zijn niet geneigd om
over anderen te praten. Wat wij jammer genoeg uit Holland vernomen
hebben is, dat men de ouders daar van streek brengt door kletspraatjes
over de slechte ervaringen van de emigranten, Dat moet men niet doen,
want dat dient nergens toe, Men schijnt vaak meer geloof te hechten aan
de verhalen, die in Holland van mond tot mond gaan, dan aan de brieven
van de emigranten zelf, Wij zullen jullie de waarheid schrijven, daar kun
je op rekenen,
P.S. Wilt U awb. de Lipsbode opsturen vanaf ons vertrek, Verder vele
groeten, Tot schrijfs,
P, de Wit A. Maas
No. 10 Cornstation Ave.
Bernbank Ave, St, Albans,
Melbourne (Vict)
AUSTRALIA.

DANKBETUIGING

Hiermede betuig ik, mede namens mijn
echtgenote en familie, onze welge-
meende dank voor de sympathieke
woorden van de heer van Lammeren
en de heer van Tilburg en voor de
grote belangstelling bij mijn afscheid

Dankbetuiging

Veel hartelijke belangstelling heb ik
mogen ondervinden tijdens mijn ziekte.
Mede namens mijn vrouw moge ik
langs deze weg mijn oprechfe dank
betuigen aan allen, die mij in hun at-
tenties sfeun en vriendschap hebben
betoond.
C. Mol

op 17 december 1959 wegens het be-
reiken van mijn 65-jarig leeftijd.
Mede dank en groet ik de gehele
Directie, in het bijzonder de heer Max
Lips, zijn echtgenote en kinderen, van
wie ik persoonlijk geen afscheid heb
kunnen nemen, alsook alle werknemers
van Lips N.V.

Het ga U en de Uwen goed.

L. Steenland
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Afd. Opleiding aan het woord over

De Regionale Werkplaats

Bepaalde schooltypen zoals H.B.S., Mulo, H.T.S., LT.S. zijn oud en wel-
bekend. Een veel ,,jongere” school is b.v. de TLT.S. een bij velen nog onbe-
kend schooltype. Een goed bekend zijn met de opleidingsmogelijkheden in
onze omgeving geeft ons de kans hiervan ook gebruik te maken. In dit
- artikel willen we iets zeggen over een opleidingsvorm die zeer belangrijk
maar ook erg onbekend is en wel de scholing van volwassenen: de Regionale

werkplaatsen in vakontwikkeling.

In verband met de vooropleiding wordt hier
onderscheid gemaakt tussen: scholing, om-
scholing en herscholing.

Scholing is de opleiding van hen die nog
nooit enige vakopleiding hebben gehad en
dus voor het eerst op latere leeftijd een vak
gaan leren,

Omscholing is de opleiding van diegenen,
die al eerder een vakopleiding volgden en
als geschoolde werkkracht werkzaam wa-
ren. Het kan b.v. nodig zijn hen uit een
ander beroep ,,om te scholen’, als er in hun
beroep geen werkgelegenheid meer is, of hun
gezondheidstoestand de uitoefening van het
beroep niet meer toelaat.

Herscholing noemt men de opleiding van
personen die terug willen naar het beroep
dat zij vroeger hebben geleerd maar de
laatste jaren niet meer hebben uitgecefend.
Zij hebben dit beroep verleerd en dan is een
herscholing nodig om verloren kennis en
vaardigheid terug te winnen,

De Opleidingsmethade

Deze is zeer nauwkeurig opgebouwd en af-
gestemd op het uiteindelijke doel en bevat
precies zoveel als nodig is om het beroep te
kunnen uitoefenen. Dit verkort de opleiding
natuurlijk aanzienlijk. Dit wil echter niet
zeggen dat de opleiding onvolledig is. An-
derzijds mag men ook niet de conclusie trek-
ken dat men hier als volledig vakman van
school komt. Feitelijk is deze opleiding in
twee delen gesplitst. Het eerste deel is de
theoretische en praktische opleiding op de
Reg. werkplaats, het tweede deel is de ver-
dere opleiding in het bedrijf. Dit laatste deel
is zeker niet het onbelangrijkste. De eigen-
lijke vakopleiding gaat niet verder dan het
leren van alle handelingen en de huidige
theorie. De leertijd in het bedrijf moet het
verrichten van de vakhandelingen als het
ware automatiseren, met andere woorden,
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de nodige routine verschaffen. Elk vak be-
vat bovendien vele kleine moeilijkheden
waaraan tijdens de opleiding geen bijzon-
dere aandacht wordt besteed, deze kunnen
in het bedrijf gemakkelijk worden overwon-
nen.
Als onderwijsvorm is in de R'W.P. het z.g.
individuele onderwijs geboren. De oorzaak
hiervan is dat men bij deze vorm de leer-
lingen taken kan verstrekken die ieder in
zijn eigen tempo en bevattingsvermogen tot
een goed einde kan brengen, Dit betekent
dat de opleiding niet voor iedere cursist even
lang duurt. Er zitten aan dit systeem vele
voordelen vast die in dit artikel niet alle
uitvoerig kunnen worden besproken. Als
nadeel wordt wel eens aangewezen het feit,
dat de leerlingen door hun individuele oplei-
ding niet in groepsverband leren werken.
Bij dit onderwijs moeten de leerlingen in de
cerste plaats zelfstandig leren werken, maar
zij werken naast en dikwijls mét andere cur-
sisten aan een onderwerp dat later samen-
gevoegd moet worden, Zij moeten dus sa-
men hun deel van het totaal met grote
nauwkeurigheid maken, waarbij ieder voor
zijn werkstuk volledig verantwoordelijk ge-
steld kan worden.
Er is over de grote voordelen, die deze op-
leidingen aan de R.W.P. bieden, speciaal
aah mensen, die niet eerder in de gelegen-
heid waren een vak te leren, nog veel meer
te vertellen. We komen dan op het vlak
van de technische uitvoering van het pro-
gramma, hetgeen voor de lezers waarschijn-
lijk minder interessant is. We hopen wel,
dat door deze korte uiteenzetting het belang
van de R.W P.- opleiding duidelijk gewor-
den is,
Een volgende keer willen we graag iets
vertellen over opleidingsmogelijkheden aan
de U.T.S. en part-time LLT.S.

A, A, van Stokkom,

Vertrouwelijke praatje over:
.De chef bevordert veiligheid”

Jan Treurniet staat bekend als een goed
vakman, een echt opgeruimde, prettige kerel,
gezellig om mee samen te werken,
Maar de laatste dagen ging het met Jan niet
zo best, Hij liep met een ernstig gezicht rond,
sprak maar weinig en wij hoorden hem niet
meer fluiten of zingen, hetgeen hij anders
altijd deed.
De chef had 't die dag misschien erg druk,
of wellicht had hij een slechte bui - een chef
is immers ook een mens - hoe dan ook, hij
merkte niet, dat er met Jan iets aan de hand
was,
Toen kwam de ongeluksdag!
Jan was aan het lassen, maar zijn gedachten
waren niet bij het werk., Thuis lag zijn
vrouw ziek., De dokter had al gesproken
over opname in het ziekenhuis, en dan met
5 kinderen. ,,Wat moet ik toch beginnen”.
Dat was hetgeen waar Jan onder het lassen
mee tobde,
Al piekerend legt Jan zijn brander op de
grond, maar niet veiligt de vlam komt in
aanraking met de slang; een grote steekvlam
en Jan zijn overall staat in brand.
Collega’s snellen te hulp en rollen Jan over
de vloer zodat het vuur snel gedoofd is, maar
Jan heeft zich toch nog ernstig verbrand,
zo zelfs, dat hij in het ziekenhuis moet wor-
den opgenomen, ,FEn dat met een zieke
vrouw en 5 kleine peuters”, dacht Jan on-
derweg naar het ziekenhuis,
Was hier iets aan te doen geweest; had dit
ongeval misschien voorkomen kunnen wor-
den? Jazeker!
Wanneer de chef die dag wat meer belang-
stelling voor zijn mensen had opgebracht,
zou hij ook met de toestand van Jan op de
hoogte zijn geweest. Hij had er misschien
werk van kunnen maken, dat Jan hulp in
zijn gezin kreeg, maar zeker had hij met Jan
eens vertrounwelijk kunnen praten, Wat kan
zo'n gesprek al niet opbeurend werken, Jan
had er zeker steun aan gehad,
Daarem, een goede verstandhouding tussen
leiding en uitvoerend personeel kan onge-
vallen voorkomen en veel levensgeluk be-
waren,

A. Vermeer,

PERSONALIA

GEBOORTEN:

Gerardus Bax 7-10-1959
Willy van Haaren 25-11-1959
Petronella van de Mooren 27-11-1959
Marianneke van Loon 29-11-1959
Henri Willems 5-12-1959
Adriaan Lapré 11-12-1959
Richard Beeloo 17-12-1959
Matrinus van Keulen 18-12-1959
Franciscus Kreté 19-12-1959
Catharina van Raamsdonk 23-12-1959
Bernadette v. Brink 26-12-1959
Antonia van Wijk 9-1-1960
Adriana Melis 12-1-1960
Adriana Dammers 13-1-1960
Adri van Daal 23-1-1960
Arie de Rouw 24-1-1960
Levinus Boutens 24-1-1960
Cornelis van de Klundert 27-1-1960
Johanna Hensels 28-1-1960
Herny van de Linden 28-1-1960
Mia Wijkmans 29-1-19606
Hubertus de Bock 31-1-1960
Adriana van Hulten 31-1-1960
Lodi Roelen 3-2-1960
Wilhzlmus de Bont 5-2-1960
Aaqita van Tilborgh 9-2-1960
Anette Manuel 11-2-1960
Johanna Leytens 13-2-1960C
HUWELIJKEN:

W, van Baardwijk- ]. de Jong 26-11-1956
P. v. d. Werkea- J. van Dalen 16-12-1959
J. Kerver- ]. van Roosmalen 23-2-1960
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Allereerst mijn excuses voor de fout, die
in de Kruiswoordpuzzel stond.

Vertikaal 23 moest worden ,neger”’, niet
wnegen’. Door het onduidelijk schrift van
het ontwerp is deze fout ontstaan. Voor
geen van de inzenders was dit echter een
bezwaar, de vergissing werd er vlot bij ver-
meld.

Omtrent de opgave met het aantal drie-
hoeken kregen we ook nog een reaktie bin-
nen. Deze opgave is nog eens grondig be-
keken en nagerekend. Inderdaad was de
uitkomst niet 92, doch 96 driehoeken. Voor
het aantal goede oplossingen was dit even-
wel ook niet van belang, daar ook geen
enkele inzender het getal 96 had gevonden.

De prijswinnaars van deze ronde zijn:
Mej. ]J. van Aken 71 punten
Heer M, van Son 65 punten

Bij de Kerstpuzzel waren de gelukkigen:
Mej. M. van Aken le prijs
Heer N. van de Borne 2e prijs

Hierbij nog even vermeld, dat in plaats van
de oplossing , Kaarslicht, dennegroen” door
Mej. v. Aken was opgezonden ,,Kandelaars,
dennegroen.” De gevraagde woorden be-
antwoordden eveneens volkomen aan de
beschrijving, zodat Mej. v. Aken hier wel
een extra prestatie mee heeft geleverd.

Oplossing:

deken, krant, staat, larie, Assen, wilde,
stier, bocht, schat, water, heden, steen, ben-
de, tonen, kleed, regen, merel, groen, trein,
rente,

Oplossingen vorige opgaven:
Opgave 124. Kruiswoordraadsel (4 p.)

Horizontaal: Vertikaal:

1. wielrennen 2. Ina

8. nee 3. eer

9. os 4. leep

12, aren 5. el

14. lo. 6. Noor

15. pro 7. es

17. a.p. 10. golfspelen
18. poter 11. paardrijden
36

21. apen 14. lens
24. een 15, pret
25, zeef 16. roe
26. been 17a. p.p.
28. spet 19, te
30 dO 22 eb
31. ge 23. neger
32. ok 25. zeker
33. op 27. eer
34, berg 29. pok
36.aker 34. Bels
38. ijver 35. gele
40. Eem 36. amen
42. rail 37. ra
44, dal 39. vat
45, allen 41. el
47. de 43, id.
48, ets 45. arre
49, re 46, Noel
50. node 51. del
52, dr. 5laere
54, eer 52. do
55. voetballen 53. eb

Opgave 125, Overlooppuzzel (2p. + 1 p.)
dooslof

evenaar

vaagena

eenspin

nootree

tromerk

eendrie

roeraar

Plaatsnamen: Deventer - Franeker

Opgave 126, Samengestelde woorden
(3 pl)

borstplaat (desnoods ook nierbrood)
tekenaar

maandblad (ook weekblad - dagblad).

NIEUWE OPGAVEN:

Opgave 127, Koppelingraadsel (3p)
Gevraagd worden 10 woorden, die uit 2
delen bestaan. Het eerste deel staat op de
juiste plaats. Door tussenvoeging van 1
letter, die dus op de stippellijn komt, kan
met één der achterste delen een wvolledig
woord worden gevormd. De tweede rij staat
in alfabetische volgorde. De gevonden let-
ters op de stippelliin vormen van boven
naar beneden de naam van een plant.

-

re . ank
rijs . der
bed . el
bok . heid
ton . ing
schi . laar
zit . mel
ka . ton
mo . tant
tro . veld

Opgave 128. Verborgen vloeistoffen.

In onderstaande zin zitten enige vloeistoffen
verborgen., Voor iedere vloeistof 1 punt.
Zie eens wat er in huis gebeurt, heen en
weer lopen wij naar de rommelkamer, dus
zo liever geen bezoek, want er ligt stro op
de vloer,

Opgave 129. Kruiswoordpuzzel (3 p.)

Horizontaal:

1. Plaatsnaam (Ov.)
7. Plaatsnaam (Z.H.)
13. Grond, onderste deel
14. Niet deze

15, Voegwoord

17. Opschudding

19. Boom

20. Voormiddag

21. Schoorsteenzwart
23. Verwaande

26. Deel van een trap
28. Plezier

29. In orde

30. Woonschip

31. Verschrikkelijk, zeer
32. Uitbouw ’
34. Bijbelse vrouw

35. Opbrengst van geld
37. Nederland (afk.)
38. Geelrode verfstof
40. Europeaan

42, Voegwoord

43. Jongensnaam

44, Pers. voornaamwoord
45. Eerstkomend
47. Eenmaal
50. Ver- in samenstellingen
52. Uitroep van babies
54, Papegaai

56. Insect

57. Aangename geur
59. Werktuig

60. Gevangenis

62. Vordering

64. Familielid

65. Behaarde huid

. Gebouw

. Emmertje

. Daar

. Smalle dunne plank

. Reparatieplaats van schepen
. Namelijk

. Hijswerktuig

. Van een bepaalde soort hout
. Plaatsnaam (IN.-Br.)

. Plaatsnaam (Gr.)

Vertikaal:

30

71
73
75
76
T,
78

. Plaatsnaam (L)
. Nota bene

. Gepelde gerst

. Plaats (G)
Niet mooi
Voorzetsel

. Wettelijke aansprakelijkheid
. Voorzetsel

Zie 4 vert.

. Loopt hard

. Titel

. Plaatsnaam (G)

. Windrichting
. Lidwoord

. Grote afstand
. Teder

. Europeaan

. Weg met bomen

. Kippenhok

. Bid (Latijn)
a.Omroepvereniging

. Wondvocht

. Verschrikkelijker

. Voorzetsel

. Lofdicht

. Plaatsnaam (Veluwe)
. Metaal

. Lidwoord

. Uitgedorste halmen
. Zie 26 hor.

. Verbinding

. Plaats (Dr.)

. Plaatsnaam (N-H)

. Watervogel

. Eveneens

. Roofdiertje

. Vroegere kolonie

. Morslap v. kinderen
. Deel van een mast

. Plaats in Duitsland
aTextielindustrie (Arnhem)
. In orde

. Ten laatste

. Laatsgenoemde

. Eerstvolgend

. Nederland
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Nota: Het eerste vakje 27 moet zijn 26.




