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Van dwaalwegen . . .

Er zijn nog een paar ouderwetse speeltuinen, waar
men niet alleen een wip, een schommel en een
draaimolen, maar ook een doolhof aantreft.

In een tijd, waarin het haast niet meer mogelijk
is om echt te verdwalen wegens alle naambordjes
van de straten en alle wegwijzers van de A.N.W.B.
en allerlei behulpzame mensen, in zo'n tijd wil men
toch graag eens de sensatie beleefd hebben van
verdwaald te zijn, geen uitweg meer te kunnen
vinden, overal vast te lopen,

In zo'n dwaaltuin wil iedereen slim zijn en ieder-
een bedenkt een methode om zeker en vlug de uit-
gang te bereiken. — Kleine kinderen gaan huilen,
als ze bemerken dat ze aldoor verkeerd lopen. Gro-
tere jongens en natuurlijk vooral meisjes lopen hard
gillend van de ene doodlopende weg naar de andere.
Tot opeens — bij toeval — iemand de uitgang
ontdekt en dan zijn ze gered!

Zonder Paasfeest is de wereld een rare dwaal-
tuin. Je loopt in die tuin, vo6r je het weet en als je
groter wordt, kan soms een angstig en somber ge-
voel je overvallen. Wij worden wel ouder, maar . ..
waar gaan wij heen? Is er een doel? Is er een uit-~
gang? Is er een bevrijding? Of is dat hele leven
inderdaad in de letterlijke zin des woords alleen
maar een doodlopende weg?

Het Paasfeest wil zeggen, dat één de uitgang
ontdekt heeft. Sinds Christus levend uit zijn graf
opstond en een mieuw leven begon na zijn leven
op aarde, is voor ons allemaal die kans op een
nieuw leven weggelegd. Christus toch stelde zich
aan het hoofd van alle mensen, die in de dwaaltuin
van dit leven naar een oplossing en een uitgang
zoeken,

Christenen, die werkelijk geloven, moesten in
deze wereld opvallen door hun blijheid. Men moest
hun geloof niet pas kunnen zien aan hun kerkboek,
hun kruisteken of hun woorden. Men moest het
kunnen aflezen van de blijheid van hun gezicht. Ze
moesten niet dat vraagteken-gezicht hebben van
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verdwaalde mensen, maar het stralend gezicht van
iemand, die naar een groot en fijn feest gaat. Ik
wil niet misverstaan worden — het blije vooruit-
zicht der christenen mag hen niet ongevoelig maken
voor aardse zaken en mag hun niet verslappen in
hun ijveren voor een betere wereld-nu-al. Maar er
is verschil tussen verbittering, klassenstrijd, egoisme
van hoog tot laag en van christelijke toewijding, die
zich beijvert dat eenieder het op deze aarde zo goed
mogelijk heeft.

Wellicht zijn er onder de lezers van deze Paas-
boodschap ook, die het christelijk geloof miet delen.
Dat zal geen goed' christen verwonderen. Hij weet
immers uit de Evangelieverhalen, hoe de apostelen
zelf heel erg lang geaarzeld hebben, voor ze zich
gewonnen moesten geven. Ze zijn heus niet over
één nacht ijs gegaan en ze hebben de berichten
over een verrijzenis van hun Meester eerst niet
willen geloven.

Het ongeloof wordt pas droevig als het verstart
en verstijft tot een bij-voorbaat-niet-willen-geloven.
Dat was het geval bij de phariseeérs. Elke uitvlucht,
elke listige of domme verklaring der feesten was
hun bij voorbaat méér welkom dan de waarheid.
Dat is droevig en tegelijk ook onwaardig voor men-
sen met verstand — dat tekent een slechte wil.

In het Paasverhaal komen echter 66k de sympa-
thieke figuren voor van de leerlingen, die naar
Emmaus gingen. Geloven kunnen ze niet meer,
maar ze zijn goed en eerlijk. Dat blijkt uit hun aan-
bod: ,,Vreemdeling, ge moet in dit late uur niet
verder reizen. Ge kunt gerust bij ons blijven. Doe
dat maar".

Deze menselijke goedheid, deze kameraadschap,
deze eenvoudige gastvrijheid werd door Christus
rijkelijk beloond.

Wie nooit de uitgang uit de doolhof zullen vin-
den, dat zijn de egoisten.

Een Zalig Pasen dus voor ieder die dit leest en
van goede wil is. Red.
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HOGERE FUNCTIE GEEFT HOGER INKOMEN,
MAAR GELD IS GEEN STAND,

W,

W ie A zegt, moet ook B zeggen. We beloofden onze leze-
ressen en lezers iets te vertellen over standen, beroep en
inkomen. In het laatste nummer van de Lipsbode schreven wij,
dat men grote waarde hecht aan de functie die iemand be-
kleedt, omdat daaruit veelal de maatschappelijke positie en de
grootte van het inkomen zijn te herleiden. Wij voegden er aan
toe, dat het eigenlijk niet juist is de stand direct aan het in-
komen te koppelen, omdat een groot inkomen nog geen hoge
stand garandeert.

Stand,

Wij hebben ons op glad ijs begeven door het woord functie
z0 maar te vervangen door het woord stand, want dit zijn
gedeeltelijk toch verschillende zaken. Bovendien kunnen aan
het woord ,,stand” een zestal onderscheiden betekenissen
gegeven worden (natuurstand, geboortestand, politieke stand,
beroepsstand, rangstand enz.), zodat hier een nadere toe-
lichting over hetgeen we nu eigenlijk bedoelen, direct nood-
zakelijk is.

Onder stan d verstaan we een groep mensen, die om een
of andere reden bij elkaar horen en zich ook bij elkaar aan-
sluiten, en wel in horizontale richting; dit ter onderscheiding
van de beroepsstand: een verticaal opgebouwde groep van
mensen, die samenwerken aan de tot-stand-koming van een
bepaald product.

Onder stand verstaan we hier de zogenaamde rang-
standen, de verschillende ,horizontale lagen”, waaruit de
maatschappij is opgebouwd; ook wel genoemd milieustanden
omdat zij alle personen omvatten met gelijke leefwijze en
ontwikkeling, met gelijke behoeften en levensgewoonten. Nu
begrijpt U ook wat wij bedoelden met de zinsnede , mensen
die om een of andere reden bij elkaar horen.

De kern, het wezenselement van deze stand is echter
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niet de levenswijze of levensgewoonte van een groep mensen
maar de innerlijke cultuur, de geestelijke beschaving, die zich
als regel zullen uviten in ontwikkeling, levenswijze, omgangs-
vormen en dergelijke.

Om dit nog even uit te werken: het wezen, de diepe inhoud
van het begrip stamnd is niet na te meten, omdat het in het
innerlijk, geestelijk vlak ligt. Om nu toch iets te weten te
komen over de stand waartoe iemand behoort, zullen we
moeten afgaan op uiterlijke tekenen of indicaties.

Hierbij onderscheiden we:
a. Primaire indicaties: Beroep, ontwikkeling, diploma’s;
b. Secundaire indicaties: Uiterlijke beschavingsvormen,

levensgewoonten, behuizing, kleding, bezittingen, enz.

Het beroep.

Beroep en ontwikkeling zijn de belangrijkste (primaire) uit-
wendige tekenen van een stand., Dat leert het dagelijks
leven. Om van een onbekend persoon de stand te bepalen
vraagt men niet naar zijn behuizing, of naar zijn geld maar
naar wat hij doet, naar wat hij presteert. Immers iedereen
kent globaal het beschavingspeil, het standsniveau waarop
de diverse beroepen staan,

Dat het beroep zo nauw in verband staat met het wezen-
lijke van het begrip stand, blijkt wel hieruit, dat men naast
de culturele rangstanden, die wij boven bespraken, de zo-
genaamde leidende rangstanden als algemeen erkende
onderscheiding aanvaart. Dat leiden geschiedt dan o.a.
op staatkundig, wetenschappelijk en economisch terrein. Zo
behoren tot de leidende rangstanden een minister (staat-
kundig) een professor (wetenschappelijk) een captain of
industry-grootindustrieel (economisch).

Deze mensen worden dus niet in eerste instantie gewaar-
deerd op wat ze innerlijk zijn, maar op wat ze in de maat-
schappij presteren.

Nu dekken de leidende rangstanden en de culturele rang-
standen elkaar niet helemaal. Zo zal b.v. een begaalde
arbeidersjongen, die in korte tijd weet op te klimmen tot
professor, wel behoren tot de hoogste leidende rangstand,
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maar niet tot de hoogste culturele rangstand (culturele élite)
omdat daar nog meer voor komt kijken dan brillante
hersenen; we noemen slechts: harmonieuze uitbouw van het
karakter, verfijning van de gaven van het hart, enz., maar
op den duur zal die jongen, dank zij zijn hoog functioneel
niveau, ook tot de hoogste culturele rangstand gaan behoren.

Het geld.

Toen wij hierboven spraken over het wezen, over de
inhoud van het begrip stand, is daar het geld niet aan te
pas gekomen, Geld behoort niet tot het wezen van stan d;
alleen vanwege zijn geld hoort iemand niet thuis op een
hoger maatschappelijk niveau. Het zou al te dwaas zijn om
iemand met een onverwachte hoop geld in een oude sok
onder de tweede plank van de bedstee tot de hogere stand
te rekenen. En hoewel vele eenvoudige lieden daar ,.in-
trappen” is het even absurd, om iemand, die b.v. onder de
oorlog een vracht geld bij elkaar gesmokkeld heeft en daar-
van nu in een dure slee van een auto rijdt, tot de hogere
stand te rekenen, In deze gevallen heeft geld met stands-
niveau niets te maken.

Toch is geld wel van belang en kan het een grote rol spelen
bij de standsbepaling. Het behoort — dit zij nogmaals ge-
zegd — niet tot het wezen van het begrip stand, maar het
kan wel een zeer belangrijk middel zijn om tot een hogere
stand te geraken! Immers, het voornaamste voor stand s~
bepaling is het beroep en de ontwikkeling, en deze beiden kan
men zich vaak door middel van geld verwerven. Bovendien
kan men zich met het geld een andere levenswijze aanwennen
en zich andere kleding en behuizing — secundaire kenmerken
— verschaffen, Het geld heeft dus geen direct maar wel een
belangrijk indirect verband met het standsbegrip.

Hoger inkomen,

Zoals- gezegd hebben hogere standen hogere levensbe-
hoeften en hebben zij dus meer geld nodig. Allemaal goed
en wel, maar is het wel juist en rechtvaardig dat de hogere
standen, of hogere beroepen ook een hoger inkomen krijgen?
Vaak doet de mening opgeld, al wordt ze niet zo vaak uit-
gesproken, dat alle mensen eigenlijk toch hetzelfde inkomen
moesten hebben.

INKOMEN - STAND en INKOMEN

Met deze opvatting zitten we natuurlijk ver naast de roos.
Een groot Christenleider heeft eens gezegd: ,,Men moet niet
ingaan tegen de voor de mensheid vastgestelde ordening, dat
nl. in de maatschappij het lagere niet aan het hogere gelijk
kan worden. Elk streven immers ingaande tegen de natuur
is vruchteloos. De mensen verschillen onderling in zeer vele
en voorname punten. Niet allen bezitten hetzelfde verstand,
dezelfde bekwaamheid, dezelfde gezondheid, dezelfde krach-
ten. Het gevolg van dit noodzakelijke verschil is vanzelf een
ongelijk fortuin, hetgeen alleszins zowel aan de individuen
als aan de gemeenschap ten goede komt, In het maatschap-
pelijke leven toch is verscheidenheid van prestatievermogen
en functies noodzakelijk om iets tot stand te brengen. En
juist door het verschil in fortuin worden de mensen aange-
dreven om die functies te verrichten.”

Aan deze woorden van een brillante filosoof hoeven wij
niets meer toe te voegen; verklarenderwijze mogen wij de
vraag stellen: Zou een jongen zich ooit de moeite getroosten
om voor ingenieur te gaan studeren, indien hij niet méér zou
kunnen verdienen dan zijn vriendje, die recht van school in
de bouwvakken gaat werken?

Hiermede hebben wij tevens de loonverschillen verklaard en
gerechtvaardigd, die er bestaan tussen de verschillende vak-
en functiegroepen, zoals we die beschreven hebben in ons
hoofdartikel van de laatste Lipsbode, Januari 1956. Het is
immers de loonprikkel, het kunnen voldoen aan meer levens-
behoeften, die iemand er toe brengen zich extra in te spannen
en een vak te leren. Ook in de vak- en functiegroepen, zoals
we die kennen in de beide C.A.O.'s is een zeker ,stands-
verschil” te onderscheiden,

O.i. kan ook daarop worden toegepast wat we hierboven
zeiden over rangen en standen.

Maar zij het dan waar, dat we in de samenleving een
welhaast eindeloos aantal rangen en standen onderkennen,
dat de ene mens cultureel-geestelijk boven een ander staat,
dat er een onmogelijk aantal variaties in inkomens bestaat:
de wezenlijke waarde van de mens wordt niet door
zijn stand bepaald, maar door de mate waarin hij het
goede zoekt, ongeacht zijn plaats in de samenleving, on-
geacht zijn aanzien in de maatschappij. Dit om overwaar-
dering van standsniveau te voorkomen,

Red.
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Sedert enkele weken wverschijnt
er iedere morgen op de parkeer-
plaats voor de fabriek een zwar-
te Ford-Consul. De rijzige heer
van 48 jaar, met bril, die er uit-
stapt, blijkt de nieuwe directeur
van de Schroevenfabriek te zijn, die
Ir. A. v. Lammeren zal opvolgen.
In de vorige aflevering van de
Lipsbode beloofden wij zo spoe-
dig mogelijk enkele gegevens
over dit nieuwe bedrijfshoofd aan
onze lezers te zullen mededelen.
Na de H.B.S. te hebben afge-
lopen, bezocht de heer Van Bal-
kom de Technische Hogeschool
te Delft, waar hij voor civiel in-
genieur studeerde. Daarna werd
hij in Soesterberg opgeleid tot
militair-vlieger. Aangezien het in
die dagen niet mogelijk was af
te studeren in luchtvaart, meldde
de heer Van Balkom zich in 1932

bij de K.L.M., waar hij tot 1941
als actief vlieger fungeerde. In
1933 werd hij daarnevens belast
met de opzet van een Bureau
Voorbereiding Oceaanvliegen, uit
hoofde waarvan hij in 1934 de
bekende Snip-vlucht naar West-
Indié organiseerde en ook mee-
maakte.

Ruim drie-kwart jaar bleef hij
in de West om er de vliegdiens-
ten op te zetten. In 1940 vertrok
hij vanuit Lissabon naar Qost-
Indi¢ om er voor de K.L.M. en
K.N.LL. te vliegen. Toen ook
daar de oorlog uitbrak, week hij
met de K.I.M. uit naar Australié
om er als militair-vlieger te wor-
den opgenomen in een Hollandse
Bombardementsgroep.

In 1953 werd de heer Van Bal-
kom chef van de Vliegdienst,
Bedrijfsleider in West-Indié. La-~

J. J. van Balkom.

DIRECTEUR SCHROEVENFABRIEK.

ter werd hij directeur van de af-
deling West-Indié.

In 1946 riep de K.L.M. hem
terug naar Holland om hem. te
belasten met de functie van hoofd-
inspecteur K.L.M. over de gehele
wereld.

In 1947 werd de heer Van Bal-
kom onderdirecteur met als spe-
ciale functie General Operations
Manager, wat hij bleef tot 1954.
In die functie had hij de leiding
over het gehele vliegveld-perso-
neel, over het station Schiphol en
de buitenstations, de organisatie
langs de routes, de organisatie
van de vluchtuitvoering, de
dienstregeling, de communicatie
en vluchtcontréle.

Op 1 Januari 1955 werd hem
de taak opgedragen een nieuw
Bureau Veiligheid op te zetten,
zowel voor het vliegen als voor
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de inrichtingen op de grond,
waarna de heer Van Balkom op
1 Februari 1956 bij Lips N.V. in
dienst trad als directeur der
Schroevenfabriek.

Het zal onze lezers ongetwij-
feld interesseren te weten, dat
onze nieuwe directeur ruim 13.000
uren gevlogen heeft. Omgere-
kend in kilometers betekenen
13.000 vlieguren == 3.000.000 km
ofwel 75 maal de omtrek van de
aarde!

Het zal de heer Van Balkom,
die reeds voor zovelen de koers
heeft uitgezet, ongetwijfeld ge-
lukken onze Schroevenfabriek en
haar personeel de juiste baan te
wijzen.

‘Wij wensen hem in zijn nieuwe
ambt heel veel succes toe tot ze-
gen van ons bedrijf en van allen
die er in werken, .

Red.
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METAALBEDRIJF

Het zal de lezers van dit blad ongetwijfeld zijn opgevallen,
dat het Metaalbedrijf enige malen verstek heeft laten gaan
in deze rubriek.

Hierop zijn verschillende zegswijzen van toepassing als
,.geen bericht, goed bericht’” en ,.stil going strong”. Er is er
ook nog een van ,Als je boter, etc. etc.” De lezers hebben
dus de keus,

Kopersector.

Het lopende boekjaar staat voor ons bedrijf in het teken

van de kwaliteitsverbetering. De directie heeft zich namelijk
tot doel gesteld, dat iedere smelting volkomen binnen de door
haar verlangde normen moet vallen, Om op dit gebied op zo
kort mogelijke termijn zoveel mogelijk te bereiken, wordt met
het Laboratorium en de afdeling Contréle intensief gewerkt
om de kwaliteit van onze blokken op te voeren,
Wij zijn nog niet helemaal, waar wij willen zijn, maar er
valt een duidelijke vooruitgang te constateren. Een probleem
vormen thans nog de zogenaamde spoed-~ of tussenanalyses,
die de productie nog te veel ophouden en afremmen.

Het streven naar kwaliteitsbeheersing is wel het duidelijkst
tot uiting gekomen in de productie van cunial. De daarbij
van hoog tot laag ontplooide gezamenlijke activiteit heeft
succes opgeleverd. Het Metaalbedrijf is er namelijk in
geslaagd in een regelmatige productie cunial te vervaardigen,
dat ,,af MB" volledig voldoet aan de door het Schroeven-
bedrijf gestelde eisen.

De 10-tons oven, die reeds enige tijd regelmatig in bedrijf
is, blijkt uitstekend te voldoen voor de productie van brons.
Ook de daaraan gekoppelde gietband functionneert thans
bevredigend. Het inwerken van het bedieningspersoneel heeft
aanvankelijk remmend op de prestaties van deze apparatuur
gewerkt, doch geleidelijk is daarin verbetering gekomen. Hoe
belangrijk deze gietmachine voor ons bedrijf is, blijkt duidelijk
uit een vergelijking met het uitgieten , met de hand”, d.w.z.
met de gietpan. Met de gietband giet men 8 ton in 114 uur,
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met de gietpan 8§ ton in 4 uren!! Voorwaarde daarvoor is
dat iedereen de grootst mogelijke orde en netheid betracht.
Daarnaast is een uiterst zorgvuldige bediening beslist nood-
zakelijk,

Aluminiumsector,

Allereerst verdient hier vermelding het belangrijke feit,
dat men er onlangs voor het eerst in geslaagd is uit schrot
een aluminium-silicium 11—13% legering te vervaardigen,
die normaal alleen uit maagdelijke grondstoffen wordt ge-
produceerd. Vanzelfsprekend heeft de kwaliteit van de sor-
tatie daarbij een grote rol gespeeld. De aluminum-warmhoud-
oven, die thans in de smelthal in aanbouw is, zal in de naaste
toekomst in bedrijf komen. Dat zal een belangrijke mijlpaal
zijn, omdat daarvan een zeer grote verbetering van de kwali-
teit kan worden verwacht. Men kan dan immers verschillende
kleine charges samenvoegen tot één grote 3-tons charge,
waardoor enerzijds de homogeniteit van de partijen kan wor-
den opgevoerd en anderzijds het corrigeren van verschillende
gehaltes nauwkeuriger kan geschieden en veel minder tijd
vergt.

Electrolyse.

Deze afdeling is thans practisch geheel bedrijfsklaar, Er
resteren nog enige kleine voorzieningen aan de electrische
installatie, die, naar men verwacht, nog deze maand gereed
zullen komen, zodat in April met , proefdraaien” zal kunnen
worden aangevangen.

Men is inmiddels begonnen aan een grote uitbreiding van
het gebouwencomplex, Binnen afzienbare tijd zullen op het
terrein van ons bedrijf één smelthal en twee opslaghallen
verrijzen. Die bouwactiviteit vormt natuurlijk een grote
handicap. Wij hebben namelijk tijdelijk te kampen met gebrek
aan ruimte voor een ordelijke en overzichtelijke opslag en
voor een doelmatige sortatie van onze grondstoffen.

Het Metaalbedrijf vertrouwt op ieders medewerking om
haar gedurende die tijd behulpzaam te zijn teneinde productie-
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stagnatie te voorkomen. De belangrijkste medewerking hier-
voor kan worden gegeven door het tijdig opgeven van wat
geleverd moet worden, zodat klachten over niet tijdig en vlot
afleveren kunnen worden voorkomen.

Nu ieder bedrijf c.q. afdeling over een planning beschikt,
behoeft dit 0.i. op geen moeilijkheden te stuiten.

WALSERIJ.

Gedurende de laatste maanden hebben wij ons in de Wal-
serij intensief bezig gehouden met het zoeken naar middelen
om de kwaliteit van ons band te verbeteren.

Voor wat betreft het banduiterlijk zijn wij hierin reeds
aardig geslaagd, ofschoon wij weten, dat het nog beter kan,
Het verschil met onze concurrenten is in dit opzicht practisch
te verwaarlozen.

Daarnaast hebben wij vooral gezocht naar een betere
gelijkmatigheid van het eindproduct. Tot voor kort kwamen
hierin nog vrij veel variaties voor. Momenteel is de situatie
hiervan ook aanmerkelijk verbeterd. Zo zijn wij er bv. in
geslaagd om een afnemer in Nederland, die zeer hoge eisen
stelt, tot volle tevredenheid te leveren, hetgeen ons tot nu toe
nog niet was gelukt.

Dat wij deze verbetering in kwaliteit hebben kunnen
bereiken is voor een groot deel te danken aan de inspanning,
die de arbeiders hebben opgebracht, In de gieterij b.v. worden
de voorschriften veel beter aangehouden en mede in verband
met het gebruik van nieuwe meetapparatuur zijn wij hier tot
betere resultaten gekomen.

Voor de walserij geldt echter hetzelfde, Van groot belang is
hier b.v. het zuiver aanhouden van het afwalsprogram en de
gloeitijden bij de gloeiovens.

Wat de orde en netheid betreft, hierin is de gieterij aan-
merkelijk verbeterd, meer dan de walserij. In de walserij
laat een en ander nog wel eens te wensen over. Wanneer
iedereen zich ook hiervoor nog eens extra wil inspannen,
zullen wij zien, dat dit behalve de prettiger werkomstandig-
heden, ook de kwaliteit van onze producten nog ten goede
zal komen.

Veel aandacht zal nu ook besteed moeten worden aan het
opvoeren van de productie. Door diverse omstandigheden is
deze de laatste tijd niet erg hoog geweest, doch wij ver-
trouwen erop, dat dit spoedig weer zal veranderen,

Ir. J. R.
BEDRIJFSTECHNISCHE DIENST.

In de afgelopen perioden hebben we, evenals de andere
bedrijven veel last ondervonden van Koning Winter.

In de eerste plaats verliepen de werkzaamheden trager,
maar bovendien was de bouwploeg op non-actief gesteld. We
waren verplicht een ,,ontdooiploeg” samen te stellen,

" Op enkele bijzonderheden na hebben we het hoofd boven
water kunnen houden.

Momenteel wordt gewerkt aan de diverse nieuwe toilet-
ruimten in ons bedrijf. In het Metaalbedrijf wordt de nieuwe
Junkers warmhoudoven geinstalleerd,

Voor onze Personeelsaldeling hebben we het nieuwe kan-
toor in orde gemaakt, zodat deze nu haar nieuwe home heeft
betrokken,

Op 1 Maart is de nieuwe chef van de Mechanische Af-
deling in dienst getreden. We heten de heer Pereira van harte
welkom in ons midden en hopen, dat hij zich spoedig thuis
zal voelen in ons bedrijf.

De werkvoorbereiding is uitgebreid met de heren Verheyen
en Henselmans zodat we steeds meer service aan onze klanten
kunnen verlenen.

A V.
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De naam Brummen, een plaatsje
dicht bij Zutphen in Gelderland
zal voor vele Drunenaren de geo-
graphische ligging aangeven en
tevens doen denken aan de mes-
singstaven die wij hier produce-
ren. Met uitzondering van enkele
ingewijden” zullen echter weini-~
gen weten hoe dit product wordt
gemaakt. In onderstaande uiteen-
zetting willen wij de sluier lichten
en proberen U een globale indruk

te geven van de methode, die-

gevolgd wordt.

‘Wanneer men roodkoper (draad
of stukken), messingdraaisel (af-
komstig van de staven-verwer-
kende industrie of eigen afval-
len), messingafvallen, warmpers-
stukken, lood en nieuwe zink-
snippers in afgewogen hoeveelhe-
den gereed zet, heeft men de inzet
van c.a. 500 kg per charge voor
een onzer 2 electrische ovens.

it

%rummen

D. Bloos (met bril) en
. Theunissen
aan het werk

Nadat al het metaal op de ge-
bruikelijke wijze gesmolten is,
wordt dit in precies afgewogen
hoeveelheden in verticaal draai-
ende coquilles vergoten tot ringen
of hoepels, Het vloeiende metaal
wordt in het profiel der coquille
aan de buitenkant geslingerd of
,.geschleudert” zoals de Zwitser-
se lirma zegt, van wie dit procedé
afkomstig is. De afmetingen der
ringen variéren van @ 20 t/m 70
mm waarbij ca. 15 tot 20 stuks
per charge gegoten worden.
Het gieten is een kwestie van
seconden, waarna de ene helft
der uit 2 delen bestaande coquille
d.m.v. een haak wordt losge-
maakt en de gegoten ring gelost
wordt, Na het schoonmaken, in-
vetten en sluiten der coquille is
deze na enkele minuten weer ge-
reed voor een nieuwe gieting.
Degene van U, die het gieten in 't
Woalsbedrijf in Drunen heeft ge-
zien kan zich hiervan 'n voorstel-
ling maken, echter met dien ver-
stande, dat wij geen breed band,
maar 'n ronde ring gieten in 'n ge-
sloten coquille. Het ,,zware” me-
taal vloeit van de buitenkant, ter-
wijl de ,lichtere” oxyden aan de

metca[

oxyde

voor de lens

H. J. Naayer
in actie

binnenzijde van de ring blijven
zitten. De dwarsdoorsnede ziet
er dan uit als op de tekening.

In de 2e afdeling, de trekkerij,
worden verschillende bewerkin-
gen uitgevoerd. Eerst moet de
oxydelaag op een carousseldraai-
bank met een speciale halve-
maanbeitel worden verwijderd,
waarna de ring wordt openge-
zaagd. Daarna volgt het openbui-~
gen onder de excenterpers en het
strekken in de trekbank. De ring
van 1 m. doorsnede is thans een
ruwe staf van ca. 3 m. lengte ge-
worden. De giethuid wordt in de
trekbank  afgeschaafd, nadat
eerst een rivette van ca. 10 cm.
aan één eind van de staf is aan-
gebracht. Het aangespitste einde
wordt door de klembakken wvan
de trekwagen gegrepen, waarbij
de staf door een ronde of zes-
kantsnijmatrijs wordt geschaafd,
Zodra de staf ,,schoon” is, wordt
in een laatste behandeling een
trekmatrijs gebruikt, die aan de
staf de gewenste maat en een
glad oppervlak geeft, Nu is het
zaak der werknemers aan de
richtmachine om de staven zuiver
recht te maken. Op het richten
volgt de contréle, Wanneer het
strenge oog van de controleur
.hem" een goedkeurend knikje
heeft gegeven, wordt de rivette
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en het andere einde van de staf
glad afgezaagd, waarna de staf
d.m.v. een wagentje naar het
magazijn wordt getransporteerd.
Hier vindt de bundeling van 50
kg .pakjes” en het gereedzetten
voor verzending plaats, Zoals de
grondstoffen per auto worden
aangevoerd, zo worden ook de
staven afgeleverd.

Staven van messing in de sa-
menstelling 58—2—40 (koper-
lood-zink) worden gebruikt voor
de fabricage van armaturen, kra-
nen, schroeven, bouten en tien-
tallen andere producten. De sta-
ven worden verwerkt op snel-
lopende automaatbanken of on-
der een pers.

Ir. J. S,




De Rontgenspectrograaf

p ons laboratorium bezitten we zeer ge-

leerd uitziende apparaturen. Eén zo'n ge-
leerd uitziend ding is de réntgenspectrograaf.
Het woord alleen al maakt indruk, maar we
zullen trachten om U foch wat meer ver-
trouwd met dit apparaat te maken.

Licht en Réntgenlicht,

De Réntgenspectrograaf is een
apparaat, waarmede de samen-
stelling van een metaal kan wor-
den bepaald. Dit gebeurt met be-
hulp van Roéntgenstralen, teza-
men vormend Réntgenlicht.

Wanneer we over licht spre-
ken, dan denken we tegelijkertijd
aan golven en golflengten, Licht
bestaat namelijk uit golven met
bepaalde golflengten. Evenals bij
water waarop de wind kleine of
grote golven kan wveroorzaken,
kunnen we bij licht kleine of
grote lichtgolven aantreffen. De
opwekkingsbron van licht, die we
dus gebruiken om licht op te wek-
ken is bepalend voor de golf-
grootte van dat licht.

We kunnen verschillende soor-
ten licht onderscheiden, b.v, zon-
licht en kunstlicht. Bij kunstlicht
onderscheiden we o.a. natrium-
licht, kwikdamplicht, T.L. buis-
verlichting. Deze kunstlichtsoor-
ten nu wverschillen t.o.v, elkaar in
golflengten. Ze hebben echter één
ding gemeen, namelijk dat ze al-
len waargenomen kunnen wor-
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den, zichtbaar zijn. We spreken
daarom van licht in het zichtbare
gebied. Dit sluit dus in dat er ook
nog ander licht is: we kunnen
dat echter niet waarnemen. We
onderscheiden dus licht in het
zichtbare en in het onzichtbare
gebied.

Schematisch stellen we de licht-
golven voor als een gegolfde lijn,
waarbij de afstand wvan de éne
golftop tot de volgende golftop
de golilengte is, Deze afstand
duidt men ook wel aan door het
symbool # (labda) (zie figuur 1).

Gelileangte

FiG.4

Deze 2 of golflengte meten we
met een lengtemaat. We zouden
dit kunnen doen door de afstand
van deze golftoppen uit te druk-
ken in millimeters. Daar echter de
golflengten van licht zeer kleine
onderdelen zijn van millimeters

O

worden deze aangeduid in een-~
heden van Angstréms.

1 A(ngstrém = 10-7 m.m.

of wel 1/10.000.000 m.m.
Réntgenlicht wordt ook wel uit-
gedrukt in XE-eenheden en XE =
10-* A(ngstrém).

De golflengten van het licht in
het zichtbare gebied liggen tus-
sen de grenzen van 4000 A en
7000 A. De golflengten van Ront-
genstralen zijn echter belangrijk
kleiner. Deze liggen ongeveer in
het gebied van 0,1 tot 100 A.
Rontgenlicht wordt opgewekt in
een zgn. Réntgenbuis. Dit is dus
eigenlijk niets anders dan een
lamp, die Roéntgenlicht uitstraalt.

Réntgenfluorescentie.

Wanneer een stukje metaal ge-
troffen wordt door een bundel
Réntgenstralen, dan gaat dat
stukje metaal zelf ook Rontgen-
licht uitstralen; zoiets als weer-
kaatsen, reflecteren, maar echter
geheel anders dan bij gewoon
licht., Met behulp van een spiegel
kunnen we het zonlicht opvangen
en weerkaatsen. We weerspie-
gelen dan echter het zuivere zon-
licht zelf. Dat stukje metaal, be-
schenen met Réntgenlicht weer-~
kaatst ook een Rontgenlicht,
maar van geheel andere soort als
het ontvangen Réntgenlicht., Het
gaat zelf Réntgenlicht uitstralen,
dat behoort bij dat metaal. Het
fluoresceert Réntgenlicht.

Een zuiver koperen plaatje en
een zuiver nikkelen plaatje, die
beiden op hun beurt door Ront-
genlicht uit een Rontgenbuis wor-
den getroffen, zullen dus beiden
Réntgenlicht teruggeven; het ko-
peren plaatje echter een ander
soort gefluoresceerd Réntgenlicht
dan het nikkel. Het verschil tus-
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sen gefluoresceerd koper-Ront-
genlicht en dat van het nikkel be-
staat hierin dat de golflengten van
deze beiden verschillen.

Een door Réntgenlicht getrof-
fen legering, dus b.v. een plaatje
brons, dat bestaat uit koper, tin,
lood, zink en nikkel fluores-
ceert een Réntgenbundel, be-
staande uit: koper-Réntgenlicht;
tin-Rontgenlicht; lood-Réntgen-
licht, enz. Deze lichtsoorten ver-
schillen allen in golflengten t.o.v.
elkaar. Ze vormen echter één bun-
del gefluoresceerd Réntgenlicht,

Spectrum, Roéntgenspectrum,

Als een bundel wit licht, zoals de
zon uitstraalt, op een glazen pris-
ma valt, wordt het licht daarin
gebroken en tevens uiteenge-
spreid in een bundel gekleurde
stralen, die, als zij op een scherm
S (zie fig. 2) opgevangen wor-

bundel zon licht

spectrum

den, daar een reeks kleuren te
zien geven, die geleidelijk in el-
kaar overgaan.

Deze kleurenreeks, waarin men
als hoofdkleuren onderscheidt:
rood, geel, groen, blauw en vio-
let, heet spectrum.

‘Wanneer de zon schijnt en een
regenbui als prisma fungeert, dan
ziet U de regenboog als spectrum,
algetekend tegen een donkere
lucht, die fungeert als scherm.

We keren weer terug naar onze
bundel gelluoresceerd Réntgen-
licht, afkomstig van het monster
brons.




Wanneer we die Réntgenbun-
del op een stukje steenzout, mica
of kwarts laten vallen, dan is het
aardige van dat steenzout, mica
of kwarts, dat, als deze bundel
onder een bepaalde hoek dat
steenzout trelt, niet de gehele
bundel teruggekaatst wordt, maar
slechts een bepaald soort, nl. de
stralen uit deze gefluoresceerde
bundel onder dezelfde golflengte,
dus b.v. alleen wvan koper.
Draaien we nu het steenzout z6-
danig, dat de gefluoresceerde
bundel onder een andere hoek het
steenzout treft, dan wordt er
weer een ander soort fluorescen-
tielicht van éénzelfde golflengte
teruggekaatst b.v. dat van het
tin (zie fig, 3 en 4).

A = Rontgenbuis

= Rontgenlicht uit buis

I

B
C monster brons

D = gefluoresceerd Réntgen-
licht

tm
|

= plaatje steenzout

F = weerkaatst gefluoresceerd
Réntgenkoperlicht

G = weerkaatst gefluoresceerd
Réntgentinlicht,

Door nu het steenzout om z'n
as te draaien zodat de gefluores-
ceerde  Rontgenbundel steeds

18

weer het steenzout onder een an-
dere hoek treft, wordt er bij be-
paalde hoeken steeds éénzelfde
soort Rontgenlicht teruggekaatst
of gereflecteerd. De Rontgen-
bundel wordt dus geschift door
het steenzout, evenals het prisma
of de regenbui het zonlicht schift.

Door het steenzout dus te
draaien krijgen we een zoge-
naamd Réntgenspectrum.

FIG. 4

Wanneer er nu in een monster
brons meer koper aanwezig is dan
in een ander monster brons, dan
is de gefluoresceerde bundel
Rontgenlicht ook rijker aan ko-
perrontgenstralen, dan in het
geval, waarin minder koper zit.

Indien we nu op één of andere
manier de sterkte van deze ge-
fluoresceerde Roéntgenkoperstra-
len kunnen meten of registreren
dan is het ook mogelijk een uit~
spraak te doen in welk monster
meer of minder koper zit.

Nu is er een zogenaamd kunst-
oog, dat Réntgenstralen kan zien
nl. de Geiger-Miillerbuis. Dit in-~
strument ziet dus gefluoresceerd
Réntgenlicht.

Het menselijk oog kan deze
stralen niet waarnemen. Wij zien
echter wel het zichtbare licht en
weten daarbij ook onderscheid te
maken tussen zwak licht en sterk
licht. Het oog neemt dit waar en
geeft een sein naar de hersenen en

die vertellen ons hoe sterk of hoe
zwak dit licht is.

De Geiger-Miillerbuis is ook
voorzien van zgn. ,hersenen’.
Deze ,hersenen” zijn onderge-
bracht in een instrument, het
zgn, electronisch meetpaneel. Het
signaal dus wat de Geiger-
Miillerbuis ziet, geeft hij door
aan zijn ,hersenen”, het electro-
nisch instrument, dat netjes re-~
gistreert, door middel wvan een
tel- of schrijfmachine, hoeveel ge-
fluoresceerde Réntgenstralen de
Geiger-Miiller nu wel ziet. Met

-behulp van tabellen en geleerde

dikke boeken is het mogelijk om
vast te stellen, hoeveel van een
bepaald soort metaal er in 'n
monster zit.

Op de hierbij afgedrukte foto
ziet U zo'n Réntgenspectrograaf,
bediend door mej. E. Kool

Direct rechts van de dame be-
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vindt zich het zgn basisapparaat,
nodig om de Réntgenstralen op
te wekken, die de Réntgenbuis
uitzendt,

Boven op deze basisapparatuur
is de zgn. goniometer met de
Rontgenbuis geplaatst. De gonio-~
meter, waarmede de hoek van het
plaatje steenzout kan worden in-
gesteld, draagt tevens de Geiger-
Miillerbuis. Geheel rechts op de
foto ziet U die zgn. ,hersenen”
afgebeeld; de electronische appa-
ratuur, die zegt, wat de Geiger-~
Miillerbuis ziet,

Hoewel we ervan overtuigd
zijn, dat we op diverse punten in
ons betoog onvolledig zijn ge-
weest, is het misschien toch ge-
lukt U bij te brengen op welk
principe de werking van deze
spectrograaf berust,

L. B,
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Op het moment dat wij dit artikel
schrijven, is de vorstperiode ge-
lukkig weer achter de rug. Wij
kunnen thans een grote activiteit
constateren op bouwkundig ge-
bied. Vooral rondom het Metaal-
bedrijf heerst grote bedrijvigheid.
Wij willen U vandaag hierover
eens wat meer vertellen.

De uitbreiding van het Metaal-
bedrijf is wel het grootste project

dat wij momenteel onder handen
hebben. Wanneer U de platte-~

Grote Gieters/
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Afb. 1,

grond beziet, waarop deze uit~
breidingen in dikke lijnen staan
aangegeven, kunt U zich een vrij
nauwkeurig beeld vormen over
de omvang van dit project.

De bebouwde oppervlakte van
het Metaalbedrijf wordt nog in
de loop van dit jaar van 3000 op
9000 m? gebracht,

Wij zullen nu eerst de verschil-
lende onderdelen van het project
nader bezien en beginnen met het
blokkenmagazijn.

Dit gebouw, dat wvan beton
wordt opgetrokken langs de
noordelijke gevel van de Wal-
serij, krijgt één verdieping. Bene-
den wordt de ruimte ingenomen
door de voorraad blokmetaal, die
op verzending wacht, terwijl bo-
ven een cantine, alsmede was~ en
kleedlokalen worden ingericht,
bestemd voor het personeel van
Woalserij en Metaalbedrijf samen.
Ook de beambtencantine wordt
hier gevestigd, zodat aan ver-
schillende wensen tegemoet ge-
komen wordt.

. axpeditiz-

Het kantoor van het Metaal-
bedrijf wordt gehuisvest in een
gebouw van dezelfde constructie
als het blokkenmagazijn. Ook hier
wordt de ruimte beneden benut
voor opslag, terwijl op de boven-
verdieping het kantoor gevestigd
wordt,

Aansluitend aan het kantoor-
gebouw zien wij twee nieuwe
langshallen verrijzen, die van de-
zelfde constructie zijn, als de be-
staande hallen wvan het Metaal-
bedrijf, d.w.z. in staalconstructie.

Dwars op de nieuwe en be-
staande langshallen wordt een
speciale, ruime, lichte en goed ge-
ventileerde smelthal opgetrok-
ken, waarmede het bouwkundige
gedeelte van dit project voltooid
is.

Vanzelfsprekend is de op-
dracht voor de bouw wvan dit
project niet z6 maar gegeven. Dit
alles hangt nauw samen met een
uitgebreid en gedetailleerd plan
voor een nieuwe indeling van het
Metaalbedrijf,

Ongetwijfeld zullen velen van
U deze nieuwe indeling met in-
stemming begroeten. Vooral de
smelters en sorteerders van het
Metaalbedrijf zullen met voldoe-
ning van deze plannen kennis ne-
men, omdat zij straks in heel wat
prettiger omstandigheden hun
werkzaamheden kunnen verrich-
ten.
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Het ontwerp voor deze nieuwe
smelthal is nauw verbonden aan
het rookprobleem in de bestaande
smelterij en daar wij wel als vast-
staand aan mogen nemen, dat dit
probleem in het brandpunt der be-
langstelling staat, is een bespre-
king hierover zeker actueel.

Zowel de directie, als de fa-
briekskern en degezondheidscom-
missie schenken aan dit probleem
hun volle aandacht, In onze op-
dracht voor de bouw wvan deze
smelthal werd er dan ook de na-
druk op gelegd, dat wij bijzondere
aandacht moesten schenken aan
een goede ventilatie

Alvorens een potlood op papier
te zetten, werd van de ventilatie
van de smelthal een studie ge-
maakt. Technische litteratuur
over dit onderwerp werd doorge-
nomen, bij specialisten op dit ge-
bied hebben wij adviezen inge-
wonnen en bovendien werden an-
dere bedrijven bezocht, waar
verschillende methoden zijn toe-
gepast

Uit deze studie kwamen ten-
slotte enkele mogelijkheden naar
voren, die voor eventuele toepas-
sing in aanmerking kwamen. Ten-
einde een definitieve keuze te
maken werden vervolgens uitge-
breide proeven genomen met me-
dewerking o.a. van het labora-
torium,

Deze proeven werden geno-
men met schaalmodellen en na-
gebootste omstandigheden, zoals
wind, verwarming, enz. De resul-
taten hiervan werden fotogra-
fisch vastgelegd en aan de hand
van de verkregen foto’s werd de
gekozen ventilatiemethode beoor-
deeld.

Alvorens de gekozen methode
nader toe te lichten, zullen wij




eerst een en ander over rook, trek
en ventilatie vertellen.

Bij een goede en volledige ver-
branding van een brandstof, is de
rook of beter het gevormde ver-
brandingsgas nauwelijks zicht-
baar, Pas bij een onvolledige ver-
branding, wanneer nog onver-
brande koolstofdeeltjes (roet) in
de wverbrandingsgassen wvoorko-
men, ontstaat rook, Ook de aan-
wezigheid van andere stoffen in
de brandstof kan tot rookvorming
leiden. In de smeltovens zijn veel-
al verontreinigingen aanwezig,
die de verbrandingsgassen ver-
vuilen, terwijl bovendien door
verbranding van metaal of smelt-
zouten ook metaal- of zoutdam-
pen in de rookgassen voorkomen.
Tengevolge van de afkoeling na
het verlaten van de oven, zullen
deze dampen voor een groot ge~
deelte weer een vaste vorm aan-
nemen en als kleine vlokjes in de
rookgassen voorkomen.

Slechts door een luchtstroom,
(denk b.v. aan een stofzuiger)
kan de rook c.q. kunnen de
zwaardere bestanddelen afgezo-
gen worden en hiermee komen
wij terecht bij de ventilatie.

De luchtstroom, nodig voor
het afzuigen van de rook, kan op
verschillende manieren ontstaan.

Allereerst kennen wij de lucht-

- stroming tengevolge van de z.g.

natuurlijke trek. Denk b.v. aan de
werking van een eau de cologne-
spuit. Door het knijpen in de bal
wordt een sterke luchtstroom
over het pijpje, dat in de vloeistof
steekt, geblazen. Dit veroorzaakt
een zuigende werking in het
pijpje, waardoor de eau de colog-
ne wordt meegezogen en versto-
ven. Ditzelfde vindt plaats in een
gewone schoorsteen. Hier wordt
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de luchtstroom veroorzaakt door
de wind en de rook wordt daar-
door meegezogen. U kunt dit
thuis goed controleren. Hoe meer
wind, des te beter zal uw kachel
branden.

Afb, 3.

We kunnen ook kunstmatige
trek toepassen, waarbij de rook-
gassen afgezogen worden door
een grote ventilator en wvia de
schoorsteen naar buiten verdwij-
nen. Voor deze manier van af-
zuiging hebben we echter een
vorm van energie nodig, in dit
geval electrische stroom wvoor de
motor van de ventilator.

Meestal echter wordt in deze
gevallen gebruik gemaakt wvan
een andere vorm van energie n.l.
warmte. In een smelterij geven de
ovens en rookkanalen veel warm-~
te af, die verloren gaat,

Bij verwarming van lucht zet
deze lucht sterk uit en gaat dus
een grotere inhoud aannemen,
terwijl het gewicht constant blijft.
Het zal U duidelijk zijn dat bij-
voorbeeld 1 liter warme lucht
lichter is dan 1 liter koude lucht,

Wanneer we nu denken aan
een luchtballon, waarvan de bal-
lon gevuld is met een gas, dat
lichter is dan lucht, dan zien we
dat dit lichtere gas op wil stijgen
en de ballon dus mee getrokken
wordt,

De warme lucht, die lichter is
dan de omringende lucht, ge-
draagt zich net zo, zodat wij dus
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de vrijkomende warmte in de
smelthal kunnen benutten om een
opstijgende luchtstroom te be-
werkstelligen.

Wordt deze opstijgende lucht-
stroom bovendien nog door een
schoorsteen gevoerd dan wordt
de stijgkracht en daarmede dus
ook de snelheid van deze lucht-
stroom nog vergroot, tengevolge
van de natuurlijke trek in de
schoorsteen.

Ook thans maken wij gebruik
van deze combinatie van natuur-
lijke en kunstmatige trek bij de
aansluiting van de ovens op het
rookkanaal naar de schoorsteen.
Tengevolge van spleten in de lei-
ding en het wegnemen van het
aansluitstuk tussen oven en rook-
kanaal, wanneer de ovens ge-
chargeerd worden, is het niet te
vermijden dat toch nog een hoe-
veelheid rook in de werkplaats
komt. Ook tijdens het gieten
wordt veel rook gevormd, zodat
de werkplaats zelf eveneens goed
geventileerd moet worden,

Deze ventilatie of rookafzui~

ging zal uiteraard het sterkste
zijn, wanneer wij aan het gebouw
de vorm van een schoorsteen kun-
nen geven (denk aan de cokes
blustorens bij de mijnen).

Deze methode is practisch niet
uitvoerbaar vanwege de kolossale
afmetingen die het gebouw zou
krijgen (afb. 4). Wij moesten
daarom zoeken naar een vorm,
waarbij de constructie van het ge-
bouw nog practisch uitvoerbaar
is en toch een goede ventilatie
wordt verkregen,

Dit brengt ons terug op de
proeven welke wij genomen heb-
ben. Wij zullen U niet vermoeien
met ellenlange verhalen over de
wervelingen die optreden wan-
neer we een dak aanbrengen bo-
ven een geventileerd gebouw en
welke invlced de vorm wvan het
dak hierop heeft. Slechts delen
wij U mede, dat tijdens de proe-
ven een acceptabele dakvorm
werd bepaald, zodat wij nu een
definitieve plantekening van het
gebouw konden maken. (alb. 5).
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Wanneer U deze afbeelding
beziet, valt het U op dat wij in dit
geval geen vlak dak hebben toe-
gepast, zoals bij de meeste andere
gebouwen. Een tweede punt
waarop wij Uw aandacht willen
vestigen is het rookkanaal, dat
midden door de hal loopt. Dit
rookkanaal, dat eveneens warmte
verspreidt, ligt n.l. onder de ven-
tilatieopening in het dak, zodat
wij hier het gebouw gebruiken
als een schoorsteen, waar boven-
dien kunstmatige trek wordt toe-~
gepast. Verder wijzen wij U nog
op een andere zeer belangrijke
voorziening in het gebouw, n.l. de
vele klapramen in de zijwand van
het gebouw. Het is duidelijk dat
de lucht die boven in de hal ont-
wijkt direct van onderen af aan-
gevuld moet worden. Wordt niet
voldoende lucht toegevoerd dan
zou nog geen voldoende rookaf-
voer plaatsvinden,

Een verdere bijzonderheid is
de speciale ventilatiekap op de
nok van het gebouw, Deze kap is
van een beproefde constructie en
verhindert het inregenen, zonder
dat daarbij de opstijgende rook
een noemenswaardige weerstand

ondervindt. De vrije doorlaat is
#+= 50 m x 1.7 meter.

Afb. 6.

Tegelijkertijd met het aanleg-
gen van de fundaties voor de
nieuwe smelthal worden de fun-
daties voor de bestelde nieuwe
electro-ovens gemaakt, waarme-
de grote haast gemaakt wordt.
Het ligt n.l. in de bedoeling zo
spoedig mogelijk met het smelten
in de nieuwe hal te beginnen.

‘Wij hopen binnenkort nog eens
iets over het Metaalbedrijf te
kunnen wvertellen.

Bouwbureau

C. Ham.

Langs deze weg betuig ik, ook namens mijn vrouw, mijn hartelijke
dank voor de vele blijken van belangstelling bij ons huwelijk

ondervonden,

H. van Kerkwijk

o

PERSONALIA

Geboren van 15-1-'56 t/m 14-2-'56.

Veenstra, Wilhelmina T. H. s & e 15158
van Berkel, Cornelis Hendrik o e o 23:0056
van den Berg, Fredericus A. C. M. . . 26-1-56
van Leeuwen, Johanna Jozina . . . 30-1-'56
Willems, Maria Theresia . . . . . 12256
van Haren, Hendrika Gerarda M. . . 10-2-56
Clerkx, Roland . . . . . . . 12.2.56
Heesakkers, Arnolda Recina Maria . . 12-2-'56
Leestermans, Johannes y Sl LT Sl 66

Gehuwd,

van Achterberg, Adrianus Roeland en van de Dussen,

24-1-'56

Hendrina Margaretha

v. Qorschot, Petrus Adrianus en Span, Helena 8-2-'56
17-2-'56

Kerkwijk, Hendrik en Mouthaan, Maria

Van harte gelukgewenst.

TIP VAN EEN LEZER.

BEKWAAMHEID

In een fabriek stond een kostbare machi-
ne, die f 100.000,— had gekost, doch
die, wanneer men hem aanzette, de laat-
ste tijd een lelijk geluid deed horen, dat
de bedrijfsleiding zeer verontrustte. De
technische dienst van het bedrijff kwam
er naar kijken, maar hoewel men minu-
tieus en wanhopig dagenlang zocht, vond
men niets, evenmin als de chef-monteur
en uiteindelijk de hoogste bedrijfs-inge-
nieur.

De directie was ten einde raad en ont-
bood tenslotte de bekende expert X.

Toen deze voor de bewuste machine
stond, was het hoogste personeel en ook
de directie zelf aanwezig om naar zijn
verrichtingen te kijken.

X sprak: ,Zet 'm eens even aan’,

Ogenblikkelijk klonk het verontrustend
geluid.

Ja, zo is het goed. Zet maar weer af”,
zei X en vervolgens tegen de chef-mon-
teur:
+Mag ik die Engelse sleutel van U?"
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Hierop ging X op het enorme mecha-
nisme toe en draaide een bepaalde moer
een kwartslag vaster; vervolgens trad
hij achteruit en sprak: , Hij is weer goed.
Probeer maar”.

En inderdaad bleek de machine weer
uitstekend te functionneren.

Door de directie werd hij persoonlijk
op de schouder geklopt en het personeel
keek hem eerbiedig na...

Na een week kwam de rekening van
expert X: f 25.000,—. Of men maar even
wilde storten op zijn postrekening no.
1234567.

De directie was echter niet van giste-
ren en schreef: , Faktuur ontvangen. Be-
drag lijkt ons wat pittig, Gaarne specifi-
catie’

Wel, deze kwam:
Aandraaien van moer no. 5317 f 0,10
Kennis, noodzakelijk om te

weten welke moer moest

worden aangedraaid . 24.999,90

TotaaiJ‘T.OOO_,:
De rekening werd betaald.




In de beide laatste afleveringen
van de Lipsbode is het een en an-
der uiteengezet over de plannen
t.a.v. het bouwen van huizen.

Op de Woningstichting rust
nu de taak om uit de grote wacht-
lijst van woningzoekenden die
candidaten voor deze huizen te
zoeken, wier gevallen het meest
urgent zijn.

De vraag is echter: hoe bepaalt
men deze urgentie?

Hierbij spelen vele overwegin-
gen een rol. Deze overwegingen
kan men samenvatten in 2 groe-
pen, welke in volgorde van hun
belangrijkheid zijn:

1. Het bedrijfsbelang.
2. Sociale overwegingen,

Wij zullen deze twee punten
eens nader gaan bekijken.

1. Bedrijfsbelang,
Uliteraard is het bedrijfsbelang
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WONING

een gewichtig argument. Ver-
onderstel b.v., dat in een be~
paalde functie voorzien moet
worden en dat het noodzake-
lijk is voor de goede gang van
zaken in het bedrijf, dat dit snel
gebeurt, Dan zal eerst worden
getracht iemand uit de omge-
ving te krijgen, doch wanneer
dit niet gelukt, zal het vaak
nodig zijn een woning ter be-
schikking te stellen om iemand
voor deze functie aan te trek-
ken. Bij de toewijzing in deze
groep wordt de Woningstich-
ting geadviseerd door de afde-
ling Personeelszaken,

2. Sociale overwegingen,

T.a.v. de sociale overwegin-
gen wordt de Woningstich-
ting geadviseerd door de So-
ciale Dienst, daar deze dienst
van het bedrijf uit hoofde van
zijn werkzaamheden het best
op de hoogte is met de sociale
noden en behoeften der werk-
nemers.

Om woningen te kunnen bou-
wen, moet de Stichting beschik-
ken over een door de overheid
goedgekeurd plan, een bouwver-
gunning en grond (en geld!). Het
huidige vergunningstelsel van de
overheid is van dien aard, dat zij
speciale toewijzingen geeft aan
gemeenten, die als gevolg van de
industrialisatie mensen van buiten

0

STICHTING

de gemeente moeten aantrekken,
z.g. ,migranten”’, Een huis, ge-
bouwd op een toewijzing, die ge-~
geven is voor migranten, moet
ook inderdaad door een migrant
bewoond worden. Als migranten
worden beschouwd zij, die op een
zodanige afstand wvan de fabriek
wonen, dat het ondoenlijk is met
de normale middelen van vervoer
iedere dag naar het werk te rei-
zen,

Zij, die niet tot de migranten
gerekend kunnen worden, zullen
zich in eerste instantie. moeten
wenden tot de gemeente hunner
inwoning. Hoewel het enigszins
buiten het terrein van de Stich-~
ting ligt, is deze er inmiddels wel
toe overgegaan om te trachten
voor deze niet-migranten de wo-
ningtoestand te verbeteren en wel
door enerzijds in contact te tre-
den met de betreffende gemeente-
besturen, terwijl anderzijds na-
gegaan wordt of er een mogelijk-
heid gevonden kan worden om
ook voor hen in de toekomst in
Drunen huizen beschikbaar te
stellen, De Woningstichting kan
op dit moment hieromtrent nog
geen mededeling doen, evenmin
als over de waarschijnlijkheid,
dat de overheid in de toekomst
een ander woningtoewijzing-
systeem zal invoeren, omdat hier-
over nog te weinig gegevens be-
kend zijn.
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Indien er nu woningen toege-~
wezen moeten worden aan wo-
ningzoekenden, dan beslist hier~
in het bestuur van de Woning-
stichting na overweging van
bovengenoemde punten,

Dit bestuur bestaat uit de he-
ren M. Lips, D. P, van Cadsand
en Ir, ], Meyers.

Voor reparatie-problemen kan
men zich direct tot de heer Smits-
huysen wenden, die, indien dit
krachtens de overeenkomst tot de
verplichting van de Stichting be-
hoort, de reparatie kan doen uit-
voeren,

J. M.




Dat het vertrouwen waarmee wij 1956 zijn ingegaan niet
misplaatst is, moge U onder meer blijken uit de lijst van
uitgevoerde en beloonde voorstellen, die wij heden kun-
nen publiceren. Hieruit blijkt, dat de Ideeénbus meer en
beter aan het gestelde doel gaat beantwoorden, namelijk
om ideeén te verkrijgen, die verbeteringen brengen in ons
bedrijf, zowel op technisch, als op organisatorisch en eco-
nomisch gebied.

De [deeénbuscommissie is er om het inzenden van goede
constructieve voorstellen te stimuleren, de uitvoering ervan
te doen bevorderen en de uitgevoerde voorstellen te be-
lonen.

Het verheugt ons U ditmaal iets nieuws te kunnen be-
richten. Wij zijn nl. op 1 Maart jl. begonnen met het
waarderen van bepaalde voorstellen door middel van boe-
kenbonnen. De beloning in de vorm van een boekenbon
wordt in speciale gevallen gegeven. In de meeste gevallen
zal dit gedaan worden als aanmoedigingspremie, of wan-
neer de berekende beloning relatief gering is. Op deze
boekenbonnen kan men kopen wat men wil, hetzij boeken,
tifdschriften, tekengereedschap of schrijfbehoeften.

H. K.
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BELOONDE VOORSTELLEN IN HET TIJDVAK
1 JANUARI t/m 29 FEBRUARI 1956.

ontving een
beloning van

Nr. 3320.

Hr. J. Koster, Metaalbedrijf f 5~
beveiliging aan de trommeloven.

Nr. 3228.
Hr. L. C. de Bruine, Laboratorium f 5~
het plaatsen van een bankschroef achter de ovens.

Nr. 3338.

Hr. F. ]. M. Rechters, Mallenmakerij f 65—
een vereenvoudigde methode voor het bepalen van de

straal der mallen,

Nr. 3460.

Hr. L. C. de Bruine, Laboratorium f 10,—
het plaatsen van een wasbak in de kelder.

Nr. 3492,

Hr. L. C. de Bruine, Laboratorium f 16,—

de rubberslangen aan de réntgenspectrograaf te ver-
vangen door koperen pijpen.

Nr. 3304.

Hr. G. ]. v. Heertum, Grote Afwerkerij f 40,—
het aanbrengen van een speciale fundering, voor het

zetten van schroeven,

Nr. 3351.

Hr. A. v.d. Lee, Grote Gieterij f 2250
het aanbrengen wvan speciale buigogen.

Nr. 3380.

Hr. G. Knuvers, Laboratorium L f 25~

het ontwerpen van een apparaatje om een microsco-
pisch preparaat gemakkelijk in de Panthot-microscoop
te kunnen onderzoeken.

Nr. 3437.

Hr. P. W. de Wit, Insp. 4+ Contréle f 30,—
Hr. J. Schuurmans, Insp. 4+ Contréle f 30—
voor een constructieverbetering aan de meetapp. K.G.

Nr. 3453.

Hr. F. Knubben, Brummen f 50,—
Hr. G. W. Assink, Brummen f 50,—

een constructieverbetering aan de trekbank.
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Nr. 3466.
Hr. G. Wientjes, Grote Draaierij

constructieverbetering aan baar.

Nri: 3475,
Mej. I. Baayens, Hoofd Boekhouding
een systeem waardoor zoeken wordt voorkomen.

Nr. 3476.
Hr. F. v. Delft, Werkvoorbereiding
verbetering van tekenbord.

Nr. 3499.

Hr. L. G. Kivits, Mallenmakerij

het aangeven van juiste wijze waarop mallen versterkt
worden en beschadigingen worden voorkomen.

Nr. 3502,

Hr. C. N. K. Boekholtz, B.T.D.

het gebruiken van houten keggen voor het vastzetten
van schroeven in de Kl Afw.

Nr. 3521,
Hr. G, H. Wassink, B.T.D.
het gebruiken van naaldkogellagers.

Nr. 3533.
Mej. E. van der Straeten
verbetering contrélesysteem op telefoongesprekken.

Ne, 3538.

Hr. J. P. Wetzer, Grote Draaierij

het opbergen van koppen en hout voor boorringen in
een speciale ruimte.

Nr, 3542,
Hr. M. de Bruine, Kleine Draaierij
verlichting van de centerbankjes.

Nr, 1837.
Hr. A. v.d. Pluym, Grote Draaierij
beveiliging kotterbank.

Nr. 3446.
Hr. M. H. Martens, Kleine Afwerkerij
constructieverandering van de spindel.

Nr. 3458.
Hr. Th. Trum, IJzerraffinage
het ballasten van de kraan met bepaald materiaal.

Nr. 3039.
Hr. A. Voogd, Ontwerp S.F.

een werkmethodeverbetering.

Nr. 3403.
Hr. J. W. C. Kerver, Walsbedrijf

een constructieverbetering aan doortrekoven,

f 75—
f 12,50
F 18—
f 10—
f 45—
¥ 25—
f 1750
f 22,50
g
FLE
f 15—
f 7,50
e, B
£ 10~
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Nr. 3415,

Hr. J. v.d. Broek, Kleine Afwerkerij

het gebruiken van Widiapunten aan speermaten en
meetapparaten.

Nr. 3422,

Hr. J. G. Herber, Grote Afwerkerij

het gebruiken van serie slagstempels op de mallen-
makeri].

Nr. 3425,

Hr. A. J. Westelaken, Metaalbedrijf

cen apparaat te maken, waardoor men tijdens het gieten
met de 10-tons oven goed zicht heeft op de gietband.

Nr. 3470,

Hr. W. J. v.d. Broek, Walsbedrijf

op de bekken van de dubbele en enkele tang stukjes
koper aan te brengen, waardoor afschuiven en be-
schadigen van matr. wordt voorkomen.

Nr. 3516.
Hr. Jac. Th. Collard, B.T.D.

het gebruiken van Atex veiligheidsventielen.

Nr. 3532,

Hr. A. L. Sluijmers, Walsbedrijf

het invoeren van een practisch opbergsysteem van
messen,

Nr. 3525,
Hr. M. Verlouw, Insp. 4+ Contréle

verbetering van de balans.

Ny. 3541.

Mej. Y. Barkey, Hoofd Boekhouding
werkmethodeverbetering bij het samenstellen van over-
zichten.

Nr. 3547."
Hr. M. A. Leenen, [Jzerraffinage ‘
werkmethodeverbetering bij het gebruik van zuurstof.

Nr. 3551,

Hr. L. C. de Bruine, Laboratorium
werkmethodeverbetering bij het gieten in het Lab. door
het construeren van een verplaatsbare zandbalk.

Nr. 3561/3562.
Hr. P. Kuys, IJzerraffinage
Hr. F. Cup, IJzerraffinage

- verbeteringen aan gietband,

Nr. 3568,

Hr. J. A. v.d. Velden, E.&§ W.
constructieverbetering van de gietpannen (een oud
voorstel, dat op alle pannen is uitgevoerd).

Totaal

f 12,50
f 5!‘_‘
f 40~
f 15—
f 25—
f 10,—
12,50
F 50,
f 750
f 15—
f 5
f 5~
f 25—~

PR 0
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CENTRALE TIJDSVERANT-
WOORDING.

Tot voor kort was er in practisch
iedere aldeling wvan ons bedrijf
een tijdschrijver, wiens voor-
naamste taak bestond in het note-
ren van het wat en hoe der ar-
beidsuren.

Uit drie afdelingen is die tijd-
schrijver verdwenen: in plaats
daarvan hangt nu een luidspre-
kerkastje, terwijl op de afdeling
Planning één man zit die centraal
voor de Kleine Gieterij, de Kleine
Draaierij en de Kleine Afwerkerij
het tijdschrijverswerk verricht.

Wij zijn eens een kijkje gaan
nemen om het fijne van dit nieuwe
systeem aan de weet te komen.

Die ene tijdschrijver, die rus-
tig en geconcentreerd kan wer-
ken op een plaats waar het on-
vermijdelijke rumoer van de fa-
briekshallen maar vaag door-
klinkt, heeft behalve zijn kaarten-
bakken, een klein kastje voor zich
staan, Daar floept een lichtje aan,
en een stem klinkt uit dat kastje:
,hier post A4”. Dan zegt de tijd-
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schrijver: ,spreekt Ul maar” en
vlot vermeldt dan de onzichtbare
chef van die afdeling dat een be-
paalde arbeider dat-en-dat ge-
reed heeft en met dat-en-dat ver-
der gaat, De tijdschrijver beves-
tigt de ontvangst van de bood-
schap en werkt met de stempel-
klok zijn gegevens bij. Dat is al-
les: zo werken verschillende af-
delingen met één tijdschrijver. Dit
klinkt allemaal erg eenvoudig,
maar er gaat een knap stukje
menselijk vernuft schuil in dat
kastje met die enkele knopjes.

Het is een splinternieuw geval:
de practijk zal leren hoe strubbe-
lingen te vermijden om een beter
en nauwkeuriger registratie van
de gegevens te verkrijgen.

NEL OOSTHOUT
DROEG VOOR.

Op Woensdag 8 Februari j.l
heeft de bekende wvoordrachts-
kunstenares Nel Qosthout voor,

de S.B.B.F. voorgedragen ,De

)

onsterfelijke dwazen' wvan Paul
Gallico.

En, om met het einde te be-
ginnen: het applaus van de aan-
wezigen aan het slot van de
avond groeide tot een ovatie,
waarmee uitgedrukt werd, hoe-
zeer dit prachtige verhaal, door
de kunstenares tot leven gewekt,
door de toeschouwers werd ge-
waardeerd.,

De geestelijke groei van de
steenrijke oude Hannah Bascom-
be, in het korte tijdsbestek vanaf
het eerste bezoek dat Joe Sears
haar bracht, tot aan haar vredig
en ingetogen sterven in Palestina,
werd scherp als een foto weerge-
geven.

Ja, dit verhaal is prachtig en
verrassend van bouw: de oplich-
ter met fantasie, die geld ruikt in
de leugen, dat hij in staat zal zijn
de oude dame langer te laten
leven door haar het brood te ver-
schaffen dat eeuwig leven
schenkt, bereikt zijn doel, maar
heel en heel anders, dan hij zich
aanvankelijk heeft voorgesteld.
Wat mij het meest boeide was de
uitbeelding van de karakters: het
gebiedende, heerszuchtige stem-

geluid van Hannah, de vermoeide
wijze stemvan Dr. Nathaniel Levi,
de onverschillig-keiharde levens-
stijl van Joe Sears, de vreemde los-
geslagen jongen Ben Isaak Levi.

Daarnaast de schildering van
Palestina, In soms enkele zinnen
proeft men de grote problemen
van deze jonge staat, die een
eigen plaats onder de zon wil
geven aan zovelen, die al eeuwen-
lang opgejaagd zijn. Maar hoe
dicht grenzen oud en nieuw daar
aan elkaar. De tekening van Na-
zareth bij nacht vanal een nabije
heuveltop was wvan indringende
kracht en riep verlangen op om
zelf daarheen te gaan en dat land
te bezoeken, waar Jezus geleefd
heeft, dat land met zijn rijke en
veelbewogen historie van wereld-
wijde betekenis.
Hoe wonderlijk veel wist Nel
Oosthout te bereiken, zittend in
het scherpe licht, eenzaam op het
toneel. Dit was een avond om niet
te vergeten, i

Een grote en grootse belevenis,
waardoor een mens alles om zich
heen vergeet, tot zelfs de koude
van die avond en het — ondanks
alle moeite — nog primitieve to-
neel.
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BART
van WEZEL

Wij stonden gereed om
de copie van de Lipsbode
naar de drukker te bren-
gen toen mejuffrouw Bot-
den ons de droevige tijding
bracht, dat in de morgen
van Zaterdag 10 Maart
plotseling was overleden
onze werknemer Lamber-
tus van Wezel, geboren 2
October 1897, woonachtig

te Drunen, Stationsstraat 45,

In piéteit herdenken wij
deze trouwe werker wvan
onze terreinploeg.

In het volgende nummer
van onze Lipsbode zullen
wij een ,In memoriam”
voor hem schrijven,

Met zijn familie betreu-
ren wij zijn plotselinge
heengaan, want met Bart
van Wezel is ons een goed
mens ontvallen,

Red.

BUITENWERK IN DE KOU.

Nee, dit is geen nieuws. De sorteerders van
ons Metaalbedrijf vonden het maar heel ge-
woon om tijdens de enorme koude van Januari
en Februari gestaag te blijven doorwerken.
Meerdere malen heeft de leiding van het Me-
taalbedrijf de sorteerders wverzocht toch naar
binnen te gaan om daar bij een vuurpot, be-
schut tegen de felle Noordoosten-wind, hun
werk te doen, maar deze mannen, schijnbaar
van staal en ijzer, gaven er de voorkeur aan
buiten te blijven staan en zelfs zonder hand-
schoenen de ijskoude metaalafvallen te han-
teren. Maar zelden zagen wij mensen zo dank-
baar voor een warme kop koffie. Nou, dat
hadden zij dan ook dubbel en dwars verdiend.
Dit schrijvende denken wij ook aan de mannen
van onze bouwploeg, van het terrein, van de
B.T.D., aan onze chauffeurs en aan de wvele
anderen die de felle koude hebben moeten door-
staan.

Al deze mensen hebben laten zien wat zij
waard zijn, en ons dunkt, dat zij ons aller

respect en eerbied verdienen.

Red.

LAATSTE NIEUWS

Degene, die nieuws, dat niet valt onder reeds bestaande ru-
brieken, zoals rendements-overzichten, verslagen van ideeénbus,
afdelingskas etc. bij de redactie aanbrengt zal hiervoor, indien
plaatsing volgt, beloond worden met 1 pakje sigaretten.

Red.
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Tebex

De heer Elio Frigato, afkomstig uit Rovigo, Noord-Italié is als eerste
immigrant uit dat land van de zon onze gelederen komen versterken op
Woensdag 15 Februari jl. Hij wordt opgeleid tot afwerker in de
Schroevenfabriek, Ondanks taalmoeilijkheden slaat hij zich er goed door-
heen. % Op Zaterdag 25 Februari waren wij getuige van de blijde
thuiskomst uit het ziekenhuis van de heer B. Hillege, assistent bij Afd.
Personeelszaken. Dat de hele familie in feeststemming was, zal wel
niemand betwijfelen; de guirlandes en bloemen waren er een duidelijk
bewijs van. Het zal nog wel enige weken duren wvoor hij weer in ons
midden is, maar de genezing van het gebroken dijbeen vordert nu snel.
% Een groep Delftse amateurs der toneelvereniging ,De Flits” bracht
op Zaterdag 17 Maart ten huize van de heer M. Lips het blijspel ,,Een
engeltje van niets” voor het voetlicht. De kennismaking met dat engeltje
moet een ongewoon evenement zijn, naar men zegt. sk Grote dingen
komen meestal maar geleidelijk tot ontwikkeling; zo ook de reeds lang
verbeide Ondernemingsraad. De totstandkoming wvan de Ondernemings-
raad gaat echter gestaag verder; momenteel zijn de besprekingen met de
Vakbonden over het Reglement in volle gang, % Als Personeelszaken
de wind een beetje mee heeft, zal deze afdeling voor het verschijnen
van dit nummer van de Lipsbode uit haar noodwoning naar de kan-
toren in de Oude Fabriek boven Inkeop en Inspectie verhuisd zijn.
Hiermee zal een einde gemaakt worden aan de langdurige scheiding van
tafel en kamer in deze Dienst. % Voor het diploma ,Het electro-technisch
installeren” ingesteld door het Bestuur van de Vereniging tot Bevordering
van het Electrotechnisch Vakonderwijs in Nederland (minder eenvoudig
gezegd: voor het V.EV.diploma) slaagden de heren J. G. Bax en
A. de Lange. Van harte proficiat met dit diploma. ¥ Indien er voldoende
belangstelling voor bestaat, zullen wij trachten voor een redelijke prijs
een mapje te laten maken, waarin de oude nummers van onze ,Lipsbode”
net en overzichtelijk kunnen worden bewaard. Schrijft U even aan de
Redactie? 4 De eerste pakjes sigaretten als beloning voor geplaatste
copie zijn uitgereikt; wij hebben nog meer sigaretten in voorraad. v ,lk
zou jou wel eens hebben willen zien kunnen zitten blijven lachen”,
zei een vriend van ons, die in zijn schooljaren al sterk was in werk-

woorden,
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Wij stellen U

VOOr:

Jo v. d. Broek

Zo geconcentreerd stond de heer v.d.
Broek te werken, dat hij mij eerst op-
merkte, toen ik zeker al een halve mi-
nuut naast hem stond. Kijken op de
lijst, meten en aflezen, het ging haast in
één beweging. Ik wist toen meteen dat
deze man zijn werk graag deed en ook,
dat hij het goed wil doen. Op mijn ver-
zoek om eens te gaan praten over zijn
werk, kwam vlot toestemming, en 2o
zaten wij even later tegenover elkaar.
En al heel gauw duikt v. d. Broek in zijn
herinneringen: ,Ja, de jaren gaan snel.
In 1943, dus midden in de ocorlog kwam
ik bij Lips werken. Dat was nog een
hele tref, want eigenlijk moest ik naar
Duitsland. Ik meldde mij bij de portier
en kwam bij mijnheer Machielse, die
toen bedrijfsleider was. Van alle gebou-
wen die er nu staan, waren er toen nog
maar twee: de oude fabriek bij de over-
weg en de kleine gieterij. Hoewel ik was
aangenomen als perser, was mijn eerste
werk het helpen bouwen van de kleine
draaierij en de kleine afwerkerij.

Er stond nog niets van. Ik heb dit ge-
bouw van het begin af aan zien groeien.
Vlak ernaast begon het weiland. De
grens van ons terrein liep toen langs het
tegenwoordige tariefbureau. De afschei-
ding bestond uit een droge sloot. Dat kan
men =zich bijna niet meer voorstellen.

Toen het gebouw klaar was, kreeg ik het
werk, waarvoor ik eigenlijk was aange-
nomen: ik werd perser.

Op mijn vraag, wat er toch geperst moest
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worden, kwam het verhaal over de holle
plaatstalen schroeven, die in de oorlogs-
jaren gemaakt werden. Met behulp van
zware persen werd het plaatstaal gebo-
gen in de juiste stand., Trek- en druk-
vlak werden dan aan elkaar gelast, waar-
na er een gegoten naaf aan te pas kwam.

Ik hoor het verhaal van het in balans
brengen van die holle schroeven. Als er
onbalans was, moest er een stuk uit het

blad genomen worden en moest een stuk -

plaatstaal in de schroef vastgelast wor-
den. Dat ging wel, behalve als het Duitse
schroeven betrof, dan werd de onbalans
opgeheven door mastiek in een blad te
stoppen. Die mastiek ging natuurlijk
prompt werken als de schroef in gebruik
werd genomen; het gevolg was dan dat
de schroefas ontzet werd, enzovoorts.

,,Onder de kleine afwerkerij zat toen
cen grote kelder; daarin doken op het
eind van de oorlog diverse kostbare ma-
chinerieén onder, om zo van een enkele
reis Duitsland gevrijwaard te worden....”
Maar na de spannende bevrijdingsda-
gen, toen vele huizen en kerken in de
Langstraat werden kapot geschoten, werd
het spoedig beter. Toen de arbeiders —
na een week stilstand — weer terug
kwamen, was er veel werk aan de win-
kel. Door de vele granaten die in de
omgeving waren gevallen, zat er geen
ruit meer in de sponning. Het eerste
werk was dan ook om de gebouwen te
herstellen en de machines opnieuw fte
repareren en te stellen. Meneer Max was

)

EEN NAUWKEURIGE ARBEID

=

EN EEN NAUWKEURIGE HOBBY.

naar Amerika gegaan om te pionieren en
hij zelf leerde aan de wvormers in de
kleine gieterij een nieuwe vormmethode:
de holle schroef had afgedaan.

Ik was toen ingedeeld bij de B.T.D. om
— dikwijls met primitieve middelen —
reparatiewerk te doen, Maar al spoedig
werd ik bij meneer Dinkelaar gercepen.
Hij vroeg mij wat ik wilde: ik koos toen
het vak afwerker. Die afdeling had ik
vanaf het eerste begin meegemaakt; daar
had ik ervaring opgedaan, daar wilde ik
blijven.

En ik ben gebleven, eerst als afwerker
en daarna als. assistent van de chef,
waarbij ook veel opgemeten moest wor-
den. En zo ben ik opmeter geworden”.
Daartussendoor heeft v.d. Broek buiten
zijn schuld eens een ernstig ongeval ge-
had: een gebroken been, waarmee hij
meer dan een jaar heeft stilgezeten. En
al pratende kom ik er achter dat het
contact van de familie v.d. Broek met
de firma Lips wel 50 jaar oud is.

Toen werkte nl de vader van v.d.
Broek bij een Bossche gieterij, die ,Lips-
Dufay” heette. En nu herinnert v.d.
Broek zich ook hoe hij in 1939 de bouw
heeft gezien van de allereerste hal van
de firma Lips in Drunen, nl. de oude
fabriek op de hoek.

De stoere veertiger, die men de jaren
niet zou aanzien, vertelt dan dat hij het
fijn vindt dat de firma zo gegroeid is:
ntoen ik kwam, waren er zo ongeveer
zestig arbeiders. Nu veel meer dan 10
maal zoveel. En om eerlijk te zijn: ik zeg
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liever, ik werk in een bedrijf van duizend
man dan dat ik moet zeggen: ik werk in
een bedrijf van vijftig man. Het is groot
geworden, maar dat is goed. Stilstand is
nu eenmaal achteruitgang.”

En zo heeft v. d. Broek er al meer dan
twaalf en een half jaar bij Lips opzitten.

Buiten zijn werk heeft v. d. Broek
slechts oog wvoor zijn tuin, waar hij
groente en aardappelen voor zijn ge-
zin kweekt en voor de schutterij, Hier
komt een oude traditie, echt Brabants, in
het gesprek. In Haarsteeg, waar v. d.
Broek nu al jaren woont, is de aloude
schutterij ,,St. Ambrosius” vijf jaar terug
herrezen.

v. d. Broek is er een enthousiast en
vakkundig lid van, getuige het feit, dat
hij het eens gepresteerd heeft schutters-
koning te worden. En in het afgelopen
jaar eindigde hij in de algemene punten-
telling bovenaan, wat een aparte presta-
tie is, want het afschieten van de ,wip-
vogel” wvan de achttien meter hoge
schutboom is voorwaar geen makkelijk
te vervullen opgave. Zo wvertelt v. d.
Broek over de schutterij in Haarsteeg,
de trots van het dorp, steunend op een
groot verleden.

Intussen is het stil geworden in de
afwerkerij, het schaftuur is al aange-
broken. Het is tijd om te eten.

Ik neem daarom afscheid en wens hem
toe dat.hij nog vele jaren ons bedrijf
zal kunnen helpen om kwalitatief op
het eerste plan te staan.

Red.
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AFDELINGSKAS,

WACHTDAG.

Bij sommigen heerst de
mening, dat de wachtdag,
wanneer men een bepaalde
tijd ziek is, alsnog zal wor-
den uitbetaald, Wij maken
U er op attent, dat dit
NIET het geval is. Voor-
heen moesten er steeds 2
wachtdagen worden ge-
maakt, terwijl dit het vo-
rige jaar is gewijzigd in één
wachtdag, echter onder de
uitdrukkelijke voorwaarde,
dat in geen enkel opzicht
een overtreding wordt be-
gaan, Dus kort gezegd, bij
normaal lopende gevallen
moet steeds een wachtdag
gemaakt worden,

TANDARTS.

Er is reeds enkele malen
gevraagd of ook vergoe-
ding wordt gegeven voor
bezoek aan tandarts. Jam-
mer genoeg is dat momen-
teel nog niet mogelijk. Zo-
genaamd ,kort verzuim”
wordt uitsluitend vergoed
voor bezoek aan huisarts
en specialist, indien men
hiervoor een verwijsbriefje
van dokter Verhaak voor
de werknemers in Drunen
of dokter Korteweg voor
Brummen heeft. Een en an-
der hebben wij reeds in de
vorige Lipsbode uiteenge-
zet.

GELE CONTROLE-
KAARTEN,

Daar de gele controle-
kaarten, bij hervatting der
werkzaamheden niet op de
juiste plaats en tijd worden
ingeleverd, zouden wij een-
ieder willen verzoeken, de-
ze DIRECT bij de hervat-
ting der werkzaamheden in
te leveren bij de portier,
vé6r aanvang der werk-
zaamheden.

ENKELE KANTTEKENINGEN BIJ] ONZE

De gezondheid van de mens kan schade lijden door
de uitoefening van zijn beroep en door de omstandig-
heden waaronder hij zijn arbeid moet verrichten.

7o kende men reeds 4000 jaren wvoor Christus in
Egypte ziekten, die voorkwamen bij arbeiders, die
koper moesten delven en onder ongelofelijk slechte
omstandigheden moesten werken. In de tijd van de
Grieken en Romeinen stond veroordeling tot werken
in de goud- en zilvermijnen practisch gelijk met de
doodstraf. Ook in later eeuwen zijn vele geschriften
belkend, handelend over de invloed van de arbeid
op de gezondheid.

Langzamerhand is aan deze mistoestanden paal en
perk gesteld, doordat er wetten kwamen, die de ar-
beid regelden en de arbeider en zijn gezondheid be-
schermden. Ze b.v. in Engeland in 1833 (The Factory
Act), in Duitsland in 1839, in Frankrijk in 1841 en
in Nederland in 1874 (de Kinderwet Van Houten).
In Nederland kent men op dit gebied verder: de Ar-
beidswet (1889), Veiligheidswet (1895), Steenhou-
werswet (1911), Stuwadoorswet (1914), Huisarbei-
derswet (1933), Silicosewet (1951). In deze wetten
en de erbij behorende uitvoeringsbesluiten vindt men
een groot aantal bepalingen, die ten doel hebben de
hygiéne van de arbeid en de veiligheid bij het werk
te bevorderen en het ontstaan van gezondheidsge-
varen door het beroep te voorkémen.

Al deze maatregelen zijn dus genomen om te voor-
komen, dat de arbeider ten gevolge van de invloed
van zijn arbeid ziek wordt. Afgezien van een beroeps-
ziekte kan een lid van het personeel elke willekeurige
andere ziekte krijgen, die hij evengoed zou gekregen
hebben als hij ander werk had verricht; een ziekte
dus, die niet een gevolg is van deze specifieke arbeid.
Ik denk b.v. aan tb.c., griep, rheumatiek, enz.

In een modern bedrijf worden tegenwoordig maat-
regelen genomen, die er op gericht zijn ook deze niet-
beroepsziekten op te vangen en eventueel te voor-
komen. Welke zijn deze maatregelen?

Om te heginnen de jaarlijkse doorlichting, die ook
dit jaar weer in de tweede helft van Maart plaats
vond. Deze routinedoorlichting moet gezien worden
als beschermingsmaatregel voor de persoon in kwestie,
maar ook voor zijn omgeving, dus het bedrijf. Immers,
hiermede wordt bereikt, dat een beginnend tuberculeus
proces vroegtijdig wordt ontdekt, dus ook vroegtijdig
kan worden behandeld en vervolgens, dat de kans
om de omgeving te besmetten wordt weggenomen.
ledereen is tegenwoordig wel overtuigd van het grote
belang van deze periodieke doorlichting. Deze behoeft

. dan ook nauwelijks aanbeveling.
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Als verdere maatregelen kunnen we noemen: het
scheppen van gunstige werkomstandigheden, een goed
ingerichte verbandkamer met een geroutineerde ver-
bandmeester, gediplomeerde E.H.B.O.-ers op het be-
drijf, dagelijks bedrijfsgeneeskundig spreekuur, ge-
zondheidscommissie en veiligheidscommissie.

Bovenstaande voorzieningen zijn op ons bedrijf
sedert ruim | jaar werkzaam. Zij moeten op de eerste
plaats gezien worden als een streven naar bevorde-
ring van de gezondheid van het personeel, Diverse
werkomstandigheden zijn nog wverre van ideaal en
behoeven verbetering. Door de gezondheid- en veilig-
heidscommissie worden bestaande toestanden, die de
gezondheid of veiligheid bedreigen, bestudeerd. Niet
alleen worden adviezen ter verbetering gegeven, maar
er wordt nauwlettend op de doorvoering hiervan acht
geslagen.

Dat de verbandkamer met de niet los hiervan te
denken verbandmeester Vermeeér van belang is zullen
de meesten van U wel eens ondervonden hebben. Bij
ongevallen waarbij meerdere hulp gewenst is, kunnen
we een groep E.H.B.O.-ers, die het vak onder de knie
hebben, niet missen.

Het dagelijkse fabrieksspreekuur moet gezien wor-
den als een toevluchtsoord van hen, die niet ziek
genoeg zijn om thuis te blijven, maar toch medische
hulp nodig hebben. Vaak is het zo, dat het kwaaltje,
waarvoor de patiént op mijn spreekuur komt, een be-
handeling behoeft, dus dat de aard van zijn ,,ziekte”
zodanig is, dat ze niet zo maar meer met een pilletje
is te genezen. In die gevallen stuur ik de patiént
altijd met een brief naar zijn huisarts. En U ziet ook
hier weer het voordeel, dat vroegtijdig kan worden
ingegrepen en dat op deze manier dus ook weer extra
zorg wordt besteed aan de gezondheidstoestand van
het personeel,

In het kort heb ik getracht U een opsomming te
geven van wat zoal gedaan wordt op ons bedrijf, wat
betreft de voorkoming van ziekten en de bevordering
van gezonde werkomstandigheden. De bedrijfsgenees-
kunde heeft natuurlijk nog meer facetten. Het zou
echter te ver voeren die hier te belichten; hierover
wellicht in een volgend artikel meer. We zullen het
er allemaal over eens zijn, dat we er nog lang niet
zijn en dat er nog veel moet gebeuren om de toestand
ideaal te noemen, maar bedenk dan ook, dat we pas
1 jaar bezig zijn en dat er vele wverbeteringen op
stapel staan, die zeker doorgevoerd zullen worden.

H. M. Verhaak, Bedrijfsarts.
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ALGEMEEN.

Nogmaals willen wij on-
ze werknemers er op wij-
zen, dat de ziekmelding op
de juiste plaats en juiste
wijze dient te geschieden:

le, Meldt U steeds ziek op
de loonadministratie,
voor 10 wur des mor-
gens,

2e. Werknemers die in de
ploegendienst werlen,
melden zich BINNEN
2 UUR na het begin
van de ploegendienst,

3. Als op de loonadmini-
stratie geen personeel
aanwezig is, bijv. des
avonds en ’smnachts,
meldt U zich dan bij de
portier.

Wordt U op het bedrijf
ziek, meldt U zich dan
op de Loonadministra-~
tie wanneer dit overdag
is en bij de portier in-
dien in ploeg- of nacht-
dienst wordt gewerkt,

J. v. WEERT, secr.

4e,




VEILIGHEIDSKLEUREN

Wanneer wij over kleuren gaan spreken, denken velen,
dat dit enkel een kwestie van schoonheid is. Natuurlijk
kan nooit ontkend worden, dat dit ook werkelijk een van
de meest voorname factoren van de kleuren is, doch ook
moet worden toegegeven, dat andere eigenschappen in het
bedrijf een woordje meespreken.

Wij denken dan aan de kleuren in de reclame, de kleuren,
die de kooplust kunnen stimuleren, de kleur voor de aan-
duiding en orde, de kleuren die de werklust stimuleren,
de kleuren die de veiligheid bevorderen, enz. De laatste
factoren zullen wij in dit korte opstel eens onder de loupe
nemen,

Het is een absoluut feit, dat door het juiste gebruik van
de kleuren de veiligheid bevorderd wordt. Tegen een hin-
derpaal, een muur, een hoek, een tafelblad of onverschillig
wat dan ook voor een ,sta in de weg' met een blauwe
of blauw-groene kleur, zal heel veel meer gestoten worden
dan tegen een rood, oranje of geel voorwerp van gelijke
hoedanigheid. Dit wordt veroorzaakt door de bouw van
onze ooglens. Ons oog is n.l. zo gebouwd, dat het de
koele kleuren, dus de kleuren met blauw, verder afwaant
en de warme kleuren, zoals geel, oranje en rood, dichter-
bij ziet.

QOok is de gezichtshoek, d.w.z. de breedte van ons ge-
zichtsveld, zonder dat wij ons hoofd draaien, voor de gele
kleur enkele tientallen graden groter dan bij de koelere
kleuren. Uit deze overweging zal men dan ook motorlor-
ries en vorktrucks, evenals een loopkat en een hijsblok
een gele kleur geven, daar zij, al is het maar een fractie
van een seconde, eerder opgemerkt zullen worden en er
sneller op gereageerd zal kunnen worden. Dit sneller re-
ageren geschiedt ook door de grotere helderheid, haar
vermogen om het opvallende licht in mindere mate te ab-
sorberen (om te zetten in andere energie) en meer te re-
flecteren (terug te kaatsen; als kleur te laten zien).

Geel is echter de medeklinker tussen de kleuren. De mees-~
te kleuren komen ieder voor zich tot hun recht. Bij geel
is dit beslist niet het geval, omdat dit teveel van haar
waarde reflecteert. We gebruiken dan ook meestal geel
in combinatie met wit (zie dameskleding) en zwart (veilig-
heid). Geel is de kleur van waarschuwing (o.m. quaran-
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taine-vlag; stoplicht).

Velen onder U hebben gedacht, dat rood onveilig is. Neen,
dat is het beslist niet; het is de kleur, die bewust gekozen
is voor alles, wat dienst doet om het gevaar te bestrijden.
Brandweerwagens, brandkranen, brandslangkasten, stok-
ken voor dreggen, signaallampen en alle schakelaarsknop-
pen en handles, waarmee uitgeschakeld wordt,

Rood is n.l. de kleur, die door de bouw van ons oog schijn-
baar het dichtst naar ons toekomt en die wij daarom ook
intenser opmerken dan de meeste andere kleuren, Het is
ook de kleur, die ons prikkelt tot energie en ingrijpen in
geval van schrik bij het plotseling waarnemen van gevaar.
De prikkeling, die ons het ingrijpen mogelijk maakt.

Oranje is een combinatie van rood en geel en het heeft
dan ook de eigenschappen van beide kleuren. Het is daar-
om ook de kleur van het directe gevaar.

Oranje geven wij als kleur aan de bewegende raderen en
assen, die onder de beschermkap verborgen zitten, zodat
zij op het niet denkbeeldig gevaar attenderen, wanneer de
beschermkap voor reparatie of onderhoud verwijderd is.
Oranje zijn ook geschilderd de sluitingen en de binnen-
kant van zuur- en gasflessen, en nog tal van voorwerpen,
die aanduiden moeten, dat nu de normale beveiliging is
weggenomen.

Is rood als opschrift of omranding de kleur van het ver-
bod, blauw is de kleur van het gebod, de aankondigingen.,
Voor kleurenblinden zou dit alles moeilijk te herkennen
zijn, ware het niet, dat alle kleuren ook een vorm gekregen
hebben. Zo is rood verbonden aan rond, een rechthoek
stelt blauw voor. Geel, de waarschuwing, is een driehoek
met haar basis beneden. Oranje is de ellips, terwijl de
veiligheid, de groene kleur; met een zeshoek wordt aan-
geduid.

Weest met de waarschuwingskleuren echter spaarzaam,
want juist daardoor behouden zij hun waarde, vooral wan-
neer men met borden gaat werken. Het beste past men
de veiligheidskleuren in de gehele architectuur toe, zodat
deze zo ongemerkt de aanwezigen vertellen wat voor hun

gezondheid en veiligheid nodig is.

A. V. Hartogh.
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Het woord is aan ...

GEACHTE REDACTIE,

Sinds jaar en dag tref ik in Uw personeelsblad de rubriek
aan ,,Mag ik U voorstellen?”. 't Is ongetwijfeld een niet
onverdienstelijk initiatief om af en toe eens een paardje
van stal fe halen en het voor de Lipsbode-lezende menigte
te monsteren; dat brengt enerzijds vaak begrip voor de
door de man vervulde [unctie — vrouwen zijn nog niet
aan de beurt geweest, geloof ik — van de andere kant
brengt dit persoonlijk element de mensen dichter bij elkaar;
maar hoe het U, geachte redactie, kon gebeuren, dat U
nog -altijd verzuimd hebt een voor U meest schrijvende
lezers, met name Jan Klaassen aan Uw lezerspubliek voor
te stellen, is mij een volslagen raadsel. Katrijn zegt, dat
het een schandaal is en dat ik mezelf maar bij de Lips-
bodelezers moet introduceren als de redactie dat categorisch
vertikt.

Op slot van zaken heb ik al heel wat meer historie ge-
maakt dan Uw hele redactie-college bij elkaar. In 1874
werd over mij en mijn vrouw de eerste geschiedenis ge-
schreven door de rasechte Amsterdammer Jan ter Gouw.
Hij begint zijn verhaal met in het oubollig Amsterdams te
vertellen hoe ik van mijn vrouw gescheiden raakte. Flet
antwoord op de vraag hoe wij elkaar gevonden hebben is
met het jaar 1706 als een eeuwig geheim in de tijd be-
graver.

Het was inderdaad Januari 1706 toen ik en Katrijn, beiden
geboren en getogen in de Jordaan, waar we een poppen-
kast exploiteerden, voor de Kerkeraad van de Nieuwe Kerk
op de Dam moesten verschijnen. Daar werd zowaar de
,censure”, dat is echtscheiding, over ons uitgesproken en
werd ik veroordeeld voorgoed mijn eigen naam aan mijn
poppenkast te verbinden. Katrijn moest daarin vertoond
worden zoals ze was, een ,kwaad wijf” en ik als de slag-
vaardige, geestige vent, die te zachtmoedig en te wijs was
om aan haar gekijf het hoofd te bieden.

Wat een tijd, wat een tijd! Je zult je zelf als de geestige
jongen moeten presenteren, waarbij je vrouw je voort-
durend toetakelt, omdat je teveel geestrijk vocht gebruikt!
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Nee, il had waarachtig niet veel aan mijn leven. In mijn
jonge jaren was ik een ietwat gebochelde trompetter uit
de lijfwacht van Prins Willem 1I. Toen die dood was, zo
dood als een pier, werd ik weversknecht. Als hobby speel-
de ik met een poppenkast, waar ik onsterfelijk belachelijk
mee geworden ben. Dat was mijn eerste stommiteit, Toen
er veel belangstelling groeide voor mijn poppen en me dit
een aardig duitje opleverde, beging ik de tweede stommi-
teit: ik trouwde met Katrijn, die mijn onsterfelijkheid vol-
tooide door van mij een fragische, bont en blauw en beurs
geslagen Paljas te maken.

Zij het dan ook dat we in Amsterdam en later ver daar-
buiten veel belangstelling trokken met onze voor Neder-
land nog onbekende politieke cabarets, waarin we b.v. de
draak staken met raadspensionaris Jan de Wit en alle
andere belangrijke personagién van het Nederlands gou-
vernement, Katrijn en ik hadden een triest leven, want de
scheiding was door de Scriba van de Nieuwe Kerk defini-
tief ingeschreven en wij leefden ,.in afzonderlijcke Huys-
houdinge”. En dan te weten dat wij in diezelfde Nieuwe
Kerl eens zo hoopuvol begonnen waren.,

Ons eens zo vrolijk poppenspel werd een hatelijke kijf-
partij, zodat Mr. Jacob van Lennep in 1857 schreef: ,,Groot
is mijn vrees, dat evenals andere grote mannen, ook zelfs
Jan Claeszen bij ons in 't vergeetboek dreigt te raken’.
En Jan ter Gouw was al niet minder in mineur gestemd
toen hij rijmde:

..Jan Klaassen met zijn wijf Katrijn,
Beroemd aan alle plaatsen:
Helaas, ach dat zij niet meer zijn,
Katrijn met Jan Klaassen”.

.9ic transit gloria mundi”, zeiden de wijze Romeinen.
Zo vergaat de roem der wereld,
Onthoud dit van Uw briefschrijver:

Heibel met je vrouw,
Brengt narigheid en rouw!
Uw
Jan Klaassen.
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OVERALL-PERIKELEN

Onze overalls zijn

gesanforiseerd,
Doch men heeft mij geleerd:
— Een krimp van 14 3%
blijft bestaan —

,Ruime maat nemen,
anders is ie naar
de maan!”

Wilde U nog een goede
raad,

Die vooral op overalls
slaat.
Luister dan naar dit geluid:

Doe de overall-was de
deur toch uit!

Inlichtingen hierover
verstrekt 't Magazijn
Waar men U gaarne van
dienst zal zijn.
Neem deel aan onze
bedrijfswas,
Wellicht komt het de

huisvrouw goed wvan pas.

Tenslotte wil ik U

berichten,

Dat 't niet mijn vak is
om te dichten.

Of had U dat intussen
al gemerkt?

In ieder geval: ik heb er
hard aan gewerkt!

(Nadruk verboden!!)

SPAARFONDS,

De in de vorige Lipsbode aangekondigde
uitreiking van de spaarboekjes heeft thans
plaats. gehad en we hadden allen het pret-
tige gevoel bij het lezen van het eindbedrag,
dat we weer zoveel rijker zijn geworden.
Toch zijn er nog enkele minder nieuws-
gierige spaarders die hun boekje niet hebben
afgehaald; ze kunnen dit nu bij de loonad-
ministratie krijgen.

Het is ons opgevallen dat er nog zoveel
personeelsleden zijn die weinig of niets van
ons spaarfonds afweten., Bij het uitreiken
van de spaarboekjes was er n.l. veel belang-
stelling van niet-leden en maar liefst 10
mensen hebben zich meteen als spaarders
opgegeven, toen ze hoorden hoe ons spaar-
fonds werkte.

Verschillende anderen wilden er thuis nog
eens over praten:; die verwachten we dezer
dagen ook als lid.

We snappen eigenlijk niet waarom we nog
niet meer leden hebben. Het is net als met
roken, als je er eenmaal mee begonnen bent,
kun je er haast niet meer mee uitscheiden.

We hebben nu een vol jaar gespaard.
Onze penningmeesteresse is druk bezig met
het bijwerken van de boeken. De accoun-
tants-controle zal deze week plaats vinden.
Als dat achter de rug is zal er een vergade-
ring van alle deelnemers worden gehouden,
waarop het Bestuur verslag van zijn beleid
zal geven, Hiervan krijgen de spaarders nog
persoonlijk bericht. Ook belangstellenden
zijn op die vergadering van harte welkom.

We hebben alle cijfers nog niet gereed,
doch we kunnen alvast zeggen dat we met
+ 275 leden in een jaar tijd bijna f 50.000,—
bij elkaar hebben gespaard.

Geen gek begin, wel?

Volgende keer hopen we U uitvoeriger
mededeling te kunnen doen. A.
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EEN VAN DE BOZE WINTERMORGENS 1956.

Op een van de vele koude wintermorgens ontwaakte ik uit mijn
slaap door mijn trouw wekkertje, dat trillend en verontwaardigd over
zoveel luiheid stond te pruttelen.

Moeizaam gleed ik in mijn pantoffels en bibberend en steunend
van de kou waste ik me met diepvries waterblokken met een vlug-
heid (die me nauwelijks is aan te zien) kleedde me, at en haastte
me als cen opgejaagd dier, dat elke seconde afgepland ziet, naar
de bus.

Tien minuten daarna — net toen ik aan m'n neus de kentekenen
begon waar te nemen van een bevroren neusvleugel — rammelde
ons ,beschuitblik”, Hare Majesteit de bus, voor.

Met verkleumde vingers, kaart in mijn hand, keek ik tersluiks
of er nog een plaats bij de verwarming vrij was. Aangezien er nog
meer mensen in de bus geklommen waren, zeeg ik in de fauteuil naast
de verwarming neer. Met veel gebrom en gestommel zette de bus
zich in beweging en begon onze kruisweg naar Drunen.

Na een tocht van stopplaatsen, gedrang en hobbels kwamen we in
het IJsland, oftewel Drunen aan. Al onze energie bij elkaar schra-
pend, liepen we vlot over de hobbelige gladde weg.

Charmante, sportieve heren tuften met hun auto over de weg, met
ingetogen blijdschap over hun warme zit, daarbij bijna vergetend de
arme wandelaars. Met verkleumdheid oogden (voor zover onze be-
vroren oogleden dat toelieten) wij ze na, de grote hofferds. Het
open stuk, bij alle beambten bekend, leek nog langer dan lang. Doch
we hielden vol en na veel gesteun en gekreun kwamen we bij Lips;
onze trouwe portier keek van uit zijn huisje met diep medelijden op
ons neer.

Een ontdooid ijspegeltje.




Helpende hand bij gezins-

de huisvrouw

Zoals wel algemeen bekend zal
zijn heeft iedere werknemer
krachtens de Zicktewet recht op
uitkering van kraamgeld ingeval
van gezinsvermeerering.

Het is uit de aard der zaak de
bedoeling dat dit geld gebruikt
wordt om extra onkosten die
rechtstreeks en indirect betrek-
king hebben op de bevalling te
bestrijden. Dit geld is met name
ook bedoeld om moeder en kind
een goede verzorging te geven
door een [amilielid, een buur-
vrouw of gespecialiseerde kracht
in huis te halen,

Het is begrijpelijk maar niette-
min te laken dat dit geld in diver-
se gevallen voor andere doelein-
den wordt gebruikt, omdat moe-
der en kind een goede verzorging
hard nodig hebben.

Het in huis nemen van een goe-
de hulp blijkt nogal eens verkeerd
te gaan en wel omdat men de hulp
niet aanvraagt of omdat men de
hulp niet tijdig aanvraagt, wat tot
gevolg heeft dat bij een bevalling
de man zich genoodzaakt ziet zijn
werk te verzuimen en thuis te
blijven om huishoudelijk werk te
verrichten.

Dit kan natuurlijk niet en wel
om twee redenen, Op de eerste
plaats is het gezin gedurende de-
ze dagen zonder inkomen en op
de tweede plaats kan de betref-
fende afdeling op de fabriek de
man niet missen.

Het komt nogal eens voor dat
de man om het gebrek aan inko-
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men te ondervangen zich wendt
tot de Gemeentelijke Dienst van
Sociale Zaken in zijn woonge-
meente. Deze dienst staat dan
voor een moeilijk probleem: als
zij de man niets geeft kan het ge-
zin in grote ellende vervallen; als
zij hem wel wat geeft stimuleert
zij daarmee dat de man niet meer
zelf de verantwoordelijkheid voor
zijn gezin blijft dragen.

Om deze aangelegenheid zo
gezond mogelijk te houden en
naar tevredenheid van werkgever
en werknemer op te lossen hebben
wij contact opgenomen met de
diverse Diensten van Sociale Za-
ken waarbij het volgende is afge-
sproken.

Gezinsvermeerdering.

ledere werknemer zal er zelf
voor zorgen dat er voor zijn ge-~
zin bij een aanstaande bevalling
tijdig hulp wordt gezocht. Dit kan
hij doen bij familie, bij buren,
maar ook bij het Wit-Gele Kruis
en bij de Gezinszorg.

Tijdig wil in dit geval zeggen 5
tot 6 maanden voor de dagen dat
er hulp verleend zal moeten wor-
den en niet | of 2 weken van te-
voren.

Mocht onverhoopt op een ge-
geven moment toch een gezin
worden aangetroffen zonder hulp
dan zal, alvorens de werkgever of
de gemeente overgaat tot uitke-
ring, worden nagegaan of de be-
trokkene voldoende moeite heeft
gedaan om hulp te krijgen, Mocht
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vermeerdering en ziekte van

dit niet het geval zijn dan wordt
natuurlijk geen werkverzuim toe-
gestaan en geen uitkering gege-
ven over het gederfde loon.

Wij vertrouwen dat iedereen
die hierbij belang heeft zijn uiter-
ste best zal doen om deze zaak
naar behoren vooral te regelen,
zo nodig in overleg met onze So-
ciale Dienst.

Ziekte van de huisvrouw.

Ziekte van de huisvrouw kan
men meestal niet vooraf bekijken,
zodat het uiterst moeilijk is om
tijdig gezinshulp aan te vragen.
Wanneer in zo'n geval blijkt dat
niemand in staat is onmiddellijk
hulp te bieden zal door de Ge-
meentelijke Dienst van Sociale
Zaken of door ons hulp verleend
worden, indien althans de werk-
nemer zijn best heeft gedaan om
in hulp te voorzien.

Wij hoeven er eigenlijk niet
lang over te praten want iedere

huisvader die zijn hart op de
goede plaats heeft zitten rekent
het tot zijn plicht en tot zijn eer
de volledige verantwoordelijkheid
voor zijn gezin te dragen en vindt
het ongetwijfeld ten enenmale on-
juist deze verantwoordelijkheid
geheel of gedeeltelijk af te schui-~
ven op instanties buiten dat ge-
zin,

Maar ook de man die zijn plicht
in deze goed kent en die niet
duldt dat anderen zich in zijn za-
ken mengen kan voor onvoorzie-
ne moeilijkheden komen te staan.

In dergelijke gevallen zal onze
Sociale Dienst of Personeelsza-
ken dan ook gaarne bereid zijn
hulp en advies te geven.

Als wij in gevallen zoals boven
bedoeld de handen ineen slaan
zullen zich op dit gebied geen
problemen meer voordoen die niet
redelijk kunnen worden opgelost.

1B,
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I BILJARTEN.

In de vorige Lipsbode maakten wij mel-
ding van de heroprichting van een Dru-
nense Biljartbond. Onze biljartvereniging
. Nooit Volmaakt" heeft met twee vier-
tallen deelgenomen aan de z.g. jubileum-
wedstrijden, die door genoemde bond wa-
ren uitgeschreven. Wanneer wij echter
de resultaten van deze wedstrijden be-
kijken, geeft dit geen reden tot vreugde,

Het eerste viertal speelde in de klasse
IV. De eerste ontmoeting tegen ,,Buiten
Verwachting 11" eindigde met 4—4 ge-
lijk. Door een overwinning in de 2e wed-
strijd zou een zeer goede eindstand be-
reikt zijn. Helaas werd deze wedstrijd
tegen ,,M. v. Hulten II' met het kleinst
mogelijke verschil (5—3) wverloren.

De tegenstanders van het tweede vier-
tal bleken te sterk voor ons te zijn; zo-
wel tegen ,,E.M.M. II" als tegen ,,Nooit
gedacht IT" werd met 8—0 wverloren.

Dit waren de resultaten van 't eerste
jaar. Er wordt echter flink geoefend, zo-
dat wij hopen, dat onze biljartvereniging
het volgende jaar in de competitie een
eervol resultaat zal weten te behalen.
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II. BRIDGE-DRIVE.,

Op Maandag 16 Januari jl. werd er
wederom een bridge-drive gehouden in
hotel Vissers. In tegenstelling met vorig
jaar werd dit jaar gespeeld volgens het
zogenaamde wilde systeem. Hierbij wor-
den de kaarten van te voren niet gesto-
ken. Dit heeft echter niets afgedaan aan
de gezellige sfeer, die er altijd bij een
bridge-drive aanwezig is. De deelname
was ook dit maal niet erg groot. Het is
natuurlijk altijd jammer dat bij een wilde
drive de geluksfactor zo'n grote rol
speelt.

De winnaars van vorig jaar, de heren
Smitshuysen en Kuys, traden ook deze
avond weer op de voorgrond. Vrouwe
Fortuna was echter op deze avond niet
aan hun zijde. Rond elf uur was de vol-
ledige uitslag bekend en kon de heer
Vernooy over gaan tot de prijsuitrei-
king.

De uitslag was als volgt: 1. de heer en
mevr. Ten Voorde, 2. de heren Smits-
huysen en Kuys, 3. de heer en mevr.
De Graaf, 4. de heer en mevr. De Bruin.

H. S.

PUZZLERUBRIEK

L. Oplossingen van de vorige keer.
’ Opgave 27. (Rebus, 2 punten).

Van één stuk ketting drie schakels openen is drie gulden; de schakels tussen de wvier
andere parten zetten en sluiten is anderhalve piek; de nota is dus vier en een halve

gulden.
Opgave 28. (Kruiswoordraadsel, 3 punten),
Horizentaal: 39 arm 16 are
Ali irom 41 rit 18 som
- rat 43 el 20 om
C ((\\ 7 ree 45 s 22 os
8 ale 47 ra 24 oa.
9 lof 48 Ob 26 sap
11 ok 49 wva 27 oog
12 eg 50 tol 30" si
13 te 52 gat 31 oer
15 nu 53 aas 32 ijs
16 Abe 54 mare 34 aal
17 els 55 stuk- 35 sr
19  dor Verticaal: 36 rust
21 rol 1 dek 37 etage
23 ook 2 re 38 plots
25 mes 3 mager 40 Maas
27 oma 4 ketel 42 gm
28 ar 5 al 44 eb
29 no. 6 ton 46 som
30 sop 7 rood 49  wvak
33 gas 10 fuik 51 Ia
36 Rie 12 eb 53 au
37 esp 14 el

Opgave 29. (Legpuzzle, 1 punt). ‘
De stukken moeten als volgt aan elkaar gevoegd worden:

O ©
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II. 60% der inzenders had alles goed, terwijl 30% 4 punten wist te behalen. De twee
hoogst geplaatsten zijn thans, elk met 73 punten:
1. L. Tevonderen, Metaalbedrijf
2. Mej. N. v. Herpt, Boekhouding.
Boekenbonnen worden U toegezonden. Van harte gelukgewenst.
Op veler verzoek volgt hier een lijstje van de ,kopgroep” op dit moment:

Mevr. A. Dijkshoorn 69 p. Mej. R, v.d. Wiel, secr. 62 p.

M. v. Son, B.T.D. 68 p. Mevr. Dupont-v. d. Heyden 58 p.
Mej. L. v. Duyl, Bedr.bur. 63 p. Mevr. v.d. Pennne-Grimme 56 p.,
D. Sepers 62 p.

waarbij wij ons afvragen: waar blijven de heren puzzelaars toch?

III. Nieuwe opgaven. Opgave 30. Lettergreepraadsel. (Bij goede oplossing 2 punten.)}

In de vakken lettergrepen J- aantal Vertikaal:
in te vullen volgens om- 9. vals gerucht g, qetal
schrijving: g nme:'_i 4. zeer veel
Horizontaal: zg0gdier 6. soort bel
1. pulver 8. raken
1 2
3 4
5 6
7 8
9

Opgave 31. Vermeerderraadsel. (Bij goede oplossing 3 punten.)

Om van de letter a te komen tot barst door telkens 1 letter toe te voegen en steeds
een goed woord te hebben; in 4 etappes kan b.v. a — as — bas — bast — barst.
Hoe maakt U van a — staak cp i ‘

£}

a — sprak
a — spant
Opgave 32. Legzuzzle. (Bij goede oplossing 4 punten.)

Daar de legpuzzle van de vorige keer er goed in ging, is er hier weer een. Knip
de 5 figuren uit en leg ze aan elkaar tot een rechthoek. (Figuren zie bladzijde 51).

Opgave 33. Piekerpuzzle. (Ingezonden door de heer K. Tasseron.)

Hiervoor worden geen punten gegeven. De aardigste en origineelste oplossing wordt

echter beloond met een extra prijs; zonder punten te verliezen dus!
Over eeﬁ' katrol hangt een touw; aan de beide zijden ervan is het touw even lang.

Aan de ene zijde hangt een gewicht, aan de andere kant een aap. Er is evenwicht.
Het touw weegt 6,25 ons per meter. De aap en zijn moeder zijn samen 4 jaar oud.
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De aap weegt evenveel kilogrammen als zijn moeder jaren telt. De moeder is op het
ogenblik tweemaal zo oud als de aap was, toen de moeder half zo oud was, als de
aap zal zijn, wanneer hij driemaal zo oud is als de moeder was, toen ze driemaal zo
oud was als de aap. 2

. Het gewicht van het touw is even groot als het gewicht van het gewicht. Hoe lang
is het touw?

C_"__Plossin_gen. voorzien van naam, adres, resp. nummer, binnen 10 dagen na ver-
schijnen Lipsbode in te leveren bij de portier, Op de enveloppe vermelden: Puzzle
Lipsbode. z

F. W. L. Smitshuysen.




Laatst liep er een oud vrouwtje een meter
of vijf voor mij uit, zag een bananenschil
liggen, raapte die op en deed hem in
haar boodschappentas.

Ik hoorde haar mopperen: ,,Hoe kunnen
de mensen het doen? Hoe kiinnen ze een

bananenschil op straat gooien? k Had
wel dood kunnen vallen, of mijn benen
kunnen breken. Leren ze het dan nooit?
't Moesten mijn kinderen zijn, ik zou ze
het wel leren!”

Dikwijls denk ik aan dit voorval, vooral
als ik door de werkplaatsen loop en hier
en daar dingen zie liggen die daar niet
horen en gevaar opleveren voor ieder die
daar moet werken of lopen.

Je ziet mensen achteloos restanten mate-
rialen wegwerpen.

Dat doen ze thuis vast niet, denk ik dan.
Vrouwlief of moeder zou het hun wel
afleren.

Waarom dan wel op straat of in de
fabriek? Tja, waarom..... :

M. J. Serdijn.
lid Werkgr. Bedr.veil insp.

Als jongen van achttien jaar moest ik al
in drie ploegen werken. Ik werd op een
afdeling geplaatst met veel drijfwerk, dus
veel riemen. Mij werd de raad gegeven
om bij het slippen van een riem, het
riemenvet zo te gebruiken, dat ik geen

gevaar liep om tussen schijf en riem te’

worden gekneld of door de riem te wor-
den gegrepen.

Op dat moment beloofde ik dat ik die
raad op zou volgen, Maar het kwam heel
anders uit.

Op zekere dag slipte er weer een rier
door. Ik moest de riem insmeren, maar
ik deed het vlak voor de schijf in mee-
gaande richting, met het noodlottige ge-
volg dat mijn hand werd gegrepen. En
wat mijn geluk was — de hoofdriem
begon ook te slippen, anders waren de
gevolgen niet te overzien geweest.

Ik kwam er betrekkelijk nog goed af,
‘hoewel ik drie maanden met mijn arm
in een doek moest lopen.

Dit was een waarschuwing voor mij om
het voortaan goed te doen, dus vanaf de
schijf. Of nog beter: Het drijfwerk eerst
stoppen.

M. v. d. Berg.

Uitgave van de Werkgroep Bedrijfsveiligheidsinspecteurs in samenwerking
met het Veiligheidsinstituut, Hobbemastraat 22, Amsterdam-Z.

maart/april 1956.

NUMMER 23

Wie kan en wil voor ,,Veilig Werken” een ,foutenplaat” ontwerpen?
Met een ,foutenplaat” bedoelen wij een plaat, waarin onveilige handelingen
enfof situaties uitgebeeld zijn. Bijvoorbeeld iemand staat te slijpen zonder
zijn ogen te beschutten. Dit is een onveilige handeling, een ander gzbraikt
een ladder waaraan sporten ontbreken, dit is een onveilige situatie en ook een
onveilige handeling.

Wij willen nu ,,foutenplaten” hebben met alléén ,onveilige hande-
lingen”, gepleegd in huis, op straat of in de werkplaats.

Elke plaat die wij geschikt achten wordt gehonoreerd met f 20,—.
Wij stellen de volgende voorwaarden:

1. De plaat moet verkleind kunnen worden voor een cliché tot de afme-
tingen 11,5 cm. breed en 9 cm. hoog. U mag dus een groter formaat
kiezen als de verhouding maar 11,5:9 is.

Werk uitsluitend in zwart wit, dus niet in kleuren.
Er mogen alleen onveilige handelingen uitgebeeld worden.

In een bijgesloten schrijven de fouten omschrqveu

SO NI C

Inzenden tot 31 mei 1956 aan Het Veiligheidsinstituut, Hobbemastraat
22, Amsterdam. (vermeld duidelijk naam en adres.)

‘De mooiste plaat ontvangt bovendien de eerste prijs groot f 50,—. De plaat

met de meeste fouten ontvangt bovendien een extra prijs van f 25,—.

Wie neemt de ,tekenstift” op? Wie????



Twee jaar na de oorlog was ik bij een
firma te werk gesteld als constructie-
arbeider,

Op een dag kreeg ik een spoedwerkje, te
weten het slijpen van enige stukken zwaar
materiaal. Dit zware werk werd meestal
op een grote slijpmachine uitgevoerd.
Een jongere collega stond toevallig aan
deze machine te slijpen en ik vroeg hem
mij voorrang te verlenen, daar mijn werk
nogal snel klaar moest, Hij stond direct
zijn plaats aan mij af, maar vergat mij te
zeggen, dat de steuntafel los zat. Net
zal ik met mijn zware karwei beginnen
of daar schiet de steun onderuit, mijn
werkstuk schiet uit mijn handen en mijn

rechterhand wordt tussen steen en steun
getrokken, Tot mijn groot geluk had ik
mijn handschoenen aan, Tk wist nog snel
mijn hand terug te trekken. Mijn rechter-
handschoen was kapot geslepen en mijn
hand ontveld.

Dat mijn collega geschrokken was, kunt
U zich indenken en wij moesten er niet
aan denken, wat de gevolgen zouden zijn
geweest, wanneer mijn hand tussen de
steen en steun was blijven zitten.

Het was voor ons beiden een goede les
om vo6r het slijpen de steun te contro-

leren,

D. Kersten,

Mijn vriend en ik waren op één en de-
zelfde fabriek werkzaam, met als beroep
kraandrijver. Aangezien ik ouder was en
meer ervaring had dan mijn vriend, moest
ik hem herhaaldelijk opmerkzaam maken
op zijn roekeloosheid met de hem toe-
vertrouwde machine. Hij was met zijn ge-
dachten overal bij, behalve bij zijn werk,
hetgeen voor mij aanleiding was om hem
speciaal te observeren.

Hij had onder andere de gewoonte om

bij schafttijd of bij het begindigen van
de dienst zijn tremmers in de grijper te
laten zitten om hen zodoende in de fa-
briek- neer te kunnen zetten. Dit alles on-
danks het vetbod van de directie.

Het toeval wilde, dat ik op zekere dag
een sleutel bij hem moest gaan halen. Het
was even voor schafttijd en hij wilde zijn
tremmers op de voor hem gebruikelijke
manier de fabriek in brengen. Ik waar-
schuwde hem toen met de opmerking dat
ik het aan zijn superieuren zou melden
als hij het weer zou doen. Hij deed het
dan nu ook niet. Al mopperend trok hij
zijn grijper op en net was de grijper
boven of de drijfas brak middendoor,
met het gevolg dat de grijper naar be-
neden stortte.

Vaak hebben wij het nog over dit geval
gehad. Door mijn optreden bleven twee
jeugdige gezinnen gespaard, alleen maar
doordat ik een sleutel moest halen.

W. G. H. Loontjins.

Een ,,vakman”

in het verkeer.

Dat de zorg voor de verkeersveiligheid
broodnodig is, weten we wel, maar we
vinden meestal dat we zelf voorzichtig
genoeg zijn. Maar al] die andere wegge-
bruikers . ...

Van één van die ,,anderen” ga ik iets
vertellen, dat niet uit de beroemde duim
is gezogen. Het is in zijn eenvoud zd
raak, dat ik de chauffeur waarover het
gaat, graag de veiligheidspluim van de
maand zou willen geven.

Op een morgen kruist een autobus vol
forensen een voorrangsweg. Daar boven-
dien het zicht slecht is, stopt de bus zoals
altijd voordat hij deze weg oversteekt,
Eén der passagiers zegt dan tegen de
chauffeur: ,,Nu kunt U wel doorrijden,
want deze weg is afgesloten voor het
verkeer.”

Waarop de chauffeur antwoordt: ,,Ja
meneer, dat is zo, maar ik ben gewend
om hiet te stoppen en om extra uit te
lkijken. Als ik deze gewoonte niet vol-
houd, doe ik het misschien ook niet meer
als er wel weer verkeer is op die voor-
rangsweg en dan maak ik brokken.”

Aan deze wijze les van de buschauffeur,
's morgens vOor werktijd gratis gegeven,
wil ik niets toevoegen.

Vindt U het ook de moeite waard om
hier eens rustig over na te denken?

J. W. Chevallier.

De braamkop, wat een oude koek, ja U

hebt gelijk, zegt U dat wel. Maar toch "

zijn ze er nog altijd. Toch gebeuren hier-
door nog altijd ongevallen.

Vorige week hadden wij er nog een, De
beitel schoot plotseling door bij een
harde klap en de braam drong in de pees
van het muisvlees van de linkerhand.
Tja, daar moet de baas naar kijken, dat het
gereedschap in goede staat verkeert.

Ja, maar mensen, daar kan de baas toch
niet alléén naar kijken?

Van iedere vakman wordt verwacht dat
hij zelf z'n gereedschap in orde houdt of
het tijdig inlevert voor reparatie of onder-
houd. 't Is altijd weer het oude liedje
dat er geen tijd afgenomen kan worden
voor het gereedschap.

Met goed gereedschap werkt U veel vlot-
ter en haalt U gemakkelijk de tijd van
het onderhoud weer in.

Het kan wel mannen, het moet! Het is
sleur wanneer je het niet doet. Wat is er

eenvoudiger dan de kop, Of zelf af te
slijpen (met bril op) of de beitel in te
leveren voor reparatie.

Aan allen die een hamer en slaggereed-
schap zoals beitels, doorslagen, centers
en muurboren, hanteren: De ongevallen-
lijn kan naar beneden wanneer U mee-
werkt! i
Daarom wie doet er mee, door vanaf

heden geen ondeugdelijk gereedschap

meer te gebruiken?
M. J. Serdijn,
lid Werkgr. Bedr.veil.insp.




