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LIED VAN DE VREDE OP AARDE

Men zoekt helaas de vrede niet,
Waar God beloofde, dat men vindt:
Bij 't pas geboren Kind

En bij het hemelsch lied.

Is door het simpele gebaar

Der moeder, die haar boorling beurt
De heele wereld niet gescheurd

In die van hier en die van daar?

Hier zijn de herders in de stal,
De wijzen met hun held're ster,
Elk die van dicht of ver

Het kind aanbidden zal.

Daar is de koning op zijn troon
De schriftgeleerden bij het boek,
De nijd, het ijdele gezoek,
De hoogmoed en de hoon.

Herodes troont in ieder mensch

En maakt hem kindermoordenaar,

Streeft eens zijn dwaze heerschzucht naar
Vervulling van haar wensch.

In ieder echter waakt het kind

In ieder waakt het zwijgend lied.
Zoek dus den lieve vrede niet
Waar gij de wroeging vindt.

Anton van Duinkerken.

Het is in de dagen van Kerstmis en in
de daaropvolgende dagen van de jaar-
wisseling, dat mensen zich bezinnen op
het jaar, dat nu bijna voorbij is. Er wordt
gewerkt aan jaarverslagen, men belkijkt
de resulaten, die in de achterliggende
maanden en weken werden behaald en
in vele zaken wordt een grote bedrijvig-

-

heid ontplooid voor het uitbrengen van
de jaarbalans.

Een tweede opmerkenswaardig verschijn-
sel is de typische sfeer, die er in de
donkere dagen rond Kerstmis leeft in de
gezinnen en in de harten van de mensen.
ledereen wil op die dagen thuis zijn,
want dan is het gezellig, dan is het huis-
gezin in een soort feeststemming, dan
wordt iedereen min of meer geraakt door
het Kerstgebeuren. Het zijn mooie dagen,
de dagen rond Kerstmis en het is goed,
dat de mens zich dan bezint en zich be-
wust richt op die kleine gemeenschap van
het gezin, waartoe hij van nature behoort.
Als de Directie van Lips N.V. zich be-
zint op datgene, wat 1956 ons heeft ge-
‘ bracht, dan heeft zij alle reden om haar

tevredenheid uit te spreken, zij het dan
[ ook, dat niet alles wat werd nagestreefd,

volledig werd bereikt.
‘ Als we allen tesamen de behaalde resul-
taten vergelijken met datgene, wat we
ons hadden voorgenomen, dan zijn we
deels tevreden, deels ontevreden, over-
tuigd als we zijn, dat we het beter had-
den kunnen doen. We leven nu eenmaal
in een wereld, die ons niets voor niets

geeft, dat wil zeggen: willen wij loon

Medewerkers,

...Kerst- en Nieuwjaarswens...

krijgen, dan moeten wij loon verdienen;
willen wij meer ontvangen, dan moeten
wij meer presteren. Dat behoeft niet te
gebeuren door langer te werken, neen,
de werktijden moeten veeleer korter
worden. Dat hoeft ook niet te gebeuren
door harder te werken, maar door te
werken met meer overleg en met minder
verliesuren. Er moet en kan meer ge-
presteerd worden in minder tijd, met min-
der lichamelijke inspanning, als er ge-
werkt wordt met meer verstand en over-
leg. Dit bereiken we door nog meer
begrip voor elkaar en door nog meer
enthousiasme voor ons gemeenschappelijk
doel.

Ik heb alle reden om aan alle mede-
werkers zowel in Diunen als in Brummen
mijn welgemeende dank te betuigen voor
alles wat zij voor ons bedrijff en voor
onze werkgemeenschap hebben gedaan.
Oprecht hoop ik, dat de medewerking
van het personeel in ons aller streven
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naar het maken van meer en betere pro-
ducten en naar het verhogen van de wel-
vaart voor allen, die werkzaam zijn in
onze N.V. nog moge worden geintensi-
veerd door een goed functioneren van de
onlangs gekozen  Ondernemingsraad.
Want wij zijn ten stelligste overtuigd
van de waarheid, dat het resultaat van
een onderneming staat en valt met de wil
tot samenwerking, zowel van de eenvou-
digste werknemer, als van de hoogste
functionaris, Een betere samenwerking
wordt verkregen door beter begrip en
meer kennis van de overwegingen, die
de Directie leiden tot een bepaalde be-
slissing. Voor het uitwisselen van dit
begrip en van deze kennis is de Onder-
nemingsraad een uitermate geschikt insti-
tuut, Wij zijn blij, dat 1956 ons de
Ondernemingsraad heeft gebracht; met
U hoop ik dat 1957 ons bedrijf de
eerste vruchten van de Ondernemings-
raad zal brengen.

Oock voor U persoonlijk en voor Uw
gezinnen moge 1957 een zegenrijk jaar

zijn.

Mede namens mijn vrouw wens ik U
allen van harte toe, dat de vrede en de
vreugde, die uitgaan wvan het Kerstge-
beuren een blijvende plaats mogen heb-
ben in Uw leven en in Uw persoonlijke
betrekkingen, in het bijzonder in Uw
gezin; want de vrede in het gezin is de
voedingsbodem van iedere vreugde en
de voorwaarde voor iedere menselijke
harmonie, Een tevreden en harmonieus
gezin kweekt sterke mensen met een
sterk geloof. Het zijn de sterke en gelo-
vige mensen, die de moeilijkheden van
het leven het hoofd durven bieden en die,
desnoods met opzij-zetting van zichzelf,
durven meebouwen aan een zinvolle
samenleving.

Zo mogen Uw leven en Uw gezin een
levenskrachtige en gezonde kern zijn
van een gezonde maatschappij, een bron
bovendien wvan veel waarachtig geluk.
Dit is de Kerst- en Nieuwjaarswens aan

al onze medewerkers van mijn vrouw

en mij.

MAX LIPS.
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Rond HKribbe

Meermalen heb ik de avond voéér
het Kerstfeest doorgebracht met
het lezen van een kerstverhaal uit
een der werken van Kees Mekel.
Steeds boeide mij de ontroerende
beschrijving van die eenzame
cowboy-pionier op de eindeloze
sneeuwvlakte, die zich boven
Canada uitstrekt, Op Kerstmis
kan hij het niet meer uithouden in
zijn blokhut. Vele uren sleeén
door een ijzige koude heeft hij er
voor over om op het Kerstfeest
toch maar met iemand samen te
zijn. Dan volgt het onverwachte
bezoek bij zijn mijlen verder wo-
nende buurman., Met schorre
stemmen zingen beide geharde
mannen een kerstlied wuit hun
jeugd. Een waarlijk Nederlandse
kerstviering in den vreemde.

Kerstmis betekent voor ons im-
mers: gezelligheid.

Zijn wij ons bewust, dat deze
gezelligheid in nauw verband
staat met het heilig geheim, dat
de gelovigen over heel de aarde
in deze nacht vieren? Dachten wij
misschien, dat het de lichtjes van
de kerstboom waren, het lieve
tafereel van het stalletje, de kerst-
klokken en het hulst, die ons die

en Kerotboom

stemming van hartelijke goedheid
geven? Dat kan niet. Gezelligheid
bestaat nooit alleen uit versiering
of leuke aankleding. Er moeten
altijd mensen zijn, met wie ik het
goed kan vinden, die geen vreem-
den voor mij zijn, die bij mij beho-
ren, die met mij meeleven, zoals
ik met hen.

Er zijn tegenwoordig mensen, die
deze gezelligheid missen. Men
spreekt over de eenzaamheid van
de moderne mens. Velen lijden
onder dat alleen-zijn. Het is de
paradox van deze tijd: we doen
alles samen, arbeiden zowel als
ons ontspannen, wonen zowel als
reizen, en we zijn toch ... alleen.
Temidden van velen in het hui-
zenblok, de autobus, de bioscoop,
de ploeg of de afdeling voelen we
ons toch nog ... alleen.

Het kerstfeest kan dat ellendige
gevoel van eenzaamheid verbre-
ken. Kerstmis bindt ons met
elkaar.

Natuurlijk raakt dit mysterie
ieder onzer apart. Maar tegelij-
kertijd raakt het ons allen en
raakt het onze onderlinge ver-
houding: we worden iets anders
van elkaar. Het goddelijk Woord,
de Zoon van God, kwam niet al-
leen tussen ons wonen, maar Hij
trok zich ons aller lot aan. Hij
werd de oudste broeder van ons
allen. Rond de Heiland werd de
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mensheid weer opnieuw één fami-
lie. Rond de kribbe zijn we broe-
ders en zusters van Hem en van
elkaar. Dat is het groot geheim
van het Kerstfeest. Dat is ook de
verklaring van de gezelligheid,
die er in de gezinnen heerst.

Maar waarom zouaen we ook niet
buiten het gezin elkaars ,.gezel-
len” zijn? Een bedrijf mist na-
tuurlijk de intimiteit van een ge-
zin. Daarom behoeft een bedrijf
toch niet in het andere uiterste te
vervallen alsof in het beroeps-
leven alles alleen maar zakelijk -
of volgens strikt recht - of vol-
gens de gezagsverhouding - of
volgens ieders functie of prestatie
of volgens contract moet gaan,
Dat alles is zeker onmisbaar, als
men samen iets wil bereiken.
Maar sinds Kerstmis mag dat
samen-arbeiden gebouwd zijn op

een samen-zijn. Een onderneming
wordt pas een gemeenschap van
mensen, als er bij die rechtsorde
iets komt van vertrouwen, vrije
hulp, waardering, dank, oprechte
achting en eerlijke oprechtheid.
Deze mooiste gevoelens zijn niet
afdwingbaar en juist daarom zijn
ze zo waardevol. Ze wellen
slechts op uit iemands hart en
daarom worden ze zo op prijs ge-~
steld. Ze vormen als het ware een
geschenk, dat wij elkaar kunnen
geven. Het heilig Kerstfeest is
een stille uitnodiging tot elk van
ons om gul te zijn met deze
Kerstgeschenken van ons hart.
Slechts wanneer wij daaraan ge-
hoor geven zal de droefheid der
eenzaamheid veranderen in de
vreugde der solidariteit.

Dr. E. HOLTHUIZEN.
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CURSUS IN ZAKFORMAAT

Onderwerp: Menselijke verhoudingen.

5 zeer belangrijke woorden: Ik ben trots op je !

: Wat is jouw mening !
: Dank je wel!

: Goed zo |

1 hoogst énbelangrijk woord: IK.
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SCHROEVENBEDRIJF

Het is een goede gewoonte om het afsluiten van een werk-
periode, bijvoorbeeld bij het einde van het jaar, als het pas-
seren van een bijzondere mijlpaal, als een hoogtepunt te zien.
Daar mag een zekere feestelijkheid aan verbonden zijn, maar
zo'n moment moeten wij toch stellig ook gebruiken om ons
te bezinnen, hoe wij het tot nu toe gedaan hebben, en vooral
waar wij nu verder naar toe willen.

Er wordt in ons bedrijf over het algemeen flink gewerkt en
gelukkig vinden vele mensen daarin bevrediging. Het is
echter onvoldoende om alleen te werken om het werken.
Mensen met een goede instelling willen zien en begrijpen,
dat hun taak zinvol is, dat hun arbeid niet alleen geld ople-
vert, maar ook bijdraagt tot iets, waarvoor het goed is te
werken.

Eigenlijk wil toch ook eenieder iets meer dan alleen voor
eigenbelang bezig zijn: hij wil toch opgenomen zijn in een
gemeenschap en wel zo, dat hij het gevoel mag hebben, dat
die gemeenschap hem nodig heeft, hem op prijs stelt als
werker, maar ook als mens waardeert. Hoewel wij dat
trachten, wij kunnen dat niet altijd voortdurend elke dag tot
uitdrukking brengen. Er moet op dat punt vertrouwen be-
staan van weerskanten.

Maar speciaal bij zo'n hoogtepunt als een jaarwisseling kun-
nen wij daarvan iets onder woorden brengen. Van mij zelf
uit wil ik daarover het volgende graag zeggen.

In de eerste plaats wil ik mijn welgemeende dank uitspreken
voor de toewijding, waarmede zovelen van U dit afgelopen
jaar werkelijk medewerkers geweest zijn. Wij hebben een
grote hoeveelheid verbeteringen ingevoerd in onze outillage,
in onze werkmethoden en in onze organisatie. Dat alles zal
ons werk uiteindelijk vergemakkelijken en voor het bedrijf
heilzaam zijn, maar de invoering ervan heeft veel van Uw
aandacht gevraagd. Daarbij hebben wij kunnen profiteren
van de vele weldoordachte voorstellen door U gedaan: indi-
vidueel, in overleggroepen, door de Kern en via de Ideeén-
bus. Anderen hebben, zonder zich speciaal in ideeén uit te
spreken, gestadig en toegewijd medegewerkt bij de invoering
van de nieuwe methoden. Zij hebben net zoveel bijgedragen
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tot de bereikte verbeteringen, en vooral ook tot de grote
productie-verhoging, waarvoor wij de aanloop reeds geno-
men hebben.

Wij kunnen U niet dagelijks voor al die steun aan het be-
drijf danken. Nu is het een moment om dat van harte te
doen.

Waar wij heen gaan? De IHeer M. Lips heeft op de feest-
avonden in Udenhout U allen omstandig verteld, hoe het in
de verschillende afdelingen gaat, en wat de verdere plannen
zijn. Ik wil daarover niet in herhalingen vervallen. Maar wel
zou ik willen zeggen, dat ik oprecht hoop, dat U de voort-
durende toewijding en bevredigende inspanning zult blijven
vinden en opbrengen om uit de aanloop, die wij begonnen,
ook het beoogde resultaat te bereiken.

Als ik dank zeg voor de geleverde prestaties, wil ik daar
ook beslist aan toevoegen mijn persoonlijke en bijzondere
dank voor de wijze, waarop U mij in Uw werkgemeenschap
hebt opgenomen, voor de plezierige manier, waarop ik door
velen van U in de geheimen van Uw vak werd en nog steeds
word ingewijd, waarop U mij Uw ervaringen beschikbaar
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stelt en in goede en prettige vertrouwelijkheid bereid toonde

samen te werken.

Zo zijn er vele dingen, die een goede basis lijken voor een
verdere ontwikkeling en een goede toekomst. Ik wil U bij
deze jaarwisseling mijn allerbeste wensen daarvoor uit-
spreken,

Nu brengt het jaareinde een nog belangrijker mijlpaal, dan
alleen de overgang van 1956 naar 1957,

Op een nog persoonlijker en intimer wijze maant ons het
Kerstfeest tot inkeer, goede voornemens en vooral tot be-
zinning op onze taak, het doel en de zin daarvan, en op onze
verhouding daarbij met onze medemensen.

Moge het U gegeven zijn daaruit opnieuw die kracht en
werkelijke vreugde te putten, die nodig zijn om een zinvol
mens te zijn. Moge dat ook tot uiting komen in de onder-
linge verhouding van onze werkgemeenschap.

Ik wens U van harte, voor U zelf en Uw gezinnen, een
Zalig Kerstfeest en een zeer Gelukkig Nieuwjaar.

J. J. van BALKOM.
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METAALBEDRIJE

Kerstmis 1956......

Het is wéér Kerstmis, een jaar gaat snel voorbij. In deze
woelige en jachtende wereld lijkt het wel, of alles veel vlugger
gaat dan vroeger,

Ik wil mij echter in deze bijdrage voor de Lipsbode niet laten
verleiden U een beeld te schilderen van wat er in deze dagen
om ons heen gebeurt, doch wel — nu het jaar 1956 bijna achter
ons ligt — een overzicht te geven van wat er in het Metaal-
bedrijf zoal gebeurd is en nog moet gebeuren.

Wees gerust, wij zullen het nu niet hebben over rendements-
cijfers; dit laten wij deze keer rusten.

U zult zich wellicht afvragen: Is er zo veel belangrijks in
het Metaalbedrijf gebeurd? En mijn antwoord hierop is volmon-
dig ,.Ja".

Het Metaalbedrijf heeft in 1956 een belangrijke mijlpaal
bereikt in zijn ontwikkeling. Om U dit duidelijk te maken, moet
ik enige jaren teruggaan, namelijk tot het tijdstip, dat het
Metaalbedrijf werd opgericht.

Zoals bij elke nieuwe fabriek gaat het dan om de vraag:
., Kunnen wij producten maken, die de toets der critiek kunnen
doorstaan en zijn wij in staat dat product in die hoeveelheden
te brengen, dat wij op de markt meetellen?"’ Dit eerste stadium
zijn wij in 1956 gepasseerd. Wij weten het allen: als er juist
wordt gewerkt, kunnen wij producten van goede kwaliteit
maken en onze productie-capaciteit heeft zo'n omvang, dat wij
ons een naam in de Metaalwereld hebben veroverd.

Na het eerste stadium komt het tweede: de periode van
consolidatie, waarbij de gehele gang van zaken weer eens
nader onder de loupe wordt genomen en een begin wordt ge-~
maalkt de oneffenheden, die bij de opzet van een bedrijf voor-
komen, eens netjes glad te schuren,

Hiermede zijn wij in 1956 gestart en daaraan zullen wij ook
het volgend jaar onze handen vol hebben, al valt nu reeds te
constateren, dat wij op de goede weg zijn, toch zult U het met
mij eens zijn, dat er nog veel gedaan moet worden.

Het is van enorm belang, dat wij het stadium, waarin wij nu
verkeren, tot een goed einde brengen, omdat dit onze toekomst
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verstevigt. Wij moeten er namelijk van uitgaan, dat ook andere
bedrijven, zowel in binnen~ als buitenland, niet stil zitten en dat
de metaalmarkt snel reageert op het politieke wereldgebeuren,
zodat wij onder alle omstandigheden in staat moeten zijn ons
,mannetje te staan’,

Dit kunnen wij bereiken door ons volledig in te zeften voor
de gestelde taak en hiertoe roep ik Uw volledige medewerking
in, Het slagen hangt niet af van enkele personen; wat dit
betreft, zijn wij van elkaar afhankelijk, omdat een klein rader-
tje, dat niet goed loopt, de gehele machine doet stokken.

Daarom is een goed samenspel en een goede onderlinge
verstandhouding vereist,

Met het bovenstaande meen ik U te hebben weergegeven de
gedachte, waarmede wij 1956 kunnen besluiten en de taak,
waarvoor wij in het volgende jaar gesteld worden.

Voor hetgeen is bereikt, past mijnerzijds een woord van
dank en waardering, Ik wens U en Uw gezin een prettige tijd
met en rond de Kerstdagen en voor 1957 geluk, gezond-
heid en voorspoed voor U en de Uwen.

I. SPEICHERT,

J. ROMSOM.
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WALSERIJ

Productie Drunen

Wanneer wij in de Walserij terugzien op het afgelopen jaar,
dan kunnen wij een grote vooruitgang constateren.
Reeds in het begin van het jaar zijn wij er in geslaagd een
goede kwaliteit band te produceren en vervolgens hebben wij
de productie regelmatig verhoogd met practisch dezelfde per-
' soneelsbeze(ting.
: Dit resultaat is te danken aan Uw aller medewerking en de
inspanning die jullie hiervoor gegeven hebt.
Wij zijn er evenwel nog niet, wij hebben een goede stap
gedaan, maar zullen in het volgend jaar nog verder moeten.
Onze productie moet verhoogd worden tot 40 ton per week
en natuurlijk met behoud van eventueel nog verdere ver-
betering van onze kwaliteit,
Vanzelfsprekend zullen wij daardoor de capaciteit van en-
kele machines moeten verhogen. Ook zullen wij hiervoor
nieuwe medewerkers aan moeten trekken, waarmede reeds
een begin gemaakt is.
Prettig is het te constateren, dat ondanks de grotere pro-
ductie de orde- en netheid in de Walserij gestadig beter
wordt en zoals U zelf hebt gezien gaat dit mede gepaard
met de verhoging van de kwaliteit. QOok komen hierdoor
aanzienlijk minder storingen aan onze installaties voor en
dalen de onderhoudskosten steeds meer.
Door een betere bezetting van de machines, hebben wij ook
aanzienlijk minder hulpstoffen gebruikt en juist hierdoor
wordt de rentabiliteit van de Walserij beter.
Onder de goede leiding van de heren Blum en v.d, Pennen
W | en met jullie aller medewerking zullen wij er dan ook vast

\ en zeker in slagen het gestelde doel voor het volgend jaar

\
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te bereiken.
Wij wensen U allen prettige feestdagen en een Zalig en
voorspoedig Nieuwjaar.
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Productie Brummen

Doordat de afnemers van onze staven steeds hogere eisen
gaan stellen en wij deze kwaliteitsverbetering niet helemaal
hebben kunnen volgen, zijn wij genoodzaakt geweest enkele
ingrijpende veranderingen in ons productieproces door te
voeren.

Dat deze veranderingen ons even teruggezet hebben, was
moeilijk te vermijden, doch momenteel zijn wij reeds over
het kwaliteitsniveau van vroeger heen, terwijl een nog ver-~
dere steiging van de kwaliteit verwezenlijkt zal worden.
Onder de leiding van de heer van Cadzand en de
heer Wosten wordt aan dit doel hard gewerkt. Deze om-
schakeling heeft aan U allen hoge eisen gesteld en wij zijn
blij, dat mede door Uw inspanning, wij een stuk vooruit
gekomen zijn.

Qok hier zoals overal elders, hebben wij te kampen met een
personeelstekort en wij zullen in de loop van dit jaar ook
maatregelen nemen, niet alleen om meer mensen aan te trek-
ken, doch ook om ons productieproces meer te mechaniseren
d.w.z. per man meer te produceren, niet door harder te
werken, doch door meer hulpmiddelen voor U in te scha-
kelen.

Verder zullen wij er voor zorgen, dat de werkomstandig-
heden in de fabriek zullen verbeteren en ook hiervoor roepen
wij Uw medewerking in. Een goede kwaliteit kunnen wij
nl alleen maken in een nette fabriek; dit is niet alleen ons
maar ook Uw belang.

Wij wensen U allen prettige feestdagen en een voorspoedig

(957,

J. ROMSOM.
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D. van CADSAND.
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Commercieel

Het naderend einde van het jaar 1956 noopt ons tot bezin-
ning over de resultaten op commercieel- en financieel gebied
en over wat wij van het nieuwe jaar verwachten.,

Niets verheugt ons meer dan U te kunnen zeggen, dat onze
afnemers in binnen- en buitenland tevreden zijn over de
kwaliteit van ons product.

Mede door Uw aller hulp en inspanning, hebben wij een
verloren terrein kunnen veroveren; een groot deel der
Nederlandse markt wordt weer door ons bediend en er wordt
gewerkt aan de uitbreiding van onze export om de verhoogde
productie tot 40 ton eindproduct per week, die wij in de eerste
helft van 1957 moeten bereiken, te kunnen opvangen.
Wist U, dat wij reeds naar Amerika, Belgié, Denemarken,
Qostenrijk en Portugal exporteerden?

Enige van deze landen hebben ook een grote binnenlandse
industrie op ons gebied, d.w.z., dat ons messingband even
goed, zo niet beter moet zijn, dan het product uit eigen land.
Niet alleen de verwerkbaarheid, doch ook het uiterlijk van het
band bepaalt mede bij de buitenlandse koper zijn animo om
het Lips-product te bestellen. Vermijd daarom, waar enigs-
zins mogelijk, vlekken en krasjes. Vooral de Amerikaanse- en
Deense verbruikers zijn daar erg gevoelig voor.

Wij hebben tot taak de 40 ton messingband, die U in de
naaste toekomst per week gaat maken, te verkopen tegen
een zo goed mogelijke prijs. Bijna de helft van dit kwantum
zal moeten worden geexporteerd U kunt dus daarbij niet
beter helpen dan door al Uw zorgen en aandacht aan de
kwaliteit van ons product te besteden.

Financieel zijn wij de laatste perioden ook goed vooruit ge-
gaan, doordat een gunstiger verhouding tussen opbrengst en
kosten kon worden verkregen.

Al met al gaan wij het nieuwe jaar met elkaar vol vertrouwen
tegemoet, met het doel voor ogen ons aller kracht te geven
aan de verdere opbouw van de Walserij.

Wij wensen alle medewerkers van het Walsbedrijf en hun
dierbaren te Drunen en Brummen een Zalig Kerstfeest en
een voorspoedig en gelukkig 1957.

A. KUYLAARS.
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BEDRIJFSOPLEIDING

SRR AR R

1. Uitreiking van Bemetel-
diploma’s.

Door verschillende omstan-
digheden werd nog zeer
laat een 3-tal diploma’s uit-
gereikt en wel aan de he-
ren: P. Koch, Kleine Gie-~
terij; A. Pennings, Kleine
Gieterij; A. W. van Dru-
nen, Kleine Afwerkerij.

Dit gebeurde voor de
eerste keer door de heer
van Balkom, directeur van
het Schroevenbedrijf. Met
het diploma reikte de heer
van Balkom een mooie vul-
pen met inscriptie uit en hij
liet een en ander vergezeld
gaan van enkele passende
woorden.

Dit keer waren er slechts
3 gediplomeerden; in Ja-
nuari zullen het er meer
zijn, want ruim 20 perso-
nen gaven zich op voor het
examen, Enkelen zijn al be-
zig met hun examenschroef,
‘Wij hopen, dat het aantal
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geslaagden groot zal zijn,

De geslaagden nogmaals:
proficiat!, de candidaten:
veel succes!

2. Bedrijfsschool-Levens-

school.

Op 1 Dec. 1955 werd, zo-
als wij indertijd schreven,
begonnen met een experi-
ment. In  onderwijskrin-
gen zag men met belang-
stelling uit naar de moge-
lijkheden, welke zouden
kunnen groeien uit onze
combinatie Bedrijfsschool-
Levensschool-Lagere Tech-
nische School.

Na 8 maanden samen-
werken hebben we de
combinatie, in het belang
van de leerlingen, gedeel-
telijk wverbroken. Na ge-
pleegd overleg bleek het

Tlna

beter, dat aan het bedrijf
wordt doorgegaan met het
normale Ambachtsschool-
programma, terwijl de Le-
vensschool uit Drunen, in
haar lokalen in Nieuwkuijk,
haar eigen programma ver-
zorgt. Zo zijn beide pro-
gramma's dus toch weer
gescheiden. Een aantal
jongens van ons bedrijf
neemt reeds deel aan de
lessen te Nieuwkuijk, een
ander deel gaat hieraan
deelnemen, zodra zij de
cursus aan het bedrijf, die
door de L.T.S. te Den
Bosch wordt verzorgd, met
succes hebben doorlopen
en dus gediplomeerd zijn,
De jongens, die de cur-
sus aan het bedrijf volgen
krijgen 1 dag per week
theorie gedurende 2 jaar,
voorzover zij tenminste in
het bezit zijn van het di-
ploma van een dag-am-
bachtsschool. Zij, die al-
leen Lager Onderwijs geno-
ten hebben, krijgen even-
eens een dag per week les;

de cursusduur is hier ge-
steld op 3 jaar. De cursis-
ten, die de 2 jaar durende
cursus volgen, doen om-
streeks Augustus 1957 eind-
examen. Wij rekenen op
goede resultaten, De lera-
ren doen er hun uiterste
best voor en wij hopen,
dat de jongens met hun
ouders in hun eigen belang
dit waarderen en dat deze
waardering speciaal tot
uiting komt in hun presta-
ties. De leerlingen, die een
practijkopleiding krijgen en
een overeenkomst hebben
met de Stichting Bemetel
doen hun eindexamen in
Juni 1957, hetgeen zal be-
staan uit een week prac-
tisch werken aan een door
Bemetel te bepalen werk-
stuk. Van hen wordt ge-
vraagd zich ernstig voor te
bereiden op het theoreti-
sche en practische examen,
Een dubbele taak dus. Wij
vertrouwen echter, dat on-
ze en hun inspanning voor
het met goed succes bedin-
digen van de opleiding niet
tevergeefs zal zijn geweest,

ONGEVALLEN-
BESTRIJDING IN ONS
BEDRIJF.

»Het ging per ongeluk” —
natuurlijk, het ging niet op-
zettelijk. ,Jk dacht, dat..."”
— natuurlijk dacht hij dat;

hij zal nooit zeggen: ;lk
wist, dat het gevaarlijk
was, maar ik deed het toch
maar’

Ongevallen worden veel-
al veroorzaakt door hande-
lingen, waarvan men tevo-
ren reeds kan zeggen, dat
het vroeg of laat fout gaat.
Het voorkomen van deze
handelingen of situaties, die
ongevallen kunnen bevor-
deren, moet men zien of
leren zien.

Het treffen van maatre-
gelen gebeurt veelal door
de veiligheidscommissie en
de veiligheidsinspecteur. Zij
kunnen er echter -weinig
aan doen, als deze maatre-

| gelen, die meestal bestaan

uit het verstrekken van vei-
ligheidsmiddelen, niet ge-
bruikt worden. Het zien of
opsporen van onveilige si-

| tuaties behoort tot de taak

van ieder, die werkt. Om
veiligheidsmaatregelen  te
kunnen treffen moet men
gevaarlijke handelingen en
situaties kennen.

Door het Nederlands In-
stituut  voor  Efficiency
wordt een cursus gegeven,
waarin de wvoornaamste
factoren, die woor weilig
werken wvan belang zijn,
worden behandeld. Deze
cursus is voor alle werk-
nemers belangrijk. Het is
echter onmogelijk om ieder-
een te laten deelnemen.
Wij zijn al een heel eind
in de goede richting door
alle bazen en voorlieden te
trainen in het opsporen van
de hiervoor genoemde pun-
ten en hen bekend te ma-

ken “met persoonlijke be-~
schermingsmiddelen en door
hen te leren, wat gedaan
moet worden bij letsels
De bazen en wvoorlieden
worden daarom in de ge-
legenheid gesteld deze cur-
sus, die 5 weken duurt, te

. volgen. Inmiddels is de eer-

ste groep gestart onder lei-
ding van de heer Obbink
van het NIVE. De heer
Obbink geeft de cursus op
een zeer prettige en leer-
zame wijze.

Als straks alle bazen en
voorlieden de cursus heb-
ben doorlopen zijn  zij
steunpunten in het bedrijf,
in de eerste plaats voor
hun eigen mensen, in de
tweede plaats voor de vei-
ligheidscommissie en de in-
specteur, Dit moet het wvei-
lig werken ten goede ko-
men. Op deze wijze kun-
nen allen profiteren van de
door het kader opgedane
kennis en kan hiervan een
nuttig gebruik worden ge-
maakt in het belang wvan
de afdeling en de mensen
die er werken,

We wensen de deelne-
mers en hun instructeur
veel succes!

Hieronder wvolgt een inde-
ling van de deelnemers:

Groep A:

‘Wams S.H.
v. d. Veer S.E.
Snaterse S.E.
Velthuizen S.B,
Janssen S.F.
Bij de Vaate SiH,
v d. Linden SF.
Visser S.F.
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v. Wouden S.E.
Beeloo S.E.
Clerkx S.F.
Blum Wals.
Zwaaneveld Transp.
v, Tilburg Bew.
Dupont S.E.
Data:

20/11 - 27/11
4/12 - 11/12 - 18/12

Groep B:

Danlkers S.F.
v. Houtum S.E.
v. d. Geld S.E
Wientjes S.F.
Mackay S.F.
v. Engelen S.E.
v. d. Lee S.E.
Schuurmans S.F.
v, Haren S.E.
Brok S.F.
Pennings S.F.
v. d. Berg S,
v, d. Penne Wals.
Merkus School
¥ d.. Pal SH;
Data:

8/1 - 15/1 - 22/1

29/1 - '5/2

Groep C:

Gensler M.B.
v. Berkel M.B.
Rappange M.B.
Klaren M.B.
Odems M.B.
Verhoeven M.B.
Heynekamp [Jzer
Brok: Beton
Verharen Mag.
Zeeuwe B.T.D.
Otten - B.T:D.
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| Janssen B.T.D.
Mazeland B.T.D.
Rijpert B.T.D.
Data:

12/2 - 19/2

26/2 - 5/3 - 12/3
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. DIPLOMA-UITREIKING

AAN ONZE
VRIJWILLIGE
BEDRIJESBRANDWEER

Op 28 November kwamen
de mannen van de bedrijfs-
brandweer bijeen om uit
handen van onze produc-
tie-directeur ir. Th. wvan
Lammeren de behaalde di-
ploma’s in ontvangst te ne-
men.

Alvorens daartoe over te
gaan, dankte de heer van
Lammeren de deelnemers
voor de spontaniteit, waar-
mede de lessen en oefenin-
gen in de wvrije tijd gevolgd
werden. Hij wees erop, dat
er zonder de animo der
aanwezigen niets van te-
recht gekomen zou zijn.
Namens de Directie wer-
den dan ook alle aanwezi-
gen van harte bedankt, De
heer van Lammeren hoopte
vanzelfsprekend, dat er van
de hulp van de brandweer

slechts zeer weinig gebruik
gemaakt zou behoeven te
worden, maar hij vond het

-toch, zowel voor de direc-

tie, als voor ons overige

personeel een geruststellend

idee, dat als er onverhoopt
iets mocht gebeuren, er
mensen klaar staan, die
door oefening en opleiding
in staat waren om zowel
de materiéle als de per-
soonlijke schade tot een mi-
nimum te beperken.

Hij drong er dan ook op
aan om op dezelfde wvoet
door te gaan, zodat de nu
behaalde kennis en erva-
ring niet verloren zouden
gaan. Stilstand zou achter-
uitgang betekenen.

In dit verband maakte
hij zijn compliment aan de
heer Theuns, die de enige
man was, die op geen en-
kele les en oefening was
weggebleven.

Na dank gebracht te
hebben aan commandant
Vernooij voor het vele be-
langeloze werk, dat door
hem verricht werd, ging de
heer van Lammeren over
tot het uitreiken der diplo-
ma’s aan de heren Maze-
land, Zeeuwe, Merkus,
Theuns, Verduyn, Vissers,
Nelis, Wassink, Pulles en
van Hulten.

Onder het genot van een
kopje koffie, een sigaar en
sigaretten, werden met de
Directeur nog eens de spe-
cifieke belangen van de
brandweer bekeken, zoals
inrichting, wedstrijden en
dergelijke.

Om half zes sloot de

heer van Lammeren deze
prettige samenkomst.

PUBLIC RELATIONS

Op Vrijdag 23 November
1956 kwam de zogenaamde
Bedrijfsvergadering des
avonds bijeen in, Duinrand”
om er een causerie aan te
horen van Drs. ]J. F. Geen-
se, public-relations-officer
bij Grasso N.V. te 's-Herto-
genbosch. Aan de hand van
een zeer uitvoerige docu-
mentatie zette de inleider zijn
inzichten uiteen terzake pu-
blic relations.

Er wordt tegenwoordig [

veel gesproken en geschre-
ven over public relations.
Het was daarom ongetwij-
feld een goede gedachte om
een belangrijke groep wvan
ons kader met de practijk
van public relations te laten
kennismaken.

Het was toch nog lastig
een geschikte Nederlandse
benaming voor de term ,,Pu-
blic relations” te vinden. Er
wordtinNederland ook vaak
gesproken van ,human re-
lations”. Dit begrip wordt
veelal vertaald met ,, mense-
lilke wverhoudingen”. Zo
zouden we in het geval van

. public relations kunnen spre.-

ken van openbare verhou-
dingen, maar dat is niet ge-
bruikelijk.

Onder public relations
verstaat men: het systema-
tisch bevorderen van goede
betrekkingen met die groe-
pen vamn mensen, van wier
oordeel men als organisatie
of bedrijf min of meer afhan-

kelijk is. De heer Geense |

noemde alsvoorbeeld: intern
de eigen werknemers, extern
de klanten en potentiéle af-
nemers, overheid, poteniéle

werknemers, onderwijs, pers, |

en dergelijke.

Vermeldenswaardig is ze-
ker de mededeling van de in-
leider, dat iedere werknemer
eigenlijk aan public relations
doet, omdat iedere werkne-
mer de naam van het bedrijf
naar buiten uitdraagt; hij
kan dit ten kwade en ten
goede doen.

Public relations is zeker
een zaak van het hoogste
belang.

AFSCHEID VAN
BEIDE KERNEN

Het was bepaald gezellig in
,Duinrand”, toen daar op
Dinsdagavond 4 December
de Directie, de beide kernen
en een aantal genodigden
bijeen zaten onder de Bra-
bantse ,,petroleumlampen”
om het afscheid van de beide
kernen te vieren,

Het begon nog even offi-
cieel. De notulen werden
voorgelezen en getekend en
de punten bonuspot en werk-~
classificatie kwamen in dis-
cussie. Van de rondvraag
werd geen gebruik gemaakt.

Ondanks het prettige ver-
loop van de vergadering en

ondanks de gezellige omge~
ving wvan ,petroleumlam-
pen’ en plattebuiskachel
was er iets weemoedigs in
de kamer, vooral toen de
heer M. Lips het dankwoord
sprak. Hij dankte alle kern-
leden voor de prettige samen-
werking en hij constateer-
de met voldoening, dat dank
zij het werk en het begrip
vandebeidekernen, de'geest
en onderlinge verstandhou-
ding in het bedrijf veel beter
zijn geworden. Met grote
toewijding hebben de kern-
leden hun vaak moeilijke
werk gedaan. Tot slot doet

' de heer Lips een beroep op

die kernleden, die niet terug
zullen komen in de Onderne-
mingsraad om het bedrijf te
blijven dienen door een goed

| voorbeeld en een positieve
| mentaliteit.

Hiermede was het voor
sommigen, of er ergens een
deur dichtsloeg, want zij
zouden niet meer terugko-
men in de Ondernemings-
raad.

Maar men kreeg gelukkig
niet de kans om in een
zwaarmoedig gepeins te ver-
zinken; met een goede borrel
werd dit afscheid vrolijk ge-
vierd, waarna de aanwezi-
gen zich verzamelden rond
een goed verzorgde koffieta-
fel.

Tijdens de maaltijd nam
de heer A. van der Pluijm,
Voorzitter van de Fabrieks-
kern, het woord. Hij meende
in dit feestelijk afscheid een
waardering te mogen zien
van de Directie voor het
werk, dat door de kernen
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was gedaan. Na nog eens
uitvoerig bepleit te hebben,
dat een goede samenwerking
in het bedrijf noodzakelijk is
eindigde hij met zijn beste
wensen voor de nieuwe On-
dernemingsraad, voor Direc-
tie en personeel.

Ock de heren van Velt-
hoven, de Klerk en van de
Brandt vonden tijdens deze
bijeenkomst een gunstige ge-
legenheid om hun dank en
gevoelens van waardering
uit te spreken.

En hiermede was het tijd~
perk van de kernen voor
Lips N.V, te Drunen afge-
sloten.

JONGERENRAAD.

Wellicht zal het de jongeren
in ons bedrijf interesseren,
dat er in verschillende bedrij-
ven in het buitenland een
jeugdraad of jongerenraad
bestaat. Dan bedoelen we
niet zo'n Jeugdraad, zoals
we die in de gemeente Dru-~
nen ook kennen (dat zijn een
aantal volwassenen, die op
voorbeeldige wijze de be-
langen van de jeugd in onze
gemeente behartigen), maar
een soort jongeren-parle-
ment, zoals ook de Holland-
se Kunstzijde Unie te Breda
die sinds 1953 heeft,

Alle jongeren van 14 tot
18 (21) jaar hebben daar af-
delingsgewijs hun vertegen~
woordigers voor het jonge-
ren-parlement gekozen, een
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soort Ondernemingsraad dus |

voor de jeugd. De voorzit-
ter en de secretaris zijn uit
de vergadering gekozen, Om
de 14 dagen wordt verga-
derd, waarbij een speciale
medewerker van het bedrijf,
die zich in jeugdzaken heeft
ingewerkt, als adviseur op-
treedt.

De volgende soort onder-
werpen komt in zo'n verga~
dering aan de orde:

de houding van de jonge-
ren in het bedrijf;

vacantiebesteding;

contact met de ouders;
ziekendienst voor de jon-
geren;

organisatie van sportda-
gen;

functie- en waarderings-
premie;

bedrijfsbesprekingen;

excursies;

moeilijkheden met het toe-
zicht;

problemen uit de practijk;

enzovoorts,

De jongerenraad stelt zich
tevens ten doel de jongeren
meer verantwoordelijkheids-
besef bij te brengen, hen in te
lichten over maatregelen en
voorzieningen, hen op de
hoogte te houden met de
gang van zaken in de on-
derneming en hen tot eigen
groepsactiviteiten te bren-
gen.

Is dit wellicht ook iets
voor onze jongeren?

EXAMENS

Aan het te Tilburg gehou-
den examen Nederlandse
Handelscorrespondentie op
17 November 1956 namen

van ons bedrijf 4 candidaten
deel.

De 4 deelnemende dames
zijn geslaagd, te weten: mej.
A. M. de Kroon, Personeels-
zaken; mej. A. de Vooght,
Metaalbedrijf; mej. P. v. d.
Heyden, Metaalbedrijf; mej,
B. Jacobs, Correspondentie-
afdeling.

In aanmerking genomen,
dat ruim 30% van de can-
didaten werd afgewezen, is
dit zeker een mooie prestatie.

‘Wij wensen geslaagden
en lerares van harte pro-
ficiat!

KERSTPAKKET

.U mag er geen precedent
in zien voor volgende ja-
ren’”’, werd in 1955 medege-
deeld bij de uitreiking van
de Kerstpakketten.

Het is inderdaad niet juist
— maar wel vaak voorko-
mend — dat een eenmaal
gegeven cadeau later als een
recht wordt gezien. Prece-~
dent of geen precedent, de
Directie heeft goedgevonden
dat ook met Kerstmis 1956

Kerstpakketten aan ons per- -

soneel zullen worden uitge-
reikt. Mej. Botden is al druk
bezig met de verzorging er-
van, Er zijn vorig jaar heel
wat dankbetuigingen ont-
vangen; hopelijk valt deze
Kerstgave van de Directie
dit jaar weer even goed in
de smaak.

RED.

-

Wij hebben een Ondernemingsraad!!

Na langdurig overleg en
geanimeerde verkiezingen.

Bijna 2 jaar lang heeft de Directie
met plannen rond gelopen om te
komen tot de oprichting van een
Ondernemingsraad. In December
1955 zei de heer Lips, dat de
Ondernemingsraad nu wel spoe-
dig een feit zou zijn. Het is nu
weer December, maar nu is de
Raad er ook.

Eerst is er intern lang gestudeerd
over de opstelling van een con-
cept-reglement voor de Onder-
nemingsraad. Deskundigen wvan
binnen en buiten het bedrijf zijn
er aan te pas gekomen, waarna
de periode van overleg met de
Vakverenigingen aanbrak. In een
zeer prettige sfeer en met een
wederzijdse houding van begrip
en welwillendheid zijn de talloze
besprekingen gevoerd. Toen met
de Vakverenigingen overeen-
stemming was bereikt, is het con-
cept-reglement door de beide ker-

nen in studie genomen, waarna
het ter goedkeuring is toegezon-
den aan de daarvoor in het leven
geroepen Bedrijfscommissie. Toen
de goedkeuring van deze com-
missie was verkregen, kon wor-
den begonnen met het stellen van
de candidaten.
Volgens artikel 5 van bovenbe-
doeld concept-reglement is ons
personeel ten aanzien van de ver-
tegenwoordiging in de Onderne-
mingsraad verdeeld in 6 groepen,
te weten:

a. Uurloners van de Schroe-
venfabriek.

b. Uurloners van de Owverige
Productiebedrijven.

c. Uurloners van de Algemene
Diensten.

d. Beambten, die leiding geven
en toezicht houden.
~ e. Overige mannelijke beamb-
ten.
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f. Overige vrouwelijke beamb-
ten, '
Voor elk van deze groepen kon-
den voor de georganiseerden
onder ons personeel de betref-
fende Vakverenigingen candida-
ten stellen; de niet-georganiseer-
den moesten dat zelf doen.
Dat stellen van die candidaten
was niet zo eenvoudig. Door de

Vakverenigingen zijn vergade-
ringen belegd met hun leden,
waarna een aantal leden als can-
didaten zijn voorgedragen. De
ongeorganiseerden gingen met
speciale formulieren door het be-
drijf om handtekeningen te ver-
zamelen, De candidaatstelling zag
er als volgt uit:
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M,v.d.Brug-
A. Rekkers gen
N.v.d. Nieu~ J.Donker~ A. de Klerk.| C.Schoon-
wenhuizen sloot dermark
. Duister Avd.
C. M. B. J e
C. v. Loon J. v. Loon P. Verduijn H. den
M A St Burger
0 v Stip~
A.N.M.B. Storchart hout
ey
N. Herman
L. Boutens
A.v.Velt-
Katholieke hoven
Werkmees~ J. Rijpert
tersbond
1];:;1&05::[;: Ad- J. v.Weert | C. Boek- = P.v.Son
ministratief helta =
Personeel H.Hermes
G. Knuvers
Katholieke . Kuys
Bond voor 3
Technisch
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P W. Samuels | C. v. Balle- Ir. Romsom | J. de M. v. Duil
Niet~geor~ Kok -['.'B_- i
5 .Bosman
ganiseerden G
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In totaal waren er blijkens dit
overzicht 39 candidaten, waar-
van 7 namens de ongeorganiseer-
den.

De 15 candidaten, die uiteindelijk
gekozen zijn, hebben wij in bo-
venstaand overzicht onderlijnd.
In de O.R. hebben maar twee on-
georganiseerden zitting. Iedereen
zal het juist vinden, dat de geor-
ganiseerden het overgrote aan-
deel van de zetels hebben, omdat
zij op een organisatie kunnen te-
rugvallen, die hun voorlichting
en vorming geven kan.

De verkiezing werd gehouden op
Woensdag 21 November 1956 en
stond eonder leiding van een spe-
ciale Verkiezingscommissie als

“ay

bedoeld in artikel 10 van het con-
cept-reglement, bestaande uit de
heren H. den Burger, A. de Klerk
en A. v.d. Pluijm. De commissie
werd bijgestaan door de heren
J. de Bruijn, B. Hillege, A. van
Velthoven en P. Verduijn. Met
zeer grote, bijna angstige nauw-
gezetheid heeft deze commissie
haar werk gedaan, hetgeen onder-
meer op te maken is uit het lijvige
en zeer uitvoerige proces-verbaal,
dat van de verkiezing is opge-
maakt,
Aan het goede werk van deze
commissie en haar assistenten is
het personeel veel dank verschul-
digd.

Red.

Dooc ons olievecbouik
te bepecken kunnen
wif Gligven weclen!
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,Sint Nicolaas, Sint Nicolaas,
breng ons vanavond een bezoek”,
zongen de kinderen uit volle

borst, toen zij bij het parochiehuis -

in Elshout in de verte de heilige
man zagen aankomen op zijn wit-~
te paard, geflankeerd door een al
even statig rijdende Zwarte Piet.
Dat zongen ze op 28 November
ook in Brummen, toen de Sint
daar per auto arriveerde bij café-
restaurant ,,Molenzicht”, , Wel-
kom, Sinterklaas,” zei de heer de
Bruyn, ,er zijn hier veel zoete
kinderen.”

. Welkom, heilige man,” zei de
heer van Cadsand in Brummen,
,want hier zijn de kinderen nog
veel zoeter."”

En de Sint, die goede man, zei
dat hij blij was weer eens in Dru-
nen en Brummen te zijn. Hij ver~
telde ook, dat hij moeite had ge-
had om uit de Middellandse Zee
weg te komen, want het was daar
erg druk met olietankers en oor-~
logsbodems. Bovendien had hij
het slecht getroffen, want een van
zijn paarden was ziek en van de
weeromstuit had ook een Pieter-
man het begeven; dat was ten-
minste op 1 December zo.

Hij had een achtenswaardige
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St. NICOLAAS
OP BEZOEK

...op zijn witte paard...

staf ter beschikking, deze Bis-
schop van Myra. Zo stelde hij de
kinderen zijn grootste Zwarte
Piet Assepan voor; Jackjoer was
natuurlijk ook van de partij en
recht van de Zwarte Pietenschool
kwam Pinkie; om van de staf
achter het gordijn maar niet te
spreken. Zo zagen we daar juf-
frouw Botden druk in de weer,
die z6 bij Sinterklaas in de smaak
viel, dat hij haar in dienst wilde
nemen. We zagen er ook mejuf-
frouw Corvers en mejuffrouw De
Kroon en meneer de Bruyn, die
de toespraken moest houden en
meneer van Stokkom en meneer

...Grabbelende kinderen...

...veel zoete kinderen...

Heunks, die het geluid verzorgde.
In Brummen had de Sint de zeer
gewaardeerde assistentie van de
heer van Cadsand. Deze laatste
verrichtte zijn taak kennelijk met
zoveel toewijding en élan, dat de
Brummense courant dit het hoog-
tepunt van de middag noemde.
Het was er een gezellige drukte
van zingende en dansende kinde-~
ren hoe straalden ze van blijd-
schap, als ze van de Sint of van
de Zwarte Pieten een handje kre-
gen en twee armpjes vol speel-
goed en lekkers. Toen Assepan
opeens spoorloos verdwenen was,
dreunde de zaal van het geroep
der vele kinderen en als Sinter-
klaas niet tussen beide was geko-
men, zou het vonnis onverbidde-
lijk zijn geweest; in de zak met

die stoute Zwarte Piet!

De kinderen hebben zich kostelijk
vermaakt en de ouders niet min-
der. Hoe popelden de gezichten,
toen de Sint op zijn schimmel het
dorp uitreed. 6 December tege-~
moet, om alle klompen en schoen-
tjes te gaan vullen. En hoe dank-
baar en tevreden waren zij in
Brummen, toen de heilige man
vanuit zijn auto een laatste groet

bracht aan de kinderen in ,,Mo-
lenzicht™. RED.

...Sinterklaas, goed heilig man...

...5int Nicolaas met zijn trouwe knechten...

23




5000000000000 0000000000000 0

Sebed

L i

Wij zijn zo moe van te lang wachten, God,

Zo moe van te lang pijn en te lang dragen;
‘Wij zijn de weg naar U verloren, God,
‘En durven niet meer om Uw bijstand vragen.

Wij zijn zo moe van te lang hopen, God,

Zo moe van te veel angst en te veel zwijgen;
Wij zijn ontwend tot U te bidden, God,

En durven niet ons hoofd voor U meer neigen.

Wij zijn zo moe van te diep haten, God,
Zo moe van te diep wrok en te diep schamen,

Wij zijn bevreesd voor Uw Liefde, God,
En durven niet Uw groot gebod beamen.,

Wij zijn z0 moe van te lang wachten, God,
Zo moe van te lang strijd en te lang smeken;
Maar zo Gij ons alsnog verlost, o God,

Geef, dat wij v66r die dag niet zijn bezweken. ..

(Uit: Nacht en Ontij. Uitg. L. Boucher)
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VEILIGHEID is toch
niet ze’n honsens
als ik dacht!

VEILIGHEID

De hoofdprijs van 100.000 gulden werd deze keer

gewonnen door Jansen met één S van snugger.

Jansen staat als smelter aan een van onze ovens, waar-

door hij regelmatig vloeibaar aluminium in gietvormen

moet gieten,

Op een kwade dag had hij niet van te voren gekeken

¥ of de vormen heet waren. Toen hij dus het vloeibare
aluminium in de koude vorm goot, spatte het metaal uit
de vorm omhoog. Jansen liep brandwonden op in zijn
gezicht; beide oogleden werden geblesseerd. -

; Vanzelfsprekend vragen wij ons af of Jansen zijn veilig-

S heidsbril droeg?

Inderdaad, hij droeg een veiligheidsbril, maar deze zat

op zijn voorhoofd!!! E

Zijn voorhoofd is nu vrij van brandwonden, maar zijn

oogleden niet.

Ook in dit geval was het bijna te laat; een oog is voor

100.000 gulden niet te koop.

DAAROM, GEBRUIK STEEDS HET VEILIG-
HEIDSMATERIAAL DAT U WORDT
VERSTREKT!!!

Vermeer.

GEVONDEN VOORWERPEN

1 ! Vulpotloden, damesregenjas, sigarettenkoker, regen-
broek, schoentrekker, lederen riem, aansteker, beenpij-
pen, vilten hoed, damestrui, gummi-schoenen, handfiets-
iaomp, boek, zakmes, kam, élpino—muts, slipover, zak-
doeken.

Vlug afhalen in de portiersloge wordt op prijs gesteld.
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1957 —~ JUBILEUMJAAR VAN DE IDEEENBUS

Op 1 Januari 1957 start ons Ideeénbus-Jubileumjaar,
waarin 2 attractieve loterijen zulllen worden gehouden
met drie zeer aantrekkelijke prijzen, te weten:

le prijs een bromfiets (Solex de Luxe) f 400,—
2e prijs een fototoestel f 100,—
3e prijs electrisch scheerapparaat of een

dames reisnécessaire f 50,—

Wij schreven hierover al in het vorige nummer van
de Lipsbode, maar willen U een en ander toch nog eens
onder de aandacht brengen, zodat U reeds gegevens
kunt verzamelen, waaruit U straks Uw ideeén kunt put-
ten. Het vinden van ideeén is niet zo moeilijk, want die
ontstaan dikwijls in ons dagelijks werk.

Om U hiervan een voorbeeld te geven het volgende:

U kent allen de zandopslag bij de Grote Gieterij. Vroe-

ger werd dit zand opgebracht vanaf de Qostkant. Aan
deze kant werd en wordt steeds het zand met de schep-
tractor weggegraven en in de silo gestort, met het
gevolg, dat bij elke nieuwe aanvoer van zand er een
zogenaamde stort moet worden opgebouwd (dit is: met

het nieuw aangevoerde zand een oprit bouwen en hier-
op rijplaten leggen).

Aan het opbouwen van dit stort werkten ongeveer
4 man gedurende 2 & 3 dagen; dit gebeurde bij elke
zandaanvoer en reeds enige jaren lang.

Toen kwam de heer Mosselveld op het idee het zand
vanaf de Westkant aan te voeren, waar het stort
slechts éénmaal behoefde te worden opgebouwd en bij
regelmatige aanvoer steeds kan worden benut.

Dit wordt nu zo gedaan, zoals U allen kunt zien.
Door dit simpele idee kregen we een belangrijke bespa-
ring aan manuren; want inplaats van 2 a 3 dagen 4 man
nodig te hebben om het stort te bouwen, is dit nu niet
meer nodig en is de zandaanvoer in een goede halve dag
bekeken. Tevens geeft de nieuwe methode het voordeel,
dat de zandscheptractor ongestoord zijn werk kan doen,

Voor dit idee, dat alleen is ontstaan door eens goed
de zaak te bekijken, ontving de heer Mosselveld een
beloning van f 100,—.

U ziet, het behoelt niet moeilijk te zijn. Logisch den-
ken brengt U in de rij van Ideeénbus-medewerkers.

K.

VOORWAARDE, waaraan elke inzending gedurende
het jubileumjaar moet voldoen, is:

Uw ideeénformulier zodanig te vouwen, dat het in
de prikklok kan worden afgeprikt,

Daana het formulier in de prikklok afstempelen en
dan pas in de Ideeénbus deponeren.
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In de maand November ontvingen wij 50 ideeén,

WTGEVOERDE EN BELOONDE IDEEEN OVER HET

IDEEENBUS-ACTIVITEITEN.

TIJDVAK VAN 1 NOVEMBER t/m 30 NOVEMBER 1956.

aantal inzendingen tot 523 steeq.
Er werden er 74 afgehandeld, waarvan wij er 38 konden belonen,
Hiervoor keerden wij een bedrag uit van f 1150.—.
Tot op heden betaalden wij in 1956 voor bruikbare ideeén een bedrag
van [ 6613,50 uit.

Was U daar ook bij?
De onderstaande medewerkers wel:

No. 3191

'

»

3301
3881
3881
3317
3344
3378
3565
3565
3378
3432
3436
3457
3512

3515
3698

3757P
3783P
3833
3834

Hr. G.J. v. Heertum, Grote Afwerkerij, Bus ter bescher-
miug van spil meetarm.

H. Thomassen Mallenmakerij
Hr L. M. v. d. Gelt, elk een bedrag van
Hr. E. van Seeters, Planning. Opnieuw gebruiken van
oude mallen
Hr. J. Richters, Grote draaierij, Verbetering voedlng
bank 16. Voorlopige beloning
Hr. P. H. de Wit, Inspectie en Contréle. Verbetermg
meetapparaat. Voorlopige beloning
Hr. ]. Houtman, Verkoop "

Hr. B. ]. Roelen, Hoofd-Boekhouding
Codering verkoopfacturen
Hr. H. J. Nieuwenhuizen, Mallenmakerij, Verstelbare
asgatmal. Voorlopige beloning
Hr. M Wolfs, Tariefbureau. Verbetering opstellmg
prikklokken. Boekenbon
Hr. D. Schiedon, Inspectie en Contrdle. Boormachine
met haakse overbrenging. Eindbeloning

M. W. Eggers, BT.D. Verkoop van rookar—
tike]en in de cantine .
Hr. P. v. Mosselveld, Transport. Zandtransport ,,
Hr. D Schiedon, Inspectie en Contréle. Constructie
verbetering platenschaar.
Hr. H. A. van Raders, Laboratorium. Gebruik van
betonblokken bij vormen. Voorlopige beloning o
Hr. ]J. Dollekens, Grote Gieterij. Werkmethode ver-
betering kernen kleine schroeven o
Hr. L. E. O. v. Steenis, Walserij. Gebruik van
speciaal merk zagen. o
Hr. H. J. Alma, Ontwerp. Naafschets op schaal
maken. Boekenbon i

waardoor het totaal

37.50
50.—
40.—
25.—

20.—
30.—

30.—

20.—
10.—
70.—

15.—
100.~

10.—
50.—
100.—
25.—
7.50

3

3851
3854
3857

3866
3889

3896
3900
3935
3942
3949
3959
3960
3990
3993
4001
4005
4006
4007
4002
4028

Hr. J. v. d. Pennen, Walserij, Aanbrengen 2e slot
aan oven. Voorlopige beloning W
Hr. A. v. d. Pluym, Grote Draaierij. Veiligheid kraan
Grote Draaierij >
Hr. J. G. Bax, BT.D. Koelen van schakelkast
(Brummen) 7
Hr. J. Duister, Grote Draaierij. Verbetering aan
schroefmutsen. "
Hr. H. v. d. Plas, B.T.D. Veiligheid boormachine ,,
Hr. G. L. v. d. Wiel, Electrolyse. Verbetering werk-
omstandigheden e
Hr. J. Richters, Grote Draaierij. Verbetering werk-
methode. "
Hr. G. Verhagen, Centrigiet. Verbetering methode
voor uittrekken van voeringen &
Mej. A. Brok, Hoofd-Boekhouding. Speciaal stempel
voor binnenkomende facturen %
Hr. P. G. van Rossum, Verstelbare Schroeven. Be-
veiliging van ladders. i
Hr. W. J. v. d. Broek, Walserij. Aanbrengen van
lampje voor oven. !
Hr. Th. Trum, Centrigiet. Verbetering methode
voor uittrekken van asvoeringen.,

Hr. J. A. Hochstenbach, Magazijn. Gebruiken van
steigerhaken (schilders). e
Hr H. Clerkx, Werkvoorbereiding. Tip aan onze
Verkoop-organisatie. =
Mej. P. A, van Son, Verkoop. Extra copie vracht-
brief.

Hr. A. v. d. Hoven, Archief. Rekje op lichtdruk-
machine. "

Hr. F. A Sluyter, Kleine Draaierij. Waterpas op

. schuinsteltafel., X

Hr. F. A. Sluyter, Kleine Draaierij, Lampje onder
schuinsteltafel.

Hr. M. J. A. Jansen,  B.T.D. Besparing e U
» 100,—

Voorlopige beloning

Mej. E. P. Brok, Verkoop. Werkmethode-verbe-
tering. - "
Hr. G. J. C. Verhagen, Centrigiet. Verbetering
werkmethode. -

7.50

15.—
17.50
15.—
12.50
15.—
15.—

27.50

et

114
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ONZE VERTEGENWOORDIGERS

...belangrijke invloed...

IN DE ONDERNEMINGSRAAD

Sinds Woensdag 21 Nov. 1956 heeft Lips N.V. een
Ondernemingsraad. Een lang gekoesterde wens is daar-
mede in vervulling gegaan, een wens van de Directie,
maar ook van het hele personeel, en niet in het minst
van de vertegenwoordigers in de Ondernemingsraad
zelf,

Ten behoeve van de Lipsbodelezers hebben wij met
enkele leden van de nog niet geinstalleerde Onderne-
mingsraad gesproken. In het volgende nummer hopen
wij de andere leden voor te stellen, leder van de ge-
interviewde leden gaf op eigen wijze zijn inzichten
betreffende de Ondernemingsraad weer. Eén [acet von-
den wij bij allen terug: een vleugje rechtmatige trots over
het feit, dat zij gekozen waren en heel veel goede wil
om hun beste krachten te geven ter bereiking van het
doel, dat aan de Ondernemingsraad fen grondslag ligt.

ambten”’. De heer Boekholtz is
woonachtig in Vught en werd
daar geboren op 18 Februari '30.
Direct na het behalen van zijn
M.T.S.-diploma ( Werktuigbouw)
kwam hij op 12 September 1953
in onze dienst als tekenaar-con-
structeur bij de B.T.D. Momen-
teel is hij constructeur-werkvoor-
bereider bij het Centraal Plan-
bureau.

Hoewel de vrijheid van de on-
dernemer niet mag worden aan-
getast, zal de Ondernemingsraad
toch een belangrijke invloed kun-
nen uitoefenen op beslissingen,
die door de Directie genomen
worden, aldus de heer Boekholtz.
Hij vindt het prettig, dat fabrieks-

C. N. K. Boekholtz, de jongste
vertegenwoordiger in de Onder-
nemingsraad is gekozen in de
groep ,Overige mannelijke be-
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personeel en beambten nu samen-
werken; de vroegere situatie,
waarbij twee kernen bestonden,
een voor de fabrieksmensen en

een voor de beambten vindt hij
niet ideaal.

A. van der Pluijm is gekozen
voor de Schroevenfabriek. De
heer van der Pluijm woont sedert
enige tijd in Drunen. Hij is af-
komstig uit Hank, waar hij op 13
Januari 1920 is geboren. Na enige

...prettig maar niet gemakkelijk...

tijd gewerkt te hebben als revol-
verdraaier is hij op 18 Augustus
1945 bij Lips N.V. in dienst ge-
treden, waar hij momenteel werk-
zaam is als draaier in de Grote
Draaierij. De heer van der Pluijm
is enkele jaren lid geweest van de
fabriekskern en is nog voorzitter
van de demissionaire kern. Deze
kernvoorzitter weet, wat het zeg-
gen wil, het personeel te verte-
genwoordigen tegenover de Di-
rectie; het is een prettige taak,
maar lang niet gemakkelijk; als je
dat werk echter zo'n 3-4 jaar ge~
daan hebt, begin je er voor te
voelen. We zullen nog wel enige
tijd nodig hebben om op elkaar in
te spelen, aldus de heer van der
Pluijm, maar die moeite hebben

we er graag voor over, want er
staan hoge belangen op het spel.
Ik ben het personeel dankbaar
voor het vertrouwen, dat in mij
gesteld werd.

Ir, J. A. Romsom heeft zitting
in de Ondernemingsraad namens
de groep Leidinggevende en toe-
zichthoudende beambten. Ir. Rom-
som werd op 3 September 1924
in Roosendaal geboren, Nadat hij
het 6-jarig Lyceum had afgelo-
pen, ging hij naar de M.T.S. Drie
jaar later zat hij in Delft op de
Technische Hogeschool, waar hij
kort na de oorlog afstudeerde als
werktuighouwkundig ingenieur.
Sedert 1 September 1949 is hij in
dienst bij Lips N.V. Aanvanke-
lijk werkte hij op de Ontwerpaf-
deling; in 1951 kreeg hij van de
Directie de opdracht een Walse-
rij op te bouwen. Nog geen 2 jaar
later werd de grote nieuwe Wal-
serij in gebruik genomen. Ir Rom-~
som heeft daar nu nog de techni-~
sche leiding.

...meer medebetrokkenheid...

Het chapiter ,,vertegenwoordi-
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ging van het personeel’ s
voor de heer Romsom niet
vreemd, Hij heeft enige jaren zit-
ting gehad in de onlangs opgehe-
ven S.B.B.F.

We zullen in de Onderne-
mingsraad nog veel moeten leren,
aldus Ir. Romsom, zowel de ver-
tegenwoordigers van het perso-~
neel als de Directie. Belangrijk
acht ik de medebetrokkenheid
van het personeel in het algehele
beleid, dat geldt voor de onder-
neming. Er is wel geen directe
medezeggenschap en medeverant-
woordelijkheid, maar we leren de
achtergronden en motieven ken-
nen van de Directie-beslissingen,
en we kunnen die ook — in som-
mige gevallen althans — aanzien-
lijk beinvloeden.

. . we werken allemaal samen . .

Mej, P, A, van Son vertegen-
woordigt in de Ondernemings-~
raad de vrouwelijke beambten.

Mej. van Son, die op 13 Fe-
bruari 1917 in Drunen werd ge-
boren, kwam op 14 Maart 1946
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bij Lips N.V. in dienst. Zij is mo-~
menteel de eerste assistente bij de
afdeling Verkoop Binnenland.
Haar verkiezing als lid van de
Ondernemingsraad was voor mej.
P. van Son een grote verrassing;
ze had er helemaal niet op gere-
kend, maar ze vindt het wel pret-
tig de belangen van de vrouwe-
like beambten in de Onderne-
mingsraad te mogen behartigen.
Zie vindt het vanzelfsprekend, dat
fabriekspersoneel en beambten in
de Ondernemingsraad samen-
gaan; we werken immers allemaal
samen in één bedrijf en moeten dus
ook samenwerken in de Onderne-
mingsraad, aldus mej. van Son.

. veel ervaring . . .

P. Verduyn, sinds jaren lid van
de fabriekskern, heeft zitting in
de Ondernemingsraad namens de
groep uurloners Algemene Dien-
sten. De heer Verduyn werd op
31 December 1903 geboren en is
sinds 15 Maart 1948 bij Lips N.V.
werkzaam als electricien. Hij
woont in Drunen aan de Bosse-
weg en staat op het bedrijf be-

A

=

kend als de man met een onver-
moeibare studielust.

De heer Verduyn weet wat het
zeggen wil lid van de Onderne-
mingsraad te zijn. Hij vindt het
prettig een schakel te mogen zijn
tussen Directie en personeel, Hij
heeft daar met het kernwerk veel
ervaring in, Hoewel we aan echte
medezeggenschap niet toe zijn, al-
dus de heer Verduyn, is het werk
van de Ondernemingsraad veel
breder dan het kernwerk, omdat
ook op ander terrein dan tot nog
toe gebruikelijk onze mening zal
worden gevraagd en inlichtingen
zullen worden gegeven.

G. G, Walters, woonachtig in
Den Bosch, werd gekozen voor
de groep uurloners Overige Pro-
ductiebedrijven. De heer Walters
werd op 15 November '24 in Den
Bosch geboren. Na enige tijd als
metaalbewerker, monteur en voor-
man te hebben gewerkt, kwam hij
op 24 Maart 1952 in dienst bij
Lips N.V., waar hij momenteel
werkzaam is als voorman-smelter
aan de aluminiumoven.

De heer Walters stelt het zeer
op prijs het personeel tegenover
de Directie te mogen vertegen-
woordigen en daar de belangen
van zijn collega's te mogen behar-~
tigen. Van het grootste belang
zal het zijn, aldus de heer Wal-
ters, dat wij bij het geven van on-
ze mening de verschillende belan-
gen van het bedrijf en personeel
tegen elkaar afwegen.

...belangen afwegen...

Zoals wij reeds mededeelden, is
de heer Boekholtz het jongste lid
van de Ondernemingsraad; de
heer P, Verduyn is het oudste lid.
Van de demissionaire fabrieks-
kern zijn de heren van der Pluijm
(voorzitter) en Verduyn in de
Ondernemingsraad gekozen; van
de beambtenkern is de heer van
Velthoven in de Ondernemings-
raad gekomen, De nieuwe Onder-
nemingsraad kan dus steunen op
veel practische ervaring van de 3
demissionaire kernleden; ook de
heer Romsom weet op dit punt
van , wanten”, want op de mees-~
te kernvergaderingen is hij na-
mens de leiding van de Walserij
aanwezig geweest,

In deze tijd: desnoods ,In de olie”

maar nooit . . . . ,Zonder olie”
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JAN KLAASSEN GEEFT
ADVIES

Waarom werken mensen wel?
‘Waarom werken mensen niet?

Geachte Redactie,

Deze brief zal ik U aangetekend
toesturen, want hij mag beslist
niet in vreemde handen vallen. Gij
ziet, mijne Heren, hoe zeer ik aan
U en Uw blad verknocht ben door
U deze uiterst belangrijke publi-
catie in handen te spelen. Mijn
vertrouwen in U is bepaald groot
te noemen, mijn vertrouwen in
Uw poriemonnaie is nog groter
en ik hoop, dat U bijgevoegde no-
ta per omgaande voldoet.

En nu het belangrijke nieuws.

In Engeland hebben ze dezer
dagen een aantal lieden uit het
bedrijfsleven bij elkaar gezet, of
ieder in een apart kamertje, dat
weet ik niet zeker, doet er ook niet
toe — en hen verzocht in een
kwartier tijd de twee volgende
vragen te beantwoorden:

1. Waarom werken de mensen
eigenlijk?

2. Wat weerhoudt vele men-
sen om hun uiterste best te
doen?

U ziet, geachte Redactie. een

hoogst gewichtige materie? Ik kon
het niet allemaal bijhouden wat
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daar werd verteld, maar ik heb de

voornaamste antwoorden foch voor

Ul kunnen noteren:

Why do men work — Waarom
werken de mensen!

I. Om te leven — niet om ge-
woon te bestaan, maar om ei-
gen levensstandaard en die
van hun [amilie te verbeteren.
Dit is een streven, waar nooit
een einde aan komt — er is
altijd een nieuwe behoefte,

2. Om verveling op te heffen.
.Niemand vindt het prettig
om niets te doen te hebben.”

3. Om zekerheid te verkrijgen —
een vast inkomen geeft een
rustig gemoed,

4. Kameraadschap. Werk is niet
alleen een middel om geld te
verdienen. Werk bied je vrien-
den en maakt, dat je in een
gemeenschap leeft.

5. Verantwoordelijkheidsgevoel,
~ Werken moet gebeuren,
omdat ieder individu verant-
woordelijk is tegenover de ge-
meenschap.

6. Gevoel van roeping. — Men
voelt zich tot een bepaald
werk geroepen; dat geldt na-
tuurlijk niet voor iedereen.

Handicaps on the job — Remmen
bij het werk.

1. Verveling. Vele banen geven
geen gelegenheid om inifiatief
te tonen.

2. Angst om overwerkt te raken.

3. Vermoeidheid — sommige ba-

nen zijn te zwaar en te ver~
moeiend.

4. Gevoel wvan onrechtvaardig
behandeld te worden. Daar-

om doen zij het met opzet
kalmpjes aan,

5. Volledige werkgelegenheid —

het luie type maakt van het
tekort aan werkkrachten mis-
bruik om er de kantjes af te
lopen,

6. Persoonlijke zorgen — nie-
mand kan huiselijke beslom-
meringen van zich af zetten,
wanneer het ernstige zaken
betreft. Een man, die tobt over
een ziek kind, kan niet al zijn
aandacht aan zijn werk beste-
den, Een bakvis, die zit te
dromen over haar laatste viam,
zal zich niet behoorlijk op het
werlk concentreren,

7. Slechte werkomstandigheden.

8. Een gevoel van onbelangrijk-
heid. ,.Mijn aandeel is zo
klein, dat het er weinig toe
doet, of ik hard werk of niet.”

Bij deze laatste antwoorden
hebben ze er volgens mij één ver-
geten, Een rem op het werk, voor~
al in de morgen en na de middag-
pauze, ligt in het [eit, dat collega’s

- te laat komen vanwege de bussen,

Het is te begrijpen. dat mensen
die op tijd zijn, dit te laaft komen
moeilijk kunnen verdragen, maar
ze kunnen toch ook niet van hun
vrienden vergen, dat ze naar de
fabriek komen hollen, Vooral s
Maandagsmorgens is dat hoogst
funest voor het humeur; dat gehol
zou de hele week voor ze kunnen
bederven en dat dient nergens toe,
Fen bus, mijne heren, alleen een
bus kan hier oplossing geven: een
bus van de remise naar de fabriek.

De groeten aan mijn achterneef.

U wordt hoog geacht.

JAN KLAASSEN.

ATTENTIE!

Degene, die nieuws, dat niet valt onder reeds bestaande

rubrieken, zoals rendements-overzichten, verslagen van

ideeénbus, afdelingskas etc. bij de redactie aanbrengt

zal hiervoor, indien plaatsing volgt, beloond worden
met 1 pakje sigaretten.
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TELEX.

Op 20 December 1956
hoopt onze oud-directeur
de Heer M. Lips Sr. in
Huize ,,Sint Jacobus” te
Eersel zijn 82-ste verjaar-
dag te vieren. Wij wensen
de Heer Lips nog vele ja-
ren in goede gezondheid.
¥r Het zal je overkomen!
Op Sinterklaasmorgen vond
het zoontje van een van
onze buurlieden een grote
koffer, waarop stond: kle-
ding-verhuur, ,Papa”, riep
het wventje, ,,Sinterklaas
heeft zijn kleren vergeten!’
% Op 21 November 1956
is de langverwachte On-
dernemingsraad  gekozen.
Vlak voor de wverkiezing
werden vlugschriften wver-
spreid en op de boom bij de
fabriekspoort hingen affi-
ches. De verkiezingsuitslag
was goeddeels een verras-
sing. ,,Wie had dat kun-
nen dromen’’, hoorden we
sommigen  zeggen: Al
stond het anders op de bo-
men, het is toch Jan de
Vroome". s Waarschijn-
lijk zal binnen enkele maan~
den ons carillon niet alleen
meer bespeeld worden met
de ijzeren vuisten van een
mechaniek, maar met de
levende, gevoelvolle han-
den van een van onze me-
dewerkers, Binnenkort zal
met de beiaardiersopleiding
worden begonnen. ¥ En-
kele tientallen mensen heb-
ben zich aangemeld voor
de philatellistenvereniging.
Als we goed zijn ingelicht,
zal de heer Beeloo de op-
richting ter hand nemen.
Ook voor de schutterij zijn
er al candidaten. Liefheb-
bers wvoor het beocefenen
van een of andere hobby
kunnen zich aanmelden bij
Personeelszaken. + Het
loopt weer tegen het eind
van het jaar; de chefs zit-
ten in de hoogste comncen-
tratie gebogen over onze
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VACANTIE-BESTEDING 1957

T ===

Het is vrij vroeg om over de vacantiebeste-
ding te schrijven. We doen dit echter om op
tijd met onze plannen klaar te komen. De
algelopen zomer (!?) hebben we een aantal
jongeren, die onze bedrijfsschool bezoeken,
naar aanleiding van hun vacantiebesteding
een aantal vragen laten beantwoorden, Het
resultaat hiervan geven we kort samengevat
weer:

60% der jongens werkte tijdens de vacan-
tieweek thuis of elders,

20% gebruikte deze week gedeeltelijk om
vacantie te houden in die zin, dat zij een
fietstocht van één of enkele dagen maakten,

20% ging gedurende de gehele week (o.a.
bij familie) op vacantie,

Van verenigingen, die vacantiekampen of
iets dergelijks organiseren, was 20% van de
ondervraagden lid. Zij konden meestal van
hetgeen door hun vereniging werd georga-
niseerd geen gebruik maken, omdat dit niet
samen viel met onze [abrieksvacantie.

Dat het zeer belangrijk is van de vacan-
tie-periode een nuttig gebruik te maken —
en hiermede bedoelen we dan: ,echt vacan-
tie houden” — begrijpt iedereen. De vraag
is dikwijls: ,,Hoe doen we dat?” Vooral
voor onze jongens is dit zeer belangrijk. Zij
moeten leren hun vacantie op de juiste wijze
te besteden: zij werken en, als het goed is,
studeren immers verder het hele jaar door.

Wij zijn bezig voor een prettige en goede
vacantie-besteding een plan op te zetten,
waarbij we uitgegaan zijn van het volgende:

Het totaal aantal vacantiedagen is uitge-
breid van 12 tot 15 dagen.

Het vacantiegeld is gebracht van 2% op
4% van het jaarloon.

Jongens beneden 18 jaar hebben bovendien
recht op 3 dagen extra jeugdvacantie.

Ons plan is nu een week met de jongens,
die hiervoor in aanmerking wensen te ko-
men, een kamp op te zetten op een of andere
mooie plaats in Nederland. Hiervoor is ech-
ter de medewerking van de deelnemers en

hun ouders nodig, hetgeen wij ons als volgt
voorstellen:

De jongens stellen hiervoor snipper- of
vacantiedagen beschikbaar, bijvoorbeeld 3
snipperdagen en 3 dagen extra-jeugdvacan-
tie. (Deze laatste 3 dagen kunnen normaal
alleen worden opgenomen met toestemming
van het bedrijf.)

Een gedeelte van het vacantiegeld en/of
zakgeld wordt opzij gelegd.

Zij kunnen dan nu reeds een vast bedrag
per week gaan sparen wat voorlopig gesteld
is op f 1,50. Dit sparen doen we gezamen-
lijk op het bedrijf. Dit geld is nodig voor het
huren van tenten en voor het aanschaffen
van alle mogelijke benodigdheden. Het be-
drijf zal een bepaald bedrag ter beschikking
stellen, zodat het welslagen van ons kamp
niet geheel afhankelijk hoeft te zijn van het
spaarbedrag der deelnemers.

In verband met de organisatie, het reser-
veren van terrein, het huren van tenten e.d.,
is het noodzakelijk dat liefhebbers zich zo
spoedig mogelijk melden (in ieder geval
voor 15 Januari 1957), Na hun aanmelding
krijgen ze alle mogelijke gegevens over het
sparen, reserveren van vacantiedagen enzo-
voort. :

Mochten er echter ook nog andere lief-
hebbers zijn, dan kunnen zij zich melden
en eventueel reeds meesparen. Hun deelna-
me is echter afhankelijk van het beschikbare
aantal plaatsen (aanmelden schriftelijk of
mondeling bij de afdeling Opleiding).

‘Wij hopen, dat velen van deze mooie ge-~
legenheid om hun vacantie op prettige wijze
door te brengen gebruik zullen maken,

Van onze plannen zullen wij U in de
volgende Lipsbode op de hoogte houden.

A, v. 8.

beoordelingskaarten, Dat is  we ons laten vertellen; dat

ook belangrijk werk, zeg is een afspraak met

nou zelf, want die beoor-
deling bepaalt wvoor een
goed deel ons salaris, De
mensen in de fabriek heb-
ben per 1 Januari 1957 niet
veel te verwachten, hebben

Bonden. Maar als het goed
uitvalt, krijgen ze (sommi-
gen althans) in het wvoor-
jaar die verhoging met te-
rugwerkende kracht. En de
beambten? Ja, dat zal er

TELEX

aan liggen ... ¥ Wij gaan
ook een uur werken voor
de Hongaren, ja, wij alle-
maal, Naar wij menen te
weten, heeft zich bij de
heren den Burger en van
der Pluym nog niemand
aangemeld die niet met de
Hongaren meevoelt. Zou
ook wat moois zijn. ¥
Drunen heeft een mijnen-
veger. Is dit nieuws voor
U? Op Woensdag 19 De-
cember 1956 komt de be-
manning van deze oorlogs-
bodem naar de gemeente,
wier naam zij draagt. Er
zal ook een bezoek worden
gebracht aan Lips N.V.
Zonodig kunt U zich dan
overtuigen, maar de matro-
zen brengen hun wvaartuig
waarschijnlijk niet mee, ¥
‘Wij gaan nu een goede tijd
tegemoet; U toch ook?
Jammer, dat die dagen tus-
sen Kerstmis en Nieuwjaar
zo gauw voorbij zijn, maar
houdt goede moed: ,nach
jedem Dezember kommt
wieder ein Mai’.

Op 24 November 1956
was de heer ]. DEKKER,
vormer in onze Grote Gie-
terij 15 jaar in onze dienst.
Een paar dagen daarvoor,
op 19 November, was het

twaalf en een half jaar ge-
leden, dat de heer N.
ROESTENBURG als las-
ser bij Lips in dienst trad.
Inhalen kunnen wij hen
niet; wel kunnen wij een
voorbeeld nemen aan de
ijver en het enthousiasme,
waarmede zij zich altijd
aan hun werk gegeven heb-
ben. Toewijding en enthou-~
siasme zijn de fundamen-
ten van een levenskrachtig

bedrijf.
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Huwelijken:

K. Verhoeven - M. Gevers, 12 Nov, 1956.
G. Vos - A, Werther, 21 Nov, 1956.
S. v. d. Lee - G. Stoof, 28 Nov. 1956.

Proficiat en het allerbeste voor de toe-

komst.

PERSONALIA

Geboorten:

Gertrui M. Wolffensperger, 9 Nov. 1956.
Hendrikus v. Rooy, 11 Nov. 1956.
Johanna G. M. M. Dupont, 17 Nov. 1956.
Adrianus W. v, Gurp, 22 Nov. 1956;

Onze hartelijke gelukwensen.

SINT NICOLAAS IN BRUMMEN.

Sinterklaas en Zwarte Piet

Vergaten Brummen ook weer niet,
Eerst kregen wij een film,

‘Waar we vreselik om lachten,

Daarna was het stil,

Om op Sinterklaas te wachten,

Toen werd er meteen ook gepauzeerd,
Op chocolade en taai getracteerd.

Dat was allen naar de zin;

En ging gesmeerd als koek er in.

‘Wij gingen Sinterklaasversjes zingen,
Om te wachten op de komende dingen.
Daar kwam eindelijk Sint Nicolaas

Met zijn knechtje Pieterbaas.

‘Wij kregen allemaal een cadeautje;

Een spel, springtouw of autootje.
Stoute kinderen hebben wel even gedacht
Aan de grote zak die op hen wacht.

En al hadden ze Sint ook willen foppen,
Toch heeft Hij er niet één in laten stop-
Te gauw was de tijd verstreken, (pen.

En waren wij uit gekeken.

38

Wij gingen allen weer naar huis toe,

Heel tevreden, blij en moe.

Wij danken hierbij Sinterklaas

En z'n knechtje Pieterbaas.

Nu mag U nog best weten:

‘Wij vragen U ons volgend jaar niet te

Dag lieve Sint, dag lieve Piet! (vergeten.

‘Wij vergeten U beiden ook vast niet.
Kinderen Koldenhof,

...Nog veel zoetere kinderen...

<

De man van wie men weinig hoort

en ziet

. Hem is het voldoende de vreugde te ervaren
een goed stuk werk te hebben gemaakt.”

Het lag heel pretentieloos op onze tafel, een klein briefje met
de vraag, of het misschien iets was voor de Lipsbode. Het
waren niet zijn eigen woorden, maar hij had het gevonden in
een oud nummer van ,,Baas boven Baas’ (1951). Het had hem
getroffen en hij vond het ook wel belangrijk om dit aan zijn

collega's te laten lezen,

..Zoals de boer zich moet onderwerpen aan de weersomstan-
digheden en de gang van de natuur, zo moeten wij ons onder-
werpen aan de tucht en de orde van het opgedragen werk;: deze
discipline is het, die begrip voor orde en daarmede gezond
verstand aankweekt en ontwikkelt,

De man, die het uitvoerende werk doet, heeft tot taak,
datgene te maken, wat is ontworpen door de constructeur: het
zal ook dikwijls aan het ingrijpen van de man in de fabriek
te danken zijn, dat vergissingen of vergeten kleinigheden van
kantoor of tekenkamer niet tot grote schade leiden. Het is
echter waarschijnlijk, dat men de grote diensten, die deze mens
aan het bedrijf bewijst, wegens drukke werkzaamheden vaak
over het hoofd ziet, De man zelf plaatst zich niet op de
voorgrond, maar voor hem is het een voldoening zijn plicht
te hebben gedaan; hem is het voldoende de vreugde te ervaren
een goed stuk werk te hebben geleverd.”

Misschien heeft de schrijver wel gelijk en wordt er te weinig
gedacht aan de man in de fabriek, die de schroeven maakt, die
het metaal smelt, die het band walst en de staven trekt, die de
tegels stampt en de kraan rijdt, die de wacht loopt en sjouw-
werk verricht, die gebouwen en machines onderhoudt en die
anderen helpt om zo goed en efficient mogelijk te kunnen
werken,

Maar hij heeft ook gelijk, als hij er van overtuigd is, dat de
man in de fabriek, die er voldoening van heeft zijn plicht te
doen en die de vreugde ervaart van een goed stuk werk te
hebben geleverd, het hoogste respect en de grootste waardering
verdient van iedereen, die op ons bedrijf werkzaam is. Dat dit
respect en deze waardering ook bestaan, moge gebleken zijn
uit de wijze waarop met name de Directie zich tezamen met
het hele personeel heeft geamuseerd op de Personeelsavonden
in Udenhout. Daar was de hele Lipsgemeenschap één grote
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familie, daar waren we even blij om het plezier van de man
uit de fabriek, als van het betreffende Bedrijfshoofd. Het was
ook aan de man uit de fabriek aan wie wij in ons artikel , Een
reparatie~-order wordt aangenomen’ in de vorige Lipsbode op
bladzijde 26 tenslotte de eer gaven van de wereldvermaardheid
van onze bedrijven. En deze eer verdient die man, ook al
,.plaatst hij zich niet op de voorgrond”'!

INKOOP.

Fen belangrijk deel van ,Lips’ Schat-
kist"” werd ook dit jaar weer omgezet in
goederen, welke nodig zijn voor de ver-
vaardiging van onze producten en de
instandhouding van ons Bedrijf.

Het is niet alleen onze taak er voor te
zorgen, dat ,alles” er is (en nog op tijd
ook, als 't kan!), doch ook er op toe te
zien, dat de te betalen prijzen zo gunstig
mogelijk liggen! We stellen ons beslist
niet voor, daarin gedurende het achter
ons liggende jaar altijd geheel geslaagd
te zijn; alleen al het verkrijgen van gun-
stige levertijden kostte ons vele hoofd-
brekens!

Een in de loop der jaren opgebouwde
overzichtelijke administratie en ook een
vaste kern van goede leveranciers zijn
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Red.

een machtig wapen geworden bij onze
activiteiten in de handel en de vele reeds
aanwezige waardevolle gegevens worden
praktisch nog dagelijks uitgebreid,

Het valt niet mee, het hoofd te bieden
aan de nog steeds sterk stijgende prijzen
en wegen te zoeken om daaraan zoveel
mogelijk te ontkomen. Het sluiten van
contracten voor levering op lange termijn
bleek hier en daar een oplossing, doch
anderzijds schuilen in dit systeem ook
diverse gevaren.

Velen uit ons Bedrijff waren ons be-
hulpzaam bij het vervullen van onze taak
in het afgelopen jaar. Deze samenwer-
king werd zeer op prijs gesteld en heeft
in hoge mate bijgedragen tot het bereiken
van goede resulfaten

Wij wensen U een Zalig Kerstfeest en
hopen, dat het komende jaar al datgene
voor U brengen mag, wat U lief is!

Uw inkopers rekenen bij voorbaat al
weer op 12 maanden prettig werken met
hun ,,cliénten”,

WILLEN UW KINDEREN
VERDER STUDEREN?

Mogelijkheden tot het verkrijgen van
studietoelagen.

Verschillende instanties verstrekken toe-
lagen voor de voortzetting van de studie
na de lagere school.

Nog te weinig is bekend welke moge-
lijkheden daarmee bestaan voor de studie
van de kinderen en andere familieleden
van het personeel.

Hier volgen enige inlichtingen.

1. Rijkstoelagen.

Véoér 1 Februari van het jaar, waarin
men verder gaat studeren dan Uitgebreid
Lager Onderwijs of Middelbaar Onder-
wijs, kan men een wverzoek richten om
een renteloos voorschot bij het Ministerie
van Onderwijs, Kunsten en Wetenschap-
pen, afdeling Rijksstudietoelagen. Een
formulier daartoe kan men verkrijgen bij
de Directie van de schoolinrichting, die
men bezoekt.

Studietoelagen voor Ambachtsschool
worden verstrekt aan goede leerlingen
van een Ambachtsschool, waarvoor door
de Directeur dier school in overleg met
de ouders een verzoek aan het Ministerie
wordt ingediend.

2. Provinciaal Studiefonds.
In Noord-Brabant kan men zich voor

JHebt U ook zoveel
olie verbruikt?"

studietoelagen wvoor elke soort van on-
derwijs richten tot het Noord-Brabants
Studiefonds, Stationsstraat 15 te Tilburg.
Ock wvoor priesteropleidingen worden
toelagen verstrekt,

3. Gemeentelijke fondsen.

In Bergen op Zoom, Breda, Eindho-
ven, s-Hertogenbosch, Oss, Tilburg,
Roosendaal en Goirle bestaan Gemeen-
telijke  studiefondsen. Men kan zich
wenden tot het College van Burgemeester
en Wethouders ter plaatse.

4, Priesterstudiefondsen.

Voor de leden van de Katholieke Ar-
beidersbeweging wijzen wij op het Ka-
nunnik van Schaykfonds, Oudenoord 12
te Utrecht.

5. Algemene opmerkingen.

— Aan de hand van rapport- en exa-
mencijfers, het schooloordeel over de
aanvragers wordt beoordeeld of iemand
voor een toelage in aanmerking kan
komen, terwijl eveneens van belang is of
het inkomen zodanig is, dat de ouders
de studie niet of niet geheel kunnen be-

kostigen,
~— Men denke vooral aan de aanmel-
dingsdatum: 1 Februari.

— Ower het algemeen worden slechts
renteloze voorschotten verleend.

— De terugbetalingsregeling is wver-
schillend per studiefonds.

— Nadere inlichtingen zijn verkrijg-
baar bij de afdeling Personeelszaken.

AAAAAA

.Nee, ik ben gedu-
rende de kanaalcrisis
geboren!”
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RUZZLE - KU RIEK

DITMAAL EXTRA PRIJZEN DITMAAL EXTRA PRIJZEN

1. Oplossingen uit het Novembernummer.

Opgave 41, kruiswoordraadsel, 3 pun-~

ten.
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Opgave 43, legpuzzle, 4 punten.

De uitgeknipte delen moesten als volgt
aan elkaar gelegd worden,

(S
e

Lang niet alle inzenders hadden de op-
gaven foutloos op kunnen lossen. 60%
van de inzenders wist echter toch nog
9 punten te behalen, terwijl 27% met
6 punten genoegen moest nemen en de
rest slechts 4 of 2 punten in de wacht
kon slepen.

Voor hen, die het nog niet weten,
volgt hier nog eens de puntentelling van
de ladderwedstrijd: Voor elke goede op-
lossing wordt een bepaald aantal punten
gegeven, Bij elke opgave staat aange-
geven hoeveel ze opbrengt. De zo wver-
kregen punten worden dan geteld bij de
punten, die er eventueel al van vorige
keren van U staan. Elke keer worden
2 prijzen bestaande wuit boekenbonnen
gegeven aan hen, die dan het hoogste
staan op de ladder; de prijswinnaars be-
ginnen dan weer bij nul, Het is dus zo,
dat iedereen mee kan doen en vroeg of
laat steeds eens in de prijzen valt. Regel-
matig mee doen brengt U zeker eens een
prijs. Bovendien worden van tijd tot tijd
bepaalde opgaven beloond met een prijs
buiten de puntentelling om, Ook dit keer
weer, Doet U ook eens mee!

&«

2. De prijswinnaars van de vorige keer
zijn geworden:

de heer K. Tasseron, met 87 punten, eer-
ste prijs en

mej. E Popping, met 76 punten, twee-
de prijs.

De boekenbonnen zijn aan de geluk-
kigen toegezonden, Van harte geluk-
gewenst!

De puntenstand in de kopgroep is nu
geworden:

1. J. van der Pennen
2. Mevr. N, Dupont-

van der Heijden 74 punten
3. M. Berkelmans 63 punten

75 punten

3. Nieuwe opgaven,

Voor deze gelegenheid zijn de nieuwe
opgaven, waar U Uw krachten eens op
moet proberen, zo gevarieerd mogelijk
gemaalkt, Jeder kan er fets van zijn ga-
ding vinden. Mocht UI nog andere
ideeén of opgaven hebben, laat het dan
eens weten, Ook voor Uw wverdere op-
of aanmerkingen houden wij ons van
harte aanbevolen!

Opgave 44. Kerstkruiswoordraadsel.
(Bij goede oplossing 3 of 4 punten).

Omschrijving: Horizontaal: 2 bescher-
ming bevolking; 3 onderricht; 5 insekt;
6 motorraces; 8, 21, 33 en 43 vormen
samen een wens; [l grappenmaker; 12
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landbouwwerktuig; 13 doffe klap; 14 uit-
gedroogd; 15 reeds; 16 groente; 17 rund;
19 sprookjesfiguur; 21 zie 8 hor.; 23 lof;
24 Son Eminence (afk.); 25 de onbe-
kende; 26 muzieknoot; 28 in vervolge
(afk.); 30 razzia; 32 en dergelijke; 33
zie 8 hor.; 36 opening; 38 scheepswerf
in Heusden; 39 nummero; 40 waterstand;
41 zekere; 42 onder andere; 43 zie 8 hor.;
47 jaargetijde; 49 plezier; 50 klaar.

Verticaal: 1 voornaam van een bekend
voetballer; 2 wvrolijk; 4 stiltel; 5 vrouw
van de baas; 7 schoenmakersgereed-
schap; 9 lokmiddel; 10 getraind; 11 sa-
men gegroeide klomp planten; 12a grut-
terswaar; 13 vroedvrouw; 14 titel; 17
plaats in N.-Brabant; 18 kracht geven;
20 kunstenaar; 21 insekt; 22 uniek; 23
eidooier; 27 wvolmaakt; 29 nakomeling
van neger en blanke; 31 uitroep; 34 sa-
laris; 35 lengtemaat; 36 wvruchtendrank;
37 stad in Belgié; 38 verenigde naties
(afk.); 39 thans; 41 getal; 44 oude leng-
temaat; 45 soort bootje; 46 godsdienst;
48 landbouwwerktuig.

Bij goede oplossing ontstaat op de
nummers 8, 21, 33 en 43 horizontaal
een wens. Bij inzending van deze wens
3 punten, oplossing van de gehele puzzle
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Opgave 45. Zoek-de-zin, Bij goede
oplossing van de zin 2 punten, met kans
op 2 extra punten, én een boekenbon!

De zin bestaat uit totaal 55 letters en
is ergens op ons bedrijf te lezen. Ga er
echter maar niet naar zoeken, want U
loopt er zo maar niet tegen aan! Wie de
zin goed oplost, heeft 2 punten verdiend;
wie echter tevens weet aan te geven
waar de zin te lezen is, krijgt er 2 extral
Probeert U ook eens de diepere beteke-
nis der zin in Uw eigen woorden weer
te geven; de aardigste inzending wordt
buiten de puntentelling om nog eens
extra beloond met een boekenbon. Deze
opgave is dus zeker de moeite waard om
wer eens in te springen'.

Omsehnjvmg (de nummers geven de
letters van de zin aan van 1 t/m 55):
17 - 19 - 20 bij.

43 - 45 - 46 - 47 smart.

5 - 23 - 55 metaal.

2 - 4 lekkernij.

8 - 32 - 55 lust.

3’% 39 - 40 slaap.

9 - 10 - 11 indien =

48 - 49 - 50 - 16 lied.

6 - 28 - 14 - 10 zoogdier.

12 - 39 - 25 - 52 - 38 kleed,
12 -13 - 14 - 51 pek.

7 -18 - 54 - 41 - 42 - 10 - 43 - 29 -

50 buitenkansje.

1 - 36 - 31 inhoudsmaat.

44 - 35 - 21 - 33 - 22 - 30 lichaamsdeel.
21 - 13 - 14 - 26 roofdier.

3 - 27 - 15 afgunst.

24 - 36 - 51 - 40 moed.

2 - 53 -6 - 26 metaal.

28 - 13 - 4 getal.

3 - 2 - 10 rivier in Egypte.

37 - 44 - 46 - 49 denkbeeld.

Opgave 46. Rebus. (bij goede oplos-
sing 1 punt). :
Welke mtnodtging behelst deze rebus?
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. gauw verdiend! Geeft U hierbij nog een

Opgave 47, Legpuzzle. (Bij goede
oplossing 4 punten, met nogeens 2 extra,
én kans op een boekenbcml%i
Bedoeling is nevenstaande figuren uit te
knippen en aan elkaar te leggen.
Vooraf echter met potlood de ontbre-
kende contouren aangeven, anders knipt
U verkeerd! De onderdelen bestaan uit
4 drichoeken en een vijfhoek,

Bij een goede oplossing 4 punten; dat is

passend onderschrift, dan krijgt U hier-
voor 2 punten extra. Voor degene die
een werkelijk lumineus idee voor een on-
derschrift heeft gehad ligt, weer buiten
de puntentelling om, een extra boeken-
bon te wachten!

Dit zijn dan de opgaven weer voor
deze keer. Kansen genoeg, ook voor de
‘mensen, die anders nooit mee doen; of
‘wel meedoen, maar niet inzenden.

Stuur nu allen in, maar zorg er voor,
dat Uw oplossing binnen 10 dagen na
verschijning van de Lipsbode ingeleverd
is bij de portier. Op de enveloppe te
". Vergeet U

niet Uw naam, adres en nummer te ver-

vermelden ,,Puzzle Lipsbode’
meldén"'

; V‘ee‘l_ succes| ‘
F. W. L. Smitshuysen.

=




