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Vbortze-tting van

Limaflitsen en Rendementsoverzichten

PERIODE OVERZICHT
over de 3e periode :
van 17 September — 20 October 1956
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LIPSBODE START 5e JAARGANG.

Van dichtbij ‘en veral hebben we ze zien opkomen de
vele personeelsbladen die door de Nederlandse bedrijven
worden uitgegeven, '

Menig personeelsorgaan, met veel élan begonnen, is
inmiddels met of zonder rouwbeklag ten grave gedragen.
Er zijn hiervoor vele oorzaken aan te wijzen, de voor~
naamste reden waarom diverse personeelsbladen reeds
bij hun oprichting ten ondergang gedoemd waren is het
gebrek aan belangstelling bij de personeelsgroep wier
spreekbuis het betreffende orgaan moest zijn.

Daar tegenover echter bestaan er momenteel in Neder-
land zeer veel goed geredigeerde en goed uitgegeven
personeelsbladen die met graagte in het betreffende be-~
drijf en ook daar buiten gelezen worden.

Wanneer wij het genoegen hebben om met een zekere
voldoening de 5e jaargang van onze Lipsbode te openen,
dan willen wij daarbij voor alles een dankwoord richten
aan onze lezers en lezeressen in en buiten het bedrijf
voor de belangstelling die allerwege voor de Lipsbode
wordt getoond. Want zoals gezegd, zonder de belangstel-
ling van een lezend publiek mist ieder blad zijn bestaans-
grond,

Dank willen wij in het bijzonder ook brengen aan de
Directie, die zich altijd in hoge mate voor het wel en
wee van de Lipsbode heeft geinteresseerd. Er zijn nog
vele bedrijfsdirecties in Nederland die het geld, besteed
aan een personeelsorgaan, een verspilling vinden. Bij
Lips N.V., is dat zeker niet het geval, het tegendeel is
waar,
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Waardering willen wij ook uitspreken voor de vele
bijdragen, die wij bij de editie van iedere Lipsbode uit
alle groeperingen van ons personeel mochten ontvangen.

Wij hebben enkele jaren geleden eens getracht een
Redactie-commissie te formeren, die ons van
advies zou dienen bij de uitgifte van ieder Lipsbode-
nummer; we hoopten daarin tevens een vaste kern van
medewerkers te vinden. Dit is geen succes geworden;
men kan schrijvers immers zo maar niet benoemen, In.
tussen echter is er toch spontaan een min of meer vaste
kern van medewerkers gegroeid; in de vier achter ons
liggende jaren hebben we nog nooit voor de vraag ge-
staan: ,,Hoe moeten we deze keer de Lipsbode vol
krijgen?"" Er was altijd volop copy.

Sommigen zijn wellicht geneigd te zeggen: ,Dat is
goeddeels toe te schrijven aan de tomeloze schrijfdrift
van de Redactie.”” Als men echter bij iedere editie de
respectabele rij van medewerkers eens overziet, komt
men tot een andere conclusie, en wel deze, dat de Lips-
bode ,,aanslaat” bij zijn lezers. Dat ,,aanslaan’’ kan een
Redactie alleen nooit bereiken; dat is slechts mogelijk
wanneer een behoorlijk gedeelte van de copy uit het
bedrijf zelf komt. Dit is een van de redenen, waarom
de Redactie zich met kracht verzet heeft tegen het ver-
dwijnen van de rubriek: ,, Rendementsoverzichten'', waar-
op door sommigen nogal sterk is aangedrongen,

De technische verzorging van de Lipsbode is in de
achter ons liggende jaren steeds vooruit gegaan, maar
we zijn nog lang niet waar we naar toe willen. Voor-~
lopig zijn onze middelen nog wat beperkt en we moeten
roeien met de riemen die we hebben. ‘
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Ir. Th. v. Lammeren reikt beloning uit

Waardering en beloning voor
inzenders van goede ideeén,

Bag de Lipshode van zin. doel ‘beatfmoerts ileen Als bijzonder blijk van waardering voor goede ideeén

T
il

CCARR UL T7)
\I',

T

’

e e

;

onomstreden feit. De Lipsbode wil op de eerste plaats 2

NIEUWS brengen. Bovendien is het de taak van ons
personeelsorgaan alle werkers in het bedrijf van hoog
tot laag dichter bijeen te brengen en meer begrip aan
te kweken voor elkaars werk, Ook daartoe kunnen de
vaak saai genoemde Rendementsoverzichten dienen; ze
worden immers gelezen.

Op de derde plaats moet het blad bijdragen tot menta-
liteitsverbetering; er moet een beslist positieve geest van-
uit gaan. Dat het blad dit doet, blijkt wel uit het vol-
gende voorval, Een van onze bazen had op zekere dag
een bar slechte zin; dat kan de beste overkomen. Thuis
gekomen begon hij tegen zijn vrouw te foeteren over het
bedrijf, er deugde niets meer van. Die middag had zijn
vrouw juist de Lipsbode over de post ontvangen. Nee,
dat het bij Lips zo slecht was, kon ze nu niet meer
geloven: ,Als je de Lipsbode zo leest, is het bij jullie
een toffe boel,” antwoordde zij haar vertoornde echt-
genoot, ,lees hier maar eens.”” ,,Ja dat was toch eigenlijk
wel zo,” dacht de man, maar dat zei hij natuurlijk niet.
Met de boze bui was het nu gauw gedaan; zijn vrouw
geloofde hem immers niet.

Van harte hopen wij, dat de 5e Jaargang van de
Lipsbode volledig aan zijn doel moge beantwoorden; dat
hij begrip en eensgezindheid moge brengen onder onze
werknemers en in onze gezinnen, Dit doel zal de Lips-
bode echter alleen dan bereiken, indien Directie en per-
soneel er met raad en daad achter blijven staan, Daar-
over behoeven wij ons echter geen zorgen te maken,

REDACTIE.
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heeft de directie er prijs op gesteld aan de inzenders van
voor het bedrijf zeer belangrijke ideeén de daarvoor
vastgestelde beloning door een lid van het directorium

persoonlijk ter hand te stellen,

Op 17 October 1956 werden de
heren C. van Loon en A. v. d.
Pluym uitgenodigd om te 16.30
uur aanwezig te zijn op de ,, Villa",
tevens waren uitgenodigd de resp.
chefs de heren Wams en Snaterse
en namens de leiding wvan het
Schroevenbedrijf de heer Dinke-
laar, Om kwart voor vijf waren
deze genodigden aanwezig in de
kamer van de heer Ir. Th. van
Lammeren, benevens de Voorzit-
ter en de Secretaris van de Ideeén
Commissie,

De heer van Lammeren noem-
de het, gezien het aantal inzen-
dingen, zeer verheugend dat de

Ideeén-Bus bij Lips N.V. zo in

...buitengewone waardering...

de belangstelling van de werk-
nemers staat, want daaruit blijkt,
dat men hier de instelling van
dit instituut goed heeft begrepen.
Zich tot de hr. C. v. Loon (voorz.
Tariefc.) richtende, zei de heer v.
Lammeren dat hij buitengewone
waardering had voor diens idee
betreffende de org. werkmethode
in de Grote Gieterij, waaruit o.m.
bleek dat v. Loon een goede kijk
heeft ook op het werk in meer
ruime zin en een juiste instel-
ling bezit t.o.v, het bedrijf. Op
zulke werkers kun je bouwen,
daar heeft het bedrijf behoefte
aan. De heer van Lammeren zei,
dat o.m. door de Afd. Budget de
besparing, die de toepassing van
dit idee aan het bedrijf geeft, was
opgezet en dat aan de hand daar-
van door de Ideeén-Commissie de
beloning was vastgesteld op een
bedrag van f 450,—,

Met een felicitatie stelde de
heer van Lammeren dit bedrag
aan de heer van Loon ter hand,
en merkte hierbij op dat hieruit
ook voor alle andere werkers in
het bedrijff moge blijken, dat
goede ideeén goed worden be-
loond, en dat hij hoopt nog eens
duizend gulden te kunnen uitrei-
ken.




Op Zaterdag 27 October 1956
‘ werd de hr. L. Grevenbroek van
4 van dit idee (het ruw opmeten de Electrolyse uitgenodigd om te
| van de schroef voordat de kop 12.00 uur op de ,Villa" te ko-
wordt afgestoken) er voor het be- men:
| drijf zeker belangrijke tijdsbespa- De heer Ir. van Lammeren
| ringen worden verkregen., Waar roemde de activiteit van de hr.
| deze besparing, bij het vaststellen Grevenbroek die wel tot een der
van de eerste beloning (in 1953) meest productieve medewerkers
over het hoofd is gezien, heeft van de Ideeénbus kan worden ge-
de Ideeén-Commissie dit idee op- rekend. (De persoonlijke instel-
' nieuw in behandeling genomen en ling van de heer de Graaff, leider
" daarna de beloning opnieuw vast- van deze afd., zal hieraan zeker
...grote besparing... gesteld. niet vreemd zijn).
. Het is mij een genoegen,’ al- De heer van Lammeren stelde
Hierna was het de hr. A. v. d.

' is beloond. Het is bij onderzoek
gebleken, dat uit de toepassing

...meest productief...

Pluym (voorz. fabriekskern) die
een goede beloning in ontvangst
kon nemen,

De heer van Lammeren noem-
de het een gelukkige omstandig-
heid dat hij ndg een betrouwbaar
en goed werker van het bedrijf
voor een door hem ingezonden
idee kon belonen. Dit te meer,
daar enige jaren geleden, toen de
heer v. d. Pluym zijn idee had
ingezonden, het niet naar waarde

dus de heer van Lammeren, ,,om

U alsnog 'n beloning van f 170,— (\‘a

te mogen overhandigen en U te
bedanken voor Uw inzending.”
Hierna werden de heren van
Loon en v. d, Pluym door de
overige aanwezigen gefeliciteerd
waarbij de Secr. van de Ideeén-
Commissie inzenders dankte voor
hun ideeén en opwekte tot het in-
zenden van nieuwe ideeén onder
het motto: ,,Op naar de f 1000,-!"
(zie verder pag. 7)

nog eens nadrukkelijk vast, dat de
Directie voor goede ideeén een
flinke beloning wil geven en ver-
heugde zich er over, dat hij nu
weer in de gelegenheid was om
dit te bewijzen. %ich tot de heer
Grevenbroek richtende zei hij, dat

besloten is hem in afwachting van
de definitieve berekening, een
voorlopige beloning toe te ken-
nen van f 200,—, Zodra er vol-
doende gegevens beschikbaar zijn
zal de definitieve beloning wor-~
den vastgesteld.
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VEILIGHEID

Een lot van meer dan 100.000 gulden,

werd getrokken door Pieterse, die als draaier werkzaam
. was en dacht dat veiligheidsbrillen overbodig zijn.
Totdat op een kwade dag een staalkrul in zijn rechter
‘ oog sprong, waardoor dit oog ernstig werd verwond.
Door het gauw te laten behandelen bij een arts kon hij
het oog nog behouden.
De vraag werd gesteld of hij een veiligheidsbril op had
bij het draaien. , Nee,” was het antwoord , maar nu zet
ik hem voortaan wel op”.
In dit geval zou het haast te laat geweest zijn; een oog
is voor 100.000 gulden niet te koop.

DAAROM, GEBRUIK STEEDS HET VEILIG-

HEIDSMATERIAAL DAT U WORDT
VERSTREKT!!

ATTENTIE! ‘

Degene, die nieuws, dat niet valt onder reeds bestaande
rubrieken, zoals rendements-overzichten. verslagen van
ideeénbus, afdelingskas etc. bij de redactie aanbrengt
zal hiervoor, indien plaatsing volgt, beloond worden
met 1 pakje sigaretten.

Vermeer.




METAALBEDRIJF,

Over het Metaalbedrijf is behalve
de gewone routine-punten weinig
bijzonders te vertellen,

In de kopersector werd over de
derde periode een rendement be-
haald van 118%, wat zeer be-
vredigend kan worden genoemd.
Het gemiddelde rendement over
de eerste 3 perioden werd daar-
door gunstig beinvloed, en staat
nu op 115%.

De aluminiumsector heeft even-
eens beter gewerkt dan in de vorige perioden, Deze gunstiger
cijfers werden mede behaald door de productie van de electro-
warmhoudoven; wij zullen echter met alle krachten hard aan
moeten pakken willen wij onze verplichtingen tegenover de
afnemers kunnen nakomen,

Het leveren van materiaal in vloeibare vorm aan de Grote
Gieterij voldoet uitstekend, hetgeen een belangrijk voordeel
van de gehele N.V. is.

De nieuwbouw vordert gestadig; enkele weken geleden is
de kap van het stalen geraamte voor de smelthal gereed ge-
komen; zodra het dak dicht is, kan daar worden begonnen
met het plaatsen van de electro-ovens.

Electrolyse.

In de uiterste zuid-oost hoek van het terrein staat een splin-
ternieuwe hal, waarin sedert een half jaar de jongste afdeling
van het Metaalbedrijf, de koper-electrolyse, werkt,

Van verschillende zijden bereikte ons het verzoek, hier eens
wat over te schrijven, omdat zeer velen van ons eigenlijk
niet weten, wat daar zoal gebeurt,

Voor de producten van ons bedrijf: schroeven, blokken,

band, moet men uitgaan van grondstoffen met zo weinig
mogelijk verontreinigingen. Een manier om nu koper te ver-
krijgen practisch zonder verontreinigingen, is de productie
van koper langs electrolytische weg, waarbij een zuiverheids-
graad van 99,999% bereikbaar is. In de praktijk is deze graad
van zuiverheid niet nodig, maar wij stellen toch wel als
minimum eis een percentage van 99,95%; gemiddeld wordt
99,98% bereikt,

‘Wij zullen nu in het kort het productie-proces bespreken:
In de hal staan een serie bakken met een waterige oplossing
van zwavelzuur en kopersulfaat, waarin twee soorten platen
om en om hangen; de z.g. anoden- en kathodenplaten. De
anodes worden door het Metaalbedrijf uit afvalkoper gegoten
en bestaan uit ongeveer 98% koper. Het koper wordt door
een gelijkstroom in oplossing gebracht in het zuur, waarna
het koper uit deze oplossing wordt neergeslagen (zich vast-
hecht) op de kathodenplaten.

De kathodenplaten worden niet in eigen bedrijf vervaar-
digd. Het zijn gewalste platen, waarop aan beide zijden een
laagje lak is aangebracht; hierop slaat een dun laagje koper
neer, zoals hierboven werd beschreven,

Na 24 uur heeft zich een dunne plaat koper gevormd,
welke er in plaatvorm wordt afgeschild, de z.g. moeder-
kathode geheten, Wij houden dus nu weer de gewalste platen
over, welke opnieuw worden voorzien van een nieuwe laag
lak en dan weer in de bak wordt opgehangen. Zo levert elke
plaat per dag twee ,kinderen”, welke het begin vormen van
de productie, Deze dunne kathodes hangen wij nu in de
productiebakken, tot ze na 12 dagen dik genoeg geworden
zijn, om ze als eindproduct af te leveren aan het Metaalbedrijf,
waar dit zuiver koper weer met ander materiaal tot de ge-
wenste legering wordt gesmolten.

Er moet nauwkeurig worden gewerkt in de electrolyse-
hal. De electrolyse-man moet dag en nacht controleren, dat
zuur, temperatuur, spanning en stroom in orde zijn, dat er
geen lekken en kortsluitingen optreden, heel precies de platen




schuren en opnieuw lakken, kortom met pijnlijke nauwkeu-
righeid zijn werk doen.
Voor de buitenstaander is de electrolyse een tamelijk
., dood"” bedrijf. De bakken staan daar rustig; er komt kwali-
tatief en kwantitatief een behoorlijke productie uit, maar des-~
ondanks is er weinig leven in de hal te bespeuren, Voor de
ingewijde is het echter bijzonder interessant; er zijn namelijk
zoveel factoren, die het eindresultaat beinvloeden, dat jeder
er geheel door wordt gegrepen, en met hart en ziel zijn werk
verricht. Dat de electrolyse-mensen hun taak met enthousias-
me vervullen blijkt onder meer uit de goede verbeterings-
voorstellen, die in deze afdeling werden ingediend.
d. Gr.

BRUMMEN,

In onze Gieterij worden serieuze proeven genomen om het
aantal afkeuringen omlaag te brengen en de hoeveelheid
retourmateriaal te verminderen. Daarbij krijgen wij de ge-
waardeerde medewerking van de heer Knuvers van het
Laboratorium in Drunen.

In de trekkerij probeert men systematisch, daarbij geadvi-
seerd door de heer Clerx, de maat nauwkeurigheid en opper-
vlaktegesteldheid van het materiaal te verbeteren, evenals
de mechanische eigenschappen daarvan.

Wij danken de heer Wésten en zijn mensen voor de mede-
werking die zij hieraan geven, omdat voor deze noodzakelijke
proefnemingen de productie soms zelfs tijdelijk gestopt moet
worden.

In de Gieterij is de oploop naar het platform weggebroken,
waardoor de heer Oudendorp voldoende ruimte vrij heeft
gekregen om voor alle 3 ploegen de charges voor de ovens
klaar te zetten.

De gieters beijveren zich om de coquilles goed schoon te
houden, hetgeen een duidelijk zichtbare verbetering heeft
gegeven in het gietproduct, Hierin zou nog meer te bereiken
zijn, als de coquilles weer eens helemaal ,,opgehaald” en glad
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geslepen zouden worden,

Gelukkig hebben wij met een goed bestrijdingsmiddel tegen
olie de vloer minder glad kunnen maken. Door de vele on-
effenheden wordt het transport echter nog steeds bemoeilijkt,
zodat verbetering van 't vloeroppervlak dringend gewenst is.

De grootste zorgen baren ons de afkeuringen door poreus-
heid. Teneinde te kunnen voldoen aan de hoge eisen die
onze afnemers stellen, hebben wij dus aller medewerking
nodig om het vakmanschap van ons werk en de kwaliteit
van ons product zo hoog mogelijk op te voeren.

Vi,
BETONBEDRIJF,

Productie.

Eindelijk is het zover,
dat beide tegelpersen
'~ Vvoorzien zijn van zes-
T~kantvormen, zodat de
gehele productie nu op
zeskant draait, Door
stagnatie in de afleve-
ring van de ombouw-
onderdelen zijn  wij
achter gekomen met onze afleveringen. Weliswaar hebben
we nu enkele orders voor vierkante tegels vroeger kunnen
afwerken, doch dit neemt niet weg, dat de afnemers ons de
grootste moeite bezorgen i.v.m, afleveringen wvan zeskant-
tegels. Momenteel gebeurt het zelfs, dat zij bij wijze van spre-
ken naast de machine gaan staan en iedere tegel, die er uit
komt, direct opladen en meenemen. Voor het normale ver-
hardingsproces geven ze ons geen tijd.

Wij hopen, dat er geen productie-storingen zullen komen
en dat we nu regelmatig kunnen inlopen op onze achterstand,
dan behoort zij (als periode 4 goed wordt) voor het grootste
gedeelte tot het verleden.




De productie van trottoirbanden, bandplaten en stelblokken
is nu bij en behoudens enkele spoed-ordertjes, zullen wij wel
bijblijven.

Orderstand: De orderstand is goed; we hebben nog voor
dik 4 perioden werk, waarnaast er nog een reéle kans bestaat
op enkele orders, die ons boekjaar geheel vol zouden maken.

Het al of niet verkrijgen van de orders hangt echter mede
af van de vlotte aflevering der lopende orders,

Algemeen: Nu de winter voor de deur staat, hebben we
weer 2 problemen:

1) Voorraad-opslag. 2) Verwarming.

Met de wvoorraadopslag zijn we nu zover, dat we voor
2 perioden kunnen opslaan,

Verwarming: ook hiermede hopen we in periode 4 klaar
te zijn. Het dak is nu onderschoten en een dezer dagen komt
de oliestookkachel klaar; we zullen de hal dan dag en nacht
vorstvrij kunnen houden. Daarmede is ons grootste ,, winter~
probleem’ opgelost.

van Velthoven.
WALSERI]J

Voor de walserij zijn, in samenwerking met de Directie, reeds
verscheidene excursies georganiseerd voor het personeel van
de grote handelaren in nonferro-metalen.

Deze bezoeken aan onze fabriek hebben ten doel de hande-
laren beter met ons product bekend te maken en dus de ver-~
koop ervan te stimuleren,

Voor zover wij dat tot nu toe hebben kunnen constateren,
zijn deze bezoeken zeer in de smaak gevallen en stuk voor
stuk was men verwonderd over wat wij hier in een paar
jaar tijd tot stand hebben gebracht.

I'ot nu toe was men geheel onkundig van het bestaan van een
dergelijk groot bedrijf in dit gedeelte van Brabant, d.w.z.
men wist wel dat Lips in Drunen gevestigd was maar dat de
groei een dergelijke omvang had genomen, daar stond ieder-
een met grote ogen van te kijken,

Er werd grote belangstelling getoond voor het vraagstuk van
de personeelswerving en van de opleiding; op slot van zaken
zijn het onze mensen in de fabrieken, die ons, na hun oplei-
ding in onze werkplaatsen te hebben gekregen, in staat stel-
len zo vele en zo'n mooie producten te vervaardigen.,
Wij doen hier een beroep op al ons personeel om de nieuwe
mensen die wij in verband met de groei van onze bedrijven
nog zullen aantrekken, met raad en daad bij te staan.
Vooral van de mensen die reeds met onze machines ver-
trouwd zijn, hangt het af of deze nieuwe mensen snel zijn
ingewerkt en zich hier spoedig zullen thuis voelen.

AK.

B.T.D,

In de afgelopen periode hebben wij, behalve onze normale
onderhoudstaak, nog veel werkzaamheden verricht welke
verband houden met de uitbreidingen in de diverse bedrijven.

Enkele hiervan zijn:

Alfstellen van diverse verwarmingen,

Aanbrengen van licht~, kracht- en hoogfrequent-aansluitingen
in S.B.

Opstellen, afstellen van Hoa-bank -+ toebehoren.
Bedrijfsklaar maken vlamoven in Proeffabriek.

Het onderhoudswerk wordt hierdoor echter niet verwaar-
loosd. Het aantal storingen dat vermeld wordt is reeds be-
hoorlijk teruggelopen. Dat moet voor ons 'n graadmeter zijn
of we op de goede weg zijn of niet.

ledereen zal het opgevallen zijn dat de voorzijde van onze
fabriek (langs de Badhuisstraat) er qua verfwerk uitziet om
door een ringetje te halen. De schildersploeg heeft hier heus
eer van haar werk, Nu de winter komt, gaan we meer bin-
nenshuis werken; belangstellenden worden wverzocht over
een tijdje maar eens een kijkje te gaan nemen in de Grote
Gieterij welke momenteel een goede verfbeurt krijgt.

De Bedrijfsschool begint nu, voor wat de oudste leerlingen
betreft, aan het laatste gedeelte van de opleiding. We hopen,
dat jullie nu nog 'n extra beentje voor wilt zetten, vooral
wat 't theoretisch gedeelte betreft want nu komt het er op
aan te tonen wat de opleiding waard was, A. Vernooy.
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‘Woningstichting.

Ir. Meijers heeft ons verlaten en daar-
mede is een vacature ontstaan in de
Beambtenkern waarvan hij voorzitter was
en in de Woningstichting waarin hij zit-
ting had namens het beambtenpersoneel.
De eerste vacature zal niet worden aan-
gevuld omdat op het einde van deze
maand de verkiezingen voor de Onder-
nemingsraad zullen plaats hebben. Zowel
de Beambtenkern als de kern van het
Fabriekspersoneel zal dan tot het ver-
leden behoren.

De plaats die vrij gekomen is in de
‘Woningstichting wordt ingenomen door
de Heer L. Bosman, chef van het Labo-
ratorium. Ongetwijfeld zal ieder perso-
neelslid volledig met deze benoeming in-
stemmen, omdat de Heer Bosman in het
verleden al vaker van zich heeft laten
horen als het ging over de behartiging
der sociale belangen van ons personeel.

Werkclassificatie.

Van vele zijden in de fabriek is de
laatste tijd herhaalde malen aangedron-
gen op versnelling van de invoering der
Woerkclassificatie, temeer omdat in een
onzer fabrieksafdelingen destijds verho-
gingen van het loon zijn toegekend, die
enigszins op de Werkclassificatie voor-
uit liepen. Inmiddels heeft de Directie
de mededeling aan ons personeel gedaan,
dat bij invoering van de Werkclassifica-
tie — waarschijnlijk voorjaar 1957 — aan
alle afdelingen met terugwerkende kracht
werkclassificatielonen zullen worden uit-
betaald, Het is wellicht nuttig hier na-
drukkelijk nog eens te wijzen op een
aantal hoogst belangrijke punten:

1) Invoering van werkclassificatie bete-
kent bepaald geen loonsverhoging
voor iedereen. Integendeel, het zal
zelfs blijken, dat we hier en daar met
onze lonen te hoog zitten,

2) Het is nog mogelijk, dat niet tot werk-
classificatie wordt overgegaan, indien
mocht blijken, dat we met het groot-
ste gedeelte van onze lonen verkeerd,
dat is te hoog zitten, omdat werk-
classificatie dan een teruggang voor
ons betekent.

3) Het was tot nog toe gebruikelijk, dat
we de lonen drie maal per jaar aan-
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pasten. Dat gebeurde per 1 Januari,
1 Mei en 1 September. Met de Vak-
bonden is nu afgesproken dat er véor
het klaar komen van de Werkclassi-
ficatie — waarschijnlijk voorjaar 1957
~— niets meer aan de lonen gedaan zal
worden. Behalve het personeel dat tot
de zogenaamde Jeugdgroep behoort,
heeft derhalve per 1 Januari 1957 nie-
mand enige looncorrectie te verwach-
ten.

Excursie voor echtgenoten.

Van de Heer A. van Stokkom, hoofd
van onze Bedrijfsopleiding, ontvingen wij
onderstaande mededeling:

Van verschillende zijden is ons ver~
zocht een excursie te organiseren voor
de echtgenoten van de bij Lips werken-
de mannen zoals we dit ook enige jaren
geleden reeds deden.

De laatste jaren zijn de fabrieken sterk
vitgebreid en is het aantal personeel
aanmerkelijk toegenomen.

Speciaal voor de dames die niet eerder
in de gelegenheid waren lijkt het ons zeer
prettig, eens op een normale werkdag,
door ons bedrijf te wandelen en het,
evenals hun mannen, te zien werken,

‘Wij menen echter dat het niet wver-
standig is de excursie in deze winter-
periode te organiseren. Vooral niet om-
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dat vele dames een vrij lange reis moeten
maken om naar Drunen te komen. Reizen
is in de winter niet prettig. Er zijn aan
een excursie in de winter nog meer be-
zwaren verbonden, zowel wvoor het be-
drijf als voor de deelneemsters. Dit is de
reden dat wij U voorstellen een excursie
te maken naar Drunen in het voorjaar.
‘Wij hebben dan hopenlijk het weer mee
en wij kunnen er dan zeker voor zorgen
dat U een prettige rondwandeling door
de diverse afdelingen (ook die waar Uw
man werkt) te kunnen malken.

Uitkering voor de oude dag.

Op een van de laatste kernvergaderin-
gen heeft de Directie medegedeeld, dat
aan personeel, dat met pensicen gaat,
nog iets extraas zal worden meegegeven
als blijk van waardering voor de goede
diensten die de betreffende werknemer in
de loop der jaren aan het bedrijf heeft
bewezen,

Op de dag van hun vertrek zal de met-
pensioen-gaande werknemer worden uit-
genodigd bij de Directie te komen, die
hem dan het bedrag zal overhandigen.

Dit bedrag zal bestaan uit één dagloon
voor elk dienstjaar tot een maximum van
f 250,~. Een tientje per dag verdient
men al gauw, zodat deze maatregel een
heel belangrijke en zeer welkome aanvul-
ling op het pensioen van de oudgediende
kan betekenen,




Oprichting Hobbyclubs.,

Meneer Achterneef moge dan een min
of meer kolderachtige brief aan Jan
Klaassen geschreven hebben (zie pag.34)
de inhoud van het laatste gedeelte is
bepaald niet kolderachtig bedoeld.

Wij zouden de oprichting van hobby-
clubs langs deze weg nog eens onder de
aandacht van onze lezeressen en lezers
willen brengen. Aan hobbyclubs schijnt
inderdaad behoefte te bestaan. We ken-
nen er in Drunen eigenlijk al enkele, zo-
als de Aquafaunavereniging, de Visclub,
de Biljartclub en dergelijke.

Wij weten dat er onder ons personeel
en wellicht ook daarbuiten belangstelling
bestaat voor:

een knutselclub,

een Philatellistenvereniging,
een zang- of muziekvereniging,
een schaakclub.

Er zijn veel knutselaars, tekenaars en
schilders, postzegelverzamelaars, muzi-
kanten en schaakenthousiasten, die zo
graag contact zouden willen hebben met
lieden, wier belangstelling dezelfde rich-~
ting ingaat. Er is echter niemand die de
kat de bel aanbindt. Mag de Redactie
van de Lipsbode haar diensten aanbieden
om als bemiddelende instantie op te tre-
den? Wij zullen die poes graag voor U
vasthouden en van koeien zijn wij ook
niet bang, als er maar iemand voor de
dag komt om ze bij de horens te pakken.
Varkens schreeuwen wel wat hard, voor-
al als ze worden gewassen, maar voor
het goede doel schrikken we ook voor
dat karweitje niet terug.

Lips N.V. staat wijd en zijd bekend om
zijn daadkracht; dat geldt toch waarach-
tig niet alleen voor de Directie, De Re-
dactie verwacht een stroom van aanbie-
dingen voor de diverse hobbyclubs. Nee,
we gaan die clubs niet organiseren, maar
wij willen de betreffende mensen graag
bij elkaar brengen. (Zie nog pag. 38).

Her-oprichting van Drunens Schutters-
gilde.

De Burgemeester van Drunen is er in
geslaagd om na vele speurtochten het
zilver (een papegaai met 4 schilden) en
het logboek wvan het voormalige Dru-
nense Schuttersgilde op een Haagse vei-
ling terug te kopen,

Dit schuttersgilde werd in 1560 in
Drunen opgericht. Heel veel staat er ver-
der niet in het logboek vermeld. Om de
25 jaar wordt er nog melding gemaakt
van het koningsschieten; na 1898 komt
er geen enkel bericht meer in voor,

Inmiddels is de heer J. v. d. Broek
uit de Kleine Afwerkerij op aansporing
van de heer M. Lips bezig om een kern
voor de heroprichting van het St. Huber-
tusgilde te vormen,

Dat is niet zo eenvoudig! Heroprichting
is alleen mogelijk, indien er een kern
gevormd kan worden van 4 personen, die
zelf lid geweest zijn, of wier ouders of
voorouders lid zijn geweest.

De heer v. d. Broek heeft in het log-
boek een ledenlijst, gevonden en speurt
nu naar 4 nakomelingen van de St. Hu-
bertusgeneratie, Er bestaat een goede
kans, dat die kern weer geformeerd kan
worden.

Doel van het Schuttersgilde,

In de 15e eeuw hadden de schutters-
gilden een werkelijk beschermende taak.
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't Gebeurde dat een Landheer zijn gilde
uitstuurde naar een vriend om diens be-
langen mee te ondersteunen. Zo heeft de
Haarsteegse schutterij in Vlissingen ge-
vochten; de Berlicumse schutterij vocht
in Oss tegen aanvallers van de kerk. Als
soldij ontvingen de soldaten 5 centen per
dag.

Later zijn deze gilden blijven bestaan,
doch uitsluitend als ontspanningsvereni-
gingen, Zij treden echter nog wel eens
op als de behartigers van kerkelijke be-
langen, Bij grote kerkelijke plechtigheden
en processies verlenen de gilden assis-
tentie,

De Pastoor van de parochie is daarom
ook de Gildeheer, die bij het koning-
schieten de boom opent; d.w.z. het eerste
schot lost. Omdat de schuttersgilden dus
een kerkelijke achtergrond hebben, moe-
ten de leden van onbesproken gedrag
zijn; personen die zich wel eens aan
dronkenschap schuldig maken, worden

niet toegelaten. De leden moeten ook
sportieve mensen zijn, op wie men reke-
nen kan,

‘Waarschijnlijk zal de oprichting van
het Drunens gilde binnen enkele weken
een feit zijn. Liefhebbers kunnen zich des-
gewenst al opgeven bij Personeelszaken;
let wel, men moet in Drunen woonachtig
zijn!

Er zal bij de oprichting een bestuur
gekozen worden; dat zijn de Officieren
van het gilde en dan kan, nadat de boom
is opgericht en de geweren zijn aange-
schaft, met het schieten begonnen worden.

De heer M. Lips heeft zich bereid
verklaard als Beschermheer op te treden
en heeft al belangrijke financiéle steun
toegezegd.

Het ware te wensen dat de mooie fol-
kloristische activiteit van het Koning-
schieten weer spoedig in de Drunense
gemeenschap moge herleven.

RED.

GEVONDEN VOORWERPEN:

terug te bekomen bij de portier,

1 schaar, 1 lederen riem, 1 troffel, 1 stropdas, 1 bruine

slipover, 1 alpino-muts, balpennen, 1 kam, 1 zakmes,

1 boek, beenpijpen, grijze hoed, damestruitje, schoenen

(drie paar), sigarettenkoker,

Vlug afhalen wordt op prijs gesteld.
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| VAN HULTEN, Johannes, Fr.

LIPS, Wilbert
DE VRIEZE, André

Onze hartelijke gelukwensen.

HUWELIKEN:
W. DAANE — A, LABUYERE 19- 9-1956
W. PENNINGS — J. v. SCHIE 20- 9-1956
A, SCHOONDERMARK — M. de JAGER 28- 9-1956
M. v. d. LOO — A, PHILIPS 29- 9-1956
Fr. KUYPERS — W. VERZIJDEN 2-10-1956
M, HEESBEEN — M. GEVERS 18-10-1956

Proficiat en het allerbeste voor de toekomst.

Peesonalia

GEBOORTEN:

WALTERS, Marinus, C. W
HOEVENAARS, Elisabeth, M.
VAN LOON, Cornelis, J.A.
VUGHTS, Gerardus, P. ].

DE BROUWER, Antoinetta, W,

STORCHART, Jozef, Joh.
MARTENS, Lambertus, C. M.
KUYS, Johanta, W. A.

VAN CADSAND, Pieter,

30-10-1956
1-11-1956
18- 9-1956
2-10-1956
6-10-1956
24-10-1956
12-10-1956
17- 9-1956
2-10-1956
18- 9-1956
21-10-1956
31-10-1956
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De “PDersoncelsavoned

in ,, Bosoch en Duin”

Op Zaterdag 22 September is het begonnen
en het moest Zaterdag 3 November worden,
eer we er toe konden besluifen, er nu maar
eens mee op te houden,

€

ledere Zaterdagavond

gég stopten er 5 grote bussen van de ALAD uit Wijk en Aalburg

en nog een aantal particuliere wagens bij Hotel ,,Bos en Duin"
in Udenhout om een prettig gestemde menigte van 200 tot 300
dames en heren in deze bosrijke omgeving te doen neerstrij-
ken. Sommigen zaten in het begin nog wat onwennig te
kijken, maar toen we eenmaal aan de welvoorziene Brabantse
koffietafe] zaten, was het ijs gauw gebroken. De mannen van
het Metaalbedrijf waren al vo6r de koffietafel behoorlijk ,,op
temperatuur’': misschien kwam dat omdat ze nog niet waren
afgekoeld, want ze hadden nog tot 4 uur aan de ovens ge-
staan.

Voordat het koffie-tafelen werd beéindigd, sprak de heer
M. Lips de betreffende bedrijven en afdelingen toe, voor wie
die avond was georganiseerd. De heer Lips vertelde daarin
iets over de resultaten van het afgelopen jaar en over de
plannen, die voor die bedrijven en afdelingen nog bestonden.
Hij deed een beroep op iedereen om zijn beste krachten te
geven tot welzijn van personeel en bedrijf. De gehuwde dames
verzocht hij hun mannen een steun te zijn, belangstelling te
tonen voor het werk en te zorgen, dat thuis alles zo loopt,
dat de man dagelijks met graagte zijn werk op ons bedrijf
hervat.

Tijdens de ,,vrijgezellenavond” op Zaterdag 3 November
deed de heer Lips een dringend beroep op de jeugd om hun
enthousiasme te richten op het werk, om te studeren en plan-
matig aan de toekomst te werken en bovenal om het wver-
antwoordelijkheidsgevoel te ontwikkelen. De dames keken
veel betekenend hun heren aan, toen de heer Lips poneerde,
dat het meisje niét voor het werk ging.

Na de koffietafel kwam het Hankse cabaret op de planken.
Hun eerste uitvoering was beslist te melodramatisch en te




weinig vrolijk, maar na enkele aanwijzingen was het de
tweede keer ,,onherkenbaar veranderd’, vertelde ons iemand.
Al is het dan waar, dat de ,,humor” er zo duimdik bovenop

lag, dat er van humor practisch geen sprake meer was, we .

hebben uit volle borst gezongen, dat de Hankse humor nooit
verloren gaat, zolang de lepel in de breipot staat; waarmee

we maar willen zeggen, dat het er toch erg vrolijk toeging. %

‘We hebben de heren van de Directie en hun Dames ook
de laatste avond nog hartelijk zien lachen, al was het dan
wellicht meer om de lol, die de mensen hadden, dan om de al
te doorzichtige moppen van de cabaretiers. Want heus, het
wordt toch wel een opgave, als je diezelfde sketches en liedjes
vijf maal moet zien en horen.

Het bal, dat volgde op het cabaret, was iedere avond het
leukste gedeelte en er ging iedere avond een gemompel van
teleurstelling door de zalen als het teken van sluiting ge-
geven werd, '

Op de laatste avond werden tijdens het dansen nog enkele
solonummers gegeven door Nico Westerlink van de Mallen-
makerij en zijn verloofde, We hebben allemaal in bewonde-
ring gestaan voor het temperamentvolle en toch beheerste
dansen van dit paartje, Met een machtig applaus gaven de
aanwezigen blijk van hun waardering,

Met ,,Pietje de schooljongen” werd tijdens het dansen
het cabaret besloten. Dit nummer werd ongetwijfeld op origi~
nele wijze gebracht en wist heel wat lachsalvo's aan het pu-
bliek te ontlokken, Als de komediant zich echter beter aan de
eigenlijke tekst gehouden had, zouden de geestigheden iets
sprankelender en minder plomp gelanceerd zijn.

Uitermate tevreden en in een allerbest humeur is men huis-
waarts gekeerd en wellicht is het nuttig hier nog even bij
aan te tekenen, dat de Directie het zeer op prijs gesteld heelt,
dat er door iedereen aan is meegewerkt, dat deze personeels-
avonden buitengewoon vrolijk en gezellig zijn geweest en
daarnaast toch een zeer net en beheerst verloop hebben gehad.

Terwijl wij dit schrijven, ontvangen we enkele dankbrieven,
gericht aan de Directie van Lips N.V. waarin sommige
groepen van ons personeel hun grote waardering voor deze
personeelsavonden betuigen.

Het zij ons vergund ons hierbij aan te sluiten en de Directie
van Lips N.V. de allerhartelijkste dank te betuigen van alle
gasten, die ,,Bos en Duin” hebben meegemaakt. Redactie.

e
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1957 JUBILEUMJAAR VAN DE IDEEENBUS

Uit bij verrassing in bezit gekregen documenten is ons gebleken dat
de Ideeénbus bij Lips IN.V. in 1942 is gestart, en dus in 195 7 haar
15 - jarig bestaan gaat vieren,

‘We hebben hierin aanleiding gevonden om voor het a.s. Jubileumjaar
naast de normale beloning aan een goedgekeurd idee extra voordelen
te verbinden, om zo de belangstelling voor de mogelijkheden die de
Ideeénbus kan bieden, nog eens onder aller aandacht te brengen, Om
het inzenden van Ideeén te stimuleren zal aan elke 15e inzender van
een in behandeling genomen idee, ongacht of dit idee zal worden
aangenomen of afgewezen een AANMOEDIGINGSPRE-
MIE W ORDEN TOEGEKEN.D, die voor de rokers on-
der de inzenders zal bestaan uit een doos cigaretten van 50 stuks
Engels-Amerikaans, of naar keuze ecen doos sigaren van 10 stuks,
voor de niet-rokers een doos bonbons of een boekenbon,

Daarnaast zal aan elke 150e¢ inzender van een GOEDGEKEURD
idee ongeacht of dit wordt uitgevoerd, een bedrag van f. 25,— wor-
den toegekend.

En om de belangrijkheid van goede ideeén nog eens extra te onder-
strepen zullen voor de inzenders van goede ideeén, d.w.z. van die
ideeén die door het bedrijf zijn aangenomen en zullen worden toe-
gepast, twee loterijen worden georganiseerd.




Er zullen twee trelkingen plaatsvinden, de eerste trekking zal zijn na
31 Mei en v66r de fabrieksvacantie. Hieraan zullen deelnemen alle
inzenders van goedgekeurde bruikbare ideeén die zijn ingezonden
van 1 Januari 1957 tot en met 31 Mei 1957,

Het nummer van het goedgekeurde idee is tevens lotnummer, d.w.z.
dat iemand die in deze periode twee of drie goedgekeurde ideeén
heeft ook TWEE OF DRIE LOTNUMMERS BEZIT.

ELK GOEDGEKEURD IDEE LOOT MEE.

1e prijs SOLEX DE LUXE f. 400.—
2e prijs FOTO-TOESTEL (merk naar keuze) f. 100.—
3e prijs REISNESCESAIRE (voor dame) f. 50.—

ELECTRISCH SCHEERAPPARAAT (voor een heer) f. f. 50.—

De tweede trekking zal plaatsvinden na 30 November 1957 en voor
Kerstmis 1957, hierin zullen meeloten al de inzenders van goedge-
keurde en uit te voeren ideeén, dic zijn ingezonden vanaf 1 Juni '57
tot en met 30 November 1957,

Qok voor deze trelking zijn er drie prijzen beschikbaar gesteld, t.w.:

1e prijs SOLEX DE LUXE f. 400.—
2e prijs FOTO-TOESTEL (merk naar keuze f. 100.—
3e prijs REISNESCESAIRE (voor dame f. 50.—

ELECTRISCH SCHEERAPPARAAT (voor cen heer) f. 50.—

Dat de Directie bereid is gevonden om in dit ,ideeen-jubileym-jaar”
een vrij groot bedrag voor deze actie beschikbaar te stellen, is een
bewijs voor de grote betekenis die zij hecht aan de door de werk-
nemers ingezonden ideeen.

Het uitdenken van verbeteringen en besparingen is niet alleen het
werk van de leiding, integendeel ook de mensen die het werk
uitvoeren moeten mee-denken. Dit maakt de functie dieper, de
persoonlijkheid rijker, en, als men daarbij nog een of meer ideeen
inzendt, de portemonnaie vetter. Veel succes!

K.
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IDEEENBUS ACTIVITEITEN,

In de maanden September en October kwamen er 128 ideeén
binnen (zeer veel), hierdoor steeg het totaal aantal ingezon-
den ideeén in 1956 tot 473, waardoor de 500 inzendingen
zeker binnen het bereik liggen van 1957,

In deze maanden werden er 149 ideeén alfgehandeld, hier-
door steeg het totaal aantal in 1956 tot 519, waaruit blijkt,
dat de ideeénbus er naar streeft om de stroom van ideeén
bij te houden en de groep in behandeling zijnde ideeén zo
klein mogelijk te houden.

In deze perioden konden wij 56 ideeén belonen, waardoor
het totaal der bruikbare ideeén op 205 kwam. Voor deze voor
het bedrijf bruikbare ideeén keerden wij een bedrag van
f 5463,50 aan beloningen uit wat betekent, dat gemiddeld
per beloond idee een bedrag van f 26,65 is uitgekeerd.

Let wel, hebt U een goed idee, in de bus er mee, want U

verdient er mee!




3295
3352
3419
3469
3482
3581
3588
3627
3652
3671
3693
3694
3816

3821
3825

3850
3853

3859
3863
3870

3876
3880
3887

3440
3449
3519
3577

3673
3695

Hieronder volgen de bruikbare en beloonde ideeén in de periode van
1 September t/m 31 October 1956:

Hr. A. IJsseldijk, KI, Afw., wverbetering naafrekken f 15—
Hr. A. v. d. Lee, Gr. Gieterij, verbetering kernbalk f 15,—
Hr. P. G, van Rossum, C.T.K./V.S., veiligheid f 25,—
Mej. A. Rieff, Werkvoorber., bevordering hygiéne f 15—
Hr. P. J. M. Koch, Kl. Gieterij, verbetering naafbus f 22,50
Mej. Nel Verdijk, Hoofdboekhouding, copie verz. giro f 15—
Hr. S, de Bodt, B.T.D., ventilator ketelhuis f 15—
Hr. H. v. d. Plas, B.T.D., verbetering smeersysteem 112750
Hr. P. C. Leijtens, B.T.D., verb. constr., recuperator KI. G, f 15,—
Mej. J. van Aken, Lab., verb. afd. aanduiding Boekenbon
Hr. A. v. d. Hoven, Archief, opbergsysteem tek. f 20,—
Hr. Th, Verhaaren, Archief, besp. aan rasters fotocopieén f 25,—

Hr. M. Groenewoud, Electrolyse, bescherming loopplanken
Electrolyse f 15,—

Hr. G, H. Wassink, B.T.D., constr. verb, Duo wals W. B. f 27,50
Hr. M. Groenewoud, Electrolyse, kl. verb. verwarmings-
ketel electrolyse f 10,—
Hr. A. v. d. Pluym, Gr. Draaierij, kl. verb. veiligheids-
maatregel in Gr. Dr. i 7,50
Hr. J. G. Bax, B.T.D., verbet. aansluiting koellucht-
vent, W, B. I d5—
Mej. E. Popping, C.T K., kl. verb. adm. Boekenbon

Hr. P. v. d. Brandt, Gr. Gieterij, trapje voor het gieten T 15~
Hr. C. N. K. Boekholtz, C.T.K., verb. t.b.v, motoren/
bromf. stalling Boekenbon

Hr. A. v. d. Hoven, Archief, hulpmiddel t.b.v. postkamer f 5,—
Mej. M. Kramer, S. B, illustratie Id. Bus art. in Lipsbode f 20,—
Hr. L. Grevenbroek, Electrolyse, gebruik wvan schel-

lak inplaats Theabit f 20,—
Hr. ]J. F. Peskens, Verkoop, registratie voorraadschroe-

ven Boekenbon
Hr. K. Tasseron, Ontwerp afd., samenstellen van gra-

fieken voor W. V. B. f 75—
Hr. M. L. de Bruine, Lab., afscherming bank f 10,—
Hr. E. Cup, [Jzerraffinage, constr. verb, koelsysteem f 27,50
Hr. F. Cup, IJzerraffinage, zeefjes in afvoergoot f 10,—

Hr. J. M. de Bruine, W. B., T.L.-verlichting werkplaats f 10,—
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3713P Hr, A. Span, W. B,, gebr. van een haakje v. h. ledigen

van vaten (minder slijtage van handschoenen) f 15~

3714P Hr. P. H. v. d. Belt, Lab., goede filter statief f 12,50
3722P Hr. M. L. de Bruine, Lab., afscherming draaibank (vei-

ligheid) J 15—

3749P Hr. C. van Loon, Gr. Gieterij, org. en werkmethode verb.

3801PHr, F. A. Sluijters, KI, Draaierij, constr. verb. spiebaan-

3812
3813

3820
3831
3832
3847
3848

3849
3879

in Gr. G, £450

steekbank

Hr. H. A. v. d. Laar, Insp. 4+ Contr., kl. verb. papier-
manden

Hr. A, v. d. Hoven, Archief, maatregel door stencillen
i.p.v. lichtdr.

Hr. J. G. Herber, Gr. Afw., verb, afsch, balanceerput
Hr. R. M. Lutz, IJzerraff., veiligheid

Hr. J. ]J. M. Sluijter, IJzerraff., constr. verb. gloeioven f 15—
Hr. A, v. d. Kolk, KI. Gieterij, aangeven naafhoogte 7,50
Hr. A. v. d. Kolk, Kl. Gieterij, verb. aanduiding bediening

kraan f 5=
Hr. N. Dammers, KI. Draaierij, werkmethode verb. f 25—
Hr. D. Schiedon, Insp, <4 Centr., afscherming op tractoren f 10,—

3883 Hr. G. L. v. d. Wiel, Electrolyse, verb. werkomstandig-
heden £ 15—

3890 Hr. D. J. M. Sepers, Centrigiet, constr. verb. waardoor
werkmethode verb, a0

3893/1139 Hr. A. v. d. Pluym, Gr, Draaierij, werkmethodever-
betering waardoor belangrijke besparing f170,—

3911 Hr. P. W. L. v. d. Oetelaar, Magazijn, constr. verb. nauw-
keuriger werk f 20,—
3918 Hr. J. P, H. Wetzer, Gr. Gieterij, werkmethode wverb. f 25—
waardoor beter kwal, (voorl. bel.)
3934 Hr. ]. Houtman, Verkoop, betere signalering Gr. afw. f 15—

, 3944 Hr. W. C. H. Hornman, B.T.D., volledig coderingssysteem
mach./tek, f 37,50
3957 Hr. Th. Trum, Centrigiet, werkmethode verbetering f 12,50
3965 Hr. ]. van Son, Centrigiet, maatregel t.b.v. Id. bus f 10,—
3902 Hr. C. van Loon, Gr, Gieterij, veiligheids-instructie f 10,—
3771PHr. L. Grevenbroek, Electrolyse, lakken wvan strips £200,—
(voorl, bel.)
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Cen Reparatie-order

wordt aangenomen

Een kwestie van technisch inzicht en het

zien van zakelijke mogelijkheden.

Om klokslag half acht — het afgesproken tijdstip —
stapten we gedrieén op het gemeentelijk dok in Rot-
terdam om de beschadigde schroeven van een toren-
hoge Argentijnse tanker te bekijken.,

Drie kwartier later werd er in de hut van de hoofd-
machinist in het bijzijn van de Bedrijfsleider Buitendienst
van de Rotterdamse werf zaken gedaan. Weer een uur
later dronken we een kop pittige koffie in een Chinees
restaurant om over te gaan tot de orde van de dag.

Fen druilerige regen viel uit de zieke
lucht, toen er om lewart voor zes precies
een wagen van het bedrijf voor ons huis
stopte. De voordeur sloeg achter ons
dicht, het portier klikte en daar schoven
we over de natte weg richting Wijk en
Aalbiirg-Gorinchem, Er werd niet zo bar
druk gesproken in de wagen. De man
achter het stuur vond het rijden bij deze
natte wegen geen aardigheid, bromde hij.
De man achterin moest onderweg zijn
yrouw nog even waarschuwen. ,En nou
niet blijven vrijen, al ben je pas ge-
trouwd'’, werd hem nog na geroepen.
Hij was in een mum terug. wZou hij
voor mij meer respect hebben dan voor
zijn vrouw?  vroeg de ,,chauffeur” zich
af. Monotoon zoefden de wielen van de
zwarte auto verder door het saaie land-
schap. Plotseling stopte hij. ,Als je onze
namen durft noemen in de Lipsbode,
gooien wij je er hier uit”, gromde er
iemand in het duister. ,Dat is chan-
tage’’, dachten wij, maar we lieten ons
die belofte toch maar afpersen; wat wil
je, een tegen tweel?

Om tien over zeven doemde de Maas-
stad met haar ontelbare lichtjes op in
de donkere avond. In een wrij. stil ge-
deelte van Rotterdam stopten we voor
een grauw bouwwerk: het gemeentedok.

Zonder iets te zeggen, ging de man
van achter in de wagen een donker por-
tiekje in en de chauffeur begon zijn
broekspijpen op te rollen. Waar of dat
goed voor was?”

.,Doe dat nou ook maar, als je je niet
de woede van je vrouw op je hals wilt
halen!"

Heel volgzaam — dat ben je immers
altijd als je onbekend terrein betreedt —
stopten wij de broekspijpen in de sokken
en volgden de man voor ons, die met
grote stappen op een paar bootjes toe-
liep.

Over die bootjes lagen een paar losse
planken, die naar het dok leidden.

Links en rechts het glimmende water
van de haven, dat de bootjes zachtjes
deed deinen, daarachter de duizenden
lampen, die de overkant verlichtten, en
voor ons een donker gapend gat.
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Toen we dichterbij kwamen, werd de
ontzaggelijke romp van de 16.000 ton
metende tanker zichtbaar.

Kolossaal, wat een knaap!

Tientallen meters boven ons zagen we,
dat tussen de romp van het schip en de
hoekige wanden van het dok zware stut-
ten waren aangebracht, die de tanker
recht moesten houden.

Haastig liep de man, die achter het
stuur had gezeten, het donkere, gapende
dok in,

Over balken, planken en slangen plens-
ten we door het water naar de achter-
zijde van het schip, Hier en daar viel
er uit de donkere hoogte een straal
water naar beneden.

.Is dat wellicht koelwater van de mo-
toren?’ dachten wij, maar we durfden
het niet te vragen, want de man voor ons
had haast.

Toen ging het een eindweegs op de
hakken door het water. Om de anderen
geen leedvermaak te bezorgen, verzwe-
gen we dat we beide schoenen al vol
geschept hadden,

In het zwakke schijnsel van een lamp
zagen we een as uit de zwarte romp
komen, en daar hoog boven ons hing
een schroef, een vierblad; 10 ton, lazen
we later in het register.

Aan de andere kant van het roer hing
nog zo'n schrocf,

Gewapend met een zaklantaarn klom
de ,.chauffeur” over een brede, glibberige
trap naar de beschadigde schroef; de
andere medereiziger was op een naast
het dok liggende schuit geklommen om er
de boordlamp van weg te halen. Even
later stonden we gedrieén op een smalle,
glibberige steiger bij de andere schroef.

,Het zijn Lips' schroeven”, bromde
de een; ,ik kan het nummer niet lezen,”
zei de ander, ,,ik zal met mijn zakmes de
naaf eens afkrabben.”

De beschadiging aan de bladranden
werd getaxeerd; er waren mniet alleen
stukken uit de randen, de bladen bleken
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ook nogal wat aangetast te zijn door
cavitatie.

De schroeven waren vijf jaar oud.

., We maken ze tegenwoordig toch heel
wat beter,” echode het zachtjes tegen
de enorme scheepsromp.

Behoedzaam klauterden we weer naar
beneden.

Toen we met z'n tweeén terugkwamen
van de schuit, waar we de boordlamp
hadden weggehaald, was de chauffeur
al in een technisch praatje gewikkeld
met de Bedrijfsleider-buitendienst van de
werf, die dit schip in revisie had geno-~
men. IJI en vluchtig weerkaatste het ,,aan-
gename kennismaking” tussen de hemel-
hoge dokwand en de enorme Argentijnse
tanker, wiens romplijn zich in de nacht
verloor.

Daarop klauterden vijf mannen langs
de ijzeren trappen aan de dokwand naar
boven.

Daar waar de bovenkant van het dok
en de railing van het schip elkaar bijna
raakten, wachtte ons de vriendelijke
Hoofdmachinist.

,,Glad to see you, how do you do?”
Kklonk het daarboven in de wind in Engels
met een vreemd accent,

We maakten nog wat grapjes over
mensen met weinig haar en volgden toen
de bruingetinte gastheer naar zijn hut op
het schip.

Het ging weer een aantal trappen op
over enorme pijpleidingen en langs dreu-
nende motoren, gang links, gang rechts,
totdat we in de geriefelijke hut van de
Hoofdmachinist stonden,

Na in de badkamer onze handen te
hebben gewassen, werden ons fijne Wil-
lem II sigaren uit Buenos Aires aange-
boden. Fen buttler in kraakhelder wit
jasje en met een gitzwarte snor bracht
ons grote koppen zwarte koffie met sui-
ker. De man, die onze wagen had be-
stuurd, en ook deze commerciéle expe-
ditie leidde, diepte uit zijn jaszak een
boekje op en noteerde de reparatieprijs




voor de beide schroeven.

Wij waren echt een beetje geschrok-
ken van het hoge bedrag, daar zijn we
ook leken wvoor!, maar de vriendelijke,
bruingetinte Hoofdmachinist was kenne-
lijk gewend om in ,duizenden” te den-
ken en gaf niet het minste teken van
verrassing, Hij zei wel zo iets van ,Lips
good business”, maar de Bedrijfsleider-
buitendienst haastte zich om er aan toe
te voegen: ,,Yess, but that is only the
approximate price''.

Toen we op de terugtocht onze ,,chauf-
feur" vroegen wat de man van de werf
met dit gezegde bedoelde, hebben we 'n
hele tijd zwijgend voor ons uit zitten te
kijken, om het antwoord te verwerken . . .

Met een uitnodiging aan de Hoofd-
machinist om over 14 dagen naar Drunen
te komen om zijn schroeven te bekijken,
namen we afscheid, nadat het transport
van en naar Rotterdam nog even was
besproken.

»I see you later” — tot ziens, zeiden
wij tegen de Argentijnen, want zo'n be-

zoek aan een schuit in dok, hoopten we
nog eens meer mee te maken.

Toen we uit de hut naar beneden ge~
klauterd waren en vanaf het dek over de
haven stonden te kijken met haar zee
van lichten en ontelbare kranen, die als
kolossale armen naar de sterren grepen,
merkte onze ,chauffeur” droogjes op: , Ik
moet nog even terug, want ik heb wver-
geten te vragen hoe Peron het maakt”.

wDoe dat straks nou; laten we eerst
een stukje gaan eten; we hebben van-
avond weer genoeg voor het bedrijf ver-
diend!”

Een paar dagen later kwamen onze
beide trailers grommend het fabrieks-
terrein op.

Achter zich sleepten ze de schroeven
van de Argentijn mee. De mannen van
de reparatieploeg in de Afwerkerij doen
nu de rest, en dat is hen wel toever-
trouwd, want Lips heeft zelfs in Argen-
tinié een goede naam!

Een saluut aan onze prima vaklui!

RED.

VERSTA JE ME!
|K ZEINEEM EEN LADDER

met toestemming National Safely Councjl

AMSTERDAM

No. A 11-23
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JAN KLAASSEN GEEFT
ADVIES.

Hard werken schadelijk voor
het gezin.

Geachte Redactie,

Zeg nou zelf, mijne Heren, die
bedrijfsadviseurs van tegenwoor-
dig zijn beslist op de verkeerde
weg, Alle mogelijke studies wor-
den er gemaakt — en wat voor
kapitalen kost dat niet?] — om de
bewegingen wvan de arbeidende
mens te vereenvoudigen en te ver-
gemakkelijken; er wordt nagegaan
hoe een hogere efficiéncy — of
hoe noemen ze dat ook weer? —
bereikt kan worden, er wordt be-
studeerd hoe men de vermoeidheid
kan opvangen, — een buitenge-
woon actueel onderwerp overi-
gens, want van werken word je
echt moe, ik tenminste wel; min
vrouw niet, zegt ze, maar die liegt,
dat ze het zel[ gelooft —. Eén
belangrijk onderdeel van al deze
factoren echter wordt door al die
geleerde Heren over het hoofd ge-
zien, dat is de vraag namelijk: —
welke nadelige invloeden onder-
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gaat het gezin van de arbeidende
mens?

Nu moet U niet zo raar kijken
geachte Redactie. U zult het im-~
mers direct met mij eens zijn, dat
schade aan het gezin, schade aan
de man en daarmede schade aan
het bedrijf betekent!

Een zeer nadelige invlioed op 't
gezin nu is een slecht humeur van
de man, y

Mannen met een goed humeur
hebben een goed gezin, en goede
gezinnen hebben goede mannen,
en gaat U 20 maar door,

Het is dus hoogst belangrijk,
dat de leiding in een bedrijf er
voor zorgl, dat de mannen, die
daar werken, met een goed hu-
meur naar huis gaan,

Weet U nu, geachte Redactie,
wat het humeur van menig man
in een bedrijf bederft? Nu mag U
echt niet verder lezen, voor U een
bedrag van f 50,— op mijn bank-
rekening hebt overgemaalt, want
ik moet tegenwoordig met derge-
lijke bedrijfsadviezen mijn kostje
scharrelen,

Goed, wat bederft dus het hu-~
meur van menig ,,achtenswaardig”
man? Neen, niet dat U 3% winst-
uitkering geeft, maar wel, dat
nienwelingen vaak veel te hard
werken!

Nu moet U zich niet verslikken,
Heren, dat dient nergens toe.

Ik heb mij laten vertellen, dat
Uw personeelchef bij introductie
van nieuwelingen een beroep doet




op het verantwoordelijkheidsge~
voel en de plichtsgetrouwheid van
deze lieden. Nou, dat is er nu glad
naast!

Doet U die meneer de groeten
maar, en zeg hem, dat hij a raison
van f 25,— per uur bij [an Klaas-
sen les kan komen nemen in mo-
derne psychologie.

Ik weet wel, mijn opuvattingen
vinden nog maar weinig gehoor bij
onze generatie, en het is een nog
algemeen erkend standpunt dat de
arbeidende mens steeds meer zelf-
standigheid en daarmede steeds
meer verantwoordelijkheidsgevoel
en plichtsgetrouwheid moeten op-~
brengen, maar geloof me, mijne
Heren, dit raakt uit de tijd. Trou-
wens, als ik goed ben ingelicht,
komen er ook in Uw afdelingen
al lieden voor — zij het nog zeer
sporadisch — die mijn zienswijze
delen. Er waait hier en daar ook
bij U al een moderne geest, want
sommige lieden adviseren hun
nieuwe collega’s toch vooral niet
te hard te werken, Dat geploeter
van die niewwelingen is [unest
voor het goede humeur van die
,oudere heren’’ en daarmede ver-
derfelijk voor hun gezinnen.

Zeg nou zelf, geachte Redactie,
mijn redenering sluit volkomen!

Intussen echter zit U met een
voor LI onoplosbaar probleem. Ik,
Jan Klaassen, doe U nu de vol-
gende remedie aan de hand:

a) Roei 't verantwoordelijkheids-
gevoel en de plichisgetrouw-

heid volledig uit bij Uw men~
sen, De prestatie zal dan wel
teruglopen fot nul komma nul
en U zult Uw fabriek kunnen
sluiten, maar dan behoudt U
— misschien? — het humeur,
en dat is belangrijk voor de
gezinnen.

Een alternatief is het volgende:

b) Om de gesignaleerde tegenstel-
lingen bij Uw personeel weg te
nemen, kunt U ook die oudere
Heren omsmelten en bijlegeren
met verantwoordelijkheidsge-~
voel en plichtsgetrouwheid. De
tegenstellingen zullen dan op-
geheven zijn en iedereen kan,
zowel de zogenaamde ,ouder~
wetse’” groep als de ,,moderne”
groep normaal zijn plicht doen.
Dit heeft tot gevolg, dat U
vele en goede producten zult
afleveren. Dat zal de gezinnen
ten goede komen. En het hu-
meur? Ja, het humeur mis-
schien ook .., Nou weet ik zelf
niet meer.,
Daar acht ik U niet minder
om hoog,

Jan Klaassen.
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GERRY VAN DEN BRUGGE
uit Drunen vertelt over het uit-
stapje naar Oisterwijk, dat juffr.
Botden voor de schooljeugd heeft
georganiseerd,

+Wat ~ hebben we gelachen”.

EEN MIDDAG UIT.

We gingen met de bus naar
Rommeldam naar de speeltuin.
We kregen ieder een glaasje li-
monade; dat smaakte heerlijk.
Toen we een paar uurtjes hadden
gespeeld, gingen we naar het
poppentheater. Het ging over
Pinkie. Dat was een kleine ka-
bouter, die niet meemocht met de
grote kabouters; ze zeiden, dat hij
nog veel te klein was. En Pinkie,
die huilde dag en nacht. Hij dacht
bij zichzelf: , Ik ga naar de ko~
ning’’. Toen hij bij de koning
kwam, zei de koning: ,,Wat kom
jij hier doen?”

Pink zei: ,Jk... Ik... Ik wil wat
vragen'.

.Nou wat wil je dan vragen’,
zei de koning.

»M...Mag ik met de grote kabou-
ters mee?"”

Toen zij de koning: ,,Wijsneus,
jij zorgt, dat Pink goed leert en
dat hij de slimste van alle kabou-
ters wordt"”.

Toen gingen ze naar de stad. Met
Wijsneus hout gaan halen voor
de arme mensen. Nu moest hijj
voor Katrieneke en Tineke hout
halen.
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Ze sliepen erg vast Katrieneke
en Tineke en Pink bracht het
hout naar binnen en deed het in
de kachel en ging pannenkoeken
bakken. Hij had er een gebakken
en nog een.

En Tineke en Katrieneke werden
wakker en pakten Pink wvast.
's Morgens gingen Tineke en
Katrieneke met Pink opscheppen,
dat ze een kabouter gevangen
hadden. Pink zat aan een touwtje
gebonden en wou zo graag naar
huis toe; 's avonds moest hij in
een mandje. Toen het nacht was
geworden kroop hij wuit het
mandje en ging naar de koning.
De koning was blij, dat hij Pink
weer zag. Hij kreeg een hoed met
een veer erop.

Toen zongen ze met zijn allen:
,Lang zal hij leven, lang zal hij
leven, lang zal hij leven in de glo-
ria, in geloria, in geloria.
hiephiep hoera, hiephiep hoeral
einde.

‘Wat hadden wij pret gehad en
gelachen en Juffr. Botden zorgde,
dat wij weer veilig bij moeder
thuis kwamen.

Gerry v. d. Bruggen, 11 jaar.




TELEX
% Op Maandag 29 Octo-

ber was er een gezellige
drukte in de Vergaderzaal.
Door de Directie werd een
toast uitgebracht op de wer-
kers van de firma De Vries
Robbé ter gelegenheid van
het feit, dat de Nederland-
ge driekleur op de kap gezet
was van de nieuwe hallen
van ons Metaalbedrijf. Pet
af voor die stoere kerels,
die men dag aan dag bezig
ziet op de steigers en span-
ten van het enorme ge-
raamte der nieuwe metaal-
bedrijfhallen. ¥ Wilbertje,
die na een zeer voorspoe-
dige reis op een goede dag
in dit ondermaanse arri-
veerde, had de trein gemist
bij de Ambtenaar van de
Burgerlijke Stand. Dank zij
de activiteit van Mr. Mol
heeft de Officier van Justi-
tie hem op een tussensta-
tion nog even laten instap-
pen. Wij wensen je een
goede reis, kleine man, en
je Ouders, de Heer en Me-
vrouw G. Lips, van harte
proficiat. ¥ We zijn er wel
wat laat mee, daarom is het
niet minder verheugend te
weten, dat de Burgemees-
ter van Drunen er in ge-
slaagd is het zilver wvan
het voormalige St. Huber-
tusgilde, waarvoor destijds
f 1100,— is betaald, voor
f 180,— terug te kopen op
een veiling van antiquitei-
ten in Den Haag. 3 Je
kunt het geloven of niet,
maar de goede Sint is
weer uit Spanje vertrokken.
Frankrijk en Engeland zul-
len de heilige Bisschop wvrije
doortocht naar de Lage
Landen wverlenen, Y% ,lk
geef mijn vrijgezellenleven
eraan en ik ga met een of
andere vent trouwen!” fluis-
terde een heer @ns in het
oor op een van de perso-
neelsavonden. We knipper-~
den even met de ogen, had-
den we hem nu al om?

VERKOOP,

Mogen wij U deze keer eens iets vertellen over de
Verkoopafdeling Schroevenbedrijf? De verkoopafde-
ling komt immers niet zo dikwijls ter sprake in de
Lipsbode.

Wij kennen allemaal de splitsing in grote fabriek en
kleine fabrieck van het schroevenbedrijf. Deze zelfde
splitsing is ook te vinden in de verkoopafdeling, daar-
mee zijn we er echter nog niet want naast de splitsing
verkoop kleine en grote schroeven vinden wij op de
verkoop een veel belangrijker splitsing nl. de schroe-
ven bestemd voor de Nederlandse markt en de
schroeven bestemd voor het buitenland,

Deze laatste scheiding is bijzonder scherp getrokken
bij de verkoop van de grote schroeven, en wij zullen
deze keer ons beperken met U iets te vertellen over
de gang van zaken op deze afdeling. Een volgende
keer iets over de verkoop kleine schroeven en ook
over andere producten als Lips-Vandam schroefas-
dichtingen.

De verkoopafdeling maakt er een prestige-kwestie van
om geen orders verloren te laten gaan voor de Neder-
landse markt. Helaas lukt dit niet altijd en- alvorens
hiervoor allerlei oorzaken te gaan zoeken wordt eerst
de hand in eigen boezem gestoken, immers verkopen
is op de eerste plaats steeds meer attent zijn, en de
minste onoplettendheid kan het verlies van een order
betekenen. Dat er van elk geval geleerd wordt is
vanzelfsprekend.

Natuurlijk is het niet mogelijk alle buitenlandse orders
te boeken, dit is ook niet nodig, maar wel wordt ge-
tracht om in een zo'n groot mogelijk aantal landen
zoveel mogelijk vaste relaties te kweken, -

De verkoop is de laatste jaren aanzienlijk toegenomen
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Oorzakent
1. De bekendheid van de Lips'schroef in vele landen.

2. Br wordt een steeds groter aantal nieuwe schepen
gebouwd.

3. Als gevolg van de gunstige vrachttarieven wordt
eerder fot vervanging van schroeven overgegaan,

4, Ook buiten Europa worden er steeds meer nieuwe
contacten gelegd.

Misschien zijner nog meerdere oorzaken te noemen,
maar voornamer is de vraag of de verkoop wan
schroeven ook werkelijk evenredige tred houdt met
deze steeds groter wordende behoefte aan schroeven.
Dat deze vraag niet met een volmondig ,ja” beant-
woord kan worden weet de afdeling verkoop, en ook
hier wordt de oorzaak op de eerste plaats weer intern
gezocht; toch zijn er enkele oorzaken aan te wijzen
welke zeer belemmerend werken (of gewerkt hebben)
voor een vlotte verkoop, o.a.
1. Het niet aanhouden van een afgesproken levertijd.
2, Te lange levertijden welke voor nieuwe schroeven
gevraagd moesfen worden,
3. Enkele gevallen van minder goede kwaliteit van
afgeleverde schroeven,
Ock hier zijn misschien nog meerdere oorzaken aan
te wijzen, maar wat doet het er toe, voornamer is
dat er mee aangetoond wordt dat U in de fabriek,
dat U op de Ontwerpafdeling, dat U op de teken-
kamer, dat U op welke afdeling dan ook en wij op de
verkoop samen moefen werken, om het product dat
op onze fabriek gemaakt wordt, in zo'n groot moge-
lijk aantal, op tijd en in prima kwaliteit, daar te
brengen waar het nodig is.
Om dat te bereiken moet er gewerkt worden, moet
er samengewerkt worden, door een ieder op zijn of
op haar plaats,
»Enthousiasme is onze scheppende kracht”, staat er
in het gebrandschilderde raam wvan ons hoofdge-
bouw. Altijd kijken we met bewondering toe als er
weer zo'n grote schroef de poort uit gaat. '
»Enthousiasme is onze Scheppende kracht”., Enthou-
siasme, samenwerking en de wil om het zo goed
mogelijk te doen, is meer dan cen scheppende kracht,
is een kracht welke door niets is tegen te houden,
en welke voert naar een nog grotere verspreiding
van ons frofse product, welke voert naar grotere
welvaart en meer vreugde in de arbeid, Het is de
moeite waard om hieraan mee te werken,

J. M.
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Hoezo?", vroegen we aar-
zelend. ,Nou, dat heeft mijn
zuster ook gedaan en het is
haar goed bevallen!”

EXAMEN BRAND-
WACHT 1e KLAS.

Na vorig jaar examen ge-
daan te hebben voor brand-
wacht 2e klas heeft onze
jonge bedrijfsbrandweer de
stoute schoenen aangetrok-
ken om verder te studeren
tot brandwacht le klas.
Hiervoor is veel gezwoegd
en geworsteld, want het is
nu eenmaal geen lolletje om
zich vrijwillig in de wet van
Archimedes te storten als
je hoofd staat naar mallen -
contramallen - lagers - in-
laatkleppen enz, enz,

Het is echter gelukt en
daarom aan al onze be-
schermers onze speciale
gelukwensen, Zij hebben
getoond er iets voor over
hebben-

De branaweer van haar
zijde vraagt nu ook mede-
werking van de diverse
chefs en bazen om regel-
matfig eens een brandje te
stichten, Dit is voor hen
geen enkel bezwaar want:
le, De: brandweer heeft
bewezen dat ze haar man-
netje staat;

2. Op de feestavonden heb>
ben we gehoord dat er een
advocaat in ons midden is,
zwart als een ,Mol”, die
eventuele politiezaken op-
knapt voor ons.

A. VERNOOY.




OPEN BRIEF AAN JAN KLAASSEN.

»+Kun je me helpen met hobby-club?”
Beste [an,

Je adviezen aan de redactie van de Lipsbode heb ik ook ge-
lezen. Ik ben 't er helemaal mee eens.

Vooral je laatste idee van die koe achter die grasmachine
vond ik prachtig, In de praktijk blijkt het niettemin waardeloos
fe zijn. Ik ben er ingetrapt. Op jouw advies heb ik onmid-
delijk een koe gekocht en een beste, dat zeg ik je. Ze be-
hoorde wvroeger aan Cees de Lange, een bekende en zeer
intelligente koe, Ik had ze eerst nog bij Lips willen laten
festen op haar intelligentie en wiskundig-technisch inzicht,
maar och, ze was van goede huize en ik vertrouwde op jouw
raad,

Nou heb ik ook gelezen dat je min of meer van plan bent
een advies-bureau te beginnen. Als ik je nu een advies mag
geven? Stoom eerst proef. Ik bedoel geeft eerst pro-deo advie-
zen, Je kunt dan met mij beginnen. Ik zit n.l. met die koe zie
je. Wat moet ik ermee?

En nou nog wat, Ik weet het natuurlijk niet zeker, maar ik
geloof toch dat je onze Directie moet adviseren onze huidige
Ideeénbus-commissie op te ruimen, die deugt niet volgens mij.
En dat zit hem hierin. Jij hebt die Ideeénbus-prijsvraag ge-
wonnen, dat staat vast, maar een ander gaaf met de prijs
strijken; dat is onbehoorlijk, Jouw idee over ,,Meer vacantie —
minder ziekte” was zonder meer brillant,

En dan nog wat Jan, ik heb in de vorige Lipsbode gelezen
dat er een subsidie-commissie in het leven is geroepen, Daar
zou ik ook van willen profiteren, Ik zou nl, graag lid willen
worden van een soort hobby-club, Die is er in Drunen, waar
ik woon, nog niet, Zou de subsidie-commissie er wat voor
voelen om dit te subsidiéren? Maar dan goed, dat begrijp je
wel., En zou onze Directie bereid zijn daarvoor een van haar
werkplaatsen beschikbaar te stellen als dit nodig mocht blij-
ken? Wil jij me eens helpen bij de opzet van zo'n club, en wil
je eens nagaan of er mensen zijn die er ook voor voelen?
Je antwoordt zie ik wel in de volgende Lipsbode.,

P.S. Wil je ook nog eens denken aan een vrije Maandag-
morgen, want de gedachte aan die Maandagmorgen verpest
mijn hele Zondag. Als je het doet acht ik je nog hoger,

Je achterneef.
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Antwoord van Jan Klaassen.
. Gij zijt een olijkerd, beste achterneef. In mijn opzienbarend
idee van dat grasmaaien spande ik de koe met berijder achter
de grasmachine. Nu wil jij Jan Klaassen voor jouw hobby-club
spannen. Bedenk dat er bepaaldelijk nog enig verschil be-
staaft tussen Jan Klaassen en een Koel

Overigens heb je dat ook weer goed gezien dat er toch
wel enige overeenkomst inzit, ze ,kauwen’” namelijk allebei:
Een koe herkauwt en Jan Klaassen is vaak niet te kauwen,

Om op je hobby-club terug te komen, ik heb de Redactie
van de Lipsbode verzocht je brief aan mij gericht, volledig
op te nemen. Omdat de ,,Jan Klaassenrubriek” toch de enige
is die gelezen wordt, kun je van de aandacht der Directie
en van het personeel verzekerd zijn,

Wees hoog geacht, Jan Klaassen.
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HULP BIJ ZIEKTE VAN
DE HUISVROUW

In het Maartnummer van
de Lipsbode heeft T. B.
onder de titel ,Helpende
hand bij gezinsvermeerde-
ring en ziekte van de huis-
vrouw” uitvoerig uiteen-
gezet, wat men doen moet
in geval dat de vrouw des
huizes ziek is. De praktijk
wijst uit, dat het niet on-
dienstig is hierover nog
eens een en ander te pu-
bliceren.

Wat is er namelijk ge-
beurd? Op een goede dag
treffen wij op het terrein
ecen man aan, die zeer op-
gewonden bleek te zijn.
+Maar wat is er toch ke-
rel?”” vroegen wij aan de
onthutste werknemer, die
op ons bedrijf als een zeer
werkwillige kracht bekend
staat. ,,Meneer, 't is nu al
bijna 12 wur en ik loop
hier vanaf vanmorgen half
negen op zoek naar de in-
stantie, die mij kan vertel-
len wat ik moet doen, nu
mijn vrouw doodziek op
bed ligt en niemand in
huis is om haar te helpen.
De man is toen direct naar
huis gegaan; hij had die
morgen thuis moeten blij-
ven, en aan afdeling Per-
soneelszaken moeten mel-
den waarom hij niet op
het werk kon verschijnen.
Wat gebeurt er dan met dit
bericht? Personeelszaken
geeft de boodschap door:
a) aan de chef, die dan de
nodige maatregelen in de
afdeling neemt,

b) aan de Sociale Werk-
ster, die terstond stappen
onderneemt om na fe gaan
op welke wijze het best
hulp kan worden verleend.

AFDELINGSKAS

Het doet ons genoegen U te kunnen mededelen dat
na een bespreking de Directie er in heeft toegestemd
dat enige verdere verbeferingen in de uitkeringsvoor-
waarden voor z.g. kort verzuim, door de Afdelingskas
Iunnen worden aangebracht. Deze regeling wordt van
kracht 1 NOVEMBER 1956.

a) Bezoek aan huisarts:

Aan hen die in Brummen en Drunen/Elshout wo-
nen, zal de werkelijk verzuimde tijd met een maxi-
mum van 1Y4 uur 3 94% worden vergoed, Voor-
heen werd 1 uur 3 90% vergoed, Aan hen die
buiten Brummen of Drunen/Elshout wonen zal de
werkelijk verzuimde tijd met een maximwm van
3 wur a 94% worden uitgekeerd, Voorheen werd
2 uur a 909, uitgekeerd.

b) Bezoek specialist:
De werkelijik verzuimde tijd met een maximum van
4 uyur 3 949% wordt vergoed, Voorheen was dit
3 wur & 90%.

c) Bezoek tandarts:
Tweemaal per jaar zal voor het z.g. halfjaarlijkse
controle-bezoek aan de tandarts, op vertoon van
de saneringskaart een vergoeding van 1 uur & 9497,
worden gegeven.

ALGEMEEN.

Zoals gebruikelijk moet, alvorens een bezoek aan
huisarts of specialist wordt gebracht, eerst overleg
gepleegd worden met de bedrijfsarts, t.w.:

Dr. Verhaak voor onze werknemers in Drunen,

Dr. Korteweg voor onze werknemers in Brummen.

Is dit echter door bijzondere omstandigheden niet
mogelijk, dan moet er rekening mede worden gehou-

zal daarbij wellicht de huisvrouw in bed zal

eerst een bezoek aan het
gezin brengen, om na fte
gaan welk soort hulp er
geboden moet worden.
MOET DE MAN DAN
ALTJD THUIS BLIJ-
VEN ALS Z’N VROUW
ZIEK 18?

Natuurlijk niet! In diverse
gevallen b.v. bij gezins-
vermeerdering is het van
te voren te bekijken dat

moeten blijven. In zo'n ge+
val dient men TIJDIG
maatregelen te nemen om
zich hulp te wverschaffen,
Dit kan men doen door aan
te kloppen bij:

Familie.

Buren,

Wit-Gele of Groene

Kruis.

Gezinszorg.
of, als dit alles niet baat,
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AFDELINGSKAS

den dat het recept van de huisarts moet worden ge-
toond ofwel het doosje of flesje van de voorgeschre-
ven medicijnen.

Wat het bezoek aan de tandarts betreft moet tijdig
aan de loonadministratie worden opgegeven, dat men
voor sanering, resp. halfjaarlijkse contréle van zijn
gebit naar de tandarts gaat, De saneringskaart moet
dan tevens worden getoond,

De vergoeding voor tandartsenbezoek wordt uit-
sluitend gegeven voor het geval dat de tandarts geen
zitting heeft na werktijd. In zeer veel gevallen is het
n.l. mogelijk de tandarts in de avonduren te bezoeken.

Voor bezoek aan de tandarts buiten de sanerings-
gevalien., resp, halfjaarlijkse contrdle wordt echter geen
vergoeding gegeven,

WAT TE DOEN BIJ NIET-HERVATTEN
VAN HET WERK?

Het is gebleken, dat velen nog niet weten hoe te
handelen wanneer zij op een bepaalde datum de werk-
zaamheden moeten hervatten en dit dan door be-
paalde omstandigheden niet mogelijk is,

Men wordt in dit geval verzocht, wanneer men op
de voorgeschreven datum zijn werkzaamheden niet
kan hervatten, een en ander onmiddellijk aan de loon-
administratie door te geven en wel vé6r 10 uur ’s mor-
gens,

Namens het bestuur der Afd, Kas,
De Secretaris,
J, v. Weert.

bij

Onze maatschappelike GEEN HULP IN HUIS
IS. Dit verlet wordt be-

Werkster.

TIJDIG wil in dit geval
zeggen 5 of 6 maanden
voor de dag waarop hulp
verleend moet worden en
niet 1 of 2 weken van te
voren!

WAT GEBEURT ER
MET DE UITKERING ?
In geval van ziekte van de
huisveouw blijit de man
natuurlijk thuis ALS ER

taald:

a) indien de man tijdig
van te voren werkelijlk
alles ondernomen heeft
om hulp in huis te krij-
gen, doch daarin niet is
geslaagd.

b) indien de ziekte zich
heel onverwacht wvoor-
deed en de man geen
kans ziet op korte ter-

HULP BIJ ZIEKTE VAN
DE HUISVROUW

@

mijn hulp in huis te ha-

len.
Indien het aan de nalatig-
heid van de man is fe wij-
ten, dat er niet tijdig hulp
in het gezin aanwezig is,
wordt het verlet niet ver-
goed, ook niet door de
Gemeentelijke dienst van
Sociale Zaken, waarmee
wij over deze aangelegen-
heid uitvoerig van gedach-
ten hebben gewisseld,
Wij hopen hiermede te
hebben duidelijk gemaakt,
dat bij Lips N. V. het wel-
zijn van de gezinnen van
onze werknemers een uiter-
mate belangrijke plaats in-
neemt, want als het in de
gezinnen niet goed gaat,
gaat het de werknemers al
evenmin goed. In bonafide
gevallen - en dat zijn ge-
lukkig de meeste - is ons
bedrijf beslist niet karig in
het vergoeden van de ver-
letkosten wegens ziekte
van de vrouw, Anderzijds
mag het bedrijf er natuur-
lijk wel op rekenen dat de
werknemers er hun volle
medewerking aan geven,
om zo mogelijk VOORAPF,
en indien dit niet kan, ZO
SPOEDIG MOGELIJK de
boven omschreven maat-
regelen te nemen. Bij een
goede samenwerking van
bedrijff en personeel zal
zowel het gezin als het be-
driiff de minste mnadelen
ondervinden bij ziekte van
de vrouw des huizes,

Red,
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UDlaarem ecen Subsidie-
Commissie?

S.B.B.F, is opgeheven,

In de laatste afleveringen van de Lipsbode is er diverse
malen op geattendeerd, dat het College van S.B.B.F.
heeft opgehouden te bestaan. In de plaats van dit college,
met zijn vele subcommissies voor culturele avonden,
sport en spel, en dergelijke, is een subsidiecommissie
gelkomen,

Dit ,in de plaats daarvan” is echter maar gedeeltelijk waar.

Op een van de kernvergaderingen, waarin de Directie de opheffing
van S.B.B.F. motiveerde, is naar voren gebracht, dat de activiteiten van
S.B.B.F. op sociaal-cultureel terrein door de gemeenschap Drunen zou-
den worden voortgezet.

Om deze taak van S.B.B.F. te kunnen overnemen, zou er in Drunen
cen K.K. oftewel een Kulturele Kring in het leven geroepen worden.
Hierover zijn thans de beraadslagingen gaande.

Het initiatief op sociaal-cultureel terrein is door S.B.B.F. dus over-
gedragen aan beide bovengenoemde instituten. De N.V. Lips zal op dit
gebied dus geen activiteiten meer ontwikkelen, noch direct, noch indirect
via de Subsidiecommissie,

Vrijetijdsbesteding immers dient geheel aan het particulier initiatief
te worden overgelaten. Dit geldt ook voor het personeel van Lips N.V.

Wanneer er, toen S.B.B.F. nog bestond, b.v. een oriéntatierit werd
gehouden, werd die georganiseerd door de Commissie Sport en Ont-
spanning. ledereen was van mening dat zo'n tocht van bedrijfswege werd
opgezet. Dit was misschien gedeeltelijk ook wel zo, omdat S.B.B.F. met
haar subcommissies niet helemaal als particulier initiatief van het per-
soneel gezien kon worden,

Had S.B.B.F. tot op zekere hoogte een organiserende, initiatief~-nemende
taak, de voor S.B.B.F. in de plaats gekomen Subsidiecommissie heeft die
organiserende taak niet meer. Dit gedeelte van de S.B.B.F.-taak valt
geheel toe aan de in Drunen bestaande en nog op te richten clubs en
verenigingen.

Alleen de tweede taak van S.B.B.F., het toekennen van subsidie aan
clubs en verenigingen in en buiten het bedrijf, is door de Subsidiecommis-
sie overgenomen. Initiatiefnemers, die zich tot Lips N.V. wenden om
subsidie te verkrijgen, worden door de Directie naar haar Subsidie-
commissie verwezen, die aan de Directie advies uitbrengt omtrent het al
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dan niet toekennen van die subsidie, alsook omtrent de grootte daarvan.

Hieruit blijkt dus, dat de Subsidiecommissie wel in de plaats gekomen
is van S.B.B.F., maar dat zij geen voortzetting is van S.B.B.F. De Sub-
sidiecommissie heeft daarom ook niet de taak om bepaalde activiteiten
ten behoeve van ons personeel op te zetten,

Natuurlijk staat het ieder particulier persoon vrij om iets voor het
personeel of een groep van het personeel te organiseren; zelfs kan hij
dat doen voor geheel Drunen. Zo organiseert de heer Kuys een rik-
concours voor een aantal kaartliefhebbers onder ons personeel en de
heer Alma is actief in de Aquafauna-club, waarvan ook mensen uit
Drunen, die niet tot het personeel van Lips behoren, deel uitmaken. Des-
gewenst kan iedere groepering in Drunen, die iets organiseert op sociaal-
cultureel terrein, zich wenden tot de Subsidiecommissie van Lips N.V.
met het verzoek haar activiteiten te steunen.

De Subsidiecommissie is van mening, dat zij moet subsidiéren en niet
financieren, dat wil zeggen, dat de Subsidiecommissie niet zal goed vin-
den, dat een bepaalde activiteit, b.v. een biljartcompetitie, geheel door
Lips N.V, zou worden gefinancierd,

De deelnemers aan zo'n activiteit moeten dus eerst bekijken wat zij
zelf kunnen doen; als AANVULLING daarop kan dan subsidie worden
aangevraagd; subsidie betekent immers ,,aanvulling”, Ook zal de Sub-
sidiecommissie geen financiéle steun toekennen voor het houden van een
zogenaamde ,,teeravond”’. Dergelijke — overigens zeer genoeglijke bezig-
heden — moeten de deelnemers natuurlijk zelf betalen. ’

Tot slot zij nog opgemerkt, dat de Subsidiecommissie zich het recht
voorbehoudt bij een subsidieaanvrage opgave te verzoeken van de be-
steding van het geld; het is daarom wellicht nuttig er hier op te attenderen,
dat de Subsidiecommissie bij eventuele subsidieaanvragen graag de vol-
gende punten in het verzoek om subsidie ziet uitgewerkt:

a. het doel van de club of vereniging, die om subsidie vraagt;

b. de wijze, waarop het geld zal worden besteed;

c. het bedrag, waarin de deelnemers/belanghebbenden zelf voorzien;

d. de grootte van het bedrag, dat men hoopt te ontvangen van Lips

N.V.
M., W. van der Loo

Lid Subsidie-commissie,
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LR S EORTREVE

BILJARTEN.

Biljartvereniging

»NOOIT VOLLEERD".

Nu de gezellige winteravonden
weer zijn aangebroken, zijn wij
eens een praatje gaan maken met
de heer Alma.

Volgens de heer Alma is men
reeds begonnen aan de competitie
1956 - 1957. Tevens had men op
de laatste vergadering besloten
de A- en B-klasse samen te voe-
gen, waardoor men ook bij ge-
ringe opkomst voor de competitie
kan spelen. Ten gevolge wvan
ploegendienst op ons bedrijf kun-
nen niet allen present zijn, maar
bij de indeling van de competitie
heeft men hiermede rekening
gehouden. Helaas was de op-
komst tot nog toe niet erg groot.
Hij was er echter van overtuigd,
dat hierin wel verbetering zou
komen.

Men zal zich nog wel herinneren,
dat vorig jaar een Drunense Bil-
jartbond werd opgericht. Jammer
genoeg was het toen niet mogelijk
een volledige competitie te spelen,
daar het seizoen reeds te ver ge-
vorderd was. Dit jaar hoopt de

biljart wvereniging ,,Nooit Vol-
leerd” met twee viertallen hier-~
aan deel te kunnen nemen. Daar-
door krijgen onze spelers nu de
gelegenheid ook hun krachten
eens te meten met onbekende
tegenstanders.

Verder verzocht de heer Alma
ons U mede te delen, dat mensen,
die lid willen worden, zich op
kunnen geven bij de heer Alma,
(Ontwerp-afdeling), of bij de
heer Kuys (Verstelbare schroe-
ven). Ook zijn deze mensen
natuurlijk welkom op de club-
avonden; deze zijn iedere Maan-
dagavond in Café van Delft,
Stationstraat, Drunen.

Wij kregen nog de verzekering,
dat iedereen welkom is, ook al
is hij geen ,ster” in deze sport.

H. S.

RIKKEN,
Rikcompetitie.

Wanneer wij de kranten inkijken,
zien wij overal aankondigingen
staan over te houden Rikavon-
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den. Deze echte Brabantse kaart-
sport heeft zich ook bij ons grote
bekendheid verworven en de
meesten van U zullen nog pret-
tige herinneringen bewaren aan
de rikavonden in de afgelopen
winter.

‘Wij hebben lang in de onzeker-
heid geleefd, of er dit jaar weer
een rikcompetitie zou komen.
Gelukkig heeft de heer Kuys zich
bereid verklaard zich met de or-
ganisatie daarvan te belasten en
zo hebben wij op de medede-
lingen borden kunnen lezen, dat
reeds op Vrijdag 16 November
de eerste wedstrijd is gespeeld.
‘Wij zijn ervan overtuigd, dat ook

pllad] Be RUBRIEK

OPLOSSINGEN OCTOBER

Oplossing opgave 37. (kruis-
woord raadsel; 3 punten).
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dit jaar de organisatie bij de heer
Kuys in goede handen is; hij zal
daarbij worden geassisteerd door
de dames J. Pulles en J. Smits,
In de volgende Lipsbode hopen
wij U reeds enkele uitslagen en
bijzonderheden te kunnen mede-~
delen.

Naast het aantal winstpunten
zijn de sportiviteit en de gezel-
ligheid de grote trekpleisters ge-
weest van de rik-competities in
voorafgaande jaren,

Ook dit jaar is dit weer de groot-
ste attractie en daarom rekenen
wij op veel belangstelling.

H. S

Oplossing opgave 38. (legpuzzle;
4 punten)




Oplossing opgave 39. (kruis-
woord-puzzle; 1 punt)
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Oplossing opgave 40. (verschuif-
raadsel; 2 punten)

molenaar
theepot
scheenbeen
zeepsop
Veluwe
tramrails
zoogdier
lastpost
FEr kwamen weer verschillende
ssingen binnen.
28%)2 va?l de inzenders h.alad alles
goed, dus 10 punten er bij.
2504 wist 7 punten te behalen,
terwijl er ook nog enkelen met 5
en 3 punten waren.
De prijswinnaars worden:
Mej. R. v. d. Wiel - 83 p. le pr.
Mevr. v.d. Pennen - 84 p. 2e pr.
De stand in de ,kopgroep” wordt
nu:
1. K. Tasseron met 81 p.
2. Mevr. Dupont met 74 p.
3, Mej. E. Popping met 67.

NIEUWE OPGAVEN

De opgaven zijn z0 gevalriﬁa'erd
mogelijk om Lelck wat wils” te
geven. Alle opgaven oplossen is
aiet nodig. iedere goede inzen-
ding telt mee. Doet U deze keer
ook eens mee? Nooit te laat om te
beginnen, en... stuurt U Uw op-
lossing ook in s.v.p.

Puntenregeling: Voor alle goede
oplossingen worden punten gege-
ven (bij de opgaven staat aan-
gegeven hoeveel), die dan ge-
teld worden bij de punten, die er
eventueel al van U staan. Elke
keer worden 2 prijzen gegeven, en
wel aan hen die de meeste punten
verzameld hadden. De winnaars
beginnen dan weer van voren af
aan, De vaste inzenders komen

" dus, vroeger of later, altijd eens

bovenaan!
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= = 77 23
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Opgave 41 (kruiswoord—raadsel;
bij goede oplossing 3 punten).

Omschrijving: Horizontaal: 1  groei,

3 pers. vaw., 3 afgemat, 8 lengtemaat,
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9 gemalen graan, 11 titel, 12 rund,
13 waterstand, 15 bijvoorbeeld 16 spil,
18 meisjesnaam, 20 op grote afstand,
21 reeds, 22 waswater, 24 deel van de
bijbel, 25 deel van een school, 27 num-
mer, 28 familielid, 29 niet deelbaar door
twee, 30 waterstand, 32 opdracht, 35 ach~
ter, 36 stremsel, 38 laatsleden, 39 cen-
trum van een dorp, 40 bergplaats,
41 naschrift, 42 in orde. 44 lidwoord,
46 voorzetsel, 48 ter gedachtenis, 50 ge-
vangenis, 53 onmeetbaar getal, 54 hou-
weel, 55 sportterm, 56 speelgoed.

Vertikaal: 1 overheidsbepaling, 2 reeds,
3 pers. vow, 4 water in Friesland,
6 voorzetsel, 7 hevig, 9 vaartuig, 10 zang~
noot, 12 grondsoort, 14 zoeven, 15 hoofd-
deksel, 16 wvis, 17 groente, 19 zuster,
20 gewerveld dier, 23 vaartuig, 25 huis-
dier, 26 kledingstuk, 31 schel, 33 berg,
34 indien, 35 uitsteeksel, 37 verfrissing,
39 oude inhoudsmaat, 43 vogel, 45 en-
dergelijke, 46 rund, 47 deel van de
mond, 51 in orde, 52 militair, 53 rivier
in Italie.

Opgave 42. Legpuzzlekruiswoord
(Bij goede oplossingen 2 punten)

In deze figuur moeten onderstaande
woorden horizontaal of wvertikaal wor-
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den ingevuld en wel zo, dat een goed
sluitend geheel ontstaat,

In te vullens eerstgeborene, aardrijks-
kunde, trigonometrie, alleraardigst, abeel,
sedes, plomb, sodom, radio, ijstijd, laken,
beleg, maas, erin, raam, krat, tent, trio,
gene, mier, snob, drom, rood, arno, sado,
oele, lade, tree, koe, don, leo, inn, enk,
bep, eer, bes, ore, bel, nat dat, dus, dan,
uit, lis, dag, dra, dak, alt, es, te, uk, ri, de,
im, go, ls, gr, re, te, lt, rm, nn, mij, et,
li, er, sa, ot.

Opgave 43. Legpuzzle. (Bij goede
oplossing 4 punten)

Onderstaande figuren uit te knip-

pen en aan elkaar te leggen tot
een hoofdletter.

Oplossingen binnen 10 dagen na
verschijnen van de Lipsbode inle~
veren bij de Portier, duidelijk
voorzien van naam en adres.

Nu gauw aan de slag en hard
werken! Succes!

F. W. L. Smitshuysen.




daarvoor de ,,moeite” niet neemt en Uw
greep verslapt tijdens het boren, dan be-
staat er een vrij zekere kans, dat, wan-
neer de boor te diep in het materiaal bijt,
het werkstuk wordt mee gedraaid.

Ook U kunt morgen een ogenblik afgeleid
worden en daardoor onoplettend zijn.

Het is een kwestie van minder dan een
seconde, maar het gevolg kan zijn: enkele
stijve vingers voor de rest van Uw leven,
Daarom: Neem geen risico’s
aan de boormachine! Ge-
bruik steeds een aanslag!

C. van Leeuwen.

1. Wat is het prettig, wanneer een tegen-

ligger voor ons dimt.

2. Wat is het hinderlijk, wanneer een
wielrijder ons met zijn felle licht-
straal in onze ogen priemt.

3. Wat is het veilig, wanneer wij door

een voorbij schietend voertuig niet
totaal verblind op goed geluk de
zwarte duisternis in moeten rijden.

En wat is het bed ..., wanneer je zonder

het bedoeld te hebben, een totaal on-
schuldig mens het ziekenhuis in helpt!

H. Groenewegen.

T =~
Voor hen,die hun werk verlaten:
Houdt alles en nog wat in de gaten!

Teksr van H, R, Lussenburg
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Geachte Redactie,

Zoals U zich nog wel zult herinneren ging
mijn brief over de vele gasverstikkingen.
Gisterenavond las ik in de krant dat in
Heiloo drie bejaarde mensen door gas-
verstikking om het leven zijn gekomen.
Jaren terug heb ik zelf bijna het loodje
gelegd door gasverstikking, ik kan er
dus over mee praten. )
Meestal is de oorzaak gelegen in een
defecte slang. Een slang wordt meestal
pas vervangen door een nieuwe als deze
al geheel vergaan is en men het gas al
goed kan ruiken, of de slang scheurde
erwijl men er bij is.
Ik ben eens als imitator voor de radio
opgetreden, als ik het nu nog eens zou
mogen, dan zou ik de luisteraars toe
bulderen:

Weg met die slangenrommel!

Alleen koperen buizen

In alle huizen!

Geen verschil in rang of stand,

Koperen aansluitingen in heel

het land!
Gemeente of Rijk,
Overal in straat en wijk!

NUMMER 26

Het zou prachtig zijn wanneer de gas-
slang verboden werd en het voorschrift
zou worden om gastoestellen door mid-
del van koperen buizen aan te sluiten.
Zou de gemeente Amsterdam hier niet
mee kunnen beginnen? Goed voorgaan
doet goed volgen!
Zou dit een roep in de woestijn zijn?
Vriendelijke groeten van

G. Schaap, Amsterdam.

Noot van de Redactie:

Het is o.. de vraag, of het advies van de
heer Schaap geheel afdoende is.

De stijve koperen buizen brengen ook
bezwaren mee.

Wat is Uw mening hierover lezers?
Voor de inzender(ster) die ons de beste
oplossing over dit probleem toestuurt
stelt de Directie van de N.V. De Ver-
eenigde Blikfabricken te Amsterdam een
2 pits gascomfoor ,,Comforta” (winkel-
waarde f 60.—) gratis beschikbaar.

Bij meerdere goede inzendingen beslist
het lot.

Oplossingen kunnen gezonden worden
aan de Redactie van ,,Veilig Werken”,
Hobbemastraat 22, Amsterdam-Z., tot

uiterlijk 1 november a.s. onder het motto:
»Goede gasaansluiting”,

Behandel geen andere zaken in dezelfde
brief!
De Redactie.



Wie maakten de beste foutenplaten?

Wel beste lezers, over het aantal inzen-
dingen waren wij beslist niet ontevreden.
Wij kregen nl. honderd en zeven en veer-
tig foutenplaten, van honderd en drie in-
zenders,

In deze 147 platen hadden de tekenaars
ruim 830 ,onveilige handelingen” ver-
werkt, Helaas hebben enkele inzenders
onze opdracht niet helemaal begrepen.
Het was nl. de bedoeling dat U een fou-
tenplaat, (letwel fou-ten) met onveilige
handelingen zou maken. Dus één plaat
waarin meerdere foutieve- onveilige han-
delingen werden getekend. Niet zoals één
inzender het heeft gedaan, die stuurde
ons 50 platen waarop elke keer één af-
zonderlijke foutieve handeling was ge-
tekend.

Teneinde deze 57-jarige inzender enigs-
zins tegemoet te komen in de kosten voor
papier, pen, inkt en porti, en als belo-
ning voor zijn enthousiasme hebben wij
gemeend hem een extra troostprijs van
f 10.— te moeten toekennen.

Ock de jeugd heeft zich niet onbetuigd
gelaten, van haar kregen wij liefst 22 in-
zendingen., De commissie heeft dan ook
besloten om aan deze jeugdige deel-
nemers, voorzover wij dit door de leef-

tijdsopgave konden nagaan, een boekje
te zenden.

Wat het toekennen van de prijzen betreft
stond de commissie voor een moeilijke
taak, maar na veel kijken, kijken en nog
eens kijken kwam =zij tot de volgende
beslissing:

Een eervolle vermelding (plus f 20.—
bij plaatsing in Veilig Werken) de heer
D. Berkhout uit Delft en de heer H, van
Ewijk uit Eerbeek, die de beschrijving
van de fouten geheel in dichtvorm heeft
gegoten.

De prijs voor de plaat met de meeste fou-
ten f 25— gaat naar de heer J. Schreurs
te Hengelo (0.) voor een plaat met 40
fouten.

De hoofdprijs f 50.— plus f 20.— bij
plaatsing in ,,Veilig Werken” gaat naar
de heer B. Fokker te Hilversum,

Rest ons nu alleen nog om alle inzenders
van harte te danken voor hun spontane
medewerking aan onze zeer moeilijke
opgave.

Mocht U dan geen prijs gekregen hebben
troost U dan met de gedachte, die vele
inzenders ook al in hun brieven ver-

melden:

»Tijd aan veiligheid besteed
is altijd goed besteed!”

De Redactie.
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Hebt U wel eens een splinter of een slijp-
deeltje in Uw oog gekregen en hebt U
dat dan van te voren zien aankomen?
Ongetwijfeld zult U antwoorden:

,sDat zie je niet, want dat gaat veel te

snel, maar je voelt het des te beter.”

Hieraan willen wij dan toevoegen:

»En te laat!”

Als wij het hierover eens zijn en wij den-

ken aan de ruim 25.000 min of meer

ernstige oogverwondingen die er elk jaar

ontstaan, dan kunnen wij hieruit maar

één conclusie trekken:

»Overal, waar nodig, de veiligheidsbril

op en dan niet op het voorhoofd of op

de pet.”

Want:

Beter nu een beetje hinder

dan straks de kans op een
oog minder!

J. W. Chevallier.

Pleun de Windt was niet bang uitge-
vallen en omdat hij daar nogal trots op
was, liet hij geen gelegenheid voorbij
gaan om dat aan zijn mede bouwvalk-
arbeiders te tonen.

Zo kwam hij op zekere dag op het werl,
cen flatgebouw dat vreemd contrasterend
in de polder van zijn woonplaats verrees,
Het toeval wilde, dat enige van zijn ka-
meraden aan het einde van de schafttijd
bij de stelling stonden waarmee de voor
de bouw nodige betonblokken omhoog
gehesen werden. Dat bracht Pleun op een
idee en warempel hij ging aan zijn han-

den aan de hijshaak hangen en liet zich
door een paar vrienden omhoog takelen.
De oudere arbeiders riepen waarschuwend
naar de waaghals, maar deze lachte en
trok zich er verder niets van aan.
Plotseling tuimelde Pleun met een scherpe
kreet naar beneden en... kwam in een
gereedliggende berg zand terecht. Vol
bravour stond hij meteen weer op en
stelde de verschrikt toegeschoten kame-
raden gerust, Er was immers niets aan
de hand. Zijn overall afslaand ging hij
weer aan het werk.

Hoe het precies gebeurd was wist later
niemand te vertellen,

Na een paar dagen kreeg Pleun moeite
met het hanteren van zijn spade en een
emmer cement leek hem wel dubbel
zwaar geworden.

Door de val had hij, zoals later bleek,
een zo grote schok opgelopen, waardoor
langzamerhand al z'n krachten verschrom-
pelden en Pleun werd lam . .. Nog verder
ging de verwoesting van dit jonge krach-
tige lichaam, waardoor slechts enkele
maanden na z'n laatste - bravourstukje,
Pleun, nu gedragen door zijn makkers,
naar zijn laatste rustplaats werd gebracht.

B. Twigt.

oo hel e

voor ﬁef onzetere!

Boor nooit zonder aanslag!

Herhaaldelijk komen nog ongevallen voor
bij het werken aan de boormachine.

De mogelijkheid een behoorlijke tik tegen
de vingers te krijgen is zeer groot, wan-
neer U zonder aanslag boort of het werk-
stuk niet hebt vastgeklemd. Wanneer U




