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MARIA DIE ZOUDE NAAR
BETHLEHEM GAAN

Maria die zoude naar Bethlehem gaan,
Kersavond voor den noene; 1)

Sint Joseph zoud' al met haar gaan
om haar gezelschap te hoeden.

Het hageld’ en 't sneeuwde en 't was er
zo koud,

De rijm lag op de daken;
Sint Joseph tot Maria sprak:
Maria, wat zullen wij maken'? 2

Maria die zei: ,,ik ben-der zoo mog,
Laat ons een weinig rusten;

Laat ons een weinig verder gaan,
Aan een huizeken zullen wij rusten!”

Zij kwamen een weinig verder gegaan,
Tot aan een boereschure.

't Was daar waar Heer Jezus geboren was;
Daar sloten vensters noch deuren!

't Kleene Kind weende, Maria zong,
Gods engels uit de tronen;
Zij kwamen tesamen nedergedaald;
Zij kwamen Maria kronen.

1) daags voor Kerstmis voor de middag; ) doen.
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Medewerkers,

WIJ staan weer voor Kerstmis en
voor het eind van dit jaar. Het is een
tijd van bezinning op het verleden en
de toekomst, betreffende Uzelf, Uw
gezin, Uw naaste omgeving en het be-
drijf waar gij werkt,

De terugblik op wat achter ons ligt
kan U ongetwijfeld rust en vrede geven. U zult U gelukkig voelen in-
dien U alles naar beste weten volbracht, maar ook indien dat niet hele-
maal het geval is, zult U ongetwijfeld datzelfde geluk gaan voelen na
Uw welgemeende voornemens voor het komende jaar.

Wanneer wij ons op dit ogenblik eveneens bezinnen op het ver-
leden en de toekomst, dan doet het ons goed U allen, en ieder in het
bijzonder, allereerst te danken voor alles wat U deed voor het be-
reiken van ons gezamenlijk doel, voor de moeite die U zich getroost
hebt en de moeilijkheden die U daarvoor in het werk hebt moeten
overwinnen.

Wij vertrouwen er op dat U in het komende jaar eveneens Uw
volle persoon zult inzetten in het belang van de gehele bedrijfsge-
meenschap, want slechts dan zullen wij allen ook op dat jaar in dit
opzicht tevreden kunnen terugzien.

Ook wij hebben ons afgevraagd wat de voornemens moeten zijn voor
het komende jaar en wij stellen er prijs op deze met U te behandelen.

Het jaar 1956 zullen wij gebruiken voor consolidatie. Tot nu toe
hebben wij veel uitgebreid, de productie verhoogd en nieuwe producten
gemaakt, Wij gaan weliswaar door met het uitwerken van verdere
plannen, maar de uitvoering daarvan zal wachten totdat de volledige
consolidatie op de bereikte punten een feit is.

Ons streven zal dan ook allereerst gericht zijn op kwaliteitsverbete-
ring en kostprijsverlaging. De kwaliteit moet omhoog, de kostprijs naar
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beneden, o.a. door verbetering van onze werkmethode, Dit doel kunnen
wij slechts bereiken met U, of nog juister, U kunt en moet het bereiken
gezamenlijk door samenwerking en inspanning, zoals U ook in het
verleden veel hebt weten op te bouwen. Wij willen die samenwerking
bevorderen en gaan daarom onder meer aan de volgende aangelegen-
heden bijzondere aandacht schenken,

De Ondernemingsraad.

Het doet mij genoegen U te kunnen mededelen, dat alle voorberei-
dingen thans zover zijn dat onze Ondernemingsraad spoedig na
1 Januari kan worden opgericht. Ik verwacht hiervan veel resultaten.
Wij zullen alles doen om U te laten blijken dat het ons ernst is. Wij
zijn er oprecht van overtuigd dat, indien U van ons ondervindt
dat wij in deze Ondernemingsraad een middel zien om U te laten deel-
nemen in de overwegingen die tot beslissingen moeten leiden, deze
Ondernemingsraad van groot nut wordtvoor ons bedrijf, en voor onze
samenwerking.

Dit kan ons bedrijf zodanig ten goede komen, dat hogere lonen
en salarissen kunnen worden betaald en gezamenlijk betere sociale
omstandigheden kunnen worden opgebouwd, hetgeen ons allen meer
bestaanszekerheid kan geven. Op deze wijze zal ieder van ons het be-
drijf als zijn eigen bedrijf gaan beschouwen,

De overleggroepen,

Deze bestaan reeds meerdere jaren, maar naar mijn gevoel nog niet
overal intensief genoeg. Wij gaan hieraan veel aandacht besteden
en de middelen scheppen opdat ze overal goed kunnen worden gehoud-
en, b. v. door vaste dagen, uren en plaatsen van overleg aan te
wijzen, door goede discussies te stimuleren,door U te helpen problemen
te signaleren en op te lossen, door goede wverslagen te maken, door
een goed systeem te maken voor contréle op de uitvoering van de
genomen besluiten, Onze Personeelsalfdeling zal dit geheel verzorgen
en direct na I Januari hiermede starten. De voorbereidingen zijn reeds
getroffen door een speciale commissie, die hiertoe in het leven werd
geroepen. ledereen die leiding geeft, dus van voorman tot directeur, zal
trachten om meer nog dan in het verleden, overleg te plegen met de-
genen die met hem samenwerken en met hen die onder hem werken.

Wanneer U deze overlegbijeenkomsten gebruikt als een middel om
Uw chef, collega of ondergeschikte eens op de hoogte te stellen van
Uw moeilijkheden en zorgen dan komt er een sfeer van gezamenlijk
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streven naar oplossing van problemen, verbetering van kwaliteit en
werkmethode. Want gedeelde zorg is halve zorg.

De vormingsbijeenkomsten.

Wij hebben meer vakmensen nodig, meer voorlieden, meer chefs
en leiders. Hoe hoger men komt hoe hogere eisen gesteld worden
aan organiseren, initiatief nemen, mensen leiden, orde, discipline, netheid,
enthousiasme kweken, teamgeest wekken, omgang, enz, enz.

Wij weten maar al te goed dat men hierin door ervaring leert tot
aan het einde van zijn leven, maar wij weten ook dat men hierin veel
sneller vooruitkomt door adviezen van buiten en leren van elkander.
Daarom zullen wij vormingsbijeenkomsten gaan beleggen.

De opleiding.

Wat de opleiding van vaklieden aangaat, is U allen bekend dat op
dit gebied nog veel te doen is. Cursussen en opleidingsmogelijkheden
zullen wij sterker gaan bevorderen omdat dit nodig is voor het be-
reiken van ons doel in het komend jaar.

Kort geleden zijn wij gestart met een nieuwe opleidingsmethode voor
onze jongeren van 14 tot 17 jaar in een gecombineerde vak- en levens-
school. Deze staat geheel onder leiding van officiéle instanties en vindt
op ons bedrijf plaats. Wij zijn de eersten in Nederland die deze weg
inslaan en wij verwachten er veel van. :

Binnenkort zullen de ouders van onze jongeren uitgenodigd worden
voor een oriéntatiebijeenkomst.

Het ligt in ons voornemen om voor iedere jongere in de betreffende
afdeling een ouder persoon aan te wijzen, die hem tot steun zal zijn.
Hiervan verwachten wij tegelijkertijd een positieve invlced op alle
ouderen.

Er zullen ouderavonden worden georganiseerd, d.w.z. periodieke be-
sprekingen tussen debovengenoemde personen,de ouders der jongeren,
en de leraren van de school,

Wij hopen op deze wijze van onze jonge mensen goede dragers van
ons bedrijf in de toekomst te kunnen maken.

In het kort willen wij nog iets vermelden over de inrichting van ons
bedrijf, zoals die tot stand zal komen in het aanstaande jaar.

Het Schroevenbedrijf krijgt de uiteindelijk geplande grootte, zodra
de dubbele hal gereed is, niet om de capaciteit te verhogen doch om
de middelen te scheppen tot kwaliteitsverbetering en gemakkelijker
en goedkoper produceren.




De oude schroevenfabriek wordt in de nieuwe gedaante deels proef-
fabriek wvoor ijzer- en nodulairproductie en andere objecten om de
diverse bedrijven te ontlasten van beslommeringen die er eigenlijk
beter niet thuishoren. '

Ocok zal daar worden ondergebracht de productie van schroef-
asvoeringen, die het schroevenbedrijf zal verzorgen en daarnaast de
schroevenpoetserij, de schroevenboorderij en de ovenopstamperij.

Voor het Metaalbedrijf komen in het aanstaande jaar de definitieve
gebouwen gereed, Bijgebouwd worden de overdekte opslagplaatsen en
de definitieve smelterij, De inrichting zal nog jaren in beslag nemen
evenals dientengevolge de verhoging van productie. Wij zijn hier even-
eens toe overgegaan om een betere kwaliteit en verlaging van produc-
tiekosten te kunnen bereiken.

Onze IJzerraffinage en Electrolyse zullen in het begin van het jaar
definitief in bedrijf worden gesteld, doch niet vergroot worden omdat
wij ook hier dit jaar hard nodig zullen hebben voor opvoering van de
kwaliteit en het rendement.

Dit alles had ik U graag mondeling medegedeeld en het spijt mij
werkelijk dat dit thans niet mogelijk is. U kunt er echter van ver-
zekerd zijn, dat wij zullen trachten om het doel van de tweemaal ge-
houden avonden langs andere wegen nog beter te bereiken.

Tenslotte nog een persoonlijk woord tot ieder van LI,

Mede namens mijn echtgenote hoop ik van harte, dat U in deze
kersttijld de vrede moogt beleven in een mooi geluk temidden wvan
Uw gezin en er de kracht vinden om met de beste voornemens het
nieuwe jaar in te gaan, waarin U veel voorspoed gegeven zij.

Drunen, December 1955,
M. Lips.
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Vrede en goede Wil

B it et in terra pax hominibus bonae voluntatis"!

/
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Het is altijd zo geweest en het zal hopelijk ook altijd zo blijven: in de
dagen rondom Kerstmis zijn de mensen prettig en in de huiskamers van:
onze gezinnen is het gezellig en behaaglijk: de kinderen zingen kerst-
liederen, de radio brengt stemmige kerstmuziek en in een hoek van de
kamer staat een kleurig verlichte kerstboom of een sfeergevend stalletje;
de grote mensen wensen elkaar schone dagen toe en sturen elkaar blin-
kende kaarten met ,,urede op aarde” erop. En de moeders zorgen dat er
iets extra's op tafel komt, want hun man en kinderen moeten merken
dat het Kerstmis is. ..Vrede  staat er op de kaarsjes, die zij op de tafel

zetten. ,,Vrede'  staat er ook op de veelkleurige versiering.

Wat is nu eigenliik VREDE?

Als het U niet al te zeer ver-
moeit, goede lezer, willen wij
trachten U daar het onze over te
zeggen.

Het is niet gemakkelijk dit ab-
stracte begrip te definiéren. Het
woord te-vreden werpt een inte-
ressant licht op deze zaak. Men is
tevreden als het goed gaat, als men
het naar de zin heeft, als de rede-
lijke verlangens zijn vervuld; men
heeft vrede als het levensschuitje
gestaag op zijn doel afgaat en niet
door omstandigheden uit de koers
gegooid wordt. Hier moet onmid-
dellijk worden opgemerkt, dat het
niet de omstandigheden zijn die
de koers van het schip bepalen,
maar de wil van de schipper.

De kapitein zal nauwkeurig de
koers van zijn kompas aanhouden,
ook al moet hij met zijn schip
dwars op de wind gaan liggen,
want alleen door de juiste koers te
houden, zal hij zijn doel bereiken.

Dit is ons inziens een absolute

voorwaarde voor de vrede: be-
wust gewild in de goede koers
blijven. Men moet dus niet onte-~
vreden zijn, wanneer men de wind
niet mee heeft, maar alleen, wan-
neer men geen koers houdt met
zijn levensschuit. Anders gezegd:
naarmate men zijn leven zuiver
gericht kan houden op het doel, in
die mate zal men vrede hebben.

Inderdaad omvat de vrede het
gehele leven, de totale mens, Wan-
neer het de mens goed gaat in zijn
gezin, maar slecht bij zijn werk of
omgekeerd, zal hij geen vrede heb-
ben; evenmin zal hij de waarach-
tige vrede bezitten, wanneer het
hem materieel naar den vleze gaat,
maar zijn levensschuit geestelijk en
moreel volkomen uit de koers ligt.

Vrede hebben wil zeggen, dat
het totale leven gericht is op het
doel; men zal als individu, als een-
ling het compas zuiver op het le-
vensdoel gericht moeten houden,
zowel geestelijk als stoffelijk, wil
er sprake zijn van vrede. Maar ook




als sociaal wezen moet de mens
koers houden, dat wil zeggen, hij
moet harmonisch en geordend sa-
menleven met zijn medemensen,
met vrouw en kinderen en andere
familieleden, met de buren, met
zijn collega's op het werk, met zijn
chefs en ondergeschikten, wil de
vrede zijn waarachtig bezit wezen,
En wat voor de eenling geldt,
geldt ook voor de gemeenschap,
voor een heel gezin, voor een
buurt, een bedrijf, een stad, een
dorp; dat geldt ook voor een heel
volk: zodra de volkeren bewust ge-
wild harmonisch gaan samenleven
is de wereldvrede gewaarborgd.

En de goede wil?

Het is de wil van de kapitein,
die de koers van het schip bepaalt;
slechts bij uitzondering zijn het de
golven van een woedende zee. En
dan is de kapitein on-te-vreden,
en terecht, want dan raakt hij de
koers kwijt.

Het is ook de mens, die de koers
van zijn leven bepaalt en niet — of
slechts bij uitzondering — de om-
standigheden. Als de wil derhalve
goed is, zal dat leven ook zijn doel
bereiken en kan men te-vreden
zijn, vrede hebben zelfsal heeft men
tegenwind. Maar zonder dat er
een kapitein aan boord is, die weet
wat hij wil, wordt geen enkele ha-
ven bereikt; zo ook is er in geen
enkel mensenleven vrede mogelijk,
zonder een goede wil, die richting
aan dat leven geeft; zo is het ook
onmogelijk in vrede samen te le-
ven en samen te werken met men-

sen, die niet goed willen.

Wij zijn benieuwd, beste lezer, of
U tot hiertoe met ons kunt instem~
men. Mocht dat zo zijn, dan is het
niet moeilijk meer met ons de con-
clusie te aanvaarden, dat er veel
minder redenen voor ontevreden-
heid bestaan, dan men zou gelo-
ven, indien de wil werkelijk goed
is, omdat ' deze wil in hoofdzaak
bepalend is voor de levensrichting.
Reden tot ontevredenheid is er
wanneer het leven als individu of
als sociaal wezen, geheel of ge-
deeltelijk, materieel of geestelijk,
uit de koers raakt door omstandig-
heden, die men niet in de hand
heeft. Maar dat zal een goede ka-
pitein slechts zelden overkomen.

Reden tot on-te-vredenheid is er
ook wanneer men ~— uiteraard
slechts tijdelijk — uit apathie of
ongeinteresseerdheid vrede neemt
met het feit dat het levensdoel in
een of ander opzicht niet of niet
snel bereikt wordt. Ondanks de
uiterlijke schijn-vrede is vooral in
dit laatste geval de vrede ernstig
in gevaar, omdat het dan aan
goede wil schort.

,,Vrede op aarde aan de mensen
van goede wil”, dat is de Bood-
schap die bijna tweeduizend jaar
geleden boven de velden van Beth-
lehem geklonken heeft. Deze
goede wil moge U en ons ten deel
vallen, want hij alleen waarborgt
een waarachtige en blijvende
vrede, vrede in de harten, vrede in
de gezinnen, vrede in het leef- en
werkmilieu!

Redactie.
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RENDEMENTS-
OVERZICHT

SCHROEVENGIETERI]

Wij naderen het einde van het jaar en het is nuttig onze arbeid een
moment te staken en terug te zien op hetgeen dit jaar ons gebracht
heeft. Wij geven daarom hieronder een korte schets over de belang-
rijkste gebeurtenissen in het schroevenbedrijf, om daarna met U de
aspecten voor het nieuwe jaar eens te bezien.

In het afgelopen jaar nam de bedrijvigheid in scheepvaartkringen
en dus ook in de scheepsbouw nog gestadig toe. Dit weerspiegelde zich
in ons bedrijf door  het voortdurend toenemen van het aantal
orders. Dit is ongetwijfeld een verheugend verschijnsel, dat ons ener-
zijds tot tevredenheid mag stemmen. Er is echter ook een keerzijde aan
deze medaille. Wij kunnen nl, met onze fabriek niet zo snel meekomen
en hierdoor wordt onze levertijd steeds langer. Dit heeft tot gevolg dat
de verzoeken van onze klanten om korte levertijden steeds menig-
vuldiger worden. Ondanks het feit dat onze medewerkers van het ver-
koopbureau van nature goedhartige mensen zijn, die anderen graag
een plezier doen, kunnen zij aan deze verzoeken dus niet altijd voldoen
en moeten zij nog al vaak , het spijt mij mijnheer” fluisteren door hun
telefoontoestellen. De mensen van het planbureau zien wij eveneens
met zwaar gefronste voorhoofden over het terrein wandelen en ook
zij proberen met nooit aflatende ijver de touwtjes, in dit geval de lever-
tijden, aan elkaar te knopen. Wij wensen hen sterkte bij de moeilijke

taak,

De overige afdelingen van het schroevenbedrijf, hebben zich in het
algemeen dapper geweerd, al konden zij niet altijd aan alle aanvragen
voldoen.

In de grote fabriek merken wij op, dat de grote schroeven ,,als maar”
groter worden; een schroef van 25 ton is maar heel gewoon. Dit bracht
nogal wat moeilijkheden mee in het begin. Wij kunnen thans zeggen
dat de apparatuur nu hieraan aangepast is. Kranen werden verzwaard,
deuren verbreed, transportwagens vergroot. Wij weten niet of men
nog grotere schroeven gaat bestellen, in ieder geval zijn we niet bang
meer van een schroef van 35 ton. Ook die zullen wij maken, wanneer
men ons dat vraagt.




Een prettig verschijnsel is, dat onze afnemers steeds meer vertrouwen
gaan stellen in ons aluminiumbrons, dat nu bewezen heeft buitengewone
kwaliteiten te bezitten voor toepassing van scheepsschroeven Het aan-
tal orders hiervoor stijgt regelmatig,

Men schiet flink op met de uitbreiding van de hallen voor de grote
draaierij en afwerkerij. Wanneer deze klaar zijn, zal men daar veel
gemakkelijker en prettiger werken, Bovendien zal een gedeelte van de
uitbreiding van de proeffabriek ter beschikking komen van het schroe-
venbedrijf.

Wij hebben verder grote plannen tot verbetering van ons meetappa-
ratuur, hetgeen de kwaliteit van ons werk zeer ten goede zal komen.

In de kleine fabriek kunnen wij met trots onze gieterij laten zien. Het
is een prachtig gebouw geworden. De draaierij heeft er enige nieuwe
werktuigen bijgekregen, terwijl er nog meer apparatuur zal worden
besteld.

Wij hebben altijd met plezier de werkers en de werktuigen van de
bedrijfstechnische dienst onderdak verleend. Deze afdeling wordt in
het begin van het nieuwe jaar overgeplaatst en wij zien ze zonder leed-
wezen vertrekken, niet omdat de samenwerking niet goed zou zijn, maar
wij kunnen de ruimte zo goed gebruiken!

In de afwerkerij is ons grote streven de arbeidsomstandigheden te
verbeteren, Wij zijn begonnen met een anti-lawaai-campagne en hopen
hier spoedig resultaten te boeken. De leerlingen krijgen een nieuwe
werkplaats, waardoor de instructies beter tot hun recht zullen komen.

In het afgelopen jaar hebben wij in de kleine fabriek een grote activi~
teit ontwikkeld. Desondanks is de voorraad aan orders nog opgelopen,
terwijl er steeds meer orders komen voor bladen van wverstelbare
schroeven. Onze productiecapaciteit breidt zich echter gestadig uit.
Daarbij zullen echter ook onze kwaliteitseisen steeds strenger worden.
Wij vertrouwen erop dat alle mensen hieraan hun volle medewerking
zullen geven. s S

Een belangrijke bijdrage tot de kwaliteit is altijd een schone en orde-
liike werkplaats, Ook hiervoor vragen wij de aandacht van alle mensen
van hoog tot laag. Houdt Uw werkplaats zo ordelijk zoals U het in Uw
eigen huis gewend bent. Wat dit punt betreft, hebt U aan de Hollandse
huisvrouw een prachtig voorbeeld!

Het tariefbureau heeft weer zijn steentje bijgedragen om meer afde-
lingen van tarieven te voorzien of deze te verbeteren. Zij zullen hier~
mede voortgaan en de plannen worden gemaakt om het tariefbureau
nog meer in het bedrijfsgebeuren in te schakelen, Hiervan zullen wij
allen nut hebben, - :

Met de verstelbare schroeven is weer een belangrijke voortgang ge-
maakt, De order voor de Nederlandse Marine is zo goed als voltooid,
terwijl wij de eerste installatie, die geheel onder leiding van onze af-
deling verstelbare schroeven is gemaakt, in de loop van het jaar hebben
afgeleverd. Er zijn nog meerdere installaties in bestelling. Wij zijn op
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de goede weg!

Aan het einde van het jaar heeft de Directie besloten de afdeling
.centrifugaal gegoten voeringen’ bij het schroevenbedrijf op te nemen.
Wij heten alle medewerkers van deze afdeling van harte Wwelkom in
onze schroevenfamilie. Wij hopen dat onze Benjamin voorspoedig mag
groeien. Hij kan verzekerd zijn van onze volle steun!

Dit is een bondig overzicht van het afgelopen jaar. Het is niet vol-

ledig en wij willen de afdelingen, die niet genoemd zijn, niet tekort
doen, Allen hebben meegewerkt aan het bereikte resultaat. Wij zijn
allen dankbaar.
- Het nieuwe jaar zal ons weer veel zorgen brengen. Uitbreiding van
personeel geeft onder de huidige omstandigheden bezwaren. Wij zullen
daarom gezamenlijk naar werkmethodeverbetering moeten streven om
aan alle aanvragen te kunnen voldoen. Wij zullen hier alle mogelijke
steun aan geven en vertrouwen erop dat ook U hieraan meewerkt.
Wij hebben hiervoor reeds prachtige voorstellen gehad en wij zien met
belangstelling nieuwe voorstellen tegemoet,

Het kerstfeest staat voor de deur. Dit is een van de mooiste feesten
van het jaar. Persoonlijk wens ik alle medewerkers van het schroeven-
bedrijf dat zij de vreugde van het kerstfeest ten volle genieten en dat
zij, met allen die hen dierbaar zijn, een gelukkig nieuwjaar tegemoet gaan.

Moge tenslotte de samenwerking en de goede geest binnen de Lips-
gemeenschap nog groeien, voor het welzijn van U allen.

Ir. A. v. Lammeren

BETONBEDRIJF,

Zoals wij in de vorige Lipsbode meldden, is de nieuwe tegelpers in de
afgelopen periode in gebruik genomen. Thans kunnen wij vaststellen,
dat deze pers tot tevredenheid draait.

De tarieven zijn eveneens in werking getreden, namelijk voor de
beide tegelpersen en voor de mengmolen, inclusief aan- en afvoer van
tegels. Door de tarieven is de productie nog iets opgelopen. Hierbij
bleek, dat er nog enkele laadborden moeten bijkomen, Deze zijn in-
middels besteld, wij verwachten ze spoedig. :

De orders voor derden — die nu behoorlijk gaan lopen — gecombi-
neerd met de orders voor de Lipsbedrijven, leggen op iedereen in het
Betonbedrijf een zekere verplichting om zowel kwalitatief als kwanti-
tatief het beste beentje voor te zetten,

De grootste vijand van het Betonbedrijf, namelijk Koning Winter,
begint zich thans te roeren. Het is dus zaak om, vooral bij de meng-~
molen, er goed op te letten dat de grondstoffen vorstvrij zijn.

Hopelijk krijgen wij niet teveel en zeker geen strenge vorst, opdat
wij vooral in vierkant-tegels eens wat voorraad kunnen vormen. Het is
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70 jammer om tegen de klant te moeten zeggen: , Het spijt ons, maar
wij hebben momenteel geen tegels in voorraad.”

Want juist door snelle levering van kleine partijtjes kunnen wij
goede klanten winnen.

Wij hopen, dat de onderlinge samenwerking in de toekomst zal blijven,
zoals die op het ogenblik is en dat door de invoering van de tarieven
geen ongezonde rivaliteit ontstaat, wat zeker niet de bedoeling van deze
tarieven is.

Wij wensen allen een zalig en prettig kerstfeest en hopen dat 1956
wat betreft opdrachten en productie, voor het gehele bedrijf en voor
het Betonbedrijf in het bijzonder, een druk jaar zal worden.

A. v. Velthoven

MAGAZIJN. -

Het magazijn werd verlengd en de opslagruimte is daarmede twee maal
zo groot geworden. Het nieuwe deel is echter nog niet in gebruik,
daar de bestrating nog niet gereed is.

Zodra dit geheel klaar komt, hopen we voor iedere afdeling een
ruimte beschikbaar te stellen voor het tijdelijk opbergen van hun
eigendommen, die daar onder het wakend oog van onze magazijnchef
en zijn medewerkers een veilig plaatsje kunnen krijgen.

Ook de in de ,remise”’ ondergebrachte goederen zullen een onderdak
kunnen vinden in deze nieuwe aanwinst van ons bedrijf. Het ijzerpark
blijft voorlopig nog op haar huidige — minder fraaie — plaats. De
daarvoor oorspronkelijk geplande ruimte moest tijdelijk worden afge-
staan voor opslag van schroeven en we zien met belangstelling uit naar
de dag, waarop ook hier gewerkt kan worden aan de opbouw van
een overzichtelijke ijzer-opslag.

Ferst dan zal met recht van een ,ijzerpark’” gesproken kunnen wor-
den, want eerlifk gezegd verdient de huidige situatie deze naam
geenszins!

A V.

BEDRIJFSTECHNISCHE DIENST.

Eén dezer dagen hebben wij ,,de blijde incomste” van de Garage in de
B.T.D.-hal gevierd.

De eerste weken waren we nog door planken gescheiden, doch deze
planken zijn door de aannemer verwijderd om elders dienst te doen
als bekistingshout.
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We beschikken nu dus over een hal van 90 m. lang en 12,5 m, breed.
Er zal binnen de hal nog wat verhuisd en verschoven moeten worden,
voordat we behoorlijk geinstalleerd zijn.

De verwarming van de hal is ook goed verzorgd, want een tweede
hete-luchtkachel is aangekomen om zijn oudere broertje te helpen bij
het scheppen van een aangename werktemperatuur,

De nieuwbouw-werkzaamheden in de IJzerraffinage beginnen lang-
zamerhand af te lopen. De door de B.T.D. aangelegde installaties zijn
gereed. De bij proefdraaien voorkomende kleine onvolkomenheden wor-
den nog weggewerkt. Een compliment voor de keurige afwerking is
zeker op zijn plaats.

Prima werk!

Het is een plezierige taak voor de B.T.D. om mee te werken aan de
inrichting van schoolafdelingen. Ik denk hierbij aan de inrichting van
de school voor afwerkers naast de mallenmakerij en de verbouwing
van de garage bij de villa tot leslokaal voor de levensschool en de
verdere theoretische opleiding van de jonge werknemers.

Naast de nieuwbouw is er ook het nodige onderhoudswerk wverricht.
Met de uitbreiding van het gehele bedrijf neemt ook het noodzakelijke
onderhoud toe.

De heer Vernooij zal mij opvolgen als hoofd van de B.'T.D. en van-
zelfsprekend ook als schrijver van deze rubriek.

Ik wens mijn opvolger en de hele B.T.D. alle goeds en veel succes
toe.

Ir. . A. Verhoef.
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Het feit, dat de Lipsbode meer en regelmatiger gaat verschijnen, juichen
wij van harte toe, want de belangstelling voor de Ideeénbus is in grote
mate afhankelijk van de publiciteit, die er aan gegeven wordt.

Steeds nadat een Lipsbode is
verschenen waarin een verslagje
over de ideeénbus was opgenomen,
hebben wij de reactie mogen be-
merken, d.w.z. het aantal inzen-
dingen stijgt dan boven normaal.

Doch het publiceren van de re-
sultaten en het vermelden van de
namen der inzenders van beloonde
ideeén heeft niet alleen ten doel
daarmede de belangstelling voor
de ideeénbus gaande te houden of

op te wekken, doch in de eerste
plaats is daarin ook een zekere
waardering gelegen voor de inzen-
ders van de ideeén, -die voor het
bedrijf bruikbaar zijn gebleken.

Wij zien dit als een erelijst,
waarop de betrokkenen trots kun-
nen zijn, dat zij er op voorkomen
en waarvan wij de verwachting
uitspreken, dat deze lijst steeds
langer en belangrijker moge wor-
den ten voordele van de werkne-
mers en van het bedrijf.

H. K.

BELOONDE VOORSTELLEN IN HET TIJDVAK VAN
1 NOVEMBER t/m 30 NOVEMBER 1955

3145 L. M. v.d. Gelt Voorman Mallenmakerij f 25—
Gebruik van verfspuit op M.M.

3196 H. A. v.d. Laar Insp. Contr. f 10,—
Verandering werkmethode
kleine schroeven

3392 G. J. L. Heesakkers Beton Bedrijf f 12,50

Maatregel ter verhoging van de
veiligheid in het bedrijf

3393 G. J. L. Heesakkers

Beton Bedrijf f  5—

Beveiliging aan mengmolen

F Y
% 4

3120

3245

3303

3314

3316

3328

3339

3387

3414

3371

L. C. de Bruine

A. Collard

P. J. K. M. Lutters

H. Th. de Jong

A. IJsseldijk

Mej. J. v.d. Wiel

M. Verharen

G. M. v.d. Wielen

P. M. Wildschut

G. P. C. ], Pulles

Laboratorium (Voorlopige bel.) f 25—
Electr. Snelhijstakel voor Gr. G.
B.T.D. T~ 25—
Schema olievoorziening
afd. Metaal en Gr. G.
Gr. Afwerkerij f 15—
Verbetering methode aanbren-
gen bouwnummer gr. schroeven
Laboratorium 750
Veiligheidsmaatregel
Kleine Gieterij f 5~
Bevestiging deksels droogbuizen
Correspondentie Afd. f 17,50
Kast voor het archief
Chef Magazijn f 10,—
Besparing verf
Metaal Bedrijf f 35—
Bescherming sorteerband
Centrigiet. f 10,—
Constructieverbetering
boorwagen
Werkvoorbeieiding f 10,—
Verbetering werkmethode

Totaal f 212,50




BEDRIJF

Het moderne bedrijfsbeleid kan
niet meer uitgevoerd worden zon-
der personeelsbeoordeling.

Vooral in de jaren na de 2e we-
reldoorlog is in ons land in de
grote en middelgrote bedrijven
deze personeelsbeoordeling in een
of andere vorm ingevoerd.

Wij willen hier dit onderwerp
heel in het algemeen behandelen.
Personeelsbeoordeling houdt
rekening met de gehele mens.

Om de vraag naar de grondge-
dachte der personeelsbeoordeling
goed te kunnen beantwoorden,
moeten wij enige tientallen jaren
teruggaan in de geschiedenis van
het bedrijfsleven, Arbeidskracht
werd toen min of meer beschouwd
als koopwaar. Bedrijven hadden
machines, werktuigen, gereed-
schappen en grondstoffen, pro-
ductiemiddelen dus. Om met en
uit deze productiemiddelen pro-~
ducten en artikelen te kunnen ver-~
vaardigen was nog een productie-
middel nodig: werkkracht. Deze

XIII
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. kon, zo meende men, ook gekocht
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worden en wel op de arbeids-
markt. Daar waren mensen, ar-
beiders, die deze werkkracht te
koop aanboden. Arbeidskracht
was dus een zaak van vraag en
aanbod. Arbeiders probeerden hun
werkkracht vanzelfsprekend zo
duur mogelijk te verkopen, en
werkgevers, die werkkrachten no-~
dig hadden, trachtten deze zo
voordelig mogelijk te bemachtigen.

In die tijd werd dus de mens ge-
zien als leverancier van het pro-
ductiemiddel: arbeidskracht. Wat
deze mens verder nog was, daar-
naar werd niet of weinig gevraagd.
Leverde hij prima werkkracht, ge-
paard met vakkennis en vakkunde,
dan betaalde de werkgever een
hogere prijs; takelde de man af,
werden zijn krachten minder, le-
verde hij dus minder werkkracht,
dan werd hij afgedankt, ,als een
uitgeknepen citroen op straat ge-
smeten’’,

De strijd van de georganiseerde

De MENS in het

arbeidersbeweging is, naast andere
materiéle, vaak materialistische
doeleinden, principieel gericht ge-
weest op een andere, hogere waar-
dering van de mens, dan alleen als
leverancier van meer of minder
werkkracht. De werker is in de
eerste plaats mens, die, behalve als
middel tot doel, als productiemid-
del, doel in zichzelf heeft. Hij is in
deze wereld in de eerste plaats om
mens te zijn. Dat is van ieder mens
het voornaamste beroep. Om mens
te kunnen zijn moet hij ook werken.
Hij heeft tot taak om zijn beroep:
mens te zijn, zo goed mogelijk uit
te oefenen, met inspanning van alle
kracht. Maar hij zal daar, waar hij
werkt, zijn gehele menszijn mee-
brengen. Men laat, wanneer men
's morgens de fabriekspoort bin-
nengaat, niet een deel van zijn
mens-zijn thuis, buiten de poort al-
thans, achter. De strijd van de
georganiseerde arbeidersbeweging
heeft o.a. tot doel gehad dat de ar-
beider als mens erkend en gewaar-
deerd te zien en deze strijd is te-
recht gevoerd. Mensen zijn , het
kostbaarste materiaal” in het be-
drijf. De mens is het enige ,,pro-
ductiemiddel’” in een bedrijf, dat
een doel in zichzelf heeft, een we-~
zen, welks bestaan in werken al-
leen niet is uitgeput, dat een eigen
leven heeft en dat, naast de kwali-
teiten, die voor het werken van be-
tekenis zijn, nog vele eigenschap-
pen bezit, welke ook voor een be-
drijf van grote waarde zijn.

Het is immers geen uitzonde-
ring, dat werkers, die als geoefen-
de of geschoolde krachten niet
uitblinken, als mens, door hun ka-
raktereigenschappen, manier van
optreden, en zoveel meer, voor de
bedrijfsgemeenschap goede ele-
menten zijn, waardevolle, goede
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invloeden van zich doen uitgaan.

Wat nu de arbeidersbeweging
voor ogen heelt gestaan toen zij
streed voor een andere en hogere
waardering van de werkers, is ten
volle bereikt. De werker wordt
niet meer alleen beschouwd als le-
verancier van werkkracht, men
ziet hem niet meer alleen als ,,pro-
ductiemiddel”. Het bedrijf is men-
selijk geworden. Het wordt veel
meer gezien als de plaats waar
mensen komen om hun brood te
verdienen en de samenleving te
dienen door zich in te spannen om
deze samenleving in stand te hou-
den.

Het is normaal, dat ieder mens
ongeveer 1/3 deel van zijn leven
werkende doorbrengt en wel de
beste uren van het etmaal. Ook
een bedrijf is een samenleving.
Ook deze samenleving moet op zo
hoog mogelijk peil staan. IHet is
niet zo, dat mensen alleen buiten
het bedrijf aan de samenleving
meedoen en dus alleen buiten de
fabriek pas volledig mens zijn en
zich dan behoren in te spannen om
een goed element van deze samen-
leving te zijn. Dit dient ook in 't
bedrijf te geschieden. Werkers
moeten, als zij in de fabriek als
mens beschouwd en behandeld
wensen te worden — en dat is hun
goed recht— ook in het bedrijf zich
als mens gedragen, d.w.z. het
beste wat zij hebben in dienst van
de bedrijfsgemeenschap stellen.
Daarop heeft het bedrijf recht,

Om nu een inzicht te krijgen hoe
de werker zich in het bedrijf als
,mens in zijn werk" gedraagt,
moeten de leidinggevenden zich
een oordeel over de werkers vor-
men. Dit is een moeilijk en verant-
woordelijk werk.

Het is billijk, dat van leidingge-




venden geéist wordt, dat zij in
staat zijn zich van deze taak te
kwijten.

Het behoort tot het leiderschap,
dat men zijn ondergeschikten kan
beoordelen en dit onderdeel weet
te motiveren,

Bij deze personeelsbeoordeling
wordt dus de werker niet be-
schouwd als werker alleen, die be-
oordeeld wordt naar de kwaliteit
en de hoeveelheid werk, die hij
aflevert, maar er wordt ook ge-
vraagd hoe hij omgaat met machi-
nes, werktuigen, gereedschappen
en grondstoffen. Gaat hij hier
zuinig en voorzichtig mee om?
Verder is het van belang, hoe hij
zich gedraagt jegens collega’s en
superieuren, Is hij iemand, van
wie een goede invloed uitgaat of
breekt hij de bedrijfssamenleving
af door alsmaar kankeren, stoken
en lijntrekken,

Wat dus de arbeiders met hun
georganiseerde strijd in de arbei-
dersbeweging wilden, is met suc-
ces bekroond. Zij wensen als vol-
ledig mens in het bedrijf be-
schouwd en beoordeeld te wor-
den.

Dit geschiedt nu met de Perso-
neelsbeoordeling.

Merit Rating.
Merit Rating, dat wij het beste

kunnen vertalen met: beloning
naar verdienste, is de verzamel-
naam voor een groot aantal syste-
men van personeelsbeoordeling,
die dit gemeen hebben, dat de uit-
komsten van deze beoordeling in
verband gebracht worden met
geld, met andere woorden, het re~
sultaat der beoordeling heeft voor
de beoordeelde een direct finan-
tieel gevolg. :

Het zal intussen wel duidelijk
geworden zijn, dat wij de invoe-
ring van de personeelsbeoordeling
in het bedrijfsleven van harte toe-
juichen, natuurlijk onder voor-
waarde, dat zij goed wordt toege-
past.

Personeelsbecordeling doet de
werker in zijn volle menselijke
waarde en betekenis voor het
bedrijf tot zijn recht komen. Niet
alleen vakkennis en vakkunde bij
werkers zijn voor het bedrijf van
betekenis. Zij, die meewerken aan
goede menselijke verhoudingen,
kameraadschap tonen, bereid zijn
zich in te zetten en als het moet,
een offer te brengen, zijn waarde-
volle krachten in iedere onderne-
ming. Het is volkomen juist met
deze factoren rekening te houden
bij de Personeelsbeoordeling.

G. B.

Gecombineerde Kernvergadering

Op Maandag 12 December jl. kwamen de beide kernen in de vergader-
zaal, onder leiding van de heer Max Lips, bijeen, om enige punten van

algemeen belang te bespreken.

Vooreerst werd er gesproken
over de vraag of de directie haar
medewerking wilde verlenen bij
het doen van aankopen van ver-
bruiksgoederen ten behoeve van
het personeel, waardoor een aan-
zienlijke reductie kon worden ver-
kregen op de prijs. De heer Lips
wees dit verzoek van de hand en
argumenteerde dat het Lipsper-
soneel zoveel mogelijk met de
Drunense bevolking moet samen-
groeien.

Evengoed als alle andere in-
woners van onze gemeente, moe-
ten de werknemers van Lips N.V.
de belangen van plaatselijke groe-
peringen, met name van de Mid-
denstand, voor staan, althans
zeker niet tegenwerken.

ledere bevolkingsgroep moet
zich goed bewust zijn van haar
plaats en taak in de gemeenschap.
Evenmin als b.v. de Middenstand
het onderwijs moet gaan verzor-
gen, evenzo weinig mag een pro-
ducent het tot zijn taak rekenen,
winkelier te, gaan spelen,

Als tweede punt kwam de Per-
soneelsavond ter sprake, De ker-~
nen spraken er hun spijt over uit,
dat deze bijeenkomst dit jaar niet
doorgaat en ook in de komende
jaren niet meer. , Wij hebben er
alle begrip voor, dat dit voor velen
een tegenvaller is”', aldus de heer
Lips, ,,maar wij hadden voor deze
beslissing toch onze redenen. Het
zijn niet de hoge kosten die aan
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zo'n avond verbonden zijn, maar
wel het betrekkelijk geringe resul-
taat, dat uit zo'n bijeenkomst te
bespeuren is, dat ons er toe bracht
de personeelsavond niet meer te
laten doorgaan. Deze uitgaven zijn
niet meer te verantwoorden’'.

leder van de aanwezigen was
het hier wel mee eens en dacht wel-
licht aan het ongenoegen dat zich
vorig jaar vlak na het feest in een
van onze afdelingen heeft voorge-
daan, maardaarover sprak de heer
Lips niet, want dat was tenslotte
maar een kleine groep, die beslist
niet representatief was voor het
geheel.

,Bovendien"”, aldus de heer
Lips, ,,was dit feest tot nog toe
slechts een experiment, dat de eer-
ste keer verrassend goed slaagde.
Vorig jaar was het al niet zo goed
meer en het zou dit jaar misschien
nog verder in waarde zakken, om-
dat we het vanwege de personeels-
sterkte in twee partijen moesten
gaan doen. lk vind het ook jam-
mer, dat dit mooie feest niet meer
door kan gaan, temeer waar som-
migen, naar LI zegt, al aanzienlijke
voorbereidingen getroffen hadden,
t.a.v. het aanschaffen van kleren
en wat dies meer zij; maar dit feest
moest toch een keer ophouden; ge-~
zien de plannen die wij nog heb-
ben was het onmogelijk dit feest
ook in latere jaren te blijven con-~
tinueren.

Maar dit alles wil niet zeggen,




dat we nu niets meer doen, in-
tegen deell We moeten zinnen op
mogelijkheden om het contact en
de onderlinge binding op meer ef-
ficiente wijze te bewerkstelligen.
Daarvoor is op de eerste plaats
onze thans goed bezette perso-~
neels afdeling; die zal ons te dezen
aanzien voorstellen moeten doen;
maar ook het personeel zelf en
vooral zijn vertegenwoordigers in
de beide Kernen kunnen hier hun
steentje bijdragen.

Om maar enkele voorbeelden te
noemen: misschien kunnen we per
bedrijf of atdeling excursies orga-
niseren met een gezellig etentje
na; een van onze bedrijfsleiders

heeft daar al goede ervaringen
mee. We zouden ook per bedrijf
of afdeling excursies naar onze
fabrieken kunnen organiseren voor
de vrouwen en moeders van ons
personeel. Onder U leven onge-
twijfeld nog vele andere goede
ideeén, die onze afdeling Perso-
neelszaken gaarne zal ontvangen'’.

Een van de aanwezigen vroeg
of het standpunt van de heer Lips
ook in de Lipsbode gepubliceerd
zou kunnen worden, De heer Lips
gaf dit verzoek door aan de Re-
dactie, die hoopt hiermede aan de
betreffende wens te hebben vol-
daan.

Redactie

00

De Wysen zyn op reis gegaen
Zy rteisden op een sterre aen
Die hen was voorgetreden

Zy hebben Jesum opgesogt
Zy hebben gifte méégebrogt
En Hem als Godt beleden.

Uit: Vrugten uit den Geestelycken
Wryngaert
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Afdelingskas

Nu onze Afdelingskas bijna een jaar draait, zullen velen geinteresseerd
zijn naar het verloop van een en ander.

De Afdelingskas werd mede opgericht met het doel zo mogelijk voor
onze werknemers ingeval van ziekte betere uitkeringsvoorwaarden te
scheppen. Het ziekengeld wordt betaald van de ziektewetpremie, welke
ieder van ons wettelijk verplicht is bij te dragen. Het is duidelijk
dat met deze beschikbare gelden zo verantwoord mogelijk moet worden
omgespronger.

Het legt ons de plicht op er voor te zorgen dat niet ten onrechte zieken-
geld wordt uitgekeerd. Overtredingen van de contréle-voorschriften van
de ziektewet worden door het bestuur van de Afdelingskas dan ook
geval voor geval naar eer en geweten beoordeeld, waarna door het
bestuur een beslissing omtrent de uitkering of inhouding van zieken-
geld wordt genomen.

Wanneer aan het einde van het jaar blijkt dat de resultaten gunstig
zijn geweest, bestaat de mogelijkheid om de uitkeringsvoorwaarden te
verbeteren Ditisechter slechts mogelijk indien door iedereen het belang
van een eigen Afdelingskas wordt ingezien.

Het is ons bekend dat er in het begin bij sommigen een zekere
reserve tegenover deze nieuwe instelling bestond.

De vroegere regeling was namelijk zo, dat eerst na verloop van
enige dagen contrdle werd uitgeoefend. Het is duidelijk dat hiervan
door hen, die het met het een en ander niet zo erg nauw namen, mis-
bruik kon worden gemaakt. Deze groep, die gelukkig zeer klein was,
maakte tegen de nieuwe instelling nogal bezwaar. Men besefte namelijk
over het algemeen niet met welk doel deze Afdelingskas was opgericht.
De mening heerste dat de Afdelingskas op de eerste plaats was gesticht
als een instrument om alleen het bedrijf te bevoordelen.

Met genoegen kan worden geconstateerd, dat thans door allen het
juiste begrip voor onze Afdelingskas wordt getoond.

Intussen heeft de Afdelingskas al een belangrijk voordeel opgeleverd.
Aanvankelijk moesten nog twee wachtdagen worden gemaakt. Dit is
thans teruggebracht tot één,

Het doet ons genoegen te constateren dat, na bijna een jaar, het
ziektepercentage ten opzichte van het vorig jaar beduidend is gedaald.
In verband hiermede zijn thans besprekingen gaande om verdere ver-
beteringen te bewerkstelligen. Wij hopen het resultaat hiervan nog
voor het begin begin van het nieuwe jaar te kunnen mededelen.

Er is ons gebleken dat er hier en daar wellicht enig misverstand be-
staat ten aanzien van de functie van Dr. Verhaak. Bij sommigen schijnt
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de mening te heersen dat Dr, Verhaak op het bedrijf zitting houdt voor
de Afdelingskas. Dit is echter niet het geval; zijn functie is tweeledig, n.L.:
a. als bedrijfsarts,
b. als controlerend geneesheer.
Als bedrijfsarts staat hij geheel buiten de Afdelingskas, doch is hij
in dienst van het bedrijf ter behandeling van de lopende ziektegevallen.
In zijn functie als controlerend geneesheer is Dr. Verhaak belast met
de contréle van de ziektegevallen.
In dit verband merken wij nog op, dat Dr. Verhaak niet als contro-
lerend geneesheer optreedt voor zijn eigen patiénten.
' Onderstaand geven wij nog een opstelling van de behandelde ge-
vallen van 1 Januari 1955—10 December 1955; afgewikkeld als volgt:

waarschuwingen 78
inhoudingen van:

Y4 dag

Y5 dag

1 dag 5
2 dagen

3 dagen

geweigerde uitkeringen
herroepen gevallen

ut— b OO N

In totaal 154 gevallen

Overigens kunnen wij U mededelen dat in 766 gevallen normaal is
vitgekeerd,

De Afdelingskas houdt iedere Vrijdag zitting en wel des middags
van 3—4 uur in de Bedrijfsschool.

In het bijzonder zouden wij er de aandacht nog eens op willen ves-
tigen, dat de ziekmeldingen op de juiste plaats en op tijd geschieden, n.l.
bij de loonadministratie en wel v66r 10 uur des morgens.

Werknemers die in de ploegendienst werken, moeten zich binnen
twee uur melden na het begin van hun ploegendienst,

Als op de loonadministratie geen personeel aanwezig is, (b.v.'s avonds
en 's nachts) meldt U zich dan bij de portier.

Wanneer U echter op het bedrijf ziek wordt, meldt U dan direct op
de loonadministratie, Indien de loonadministratie gesloten is, bij de
portier. In dit verband zouden wij gaarne de medewerking willen in-
roepen van de heren afd.chefs en tijdschrijvers, dat zij in dergelijke
gevallen hun werknemers direct naar de loonadministratie verwijzen.

Ook werknemers die een ziekmelding van hun collega's meebrengen,
worden verzocht deze direct aan de loonadministratie op te geven.
Hierdoor worden zeer veel moeilijkheden voorkomen.,

Tenslotte spreken wij de hoop uit dat wij er met Uw aller mede-
werking het komend jaar in zullen slagen, het ziektepercentage belang-
rijk te verminderen, Dit is ongetwijfeld voor ons allen van het grootste

belang.
Het Bestuur van de Afdelingskas
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S.<B.<B.F. in 1955

Op 20 Januari 1955 kwam het College SBBF van de beambten bijeen
ter bespreking van enkele punten, die voornamelijk de beambten be-
troffen; op het einde van deze bijeenkomst werd uitvoerig gediscussiéerd
over de wijze waarop de beambten in SBBF-verband met de uurloners
zouden kunnen samengaan. Vijf dagen later kwam het College tezamen
ten huize van de heer Max Lips, waar de kogel toen door de kerk ging.
De beide besturen zouden samensmelten tot een College, bestaande uit
drie beambten en drie uurloners; ook in de diverse subcommissies zou-
den beambten en uurloners gaan samenwerken,

Begin Februari traden de beide zittende colleges af en werd een
nieuw college, bestaande uit de navolgende personen, door en uit het
totale personeel gekozen:

Beambten: Uurloners:

J. v. AKEN, Voorzitter ]. DIJKSHOORN, Vice-Voorziter
P, CROES, Penningmeester Mej. J. KNIPPELS, Lid

M. v.d. LOO, Secretaris W. NELIS, Tweede Secretaris

Tijdens de eerste vergadering van het nieuwe college op 23 Februari
1955 werden de bestuursfuncties verdeeld als boven aangegeven. Te-
vens werden alle bestaande subcommissies nog eens onder de loupe
genomen en werd de figuur besproken van de gehele SBBF-organisatie.

Wilde SBBF aan zijn oorspronkelijke opzet beantwoorden, n.l.
bevordering van sociaal-culturele belangen en van ontspanning in Dru-
nens verband, dan zouden de subcommissies nadrukkelijk op samen-
werking met de Drunense bevolking gericht moeten worden, omdat de
subcommissies van de aanvang af gezien zijn als de eigenlijke activi~
teitskernen binnen de Drunense gemeenschap.

De heer Koeman zou worden aangezocht om de activiteiten van de
subcommissies te codrdineren en te doen opgaan in Drunens verband,
waar b.v. de Aquafaunavereniging voorbeeldig in geslaagd is.

Uiteindelijk zouden de subcommissies min of meer zelfstandige clubs
moeten worden in Drunen, los van SBBF; we denken hier met name
aan de reeds in die richting gegroeide status van de visclub en de
toneelgroep, en van de societeit, die in Drunen is ontstaan op initiatief
van Lips-employé’s.

Begroting:

Dank zij de ruime bijdrage van de Directie, of liever de ruime finan-
cieringsmogelijkheden die zij voor SBBF creéerde — er wordt n.l. geen
contributie geheven behalve bij de tennisclub — kon SBBF in het af-
gelopen jaar een respectabel aantal acties ondernemen,
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Bibliotheek: onderbrengen in nieuwe ruimte
Bibliotheek: aanschaf nieuwe boeken
Maandagavonden

Culturele voorstelling

Ontspanning (sport en spel)

Kindervoorstellingen 500,—~
Donateursschappen 400, —
Representatiekosten 250,—
Onvoorzien 250, —

ey ey ey ey Sy b by b
o)
)
)
£

10.000,—

—

Activiteiten der subcommisies:
De Bibliotheek kan zich, dank zij de goede zorgen van Mej. v.d. Wiel

en van onze Voorzitter, in een goede belangstelling verheugen. In 10
maanden tijds werden 3060 boeken uitgeleend. De Bibliotheek beschikte
per 1 Januari 1955 over 320 goede boeken; in de loop van het jaar zijn
er 140 bijgekocht, zodat het totale aantal thans 460 stuks bedraagt.

Ook de Maandagavonden bij Hotel Visser, waar men zich op alle
mogelijke wijzen amuseert, verliepen naar tevredenheid. Langzamerhand
heeft zich een vaste kern van personeelsleden gevormd, die regelmatig
met of zonder echtgenote van de partij zijn, In 1955 zijn 10 Maandag-
avonden belegd.

De Culturele Commissie onder leiding van de heer Ir. J. Verhoef was
eveneens behoorlijk actief,

In de loop van 1955 werden 6 films gedraaid, t.w. Een circus vluchtte,
De Grote Caruso, Roman Holiday (deze film is ook in Brummen ver-
toond), De mijnen van Koning Salomo, en Een warenhuis op stelten,

Onze toneelgroep bracht in April op succesvolle wijze het stuk , Re-
becca'. Het Drunens toneel kwam twee keer op de planken, de eerste
maal met ,,Zolang er mensen zijn', de tweede keer met ,,Van ander
ras’”. Een speelgroep uit Geertruidenberg bracht ons in Januari ,De
Ballade van Sinte Geertrud”’. Tenslotte bracht ons in November de
heer Bert Brugman ,,De Toverviool” en de opera ,,Barbier van Sevilla".

De uitvoeringen mochten zich in een behoorlijke belangstelling ver-
heugen, De interesse vooral ook van buiten was zo groot, dat we ons
genoodzaakt zagen een nieuw systeem van kaartendistributie op te
zetten, hetgeen nu geschiedt aan de hand van zogenaamde stamkaarten:
ongehuwden 2, gehuwden 3 toegangsbewijzen per voorstelling.

De Ontspanningscommissie heeft evenals vorig jaar zeer goed werk
geleverd. In verband met terreinmoeilijkheden werd dit jaar geen com-
petitiewedstrijd voetbal gehouden; wel werd een serie voetbalwedstrij-
den gespeeld, die 7 weken duurde en waaraan ongeveer 100 man deel-
namen.Bovendien werd, in samenwerking met de Drunense voetbalvere-~
niging RK.D.V.C,, een filmavond gegeven over de voetbalkampioen-~
schappen 1954. Zeer interessant,
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De jaarlijks terugkerende oriéntatierit mag zich in een groeiende be-
langstelling verheugen, Op Zondag 26 Juni verschenen ruim 100 deel-
nemers aan de start om per fiets door het schone Brabantse land te
dwalen, Wat hebben die genoten!

De geplande korfbalwedstrijden konden dit jaar wegens terreinmoei-
lijkheden nog geen doorgang vinden.

Waar men weinig van hoort, maar wie het goed schijnt te gaan, dat
zijn de leden van de visclub. Deze club bestaat ongeveer 114 jaar en
telt 25 leden. Nu is het wel zo, dat bij het vissen niet al te veel gepraat
mag worden; naar men zegt, praten deze jongens hun mond niet voorbij.

De veelbesproken tennisclub is in 1955 eindelijk een realiteit gewor-
den; zij beschikt over twee mooie gravelbanen en telt 60 leden. Onder
de deskundige leiding van instructeur Birsak kregen ook de beginners
een goede kans om zich in deze mooie sport te bekwamen. In 1956 zal
met competitiewedstrijden begonnen worden,

Ook de Biljartclub heeft in de loop van 1955 haar beste beentje voor-
gezet. Enige weken geleden is de eerste competitie van deze club be-
eindigd. Na één jaar telt zij 15 leden.

Het kaartspel heeft bij onze mensen een goede naam. In de eerste
maanden van het jaar werd een rikcompetitie belegd, waaraan 60 per-
sonen deelnamen. Momenteel loopt er weer de rikcompetitie, waaraan
per speelavond 32 personen deelnemen. In de loop van 1955 werd er
tweemaal een bridgedrive opgezet; de deelname was hier niet zo groot,
omdat dit kaartspel kennelijk nog betrekkelijk weinig beoefenaars vindt.

Een andere commissie die ook in SBBF-verband werkt is de Tech-
nische Commissie, die meestal op de achtergrond werkzaam is, maar
daarom niet minder belangrijk is. Dank zij haar deskundige hulp is het
de overige commissies mogelijk hun initiatieven te ontwikkelen en tot
werkelijkheid te maken.

Hoewel SBBF ogenschijnlijk niet meer zozeer in de belangstelling
staat als vooral in het begin van haar bestaan, moge door dit verslag
duidelijk zijn geworden, dat er vooral op het terrein der culturele zorg
buiten de fabriek behoorlijk wat werk verzet is, dank zij de ijver van
de subcommissies.

M. W. v.d. Loo, Secretaris




Opening

Bedrijfsschool

Op Donderdag I December j.l. vond des middags te 4 uur, in de kleine
cantine, een korte plechtigheid plaats, n.l. het openen van de ,bedrijfs-
school”, een combinatie van vak- en levensschool, waarmede de [irma
Lips de primeur heeft voor geheel Nederland.

Bij deze opening, waarbij ook
de leerlingen aanwezig waren,
merkten wij o.m. op: burgemeester
A. Snels, de heren Rasenberg en
Peule, respectievelijk directeur en
adjunct directeur van de Am-
bachtsschool te 's-Hertogenbosch,
kapelaan Speekenbrink van Vlij-
men, die als aalmoezenier aan de
Levensschool te Drunen verbon-
den is, de heer Belgraver van de
Stichting Bemetel, alsmede enkele
directieleden van Lips N.V.

De heer |. de Bruijn opende de
bijeenkomst en heette allen harte-
lijk welkom, speciaal de burge-
meester en kapelaan Speeken-
brink.

Spreker memoreerde het con-
gres van de A K.W.V. dat in het
teken van de jeugd in de bedrijven
stond. En terecht, want de jeugd
treedt een volkomen nieuwe le-
vensperiode in als zij na de school
het bedrijfsleven binnenkomt.

.In samenwerking met diverse
instanties, onder wie het Centraal
Bureau voor Onderwijs en Op-
voeding, het Mgr. Hoogveld-Insti-
tuut enz., is deze combinatie van
technisch / theoretische- en le-
vensvorming opgezet. Dit is nieuw
voor Nederland, zo nieuw dat wij
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zelfs van een experiment kunnen
spreken. 'Wij prijzen ons echter
gelukkig deze vorm te hebben ge-
vonden,” aldus dhr. DeBruijn.

Hierna nodigde hij de heer M.
Lips uit de school te openen.

De heer Max Lips wilde er in
de eerste plaats op wijzen, dat de
opleiding tot het ambacht vroeger
ecen lange leertijd vergde. Het
,ideale"” vakmanschap is thans op
de achtergrond gedrongen. Het
begrip vakman is gewijzigd. Van

de vakman wordt thans veel meer .

gevraagd. Na de ingenieur die de
machines bouwt komt nu de vak-
man, die in staat moet zijn de werk-
zaamheden ten uitvoer te brengen.

Op de Ambachtsschool is de
grondslag gelegd. Het gaat er nu
om deze opleiding te voltooien. Dit
is noodzaak, want goede vaklieden
zijn voor het bedrijfsleven onont-~
beerlijk. De overgang echter van
de Ambachtsschool naar het be-
drijfsleven is hard en groot.
De jongens, vers van de school,
zoeken een houvast, een richting.
Om de noodzakelijke hulp aan de
jongens de geven is deze vorm van
levensschool, gecombineerd met
vakschool, opgezet.

Naast de opvoeding door de

ouders, zal het bedrijf de jongen
karakterologisch vormen. Behalve
een goed karakter zal een goed en
sterk geloof de nodige kracht aan
de jongen moeten geven om de
moeilijkheden te overwinnen, Het
karakter dient geschraagd te wor-
den door een ideaal. Daarom ko-

© zen wij de levensschool op confes-

sionele grondslag.

Spreker dankte de directeur van
de Ambachtsschool, 's-Hertogen-
bosch, daar zijn enthousiasme een
steun is om voort te gaan te trach-
ten de jeugd een goede toekomst
te geven.

Ook bracht hij dank aan de aal-
moezenier, waarvan wij weten dat
hij ons zonodig met grote geest-
drift zal helpen.

Spreker dankte alle andere in-
stanties die aan de totstandkoming
hebben medegewerkt, speciaal
burgemeester Snels en wethouder
v. d. Wiel.

Hierna wendde de heer Lips
zich tot de aanwezige kernleden
om hen te vragen zich achter dit
belangrijke initiatief te plaatsen.
Een goede mentaliteit kan zoveel
doen.

In Januari a.s. zullen in iedere
afdeling sociaal ingestelde arbei-
ders een of twee jongens onder
hun hoede nemen. De ervaring en
kennis van de ouderen zal zo over-
gedragen worden op de jongens.

Tenslotte wenste spreker de
leerlingen succes en hoopte dat zij
prettig zouden werken,

De heer Rasenberg, die vervol-
gens het woord kreeg achtte het
voor de leeringen een groot geluk
dat zij deze opleiding ontvangen,
niet alleen voor eigen toekomst
doch ook voor de ouders en op-
voeders, Iij spoorde de jongens
aan hun best te doen en de gege-
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ven kansen goed te gebruiken, zo-
dat door hun voorbeeld nog vele
andere jongens later deze oplei-
ding zullen volgen.

De aalntoezenier van de levens-
school te Drunen, de weleerwaar-
de heer kapelaan Speekenbrink
feliciteerde de firma Lips en ook
Drunen met dit prachtige initiatief,

Hij achtte het een voorrecht aal-
moezenier aan de Levensschool te
zijn, daar niet alleen levensvreug-
de wordt gebracht door het opvoe-
ren van technisch kunnen, maar
ook de persoonlijkheid door de
school mede wordt gevormd.

Hij waarschuwde voor de ver-
vlakking en voelde het als een ze-
gen dat het bedrijf medehelpt het
goede geloof te behouden en uit te
breiden. Spreker eindigde met
Gods zegen te vragen over dit
werk.

Tenslotte richtte de edelacht-
bare heer Snels, burgemeester van
van Drunen een woord van waar-
dering en [elicitatie tot de directie
van de firma Lips, alsmede tot de
leraren en leerlingen van de be-
drijfsschool. Voor de jongens is
dit de kans van hun leven. Zij
moeten het dan ook een voorrecht
achten deze opleiding te ontvan-
gen, waardoor zij als zij zich hier-
aan ten volle geven in staat zullen
zijn, hun persoonlijkheid te vormen
en te ontwikkelen.

Tevens zag hij dit als een uit-~
stekende gedachte van de directie,
daar door de opleiding en de vor-
ming de arbeiders een product
zullen helpen maken dat aan steeds
hogere kwaliteitseisen zal voldoen,
wat de concurrentiepositie van
Nederland in de wereld sterk ten
goede zal komen. Hierdoor neemt
de welvaart toe, waardoor de mens
een steeds groter levensgeluk zal




kunnen bereiken. De heer de Bruijn sloot daarna

Spreker ‘hoopte dat hiermede de bijeenkomst en dankte de aan-
werkelijk in de roos was gescho- wezigen voor hun belangstelling
ten tot heil van de jongens, de in- en de diverse sprekers voor hun
dustrie in ons land en bijzonder in waarderende woorden,

onze gemeente,

WONINGSTICHTING.

Het doet ons genoegen vooral in verband met de vele
woningzoekenden, welke wij nog steeds hebben, te kun-
nen mededelen, dat ons wederom een aantal bouw-
volumina is toegewezen, waardoor het aantal nog te
bouwen woningen gestegen is tot 37,

Voor 10 van deze woningen ligt het type vast en
lopen de aanvragen,

Voor de overige wordt het ontwerp nog gemaakt.
‘Wij hebben ons ernstig beraden over het juiste type,
de grootte, indeling etc. van deze woningen.

U zult misschien zeggen, dit is toch zo moeilijk niet.
Wanneer U echter de kranten en tijdschriften, welke
de laatste tijd op dit gebied veelvuldig gepubliceerd
hebben, serieus doorneemt, dan zult U tot andere ge-
dachten komen., Men moet rekening houden met vele,
vele factoren.

Teneinde een beter inzicht te krijgen in de woon-
behoeften die onder ons personeel bestaan, hebben
wij ondertussen voor de groep arbeiderswoningen een
commissie gevormd, waarin o., representatieve per-
sonen voor de toekomstige bewoners zitting hebben,
waarbij ook de dames niet vergeten zijn.

Daarnaast zijn vele studies gemaakt, zijn enkele uit-
voeringen in Nederland bekeken en op indeling en
kwaliteit, dit laatste in velerlei opzichten, onderzocht.

Zeer binnenkort hebben wij een bespreking met b.g.
commissie omtrent de resultaten waarvan wij U in dit
blad de volgende keer uitvoerig zullen inlichten.

Bouwbureau
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De ‘€nquéte

Het is te hopen dat het gezegde van Mark Twain, n.l. dat statistieken
de grootste leugens van de wereld betekenen, niet van toepassing is op
de enquéte die onder de lezers van de Lipsbode gehouden is.

Van de vragen op de voorzijde van het formulier werd namelijk ruim
7214% met ,ja'" beantwoord. Dit betekent dus, dat de inhoud van het
blad de interesse heeft van het overgrote deel der lezers,

Onderstaand geven wij U de uitslag van de gestelde vragen:

JA NEEN

1. Kijkt U de Lipsbode in? . : : ’ . 99,0% 1,0%
2. Leest U onze hoofdartikelen zoals: Mentaliteit;

Ons Sociaal Voorzieningsfonds; Sparen en

sparen is twee; En de boer hij ploegde voort;

Samenwerking een veel besproken zaak; Onze

mannen . 4 : . ; : : 702% 20,2%
3. Leest U de zgn. Rendementsoverzichten van

onze diverse bedrijven? . . ; ; : 63,0% 357%
4. Teest U de artikelen onder het hoofd wvan:

,,De mens in het bedrijf"? ; : ; ; 64,3% 35,7%
5 Leest U de mededelingen over:

Sociaal Voorzieningsfonds? . . ] } 821% 14,3%

Spaarkas? : - . ; ; ; ; 80.9% 15,4%

Afdelingskas? ; ; ; - . : 73.8% 22,6%

Bedrijfsschool? : : ! 5 : . 67,8% 273%

Orde en Netheid . . : : ] ’ 82,1% 14,3%
6. Leest U de verslagen over de Ideeénbus? ; 87.0% 71%
7. Leest U de rubriek , Mag ik U voorstellen?” 83,3% 14,3%
8. Leest U de brieven van ,Jan Klaassen'? ; 535% 44,0%
9. Leest U de verhalen over uitstapjes

van ons personeel? 71,4% 28,5%

van vrouwen en moeders? . . ; 65,5% 34,5%
10. Leest U de rijmpjes? ; ; : ; : 785% 20,2%
11. Leest U onze Sportrubriek? . : 71,4% 285%

12. Neemt U deel aan onze puzzle~wedstrlijden? 40,5% 53,5%

Zoals U ziet zijn de verslagen van de Ideeénbus (87% ,,ja"-stemmers)
het meest favoriet. Ook de rubriek ,,Mag ik U voorstellen” werd graag
gelezen (83,3%). De diverse mededelingen over Sociaal Voorzienings-
fonds, de Spaarkas en over Orde en Netheid trokken eveneens een
hoog percentage. Jan Klaassen was de grote zondenbok; zijn brieven
konden slechts voor ruim 53% genade vinden in de ogen van zijn

,rechters’. “
Al enige tijd heeft hij niets van zich laten horen. Was hij er bij voor-
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baat van overtuigd dat zijn brieven overgeslagen werden door bijna
de helft van de lezers?

Misschien reageert hij nog op zijn vonnis!

Op het eerste gezicht lijkt het percentage van vraag 12 (puzzle-
rubriek) wel heel erg laag. Daar echter velen niet puzzlen in dit per-
centage niet laag, zeker niet als wij het vergelijken met de ervarings-
cijfers van andere tijdschriften,

De dames lezen minder in de Lipsbode dan de heren; niet minder
dan 3414% van de vragen werd door hen met ,neen” beantwoord. In
dit verband is het opmerkelijk dat slechts 16% der dames de rende-
mentsoverzichten leest. )

De Ideeénbus was ook hier de rubriek die het meest in trek was.

Het is opvallend, dat van het totaal aantal formulieren, slechts 20%
afkomstig is van fabriekspersoneel, terwijl die groep toch de grootste is.
‘Wij vragen ons dan ook al of de Lipsbode door hen wel gelezen wordt.
Als er dan in belangrijke mate critiek door hen te leveren is, was dit
toch wel een uitgezochte kans om wensen kenbaar te maken,

Dit dan over de resultaten van de voorzijde. De drie vragen aan de
achterzijde waren echter minstens zo belangrijk, omdat daar de wensen
en de klachten geuit werden. Behalve dat, werd er ook opbouwende
critiek geleverd en werden suggesties gedaan voor artikelen etc,

Een van de meest aangevallen dingen was wel de omslag (25%).
Deze is intussen gewijzigd, waarmee wij hopen deze wens te hebben
vervuld, Overigens vindt U elders in dit nummer een beschouwing over
de nieuwe omslag.

.. Veel meer foto’s en illustraties” kwam in vele variaties voor. Naar
vermogen zullen wij ook aan deze wens tegemoetkomen, omdat daar-
door het blad ongetwijfeld prettiger leesbaar wordt,

Hiernaast werd veel critiek geleverd op de onregelmatige wverschij-
ning van het blad. Met man en macht zal de redactie er aan werken
om zeker deze critiek overbodig te maken, waarbij dan echter wel be-
dacht dient te worden, dat de datum van verschijnen samenhangt met
de vlotte levering van copie door hen, die vaste rubrieken verzorgen.

Overigens — het zij nogmaals met nadruk vermeld — zien wij gaarne
Uw aller bijdrage tegemoet, onder deze conditie, dat de redactie zich
het recht van plaatsing voorbehoudt.

Alles bij elkaar genomen waren er veel voorstellen om van het blad
een soort populair tijdschrift te maken door (wij doen een greep uit de
suggesties) het opnemen van de volgende rubrieken:
kinderhoekje, handenarbeid, vrouwenhoekje, haak- en breipatronen,
voetbalpool(!) enz,

Dit moeten wij echter beslist van de hand wijzen. Het blad dient —
uiteraard — geen plaats te gaan innemen in de bonte rij van week- en
maandbladen. Om de actualiteit te bevorderen is het noodzakelijk dat
de redactie in staat gesteld wordt om alle mogelijke gebeurtenissen in
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de diverse bedrijven bij te wonen. Uw (ips in deze richting worden
steeds dankbaar aanvaard. ,

Zoals reeds eerder vermeld, ontvingen wij diverse suggesties voor
artikelen en artikelenreeksen, waaronder zeer goed bruikbare. Zo mo-
gelijk zullen wij in de toekomst deze adviezen uitwerken om wvoor U
allen het blad ,,De Lipsbode' ten doen worden een personeelsorgaan,
dat van A tot Z met volle aandacht wordt gelezen.

Redactie

OOK DE ZIEKEN HOREN ER BIJ

Van Frans Libregts, die een kuur doet in het Sanatorium ,,De Klok-
kenberg" ontvingen wij het volgende schrijven, gedateerd 30 Nov. j.l.:

..Met mijn gezondheid gaat het de goede kant uit. Ik ben al
twee uur per dag aan het ,.stoelen”’, Ook mag ik tweemaal per
dag aan tafel eten. Dit komt mijn gewicht ten goede. Ik ben
zojuist gewogen. De bascule is echter niet goed, of ik niet,
(dat laat ik in het midden). [k weeg nl. 89 kilogram, een
gewicht waar menig varkentje jaloers op zal zijn.

A.s. Zondag mag ik mijn snipperdagen opnemen. Na een
afwezigheid van 9 maanden heb ik een paar [ijne dagen voor
de boeg. Je zult wel begrijpen dat ik er erqg op gebrand ben.
Ja, en daarna-is het nog maar een klein rukje, tot de dag
waarop ik terugga. Dan ben ik z6 weer op het bedrijf en heeft
dat mallemolens maken bij mij afgedaan. [k zal eerst nog een
ander dat vak leren, dan komen ze hier niet in de knoop te
zitten en kunnen zij mij nief langer houden.

Oolk heb ik hier de functie van Radio-techniker aangeno-
men. Dat is voor de Klokkenberg-uitzendingen. [e weet wel
hoe dat gaat: gevraagde platen voor Jan van Piet, enz. Er
staat hier een pracht van een apparaat. Qok wilde men mij
misdienaar maken, maar daar kan ik echt niet aan beginnen.
Ik ben bang dat de wijn dan te gauw op is. En dan mijn ge-
wicht, och arm, het is zo al mooi genoeg.

Verder gaat het wel, ik houd mij met van alles bezig. Het
moet al gek gaan, als ik stil zit, het minste wat ik doe is toch
nog altijd postzegels sorteren en inplakken. Flet zwaarste is
om op mijn dooie gemak op de stoel lampekapjes te gaan sol-
deren.

Ja, ik zit in de liefdadigheid. Ik weet wel, dat niemand dat
achter mij gezocht heeft, maar hei is toch waar. [e moet eens
zien, hoe ik op mijn schouders geslagen word, het is om dood
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Naschrift:

te gaan. Ik doe maar nei of dat ik het niet voel en val ik er
eens van om, dan komt dat door het breken van mifn schoen-
veter. Mijn smoesje heb ik bij de hand.

Gisteren hadden wij hier een prachtavond. De violiste Louise
Wijngaarten heeft hier een concert gegeven. Het was klas-
siek en daar hebben de meesten een hekel aan, maar het was
26 mooi, dat je een speld kon horen wvallen. Ik hoef er dus
verder niets van te zeggen, Ik hoop dat ze de volgende week
weer komt concerteren, Het was [antastisch mooi.

Ik ga eindigen. Zoals je ziet, gaat het van alle kanten goed
met mij. Ik hoop dan ook weer gauw op het bedrijf terug te
zijn,

Aan alle bekenden mijn hartelijke groeten, vooral de afde-
ling Centrigiet, van mij. de klusjes-opknapper van deze smijt-

tent”,
FRANS LIBREGTS
H. 3 Kamer 66 ,,De Klokkenberg”

Frans, het doet ons plezier dat je goed vooruitgaat. Wij
hopen je weer gauw gezond en wel terug te zien. Bedankt
voor deze opgewekte brief. Een Zalig Kerstfeest en een in

alle opzichten Zalig Nieuwjaar wensen wij je van harte toe.

Redactie

PERSONALIA

In het tijdvak van 28 October tot 6 December 1955 werden geboren:

Gijsbertus C. Lissum : ; 28-10-'55
Marinus Groeneveld : ; : 541 1+55
Hendrik Francois Arnoldus . ] 7-11-'55
¢ M. J. Ten Hagen . X . b 9-11-'55
4= Paul Gijsbert Ettekoven . 14-11-'55
Antonetta Maria de Bont 27-11-'55

Anna Maria Westelaken { : 5-12-'55
Wij feliciteren hun ouders van harte en hopen dat
deze kinderen voorspoedig en gezond zullen op-
groeien,

Red.
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Onze nieuwe Bedrijfsschool

Elders in dit blad zult U bijzonderheden kunnen lezen beireffende de
opening van de Bedrijfsschool op 1 December j.l.

Velen van U zullen zich ongetwijfeld afvragen waarom deze opleiding
werd opgezet, waaruit ze bestaat, wie wordt geleid, wanneer de lessen
gegeven worden, door wie, welke waarde het diploma heeft en andere

voor U belangrijke vragen.

Getracht zal worden in kort bestek op al deze vragen een antwoord te

geven,

Allereerst dan een antwoord op de vraag:

Waarom werd deze opleiding
opgezet?

De jongen die van de lagere
school komt,kan &f de ambachts-
school gaan bezoeken, of in het
bedrijf gaan werken,

De jongen die direct van de
lagere school in het bedrijfsleven
komt, kan ’savonds gedurende
een periode van 5 jaar de avond-
ambachtsschool bezoeken,

De jongen die de dag-ambachts-
school bezocht heeft, kan daarna
nog gedurende 2 jaren de avond-
school volgen.

Dit avondschool-bezoek kan
echter bezwaren hebben voor
sommige jongens; immers zij heb-
ben reeds een lange werkdag ach-
ter de rug en moeten soms lange
afstanden afleggen van en mnaar
het bedrijf, evenals van en naar de
avondschool. De jongens zijn
meestal vermoeid en er blijft wei-
nig tijd voor ontspanning over. u
zult het met onseenszijn, dat onder
deze omstandigheden het leren
voor de jongens erg moeilijk is,
terwijl het schoolbezoek hier onder
kan lijden. Wij willen hierin nu
verbetering brengen door de jon-
gens overdag, dus in werktijd met
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behoud van loon, een opleiding te
geven, welke geheel staat onder
het toezicht van de Inspectie voor
het Nijverheidsonderwijs te Den
Haag, zoals dit gebeurd op elke
ambachtsschool.

Waaruit bestaat deze opleiding?

‘Wij onderscheiden in deze oplei-

ding twee belangrijke hoofdza~

ken, nl.

a. het theoretisch-technische on-
derwijs;

b. de algemene vorming.

Het theoretisch-technisch on-
derwijs is geheel gelijk aan het
avond-ambachtsschool -program-
ma en bestaat uit de normale
vakken zoals: natuur- en werk-
tuigkunde, vakleer, materialen- en
gereedschapskennis, vaktekenen,
tekeninglezen en technisch schet-
sen,

Het algemeen-vormende onder-
wijs zal echter afwijken van het
normale  avondschool-program-
ma. Wij hebben dit programma
n.l. uitgebreid. Dit gedeelte van
de opleiding wordt verzorgd door
de stichting ,,Levensschool Dru-
nen en Omstreken”. Het doel van
de Levensschool is de jonge arbei-



der bij zijn overgang van de school
naar het bedrijf behulpzaam te
zijn. Daarbij wordt grote aandacht
geschonken aan zijn vorming tot
karaktervolle zelfstandig denken-
de werker,

Deze overgang is voor jongens
die pas van school zijn, dikwijls
zeer moeilijk, Daarom is voor bij
Lips werkzaam zijnde jongeren
een speciaal programma samen-
gesteld, dat is goedgekeurd door
de inspecteur-generaal van het
onderwijs.

Wie leiden wij op?

Hiervoor komen op de eerste
plaats in aanmerking al onze jonge
werknemers die in een of ander
ambacht dat betrekking heeft op
het metaalbewerken, werkzaam
zijn en nog geen verdere opleiding
na de lagere school genoten.

Qok zij, die na de ambachts-
school nog geen avondschool be-
zochten, nemen aan deze opleiding
deel.

Vanzelfsprekend zijn de pro-
gramma's voor beide groepen ge-
heel wverschillend, daar =zij zijn
aangepast aan de genoten vOoOr-
opleiding.

De jongens die in het bezit zijn
van dag- en avond-ambachts-
schooldiploma, zullen alleen deel-
nemen aan 't algemeen-vormende
programma, hetgeen door de
Levensschool verzorgd zal wor-
den.

Wanneer worden de lessen
gegeven?

Gedurende twee jaar zullen de
jongens met ambachtsschool-di-
ploma elke Maandag v.m. van
7.45 wur tot 12.05 uur theoretisch-
technisch onderwijs genieten. De-
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ze voormiddag wordt vanzelf-
sprekend onderbroken door een
korte pauze.

Het algemeen vormend gedeel-
te wordt gegeven op Donderdag
namiddag van 12.30 uur tot 17.45
uur, eveneens onderbroken door
een korte pauze.

Voor de jongens zonder am-
bachtsschooldiploma zal de op-
leiding drie jaar duren. Zij krijgen
les elke Dinsdag v.m. op dezelfde
tijd als hierboven aangegeven; op
deze dag zal het technisch pro-
gramma verzorgd worden, terwijl
op Vrijdagmiddag het algemeen
vormend gedeelte zal worden
gegeven,

Voor jongens die alleen het al-
gemeen-vormend gedeelte (Le-
vensschool) zullen volgen — dat
zijn dus zij die reeds een dag-
en avond-ambachtschool-diploma
bezitten —- zijn nog geen tijden
vastgesteld. Wij verwachten hier-
mede Januari a.s. te kunnen be-
ginnen. Zij krijgen per week een
halve dag onderricht.

Wie verzorgt de opleiding?

Hiervoor zijn twee speciale
leerkrachten aangetrokken. De
heer R. Merkus zal het technisch
gedeelte der opleiding verzorgen,
terwijl de heer J. Haggenburg het
algemeen vormend gedeelte voor
zijn rekening zal nemen.

Daar de heer Haggenburg mo-
menteel nog niet beschikbaar is,
wordt de algemene vorming tij~
delijk verzorgd door de heer J. v.
Deutekom,

Woelke waarde heeft het diploma?

Hierover kunnen we zeer kort
zijn. Het einddiploma dat afge-
geven wordt na met voldoende

¢

€

resultaat afgelegd examen, heeft
dezelfde waarde als het ambachts-
schooldiploma. Immers dezelfde
instanties zorgen voor het af-
nemen der examens en de beoor-
deling van de resultaten hiervan.
Daar de opleiding over het alge-
meen meer uitgebreid is dan op de
avondscholen — we hebben im-
mers meer tijd beschikbaar — zal
de practische kennis veelal groter
zijn.

Tenslotte nog een tweetal pun-
ten. De opleiding wordt gegeven
in een speciaal hiervoor ingericht
lokaal. Wij hebben van de directie
de beschikking gekregen over de
garage, behorende bij het voorma-
lige woonhuis van de heer M.
Lips. Deze is door onze Bedrijfs-
technische Dienst keurig ver-
bouwd. Zij hebben dit schoolge-
bouw geschilderd in prettige
kleuren, gezorgd voor zeil op de
vloer, enz. terwijl de electro-tech-
nische dienst voor een prima ver-
lichting heeft zorg gedragen,

Ouderavonden,

Dan nog een enkel woord over
de ouderavond. Het lijkt ons in
verband met een goed verloop van
de opleiding zeer belangrijk op
gezette tijden contact te hebben
met de ouders. Wij stellen ons
voor dit contact te krijgen en te
onderhouden door middel wvan
ouderavonden. Op deze avonden
zullen de ouders in de gelegenheid
worden gesteld kennis te maken
met allen die betrokken zijn bij de
opleiding en vorming wvan hun
zoons. Wij zullen trachten de ou-~
ders zo goed mogelijk voor te
lichten, terwijl zij dan op deze
wijze eveneens de mogelijkheid
hebben hun eventuele wensen
ten aanzien van de opleiding van
hun zoon kenbaar te maken.

Wij hopen, dat deze opleiding
een groof succes zal worden en
rekenen daarbij graag ook op Uw
medewerking.

A. A, van Stokkom
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BI] ONS NIELIW GEZICHT

Dat het gezicht van een mens belangrijk is, zal wel niemand betwijfelen;
er zijn er die er een fortuin aan te danken hebben. Anderen zijn in dit
opzicht niet zo gelukkig. ,lk weet het meneer, ik heb m'n gezicht niet
mee!” zei onlangs een sollicitant, toen wij hem ietwat twijfelend in zijn
donkere ogen keken. De dames zouden over de belangrijkheid van het
gezicht nog heel wat meer kunnen vertellen.

Zo is het met de mens. Zij het
dan ook dat het ,,gezicht”’ van een
blad niet z6 belangrijk is, men
moet de waarde daarvan toch be-
slist niet onderschatten. ,, Gaat het
niet goed meer met de N.V.7"
vroeg ons dezer dagen een ach-
tenswaardig man uit de B.T.D.
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Hoeza?" vroegen wij verwon-
derd. ,,Op de vorige nummers
van de Lipsbode troffen wij een
scheepstelegraaf aan, die beduid-
de dat het op ons bedrijf met volle
kracht vooruit moest. Dat ding is
nu opeens verdwenen; er komen
nu zeler andere commando’s van




de brug?”

.U wilt dus zeggen, dat we ons
gezicht verloren hebben? Overi-
gens is Uw conclusie, dat het nu
niet meer met volle kracht vooruit
gaat, toch wel wat voorbarig!”
De aangesprokene was het daar
mee eens, maar wilde graag toch
iets meer weten van de nieuwe
omslag.

Vooraf mogen wij opmerken,
dat de laatste nummers van de
Lipsbode qua inhoud en verzor-
ging toch wel duidelijk een voor-
uitgang tonen. Vooruitgang is er
overigens overal te bespeuren,
wat wij vooral danken aan de
stuwende kracht van de Schroe-
venfabriek. Op de nieuwe omslag

aan, waarbij tevens de beweging
van het water is aangegeven die
door de schroef wordt veroor-
zaakt. Alleen aan de as bij het roer
kan de schroef haar stuwkracht
aan het schip geven en niet boven
in de mast.

In de gietpan is het Metaalbe-
drijf aangeduid, die de grondstof-
fen levert voor onze metaalver-
werkende bedrijven, Zo ziet men
op de omslag dat het metaal van
ons Metaalraffinagebedrijf tussen
de walsrollen van ons Walsbedrijf
terecht komt, wat in feite ook het
geval is, zij het dan niet zo direct
als de tekenaar het op de omslag
voorstelt.

Op de nieuwe omslag van de

HERDERS, HIJ IS GEBOREN

Herders, Hij is geboren, in 't midden van den nacht,
Die zo lang van tevoren, de wereld had verwacht.
»vVrolijk o herderkens”, zongen ons d’engelkens,
Zongen met blijde stem, haast U naar Bethlehem.

Wij arme slechte !) liekens, gelijk de boeren zijn,
Wekten ons gebuurkens en in den maneschijn.
Liepen met blij geschal, naar dezen armenstal,
Daar ons den eng’lenzank, altemaal toebedwank. ?)

Als wij daar zijn gekomen, ziet een klein kindeken,
Leit op ’t strooi nieuw geboren, zoet als een lammeken;
D’oogskens van stonden aan, zag men vol tranen staan.
’t Weende uit druk en rouw, in deze straffe kou.

Ik nam mijn fluitjen, een ander die nam zijn moezeltjen, *)

En: dus fluitten en zongen voor ’t zoete kindeken;
Na, na, na, kindjen teer, sus, sus en krijt*) niet meer,
Doet Uw klein oogskens toe, zij zijn van krijten moe.

staat de schroef daarom onder- Lipsbode zijn derhalve de drie
voornaamste bedrijven binnen de
N.V. Lips aangeduid. Dit wil
uiteraard niet zeggen, dat de an-
dere bedrijven en afdelingen niet
meetellen, integendeel, want die
zijn al even onmisbaar. De over-
weging echter, dat de overige
bedrijven en afdelingen of op
enigerlei wijze aan deze drie
hoofdbedrijven verbonden zijn,
6f aan hun dan wel één van hen
het bestaansrecht ontlenen, heeft
ons er toe gebracht, de tekening
op de omslag niet verder uit te

Ziet, wij schenken U samen, een teer klein lammeken
Boter, melk en sane,?) voor Uw lief mondeken;

Na, na, na, kindjen teer, sus, sus en krijt niet meer;
Doet Uw klein oogskens toe, zij zijn van krijten moe.

’t Kindje begon te slapen, de moeder sprak ons aan,
,Lieve herderkens samen, wilt zoetjens buiten gaan;
U-lie zij peys en vrée, dat brengt mijn kind U mee,
Want 't is Uw God en Heer, komt morgen nog eens weer.

breiden.
Tenslotte zij wij aan de nieuwe 4) eenvoudige,
omslag al even weinig getrouwd @ : ?) uitnodigde,

als aan de vorige; wij houden ons
voor ideeén in deze gaarne aan-
bevolen. Dat is het voordeel, dat
een blad heeft ten opzichte van
een mens: het kan desgewenst to-
taal van gezicht veranderen.

Redactie

& 3) doedelzak,

4) huil, ) room.
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ng voeren de , “Rob” naar huis

3

Zoals een eend wakker wordt uit haar slaap en zich het water van de
veren schudt, zo voer er die morgen een rilling door onze boot toen de
beide Perkins-dieselmotoren aansloegen om ons enige uren met hun
monotoon gezoem fe blijven begeleiden. :

Schuimend en schurend schoof het water langs de lichtgroene [lanken,
toen wij de zee weer opzochten. Nog wat wankel op de benen —~ we
waren pas wakker, overigens begonnen we al aardig zee-benen fe krijgen
—~ liepen we met de handen achter het hoofd naar de voorplecht. De zon
wierp haar felle licht genadeloos op de haren die ik niet heb en deed het
water schitteren als een zee van brillanten: m'n ogen deden er pijn van
Toen ik omkeek lag Faaborg al weer een heel eind achter ons, kleurig
en warm als een fazanthaan, die aan de rand van het water zit te ge:

nieten van de zon.

Eerlijk, goede lezer, U moest
dit meegemaakt hebben; =zo'n
boottocht op een stralende Zon-
dagmorgen op de Oostzee is een
sprookje. Je bent door de wijde
verten aan het normale leven ont-
trokken en opgenomen in de ont-
zaglijke rust van de eindeloze
hemel en de onafzienbare zee. De
zee, de zee. Zij begint je aan te
kijken met haar geheimzinnige,
peilloze diepten, met haar koele
donkerten. Nee, het is nu niet
meer de aarde die je draagt, en
waarvan je achteloos wat zand
in je handen kunt nemen, maar

het is de zee, die je zo rustig ligt
aan te kijken, en die je nu draagt
in haar sterke handen, die je op
en neer doet deinen of je bijna
geluidloos verder schuift.

Toen ik zo over de boeg in het
donkergroene water zat te turen,
voelde ik plotseling een klap op
m'n schouder en met een blije
schreeuw verdween onze half ge-
bruinde kapitein in de koele don-
kerte van de Oostzee om even
later met een brede grijns weer
boven water te komen, spuwend
en proestend. De anderen kwa-
men hem gauw achterna, maar

Met man en muis
vergaan? . . .

aarzelden toch even want het
water was koud en de zee was
diep. ,,Als je niet vlug komt, kom
ik naar boven en duvel ik je er zo
inl"” dreigde de kapitein. ,,Plons”,
zei het water en de man van de
harde peren was in de diepte ver-
dwenen, ,,Brr”, zei de man met de
wipneus, ,.ja, ja wacht nou even,
ik kom, ik kom!"” Maar dat ging
de kapitein niet vlug genoeg en
onbarmhartig — zo zijn kapiteins
nou eenmaal — werd mijn kamer-
genoot het water ingesleurd.

Hoog en zwart als een rots lag
de Rob nu op het water. Zijn beide
schroeven blonken groengeel als
bij een eend, die haar poten achter
zich aan laat drijven. Over eenden
gesproken!

. Kapitein, kapitein, vlug, daar
ginds ligt een hele troep eenden
en we hebben voor het middag-
maal geen vers vlees'.

Even vlug als in het water was
de kapitein in zijn broek gedoken
en als een oorlogsboot met de
kanonnen gericht op de argeloze
dieren wvoer de zwarte Rob
behoedzaam de eenden tegemoet.

Als een veer gespannen lag ik

de kapitein kreeg zijn zin . . .

met het geweer in aanslag op de
voorplecht. In de telescoop wer-
den de eenden als zwarte stippen
zichtbaar, maar ze waren altijd
nog 200 a 300 meter van ons van-
daan. De kapitein had de motoren
stil gezet en daar schoven we nu
geluidloos over het rimpelloze
water naar het begeerde wild. Ik
dacht er al over hoe we de vogels
goed moesten houden als we er
eens heel veel schoten,

De man met de wipneus keek
met één oog naar de eenden en
met het andere wantrouwend naar
mij; hij dacht waarschijnlijk: ,,Die
kerel maakt toch niets klaar”.
Daar vloog een eend op en nog
een, Kort en droog knalden wijf
schoten over het water maar de
kogels konden de eenden nauwe-
lijkt bereiken. Teleurgesteld, met
de spot van de drie anderen be-
laden verdween ik in de keuken,
die onder de stuurhut lag, om ons
middagmaal te bereiden. Toen we
in Sénderborg voor anker gingen
stond er een dinertje op tafel, dat
zelfs de man met de harde peren
— en die is wat kieskeurig, om van
de kapitein maar niet te spreken
— het water uit de mond deed
lopen.

De dag werd besloten met een
koele dronk whisky op het dek
van onze trouwe Rob. Het kleurig
verlichte stadje keek vriendelijk
toe, als een kind dat over de kade
loopt en kijkt hoe die Hollanders
in het avondduister op een zacht
wiegende schuit een goed glas
wisten te savoureren. Er was een
eigenaardige warmte in mijn maag
en mijn huid gloeide als vuur; dat
was niet normaal, maar we dron-
ken er toch nog eentje en de
worstjes smaakten me nog best,
dus geen enkele reden tot be-




zorgdheid.

De volgende morgen kon ik niet
meedoen aan het ontbijt. ,,Aha,
zeeziek” zei de man met de wip-
neus. ,,Dat kan niet”’, zei de kapi-
tein. Na een uur of wat op het dek
gelegen te hebben in de frisse
lucht, begon ik weer op toeren te
komen; waarschijnlijk was ik wat
ziek van overmatige huidverbran-
ding.

Vandaag hadden we een lang
traject voor de boeg, minstens 12
uur varen. Terwijl wij gedrieén
het dek gingen schrobben, voer
de kapitein onze Rob in een ge-
staag tempo naar de Kieler Bocht.
We kwamen nu op Duits territo-
rivum.

De kust was nauwelijks in zicht
en de eerste zeeschepen die van-
uit het Kaiser Wilhelm Kanaal de
Qostzee opvaren, waren ons nog
niet gepasseerd, tcen een Duits
motorjacht met grote snelheid op
ons afkwam., Wat betekent dat,
kapitein?”" ,,Douane!” Dat hadden
die kerels verrassend snel voor
elkaar, In een mum van tijd was
ons jacht geénterd en lag het met
touwen vast tegen de Duitse boot.
T'wee mannen kwamen aan boord
en gingen met de kapitein naar
beneden. Heel even kwam onze
Hollandse aard boven: ,, waar is nu
de man met de harde peren; die
peren zullen intussen wel rot ge-
worden zijn, zodat we ze nu goed
kunnen gebruiken”, maar onze
goede wvriend liet zich niet tot
kwajongens-streken verleiden en
keek heel stoer, alsof er een ernstig
werk plaats vond.

Langzaam en statig voeren we
het Kieler kanaal op. Nu moet U
niet denken, goede lezer, dat zo'n
Qotzeekanaal zomaar een Dru-
nens slootje is. lk schat de breedte
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op 200 meter, de diepte is 28 meter;
twee grote zeeschepen kunnen er
elkaar passeren. Op beide oevers
wemelde het van badgasten. Een
schoon gezicht, al die mensen spe-
lend in het water en genietend van
zon en lucht op het strand.

Men zegt en schrijft wel eens,
dat het spel er is om de ledematen
te oefenen, of, zoals anderen zeg-
gen, opgedane spanningen af te
reageren. ,,Het spel is geen cefe-
ning, maar 'smensen grootste
luxe’’, zei mij vorig jaar 'n psycho-
loog. Toen wij met de Rob al die
spelende mensen voorbijvoeren,
begreep ik pas goed de betekenis
van die woorden. Het spel is een
restant van het paradijselijk geluk,
wanneer het tenminste echt spel is.

De nacht brachten we door in
Rendsburg. ,,Ik kom vannacht niet
in de kooi”, had ik tegen m'n ka-
mergenoot gezegd, ,het is me te
warm''. Ik sleepte wat dekens en
een slaapzak in de rubberboot op
het achterdek en bracht de nacht
onder de blote hemel door. Moe
van het turen naar -de duizenden
sterren en naar de verlichte stad,
viel ik in een diepe slaap.

diner in zicht . . .

Ik werd gewekt door het vrolijke
geblaf van een Duitse herder die
tussen een stel lachende kinderen
op de kade stond te kijken. Fen
deftige ouwe heer met een paraplu
en een bolhoed, zag hoofdschud-
dend toe hoe ik met m'n ogen
knipperend tegen de felle morgen-
zon uit de slaapzak kroop en met
m'n hele hebben en houden in de
kajuit verdween.

., Morgen broeder!” riep de ka-
pitein geeuwend vanuit z'n hut,
,we dachten dat je weggelopen
was. Maak jij het ontbijt klaar, dan
ga ik varen; de anderen slapen
nog!”

De motoren sprongen aan als
paarden in galop om weer hun
monotone lied te zingen, de hele
dag lang. Vredig en vriendelijk
kabbelde het water langs de pa-
trijspoort van de keuken en de zon
wierp dansende lichtvlekken tegen
het plafond. Er stond ons vandaag
wat te wachten: 24 uur varen!

In de lcop van de middag zagen
we ver voor ons uit een opvallende
drukte op'het water en hele drom-
men mensen op de linkeroever,
Luidsprekers wierpen onverstaan-
bare geluiden over het water. We
gingen op de voorplecht zitten om
met onze kijkers de bewegingen op
het kanaal en op de oevers te vol-
gen. 't Begon ons duidelijk te wor-
den dat er een roeiwedstrijd ge-
houden werd. We voeren nog wat
verder en gingen toen met de Rob
tegen een dukdalf op de linkerhelft
van het kanaal liggen. Een snel
motorjacht kwam langs om pools-
hoogte te nemen van onze bedoe-
lingen, maar liet ons verder met
rust. Met krachtige gelijkmatige
slagen van de riemen schoten de
kano's ons voorbij. De Denen
vochten tegen hun Duitse collega’s
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met een rust, concentratie en soe-
pelheid, die een grote routine en
vaardigheid verrieden. Het waren
dan cok de Denen, die met ‘de
overwinning gingen strijken.
Allemachtig wat een lucht! Een
Duitser op de glibberige aanleg-
steiger van Cuxhaven vertelde, dat
deze stad de grootste vishaven van
Europa was. Eén alles doordrin-
gende geur hing boven het water,
in de straten en tussen de huizen.
Gewapend met twee kalebassen,
liepen wij met de Duitser, die zich
beleefd kwam aanbevelen, de
steigers af naar zijn handelshuis
aan de rand van de stad om pro-
viand in te slaan. We trokken wel
even onze neus op toen we het
nogal donkere brood kregen aan-
geboden; we waren nl. enige dagen
verwend met de verrukkelijke
Deense broden. Maar de Duitse
worst is niet te evenaren; ik bestel-
de er een flinke hoeveelheid van;
ook aardappelen, groente en
fruit. Hen van mijn collega’s die
mee was gegaan, deed een paar
ansichtkaarten op de post en hij
deed dat met een gezicht, alsof het
zijn laatste teken van leven was
dat de beschaafde wereld ooit van

hem zou ontvangen. Nu ja, die

sprong over de Noordzee door de
nacht, die we nu voor de boeg had-
den, is bepaald geen sinecure, ten-
minste niet met een jacht, als je
dan ook nog een vrouw in Drunen
hebt en een drietal allerliefste
kinderen,

Er begon een geheimzinnig, wild
vuur te blinken in de ogen van de
kapitein, toen wij de haven van
Cuxhaven uitvoeren om de ruige
Noordzee op te zoeken: ,,Zeilen
op, mannen!” brulde hij boven de
wind uit. 't Was ongeveer 8 uur
in de avond.




De zon begon goud-rood te wor-
den en zakte langzaam naar de
glimmende horizon. De wind
sprong in de zeilen en de Rob gooi-
de de kop omhoog als een paard
dat de sporen in de [lanken voelt.
Mijn kamergenoot en ik zaten voor
op de plecht; de man van de harde
peren hield de kapitein gezelschap.
Dit was nog eens echt varen! Met
een donker, sonoor geluid wachtte
de Noordzee ons op. De kapitein
had in Cuxhaven de weersberich-
ten opgevraagd; die waren zeer
gunstig, dus zouden wij de over-
tocht wagen,

Statiger en heftiger deinde de
Rob op het woelige water. Het
schuim spatte meters hoog tegen
de boeg op en we moesten ons
vasthouden om niet over het dek
te rollen. ,,Ik geloof toch dat het in
de stuurhut veiliger is', zei mijn
collega en hij ging behoedzaam
naar achter. Op ging de boot om
dan weer machtig te duiken. We
konden geen land meer zien; heel
in de verte vertoonden zich enkele
kustlichten. We voeren westelijke
richting. Van rechtsachter kwam
groot en geweldig de nacht opzet-
ten, terwijl we véér ons nog de
laatste gloed wvan de zon zagen.
Voor hen die dit nooit hebben
meegemaakt is het misschien moei-
liik te geloven, maar het was al
22.30 uur voor het laatste spoor
van de zon geheel verdwenen was.

Mijn kamergenoot vond om 22.00
uur dat gewieg en gedein en ge-
schommel van de Rob niet aardig
meer en kroop in zijn kooi. De man
met de harde peren verschanste
zich met slaapzak, dekens en al in
de tweede reddingsboot, die we
voor we zee kozen, hadden opge-
blazen; de kapitein en ik bleven in
de stuurhut om elkaar bij beurten
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af te wisselen aan het roer. Ik heb
die nacht meer van de scheepvaart
geleerd, dan ik ooit in een boek zou
kunnen lezen. Het is een allemach-
tig interessante bezigheid door het
donker te varen met als enige gids
de kaart en het kompas en af en
toe een lichtschip of vuurtoren. De
motoren gromden gestaag hun lied
en de Rob danste lui en vervelend
op de golven als een ziek mens die
niet tegen de wind op kan komen,
Je moest vooral niet meer naar
beneden kijken naar die tuimelen-
de, wankelende vloeren, want dan
werd je er draaierig van; maar
door het ocg op een vast punt te
houden, op een vuurschip, op een
ster of op het licht van een coaster,
die juist gepasseerd was, wisten
we wakker te blijven en te ontko-
men aan draaierig worden en on-
passelijkheid.

Het was ongeveer 3 uur in de
morgen toen het gesprek tussen de
kapitein en mij stokte, het eerste
zonnegloren werd weer zichtbaar,
we waren moe gefilosofeerd, maar
meer nog moe gezeten €n moe ge-
tuurd. ,Ik ga een hartig hapje ha-
Ien" zei ik tegen de kapitein, toen
ik hem het roer had overgegeven,
en de log, die we vanaf Cuxhaven
achter ons aantrokken om het af-
gelegde aantal mijlen te bepalen,
had gecontroleerd. Ik moest daar-
bij over de op het achterdek lig-
gende reddingsboot klauteren. De
man van de harde peren lag roer-
loos ondanks de plensen water die
af en toe over boord sloegen en
ondanks de harde gure wind; hij
leek wel dood, maar op de plaats
waar zijn hoofd moest zitten was
het nog warm. Ik klauterde het
trapje af naar de kajuit om als een
dronken man naar de voorzijde te
waggelen. Daar ging het weer

trapje af naar de eerste slaaphut.
Toen ik het licht aanknipte, lag
daar mijn goede vriend met de
wipneus rood als een pioen op zijn
bed te schudden, hijgend en puf-
fend; hij was onder de dekens uit-
gerold. De Rob maakte juist een
duik naar beneden, zodat m'n col-
lega lichtelijk op z'n kop kwam te
staan. , Hoe is 't, alles nog in
orde?”’ bromde een stem. ,Alles
O.K., boy, maf maar rustig ver-
der”. Alles zat nog zee-vast; heus,
dat is aan boord allemaal goed ge-
organiseerd. Toen naar de keuken.
Terwijl ik me met de ene hand
aan de aanrecht moest vasthouden,
om niet door de ruimte gekeild te
worden, zette ik met de andere een
pan op het gascomfoor en sneed
zo goed en zo kwaad als dat ging
onze Duitse worst in schijven,
Sapperloot, wat stonk die boter.
Raam open! Maar dat mocht nu
juist niet, want dan sloeg het wa-
ter naar binnen. Een andere pan
met andere boter opgezet. De be-
nauwde braadlucht deed een wal-
ging in me naar boven komen en
ik voelde de koude vingers van de
zeeziekte mij naar de keel grijpen.
In alle haast draaide ik gas en licht
uit en griste nog net een stuk worst
mee om toen zo snel als m'n
draaierigheid het toeliet naar bo-
ven te komen. Op het dek ging ik
tegen de achtermast staan om wat
frisse lucht te happen; in enkele
minuten tijds was alle benauwd-
heid verdwenen. Ik ging weer
naast de kapitein zitten om hem
af te lossen. Hij nam een paar stuk-
jes worst en ging toen in een hoek
zitten dutten. ,Je hebt daarjuist
op de kaart wel gezien, dat er een
eind verderop een wrak ligt, maar
als je die coaster ginds maar ach-
terna koerst kan het niet verkeerd
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gaan!” , Allright, captain!” We
voeren 237° W.Z.W. Ongeveer
een uur lang had ik de dansende
neus van de Rob secuur op het bak-
boordlicht van de voor ons liggen-
de coaster gehouden; de kapitein
was intussen naar beneden ge-
gaan, waarschijnlijk om in de ma-
chinekamer te gaan kijken. Tot
mijn verwondering merkte ik op
het kompas, dat ik behoorlijk uit
de koers raakte, maar ik zat toch
achter die coaster aan? Ik zag op
de kaart, dat het hier een vrij smal-
le vaargeul was tussen al die
wadden door waaraan de Noord-
zee zo rijk is, ik besloot dus om,
de coaster ten spijt, de juiste koers
te gaan varen en gaf de Rob een
iets Noordelijker richting. Opeens
was er beneden een hels lawaai;
de boot schutterde en trilde maar
liep daarna toch weer door; veel
rustiger nu, verdacht rustig!

De toerentellers van beide mo-
toren stonden op nul, dat was niet
pluis! Aan bakboordzijde kwam
een coaster recht op ons afgeste-~
vend. Dat was me allemaal te
machtig. ,,Jan, Jan!" Geen asem.
.Jan, Jan!" gilde ik naar beneden.
Daar was de kapitein. ,,Daar komt
een coaster op ons af, dat wordt
een aanvaring!'” ,,Geen nood, draai
maar wat bijl”

.,En wat is er met die motoren?”’
Toen de kapitein op het instrumen-
ten bord keek, verstarde zijn blik;
zijn anders zo rustige en beheerste
optreden werd plotseling ietwat
nerveus en driftig. Snel legde hij
de motoren stil. ,,Wat is er ge-
beurd, ben je ergens overheen
gevaren?” , Welneen, kapitein!”
Daar lagen we nu midden op
zee — het was ongeveer hall zeven
in de morgen — als in een notedop
aan de golven overgeleverd.




De man van de harde peren was
opeens klaar wakker en zette z'n
tanden op elkaar om nu enkele
harde noten te helpen kraken.

M'n kamergenoot kwam in
nachtgewaad de stuurhut inge-
sneld om de ondergang met man
en muis van de stoere Rob te hel-
pen beklagen.

De kapitein was intussen in de
machinekamer gedoken. ,,We ma-
ken water mannen!" De meest
sinistere gedachten maakten zich
van ons meester; dat ons dit vlak
voor de Hollandse kust moest
overkomen! Was hier wat verder-
op ook niet een lichtschip vergaan
in het voorjaar, met 30 man aan
boord? Zo stralend als de nacht
was, zo grauw en somber leek nu
de morgen; in de verte dreigde een
onweer, naar het scheen, maar het
was de nacht die over het water
wegvluchtte.

Na enig prutsen links en rechts
kregen we een van de motoren op
gang, het water kwam gelukkig
niet snel bij. De kapitein nam het
roer weer in handen, na de koers
nog eens te hebben uitgezet en
richtte toen de boeg van de Rob
naar Nederland, dat echter nog in
de morgennevelen verborgen lag.
Moe en versuft ben ik daarop in
m'n kooi gekropen, waar een zwa~
re slaap mij overmande. Enkele
uren later hoorde ik iemand
schreeuwen: , Broeder, er uit, we
zijn in Holland!" Nog slaapdron-
ken, met een baard en verkreukte
kleren aan stapte ik in Delfzijl aan
wal om de douane op te zoeken,

Die dag voeren we door tot Gro-
ningen waar we overnachtten. De
volgende dag ging het door de
prachtige Friese meren naar het
oude stadje Grouw. Laat het dan
een unieke plaats zijn om te zeilen,
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toen ik 's avonds door de nauwe
straten dwaalde, dacht ik aan de
oorlog, toen het om 8 uur spertijd
was en er niemand meer buiten
mocht komen, zo stil en doods was
het er: een echt grauw Grouw.
's Vrijdags staken we het IJsel-
meer over om via Amsterdam koers
te zetten naar Vianen, waar we
op de Merwede overnachtten.

De zon stond al hoog aan de
hemel toen ik 's morgens wakker
werd. 't Was Zaterdag 27 Augus-
tus, dag van thuisvaart,

Wat was dat voor een gebons
in de machinekamer? Toen ik in
de kajuit kwam, zat de kapitein
met de man van de harde peren
uit alle macht in de machinekamer
te pompen. , We zouden hier
slapend naar de verd... gaan
man’’. De boot had weer water
gemaakt en niet zo weinig. Dank
zij de oplettendheid en het door-
zettingsvermogen van de beide
zeelieden kregen we het schip
enkele uren later weer op gang
en zo ging het wrolijk langs
Gorinchem over de Maas naar
Heusden.

't Was vroeg in de namiddag
toen ik langs het laddertje de
trouwe Rob verliet, na hartelijk af-
scheid te hebben genomen van de
kapitein en zijn assistent, de man
met de harde peren. We hadden
enorm genoten en elkaar als
vrienden leren waarderen,

Mijn kamergenoot had inmid-
dels een taxi gecharterd en toen
we in Drunen waren gearriveerd,
bleek hij niet alleen een goede
vriend maar ook een heer te zijn,
want hij bracht me met zijn eigen
auto naar de stoffige landweg,
waar hij mij de week tevoren met
de Lincoln had afgehaald.

Philo

SPAARFONDS

Zoals wij beloofd hebben, zullen wij U hieronder een overzicht geven
van de resultaten van het spaarfonds, Aangezien de deelnemers
verschillende percentages sparen van zeer uiteenlopende lonen, hebben
wij gemeend, het verzamelde cijfermateriaal hieronder uit te moeten
drukken in gemiddelde bedragen per deelnemer.

De deelnemers aan het spaarfonds zijn in 1954 begonnen door hun
aandeel in de verdeelde sociale kas in het spaarfonds te storten. Dit
bedrag vindt U hieronder opgenomen onder de post ,,1954". Daarnaast
vindt U de 4 kalender-kwartalen van 1955,

Gemiddeld 1954 1 1955 II 1955 1III 1955 1V 1955
per deelnemer:

gespaard 32.28 32.60 32.70 34.70 35.40
bijdrage N.V. 378 547 5.78 5.96 6.34
rente 1.64 0.57 0.43 0.30 0.16
terugbetaald ~  —.— 5.48 1.45 6.04 7.93
Saldo 37.70 70.86 108.32 143.24 177.21

Alvorens over te gaan tot een bespreking van deze bedragen, willen
wij eerst even kijken naar het aantal spaarders. Dit is iets teruggelopen,
wat normaal is, omdat niet iedereen in staat is om te sparen voor bezits-
vorming, zodat er enkelen in het begin zijn afgevallen. Aan de andere
kant zijn er mensen uit onze dienst gegaan; wij zien echter, dat voor
deze personen andere in dienst gekomen zijn, die geen deelnemer aan
het spaarfonds geworden zijn. De fout ligt dus bij onze propaganda
onder de nieuwe mensen, welke propaganda wij dan ook binnenkort
flink ter hand zullen nemen. Wel willen wij er hier voor deze mensen
even duidelijk op wijzen, dat zij pas kunnen toetreden tot het spaarfonds
als zij 2 volle kalenderkwartalen in onze dienst zijn, maar dat zij zich
dan ook als deelnemer moeten aanmelden, wiilen zij hun deelnemers-
jaren niet verliezen.

Dat het voornamelijk de zwakke broeders geweest zijn, die uitgetreden
zijn, b]ijkt duidelijk uit het gespaarde bedrag per deelnemer, dat regel-
matlg oploopt, evenals de bijdrage van de N.V.

Beschouwen wij nu de rente. Dit bedrag wordt steeds kleiner, omdat
de termijn telkens korter wordt, Het is interessant, om eens na te gaan,
wat het gespaarde bedrag heeft opgebracht. Per man werd gemiddeld
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gespaard | 167.68; dit heeft opgebracht aan N.V.-bijdrage f 27.33 en
aan rente [ 3.10, totaal f 30.43; dit komt neer op een rente van ruim 9%,
per jaar. Wij hebben het dan nog ongunstig berekend, omdat wij de
terugbetalingen niet in aanmerking hebben genomen.

Nu U weet, hoe het spaarfonds er gemiddeld voorstaat, wil iedere
spaarder natuurlijk graag weten, wat hij persoonlijk bezit. Slechts de
mensen, die zich aan de bekendmaking gehouden hebben, en hun spaar-
boekje v66r 17 December '55 hebben ingeleverd, kunnen er aanspraak
op maken, hun boekje snel en geheel bijgeschreven terug te krijgen. Dit
is in verband met het vele werk, dat toch al met de jaarwisseling samen-
hangt, op zichzelf al een hele taak, welke wij naar ons beste kunnen
zullen bespoedigen. Voor de anderen ligt de zaak iets anders, maar ook
zij kunnen rekenen op een redelijk snelle bijschrijving,

Tenslotte nog een woord tot de nieuwe mensen, die in dienst zijn
getreden van de firma. Wilt U mee-profiteren van deze bijzonder
gunstige spaarregeling, dan bent U welkom, Dit spaarfonds beoogt het
sparen op lange termijn, met het oogmerk om bezit te vormen; hiernaast
zult U nog moeten sparen, om te zijner tijd grotere aanschaffingen te
kunnen doen van verbruiksgoederen. De zaak zit helemaal niet moeilijk
in elkaar, maar het is toch wel eens nuttig, dit eens te bespreken met
een van de leden van de Raad van Beheer. Vraagt dus eens inlichtingen
op het spreekuur van de Loonadministratie.

de Gr.

LABORATORIUM

De diensten, die het Lab, verricht voor de bedrijven, nemen steeds in
omvang toe.

Daar we steeds een vraagbaak moeten zijn is het wellicht nuttig om
in vogelvlucht eens op te sommen, welke apparatuur zoal ter beschikking
staat en wat ermede gedaan wordt en kan worden.

Dit kan ertoe bijdragen nog infensiever van de Lab.-diensten gebruik
te maken en op de hoogte te zijn, waar misschien het Lab. U kan helpen.

Physisch Lab,

Hier worden regelmatig me-
chanische beproevingen uitge-
voerd, zoals trek-, buig-, kerf-
slag-, vermoeidheids- en hard-
heidsbeproevingen.

Daartoe beschikken we over

diverse apparaten, n.l. 2 trekban-
ken, 1 kerfslagmachine, een ver-
moeidheidsmachine en een hard-
heidsmeter.

De vermoeidheidsmachine, waar-
mede de wisselbuigsterkte wordt
gemeten, is tevens nog uitgerust
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met een zoutwater sproei-instal-
latie, zodat de wisselbuigsterkte
onder corroderend milieu (o.a.
dus zeewater) kan worden be-
paald. Dagelijks worden er vorm-
zand-beproevingen  uitgevoerd,
waarbij vochtgehalte, gasdoor-
laatbaarheid, schuifvastheid en
korrelgrootte worden bepaald,
Er vinden veelvuldig microsco-
pische proeven plaats. Daartoe
staan 2 microscopen ter beschik-~
king om de structuren van de di-
verse materialen te onderzoeken.
De ovenafdeling heeft een
moderne smeltinstallatie. Hier
kunnen we metaal smelten tot
max, 40 kg. per charge met een
middel-frequent inductie-oven,
Een gasbepalingsapparaat geeft
een indruk of er in vloeibaar me-
taal nog gas is opgelost.
Monster-voorbereidingen voor
het Chem. Lab. worden eveneens
in deze ruimte uitgevoerd, met
behulp van een kleine bakken-
breker, kogelmolen en maalmolen.
Om een indruk te verkrijgen,
welke materialen wvoor onze
scheepsschroevenfabricage meer
of minder corrosiebestendig zijn
tegen zeewater, worden momen-
teel corrosieproeven uitgevoerd.
Op een schijf die in zoutwater
draait, =zijn diverse materialen
aangebracht.

Analytisch Lab,

Deze afdeling is uitgerust met
zeer moderne apparatuur om in
een zeer kort tijdsbestek metaal-
analyses te maken.

Daartoe beschikt deze afdeling
over een Quantometer (volauto-
matische spectrograaf) en een
Réntgenspectrograaf

Op deze apparatuur kunnen
vele materialen worden geana-
lyseerd. Weliswaar is het niet
mogelijk op deze apparatuur alle
legeringen te analyseren, daar
de apparatuur is aangepast aan de
door ons vervaardigde metalen.

Daarnaast kunnen vele chemi-
sche werkzaamheden op de che-
mische afdeling worden uitge-~
voerd.

Ook hier worden metalen
geanalyseerd, niet alleen wvoor
eigen bedrijf, maar ook voor klan-~
ten van onze diverse bedrijven.

Daar de Quantometer en de
Réntgenspectrograaf er nogal ta-
melijk geleerd uitzien, zullen we
trachten in eenvoudige taal U er
de volgende keer een beschrijving
van te geven, hoe het nu mogelijk
is met deze apparatuur te analy-
seren,

L. B.




HET VERSTREKKEN VAN PRIVE-GOEDEREN

AAN ONS PERSONEEL,

Voorheen kwam het wel eens voor, dat in een speciaal geval en wegens
een bijzondere reden een van onze mensen via het bedrijf tegen ge-
reduceerde prijs geholpen werd aan door hem persoonlijk begeerde
goederen, '
Langzaam aan is het aantal liefhebbers voor deze ,o0ogluikend” toe-
gestane praktijken dermate gestegen, dat we de maatregel hebben moe-
ten nemen deze mogelijkheid geheel uit te sluiten en ons ,slechts’ te
beperken tot het fabriceren van scheepsschroeven, non-ferro-blokken
en zo!

Enkele uitzonderingen bevestigen deze regel; deze uitzonderingen
gelden voor goederen, die men voor de uitoefennig van zijn beroep nodig
heeft en waarvan het bedrijf eist, dat men ze persoonlijk bezit, b.v.
tekengereedschap,

Bovendien blijven we afval-materiaal, zoals oude ijzeren pijpen
(., Waspalen”), ledige kisten e.d., tegen enige vergoeding zoals voor-
heen gebruikelijk aan liefhebbers beschikbaar stellen. Om echter de
administratieve rompslomp en de daaraan verbonden kosten tot een
minimum te beperken dient dit afvalmateriaal contant aan de magazijn-
chef te worden betaald.

Voor de aanschaffing van radiotoestellen, petroleum, verf, vlieg-
machines en dergelijke wende men zich echter tot de plaatselijke
middenstand!

Prettige feestdagen!
Perin
(niet te verwarren met Peron)
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IN DE KOUDE OVER DE WARMTE

Dat ‘het koude jaargetijde is aangebroken, merken wij dagelijks beter.
Wij voelen de koude en verwarmen ons door de kachel. Hoe kouder het
wordt, hoe meer kachelwarmte er nodig is om onze lichaamstemperatuur
op peil te houden. Wij stoken tot de thermometer tot 18°, ja tot 20° is
opgelopen. Met welbehagen koesteren wij ons dan in de ons omringende
warmte, Als wij echter gaan bedenken dat onze inwendige lichaams-
temperatuur 37° en dat de gemiddelde oppervlaktetemperatuur 28° is,
vragen wij ons af, hoe dit te rijmen is met het zich behaaglijk voelen in
een luchttemperatuur van 18°,

Voor een 20-tal jaren heeft de lichaam niet méér, doch betere

wetenschap deze schijnbare tegen- warmte nodig, of liever gezegd:
stelling ontdekt en na lang speu- een beter klimaat om ons behaag-
ren is gevonden, dat wij ons lijk te voelen.

lichaam niet moeten verwarmen, De behaaglijkheid is afhankelijk

doch beschermen tegen een te gro- van:

te afkoeling. 1. de temperatuur van de ons om-
Door ons meer nerveuze en in- ]:ingende lucht (dat wat men

tense leven en het verhoogde le- meet met de thermometer).

venstempo zijn wij kouwelijker en 2. de stralingswarmte.
minder beschermd tegen de klima- 3. de luchtsnelheid,
tologische invloeden dan vroeger, 4. de luchtvochtigheid.

zodat het geheel verwarmen van
ons huis evenmin als een luxe be-
schouwd zal worden als 150 jaar
geleden een kachel.

Maar wij willen heden niet uit-
spreken hoe wij door ,men” be-

Wanneer wij slechts een van
deze factoren ondervinden, dan
hebben wij het misschien wel
warm, maar behaaglijk, echt pret-
tig, hebben wij het niet.

We zullen de punten eens een

oordeeld worden, doch hoe wij de voor een nagaan.
warmte zullen beleven. Want wij
hebben eigenlijk met ons verfijnde

De luchttemperatuur, daarmee
zijn wij het meest vertrouwd. Wij
weten, wanneer het warm is, dat
het zelden goed is, want het is be-
nauwd, of gloeiend, of te klam, of
de lucht is te droog.

De stralingswarmte kennen wij
minder bewust, want wij denken
aan de straalkachel, het zeer slech-
te voorbeeld. Ook denken wij aan
de uitstraling van het open haard-
vuur, waarbij je van voren ver-
brandt en van achteren bevriest,

f/i;[! lEllIUl;EID Maar wij denken niet aan het
BRON VAT KOUIE meest voor de hand liggende voor-
' beeld, dat natuurlijk ook het beste
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is: de zon.

Niet de zon op de warme zo-
merdagen, wanneer het vochtge-
halte veelal voor ons niet gunstig
is en de luchttemperatuur te hoog
is opgelopen., Maar wij denken
aan het winterzonnetje op de be-
sneeuwde bergen. De wvochtig-
heidsgraad is daar goed, het is
windstil en de zon laat haar stra-
len op het besneeuwde landschap
vallen.

De zonnewarmte, gemengd met
de uitstraling van het koude witte
kleed, is juist die warmte, die voor
ons het meest behaaglijk is en die
ons de meest volmaakte warmte
geeft,

De luchtsnelhieid krijgt men
door ventilatie, beweging en door
circulatie. Dit laatste ontstaat, om-
dat de lucht door een of andere
oorzaak, hetzij door een kunst-
matig warmtelichaam, hetzij door
zonnestralen, verwarmd wordt,
zijn evenwicht verliest, opstijgt en
plaats maakt voor koudere lucht,
die na op dezelfde manier te zijn
verwarmd, ook omhoog gaat enz.
enz.

De snelheid van de luchtstroom
is afhankelijk van het tempera-
tuursverschil en de grootte van de
warmtebron en haar omgeving.

Hieruit volgt, dat, wanneer wij
een warmtebron maken (kachel,
radiator, enz.) wij deze niet te
hoog in temperatuur kiezen, waar-
door hij groter in oppervlakte zal
moeten worden, om de gewenste
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warmte te geven.

De vochtigheidsgraad als laat-
ste factor is bij onze kunstmatige
verwarming een factor, die nogal
eens vastloopt. Door kleine warm-
tebronnen met hoge temperatu-
ren krijgen wij droge lucht en on-
aangename warmte. Hetzelfde ge-
beurt, wanneer wij de ruimte niet
gelijkmatig verwarmen en daar-
door te grote afkoelingsvlakken
krijgen, met het gevolg dat het
vocht condenseert,

Daarom kieze men, om een pret-
tige verwarming te hebben, een
groot verwarmingslichaam met
een niet te hoge temperatuur en
stelt men deze zo dicht mogelijk
bij het grootste afkoelingsvlak op,
zodat de ruimte zo gelijkmatig
mogelijk verwarmd wordt en
waarbij zo min mogelijk lucht in
circulatie komt.

De schoorsteen hoort dan ook
niet in het midden van het huis,
doch aan de buitenmuur, in de
buurt van de ramen.

De ouderen onder U herinneren
zich nog wel, dat men vroeger in
de kamer een thermometer had,
waar onze vaders op keken, wan-
neer zij zich niet behaaglijk voel-
den, of wanneer ze behoefte had-
den aan een zwaarwichtig ge-
sprek. Angstvallig werd toen de
luchttemperatuur opgejaagd tot
een bepaald aantal graden. Zo-
dra dit bereikt was, verbeeldde
ieder gezond mens zich, dat hij
zich lekker voelde. Dat deze ver-
beelding af en toe enige moeilijk-
heden veroorzaakte ondanks de
constante temperatuur was be-
vreemdend en werd aan de wis-
pelturigheid van de mens toege-
schreven. Wij betwijfelen of dit
juist was.

A. V. Hartogh

HET ST. NICOLAASFEEST .
TE BRUMMEN

L

Op Woensdagmiddag 30 Novem-
ber mochten Gerrit en ik met
moeder naar het St. Nicolaasfeest.

Omdat wij wat vroeg waren
moesten wij even wachten. Om
half drie begon het feest met het
poppenspel van Prins Frido, die
niet goed naar zijn ouders luister-
de. 'n Boze man wilde Prins Frido
meenemen in het bos om dan veel
geld van-de koning te krijgen.
Maar Prins Frido mocht niet van
zijn vader en moeder alleen naar
het bos. Wij stuurden de boze
man telkens de verkeerde kant
uit, als hij aan ons vroeg of wij
Prins Frido gezien hadden. Maar
wat jammer, de boze man kreeg de
Prins toch te pakken en verander-
de hem vlug in een konijn. Wat
een arme stoute Prins nul!ll

Gelukkig kwam de toverfee, die
het konijn weer veranderde in de
Prins, omdat hij haar beloofde niet
meer stout te zijn.

Na dit spel kwam St. Nicolaas
met Zijn knecht Trapedoelie bin-
nen, Even had ik toch wel wat
schrik, want St. Nicolaas had Zijn
grote boek bij zich waar alles in
staat. Enkele kinders waren wel
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eens een klein beetje stout geweest,
maar zij beloofden gauw voortaan
zoet te zijn.

St. Nicolaas had voor ons alle-
maal een cadeautje en lekkers
meegebracht. 'Wij hebben toen
voor Hem liedjes gezongen en
spelletjes gespeeld. Dit was echt
tijn. St. Nicolaas moest weer gaan
vertrekken en de heer J. Smits
heeft toen voor ons St. Nicolaas
bedankt voor Zijn bezoek en al
het moois, dat hij meegebracht
had.

Gerrit en Rikie Koldenhof zeg-
gen ook Mijnheer Lips hartelijk
dank voor dit mooie en fijne St.
Nicolaasfeest.

Gerrit en Rikie Koldenhof,
Voorst.

HET KINDER-
ST. NICOLAASFEEST IN
DRUNEN

Op Zaterdag 3 December j.l. heeft
de Goedheilig Man een bezoek
gebracht aan onze kinderen. Toen
om kwart over twee mejuffrouw
Botden de ouders en de kinderen
welkom heette, was het Dorpshuis
bijna tot de laatste plaats bezet.
Daar St. Nicolaas eerst om half
vier verwacht werd, begon het
programma met het vertonen van
enkele tekenfilms, die blijkens de
reacties uit de zaal, de jeugd vol-
komen wisten te boeien.

Hierna werd op chocolademelk
en taai-taai getracteerd, waarbij
aan de kinderen een vlaggetje
werd uitgereikt om hiermede de
Sint bij zijn binnenkomst toe te
wuiven,

En toen was eindelijk het grote




ogenblik daar. Vergezeld van drie
zwarte knechten arriveerde Sinter-
klaas, die werkelijk ontroerd was
door de meer dan enthousiaste
ontvangst die Hem werd bereid.
De heer v. d. Loo verwelkomde
de Sint en dankte Hem voor het
feit dat hij — ondanks Zijn druk-
ke bezigheden in deze dagen —
toch nog kans had gezien om de
kinderen met Zijn bezoek te ver-
eren. Met verrassend vitale stem
sprak Sinterklaas de kinderen toe,
Hij beloofde geschenken voor de
zoete kinderen en hoopte dat Zijn
knechten in het meegebrachte
gouden boek slechts goede dingen

‘hadden opgeschreven.

Leeftijdsgewijze werden de kin-
deren daarna bij de Sint geroe-
pen. De kinderen voerden dan een
dansje uit of zongen een liedje,
waarna de cadeaux en de mee-
gebrachte tractatie werden uitge-
reikt. Sinterklaas sprak daarbij
vele kinderen persoonlijk toe.
Een van de kleinen durfde wel
helemaal alleen een liedje voor
Hem te zingen. Dapper klonk het
kleine stemmetje door de micro-
foon.

Aan alles komt een einde en
dus ook aan dit hoge bezoek.

De heer |. de Bruijn sprak een
dankwoord en gaf de Sint de ver-
zekering, dat alle kinderen blijj
waren dat Sint Nicolaas in eigen
persoon aanwezig had willen zijn,
Iij wenste Hem een goede reis
en hoopte dat Hij ook het vol-
gend jaar Drunen zou komen be-
zoeken.

Aan mejuffrouw DBotden en
haar medewerkers werd lof toe-~
gezwaaid voor het vele werk dat
hiervoor is verzet.

Uitgeleide gedaan door prac-
tisch alle aanwezigen, verliet
Sinterklaas vermoeid doch vol-
daan door de prettige middag —
Hij had immers geen kind behoe-~
ven te straffen — met Zijn knech-
ten de zaal. Reporter

Lips’ Sportrevue

L e T R T

Deze maal hebben wij ons zoeklicht geplaatst op twee verschillende

onderwerpen, n.l.:

I Rikcompetitie
II Sport en sport is tweel

RIKCOMPETITIE

In onze vorige Lipsbode heeft
U reeds een verslag kunnen lezen
van de eerste speelavond van onze
rikcompetitie. Als wij dit schrij-
ven, zijn er reeds zeven avonden
gespeeld. Aan spanning heeft het
tot nog toe niet ontbroken.

Het is echter wel opvallend, dat
mej. v. Duyl en dhr. Anemaat, die
reeds bij de eerste speelavond op
de voorgrond traden, thans de
eerste plaatsen in het klassement
bezetten. Dit wil echter niet zeg-
gen, dat deze competitie nu al
beslist zou zijn. Kaarten, ook rik-
ken, is en blijft een kansspel. Er
moeten nog drie avonden gespeeld
worden en op deze drie speel-
dagen is nog van alles mogelijk.
De kampioene wvan vorig jaar,
mevr. Dollekens, zal echter dit
jaar haar kampioenschap niet
kunnen prolongeren, alhoewel zij
de 5e plaats in het klassement in-
neemt. Helaas heeft de wedstrijd-
leiding zich genoodzaakt gezien
in het reglement een wijziging aan
te brengen.

Het is niet plezierig, wanneer
zo iets tijdens de competitie moet
gebeuren. Wanneer er echter
mensen zijn, die geen juist begrip
hebben wvan sportiviteit, is een
andere oplossing niet mogelijk.

‘Wij hopen, dat dit in de toekomst
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niet meer nodig zal zijn. In de vol-
gende Lipsbode zullen wij U het
verdere verloop van deze compe-
titie vertellen.

De dagprijzen werden als volgt
behaald:

1. Van Houtum 172 punten

2. Anemaat 122 »
3. A. van Noort 138
4, C, Kuijs 130+ -,
5. v. Balkom 105 .,
6. J. Dollekens 99

De stand in het klassement luidt
thans na 7 avonden:

I. J. Anemaat 403 punten
2. Mej. v, Duijl FO0, i
3. H. de Wit e

4. C. Kuijs 205500,

5. Richters AT el

SPORT EN SPORT IS TWEE

We kunnen ons voorstellen, dat
U eens Uw schouders zult opha-
len, wanneer U dit artikel onder
ogen krijgt. Inderdaad geeft het
opschrift van dit artikel hiertoe
aanleiding.

Wij vragen ons natuurlijk op
de eerste plaats af:

. Wat is Sport’?

In een van onze Nederlandse
sportboeken wordt dit als volgt ge-
definieerd: |, Sport is iets wat de
mens beter maakt, krachtiger en
opgewekter, iets wat vertier en




vreugde biedt."”

Laten wij nu met deze weten-
schap voor ogen eens een blik
werpen op de sporten, die in ons
kleine landje worden beoefend.
Dan zullen wij tot de ontdekking
komen, dat wij in ons land vele
sporten hebben, die eigenlijk niet
in de ware zin van het woord sport
genoemd kunnen worden. Wij
denken hier natuurlijk op de eer-
ste plaats aan de vele sporten,
waar het professionalisme en het
semi-professionalisme hoogtij vie-
ren, b.v, wielersport en voetbal.

Maar ook als wij deze takken
van sport buiten beschouwing la-
ten, zijn er helaas maar al te veel
mensen, die de sport beoefenen,
omdat deze hun financiéele voor
delen oplevert.

Ook op ons bedrijf worden in
de loop van het jaar vele takken

van sport beoefend. Helaas maar
al te dikwijls vraagt men ons van
te voren: ,,Welke prijzen zijn er
te verdienen?” Wanneer men met
zo'n mentaliteit aan een sport-
evenement deelneemt, kunnen wij
niet anders zeggen, dan dat dit
geen sport meer betekent.

Het doel van de sportbeoefe-
ning op ons bedrijf is echter heel
iets anders.

Het doel dat wij ons voor ogen
houden is tweeledig:

1. U in vrije tijd de nodige ont-
spanning te brengen.

2. De onderlinge samenhang op
ons bedrijf te bevorderen.
Wanneer wij deze punten het

volgende jaar bij een sportevene-

ment veor ogen houden, dan zal
de sport U en ons een grote vol-
doening schenken,

H. S.

1. Oplossingen van de vorige keer:

Opgave 20: (2 punten)

PUZZLERUBRIEK

De letters konden als volgt gezet worden

vi 0.1
O m a
s'a p
Opgave 21: (3 punten)

Door verwisseling van de middelste rij woorddelen ontstonden de

woorden:
onheilsgodin
koningin
geschut
haardracht
lichaamsdeel

landschap
ergernis
beperking
levendig
knots

Opgave 22: (1 punt)

Het raadsel van de smid, die 5 stukken ketting aan elkaar moest zetten.
De meest voor de hand liggende oplossing was elk deel aan het vol-

. gende vastmaken, zodat 4 x een schakel geopend en gesloten moest

worden. Prijs { 6,—.

Daar echter naar de voordeligste oplossing gevraagd werd, hebben vele
smeden-puzzelaars ernstig nagedacht en een handiger manier bedacht,
n.l. zoals b.v. beschreven door A. de Klerk (tariefbureau):

Om vijf stukken ketting van elk drie schakels lang

aanéén te smeden is een smid niet bang,

Hij pakt één stuk en slaat alle drie de schakels open,

de kosten hiervan zullen drie gulden belopen.

Van de overige stukken, voor 't gemak M, N, O en P,

nemen we M en N, dus de eerste twee,

Eén der geopende schalmen zorgt hier voor een stuk

en 50 cent komen bij de kosten voor deze ruk,

O en P slaan we met de tweede losse schakel aan elkaar

en voor nogmaals 50 cent is dit stukje klaar.

Met de laatste losse schakel maken we de twee grote stukken
tot een geheel

en wederom 50 cent is de smid zijn deel.

De totale kosten zijn nu 3 gulden en 3 x 50 cent.

Vindt U deze oplossing niet efficiént?

die hiermee de prijs voor de aardigste oplossing krijgt.

Ook zeer mooi was de oplossing in dichtvorm van G. van Lamoen, nr.
526, die echter de eigenlijke oplossing niet zo duidelijk aangaf.

We zullen beide heren een extra prijs uitreiken.

De heer Ham (bouwbureau) gaf de oplossing in rebusvorm. Uw puzzle-
redacteur heeft dit nog niet kunnen ontcijferen. Het zal dan ook aan U
overgelaten worden om het te ontraadselen. Het wordt de volgende
keer als opgave geplaatst.

Opgave 23: (4 punten)

1 adder 4 komma 7 priem
2 sloot 5 kraai 8 buren
3 pruim 6 krant 9 meter

zodat in de gemerkte vakjes ,,aluminium” ontstaat.

II. Weer kwamen extra veel inzendingen binnen met zeer veel goede
oplossingen.

De twee prijswinnaars zijn dit maal met'58 punten:

le prijs M. Verharen, Magazijn !
2e prijs H. J. Alma, ontwerpafdeling.

Hartelijk gefeliciteerd!
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De beide prijswinnaars beginnen weer bij 0 te tellen met hun punten,
de andere inzenders tellen door. Bij elke opgave staat vermeld hoeveel
punten U er mee kunt verdienen, De trouwe inzenders, ook al lossen
ze niet alle opgaven op, komen vroeger of later eens bovenaan te staan;

de twee hoogstgeplaatsten krijgen telkens een prijs.
Doet allen meel!

III. Nieuwe opgaven,
Opgave 24: Kruiswoordraadsel
Horizontaal: 31 gescheurde lap
15 pers, vow, 32 nijdas
16 boom 34 plaats in N, Holland
17 zout water 35 stekelvarken
18 voegwoord 37 soort emmer
19 wverblijfplaats voor vee 38 deel van een geweer
20 schrijfbehoefte 39 deel van de dag (afk.)
22 een ogenblik 41 edelsteen
23 soort vet 43 orde
24 muzieknoot 45 Indonesisch leger (afk.)
25 schoon 46 aantekening
28 familielid 47 hoon
29  voertuig 48 zot
==
7 zZ 3 |7 s |6 |7 [8 | R I AR T
75 | 76 77 8 g
20| 2/ 22 23 2%
25 | |26 27 28 zg |30
37 32 33 FEF F
35 |36 37 38
39 |40 EZ &2 43 [z 45
&6 @7 %8 9
50 57|52 53 54 |55 56 57 56
57 %o 6/ é é3 &%
5 6 67 &8 69
70 7 72 73 74
75 76 77 78 79
30 |8/ 3z &3 &7 |65 56 &7
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49 pers. vaw.

50 riviertje

51 het rijden

53 wapen

56 woestijn

59 de oudere

60 het is (lat.)

62 erwaseens

63 muziekteken

64 motorraces

67 zo uit de oven
68 kreet

69 Engels bier

70 omgenaaide rand
71 door middel van
72 oude lengtemaat
73 muzieknoot

74 opzet

75 bevreesd

76 meisjesnaam

77 gele kleurstof

79 soortelijk gewicht
81 zoogdier

2 riviertje

83 bergplaats

84 ontkenning

86 meisjesnaam

Verticaal:

getal

rijgsnoer
zoogdier

niet dicht
lekkernij
schrijfbehoefte
in orde

voor dat
inhoudsmaat
gerief

OO 0o~ Oy U LI b=

o

De letters van de buitenste rand, linksboven beginnend en rechtsom ge-

lezen vormen een bepaalde zin.

Hoe luidt deze?

een zekere

land in midden-Oosten
deel van de Bijbel
bloeiwijze -
beschadiging

zuinig zijn

hetzelfde

blaasjes

kellner

eetzaal

zijkant van een weg
maanstand

product van een dier
logeé
pottenbakkerskunst
deel van een schroefbout
streep

uithangbord

ijle stof

oever

Europeaan

riviertje

huivering

spelonk

kaartenmap

‘bakplaats

brandstof
houtsnipper

bar

kleur

reeds

oude lengtemaat
lichte steek

uitroep

voorzetsel

groot meer in Amerika
en dergelijke
militaire rang (atk.)
riviertje

maanstand

Bij goede inzending van deze zin 4 punten

Bij goede inzending van de gehele puzzle 5 punten.
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Opgave 25,

In de onderstaande series van 5 woordjes hoort telkens één niet in die
serie thuis. '

Bij voorbeeld in de rij: man - stoel - kind - jongen - U, hoort ,,stoel”
niet thuis, omdat het geen mens is, zoals de andere vier, en in: jas -
hemd - pet - wol - das, hoort ,,wol" niet thuis, omdat het een grondstof
is en de andere vier niet.

Zoek de niet in de 10 series horende woorden eruit, de beginletters er-
van vormen de naam van één onzer afdelingen.

Bij goede oplossing van de afdelingsnaam 3 punten, indien U de woor-
den ook aangeeft, met de reden waarom ze niet in de rij thuishoren
krijgt U 4 punten.

winter ~ vorst - hagel - mist ~ regen

sla - kool - appels - andijvie - koolraap
lamp - olie - gas - electriciteit - stoom
auto - schip - kar - fiets - bus

stoel - schilderij - doos - bel - mat

aster - eik - roos -~ tulp - riet

draad - naald - vingerhoed - schaar - speld
televisie - film - radio - toneel - opera

. water ~ ijs - olie ~ spiritus ~ bier

10. gat - uit - vis - fles - rib.

1000 NO U o =

Opgave 26. (Slakkenhuispuzzle. Bij goede oplossing 3 punten)

Van buiten af naar binnen invullen, de laatste letter van het eerste
woord is de eerste letter van het tweede, terwijl de laatste letter van
het tweede woord weer de eerste van het derde is, enz.

1. maand (3 letters)
denkbeeld (4 letters)
een ogenblik (4 letters)
goed bruikbaar (6 letters)
sproeiwerktuig (6 letters)

* kleur (4 letters)

N oo o

plaats in de Langstraat
(6 letters)

o

troefkaart (3 letters)

metaalindustrie (4 letters)
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Oplossingen, duidelijk voorzien van naam en adres, eventueel fabrieks-
nummer, binnen 10 dagen na verschijning Lipsbode inleveren bij de
portier.

Op de enveloppe vermelden , Puzzle Lipsbode".
. F. W. L. Smitshuysen.

0

Ter gelegenheid van de Jaarwende wensen wij de leze-
ressen en lezers van de Lipsbode een

Zalig en Voorspoedig Nieuwjaar,

Red.

0 A
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De heer W. J. v. d. Heuvel, Rivierstraat
90, Nijmegen, een paar lederen hand-
schoenen en f 10,—.

De heer A. de Bruijn, Pr. Margrietstraat
40, Krimpen aan de IJssel, een paar lede-
ren handschocnen.

De handschoenen zijn ter beschikking ge-
steld door de firma Van der Lee, Leder-
warenfabriek te Krimpen aan de IJssel.
Door plaatsgebrek laten we de oplossing
achterwege.

Alle inzenders danken we voor hun ge-
waardeerde medewerking.

De Redactie,

Een timmerman breekt een plankje van
ongeveer G0 cm. lengte en werpt het
nonchalant op het looppad.

wZeg eens timmerman, waarom gooit U
dit plankje op het looppad? Er steken
nog draadnagels uit ook! Zijn U de ge-
volgen niet bekend van in spijkers trap-
pen? U behoeft helemaal geen spijkers
te zaaien, want daar wordt alleen maar
ellende mee geoogst!”

»Ja, ik weet wat het is, om in een spij-
ker te trappen. ’k Heb het zelf ook eens
gehad en heb toen zeven weken lang in
de ongevallenwet gelopen.”
sGelopen zei U toch??”

»Nou ja, bij wijze van spreken dan, lopen
was er niet bij vanwege die r. . spijker!”

H. C. Jongepier.

VEILIGHEIDSINSTITUUT AH—}J-D-?

Veilig Verkeer

Voorrang — dus doorrijden, gewoon door-
rijden. Z6 denken wij en z6 zien wij het
op de weg steeds gebeuren.
En daarbij rekenen wij op iets, waarop
toch niet echt gerekend mag worden!
Gevolg: Het gaat goed. Het gaat prima.
Tien maal, honderd maal, totdat er een
eenvoudig krantenberichtje is — één uit
zovelen.
Het is vervelend en lastig om er steeds
weer rekening mee te houden en toch —
het is die moeite waard. Meer dan waard!
H. Groenewegen.

Uitgave wvan de Werkgroep Veiligheidsinspecieurs in samenwerking

met het Veiligheidsinstituut, Hobbemastraat 22, Amsterdam-Z.

Nov./Dec. 1955.

VEILIG

Bram was nou echt wat
je noemt ,zo'n jongen”.
Dat vond hij zelf, en dat
vonden z'n collega’s. Al
jaren speelde hij in het
eerste elftal van zijn voet-
balclub en altijd was het
weer Bram die z'n club
aan de beide punten hielp.
In de werlplaats was het
al net zo; onbewust deed
iedereen zoals Bram deed.
Als één van zijn jongere
collega's aan de slijpsteen
een veiligheidsbril droeg, was Bram's
commentaar: ,,Denk om je ogen lieverd!”
En een gebrul van de omstanders was
voldoende om onze ,lieverd” zijn gehele
leven een afschuw voor veiligheidsbrillen
te bezorgen, Het was dan ook begrijpelijlk,
dat alle veiligheidsvoorschriften in de
werkplaats met gelach begroet werden.
Bram kon zich niet voorstellen, dat er
van die ,zemels” waren, die veiligheids-
voorschriften uitvaardigden. Hij had er
maar één woord voor ,,zussen waren het,
anders niet!” Nee, bij hem moesten ze
niet aankomen met dat slappe gedoe,
risico’s nemen was zijn lust en zijn leven.
En het betaalde ook, vond hij. Waar zou
hij anders zijn populariteit vandaan heb-
ben moeten halen?

Tot op de dag van heden zou Bram deze
opvating hebben gehuldigd als niet toe-
vallig die ene metaalsplinter in z'n linker-
oog was gevlogen. Sindsdien is Bram’s
kijk op de wereld veranderd. Toen
hij zich na het ongeval naar de dokter
had begeven, was hij voor het laatst het

werk )

N

NUMMER 21

middelpunt der belangstelling geweest.
Het was een zwarte bladzijde in zijn
levensboek geworden. De doktoren had-
den zijn cog niet meer kunnen redden.
Toen Bram na enige tijd weer op het
werk verscheen, had hij bij zijn collega’s
medelijden bespeurd. En medelijden was
juist datgene geweest, dat hij niet kon
zetten. Goed, hij wist best dat zijn glazen
oog hem niet flatteerde, maar daarom
behoefden ze hem nog niet te behandelen
als een meelijwekkend schepsel!
Zijn rol in de werkplaats was uitgespeeld,
dat voelde hij duidelijk, maar zwaarder
viel het hem nog, dat hij op het voetbal-
veld niet meer mee kon, Zijn balbeheer-
sing en ,kopwerk” waren aanzienlijk
minder geworden.
Op een kwade dag had de trainer hem
voorgesteld om het maar eens in het
derde elftal te proberen....
Er is veel veranderd in Bram’'s leven.
Op het voetbalveld is hij tegenwoordig
toeschouwer, in de werkplaats een een-
zame figuur, En tijdens het slijpen draagt
hij een veiligheidsbril . . ..
Zijn linkeroog mag hij verwaarsloosd
hebben, zijn rechter weet hij naar waarde
te schatten.

J. Hogendijk.

(tweede prijswinnaar
nEen zwarte bladzijde”)

Waar woont de heer M. Kampen?

De heer M. Kampen heeft ons ook een
bijdrage gestuurd voor de prijsvraag:
»Een zwarte bladzijde”.

Nu heeft hij wel geen prijs gewonnen,
maar toch vonden wij zijn inzending ge-
schikt om tz.t. in ,,Veilig Werken” op te
nemen. Wij zijn hem daarvoor honora-
rium verschuldigd.

Wil bovengenoemde inzender ons zijn
adres doen toekomen? De Redactie.



VOORKOM WONDINFECTIE]!

Er blijken nog steeds mensen te zijn, die
zich niet bewust zijn van de noodzaak
een opgelopen verwonding direct te laten
behandelen. Zij spelen graag voor eigen
dokter, behandelen de wond zelf door
deze even langs de overall te vegen of op
zn best, er een zakdoek om te winden.
Dat deze ,,bechandeling” beslist verkeerd
is, moet toch wel duidelijk zijn. Of is
het te veel moeite, even naar de ver-
bandmeester of bevoegde eerste hulp-
post te gaan? Blijkbaar, want waar-

om moet anders herhaaldelijk geconsta-
teerd worden, dat pas medische hulp
wordt ingeroepen, als het te laat is en
de wond geinfecteerd blijkt te zijn, met
als gevolg: meerdere dagen of weken
verzuin.

In een gieterij liepen twee collega’s enkele
lichte brandwonden op aan de handen.
Jan was verstandig en kuierde onmiddel-
lijlc naar de verbandpost. Deze verwees
hem naar de dokter, die hem na behan-
deld te hebben, enige dagen naar huis
stuurde. Daarmee was voor Jan het leed
geleden,

Piet echter bleef eerst nog wat zelf dok-
teren en werkte door, wat hem overigens
maar matig afging. Daarna volgde toen
de gang naar de dokter en vervolgens
naar huis.

Hopen wij voor hem, dat hij na achttien
dagen verzuim, tengevolge van een pijn-
lijke infectie, door deze schade wijzer is
geworden en zich zal realiseren dat een
verwonding, hoe klein ook, direct
deskundig behandeld dient te worden!

C. van Leeuwen.

De juiste haast

Bij een totale zonsverduistering ergens
op aarde worden expedities van stecre-
kundigen daarheen gezonden. Dat weten
we allemaal,

En we weten ook, dat dat veel geld kost:
maandenlange voorbereidingen, dure in-
strumenten, kostbaar vervoer naar verre,
soms barre oorden. En dat alles om zeer
fijne metingen te verrichten gedurende. ..
twee of drie minuten!

Wat zullen die geleerden dan een haast
hebben om klaar te komen, zijn we ge-
neigd te denken. Maar wie van ons wel
eens een lezing heeft gehoord over de
reis en het werk van zo'n expeditie, krijgt
er wel een andere kijk op.

Na de opstelling van de instrumenten
komen de oefeningen; elke dag opnieuw
op het uur, de minuut en de seconde,
waarop de verduistering zal plaats vinden.
Een planning met een seconden indeling!
Er wordt geoefend, totdat ieder de orga-
nisatie, het samenspel en zijn eigen rol
daarin kent. En als dan het lang verbéide
tijdstip daar is, begint het werk: Kalm,
gedisciplineerd en geroutineerd worden
de seconden met bepaalde tussenpozen

afgeroepen, de instrumenten bediend, de
foto’s genomen.

Bij mijn weten is er nog nooit een ongeluk
gebeurd in die paar minuten, terwijl er
toch zo ontzaglijk veel moest gebeuren.
Ook wij kennen allemaal wel tijden, waar-
in veel werk in korte tijd verzet moet
worden. Misschien is het van belang om
er eens over na te denken, hoe sterre-
kundigen dit probleem hebben aangepalkt.

H. Groenewegen.

Wij zijn in deze eeuw zo langzamerhand
vertrouwd geraakt met de mogelijkheden
die de techniek ons biedt. Radio, tele-
foon, electrische apparaten in de huis-
houding, wij gaan er mee om als met
onze daagse broek. En is er eens iets
defect? Och, dan maken we het zelf. Wat
is het voor een kunst om een stekker aan
een snoertje te zetten, een lamp op te
hangen of een paar nieuwe koolborstel-
tjes in een stofzuiger te monteren? Teder
handig mens knutselt dat voor elkaar....
Maar helaas wordt door velen ook vaak
op onverantwoorde wijze te werk gegaan;
dat ongelukken hierbij niet kunnen uit-
blijven blijkt uit het volgende historische
voorval.

We verplaatsen ons daartoe even in een
huiskamer waar man en vrouw gezellig
bij elkaar zitten. Op het theelichtje staat
de theepot. Plotseling bemerkt de vrouw
des huizes dat het lichtje niet meer brandt.
Gelukkig is Pa in huis en die kan het
dus mooi even repareren.

Zuchtend legt manlief z’n krant weg en
zal het dan maar eventjes in orde maken,
want hij weet er wel ,iets” van af.

Hij frommelt wat met het snoer en naar
z’'n gezicht te oordelen heeft hij de fout
al gevonden. Plotseling hoort zijn vrouw
een knal en tegelijkertijd flitst een steek-
vlam door de kamer. Als ze van de eerste
schrik bekomen is vindt ze Pa op de
grond, die beduusd zit te kijken naar de
vernielde schaar die hij nog in zijn hand
heeft. Wat is er gebeurd? Pa had door
zijn gemorrel aan het snoer het ,lek”

gevonden op ongeveer een halve meter
van de stekker. Mooi had hij gedacht, dit
stuk moet er dus af; hij had de schaa.
gepakt die toevallig op de theetafel lag
en het snoer doorgeknipt. ...
De gevolgen waren natuurlijk niet uitge-
bleven, want hij had vergeten om voor
die tijd de stekker uit het stopcontact te
halen.... Pa zat dus op de grond met
een vernielde schaar en verschroeide
wenkbrauwen, waarbij hij helemaal nog
niet mocht mopperen, want het had ook
nog anders kunnen aflopen....
Dit historische verhaal toont weer eens
aan, dat er nog steeds veel te veel wordt
geknoeid met electrische apparaten.
Door een grote dosis geluk is bovenstaan-
de gebeurtenis geen zwarte bladzijde ge-
worden in de geschiedenis van dit gezin.
Wel is het nu zover gekomen, dat Pa zich
niet meer waagt op het glibberige pad
der lekenelectriciéns.

J. v. d. Hoeff.
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Onder de vele inzendingen was er niet
één welke geheel goed was. In de vingers
bleken nl. verschillende woorden inge-
vuld te kunnen worden.

Wij hebben daarom andere woorden, die
ook aan de vraag beantwoorden, maar
goed gerekend. -

Het lot moest nu echter weer de geluk-
kigen aanwijzen:

De heer J. Bolhuis, Kerkhoflaan 25,
Emmen. Hij heeft een paar lederen hand-
schoenen en f 15,— gewonnen.




