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UWie ben ik?

Ik ben maar klein, maar ik ben zeer belangrijk. Ik help iedereen. Ik open
deuren en harten, ik laat vooroordelen verdwijnen. Ik breng vriendschap en
welwillendheid. Ik kweek respect en bewondering. ledereen houdt van mij.

Ik verveel niemand. lk overtreed geen enkele wet. lk kosi niets. Velen rj\)

hebben mij geprezen, niemand heeft mij ooit veroordeeld. Ik ben voor ieder-
een aangenaam. lk ben ieder ogenblik van de dag nutiig.

Ik ben HOFFELIJKHEID!

SPAREN EN SPAREN IS TWEE

en hoe zit het met kopen op afbetaling?

Zowel binnen als buiten het bedrijf maakt sparen tegenwoordig vaak het
onderwerp uit van de gesprekken., Men spreekt over spaarbanken, spaar-
brieven, spaarfondsen; men spaart voor een vacantie, voor een kermis en
een carnaval; de huisvrouw die een belangrijk gedeelte van ’s mans inkomen
beheert, spaart om een extra uitgave te kunnen financieren, we sparen alle-
maal voor onze oude dag en zijn geneigd de uitspraak van onze buurman te
onderschrijven, die zegt, dat met al die sociale voorzieningen van onze
moderne tijd de prikkel tot sparen aan de mensen ontnomen wordt.

Kan of moet er inderdaad sprake zijn van een ‘prikkel tot sparen’? Is het
inderdaad niet beter, dat we sparen maar overlaten aan de overheid, aan de
banken, of aan onze leveranciers,bij wie wij op afbetaling kopen? Dit is een
principiele vraag, waarop een principieel antwoord gegeven moet worden, -

llet zou ons helemaal niet verwonderen, wanneer er onder ons lezend pu-
blick sommigen verbaasd opkijken, wanneer wij poneren, dat sparen een
uitvloeisel is van ons mens-zijn,

llet is werkelijk onze bedoeling niet hier een wijsgerige bespiegeling te
houden over de aard van ons mens-zijn, maar we mogen toch wel even zeg-
gen, dat men een bepaald verschijnsel. beter kan begrijpen, wanneer men in-
zicht heeft in de doelstelling van het ding, waarmede dat verschijnsel
verbonden is. Slaat U deze pagina nu niet om, goede lezer, want we zijn nu
juist aan ons punt; als ik weet waarvoor een kruiwagen dient, zal ik ook
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inzien, dat een kruiwagenwiel noodzakelijk moet draaien; als ik weet wat
de taak is van de mens, zal ik ook begrijpen, waarom sparen noodzakelijk is. -

Wij hopen niet voor liberaal te worden uitgekreten, als wij zeggen dat de
mens een zelfstandig individu is, dat persoonlijk verantwoordelijk isvoor
zijn eigen welzijn en voor het welzijn van het gezin, dat hij zelf heeft ge-
sticht. Welke verplichtingen de gemeenschap heeft, laten we hier even
buiten beschouwing,

De mens heeft een verstand, waarmede hij kan inzien, dat er perioden in
zijn leven zullen aanbreken, waarin hij voor uitgaven komt te staan, die hij
niet uit zijn regelmatig inkomen kan financieren, b.v. aanschaf of uitbreiding
van meubilair, aanschaf van radio, wasmachine, bromfiets, een nieuw
kostuum, de voorzieningen bij de oude dag wanneer hij niet meer kan werken
en dus geen loon meer ontvangi. enz., enz., enz.

Op grond van dit inzicht is de mens van nature verplicht te SPAREN. Dit
in tegenstelling met de dieren die dit inzicht niet hebben, en van de ene dag
in de andere leven, en daarom in ongunstige tijden van gebrek omkomen,

Wie zegt, dat de gemeenschap, de staat, de gemeente, het bedrijf, de
bank of wie dan ook maar voor hem moet sparen, verloochent daarmede in
zekere zin zijn zelfstandigheid, zijn vrijheid, zijn zelfverantwoordelijkheid,
kortom zijn menselijke aard. Niet te willen sparen, de plicht tot sparen af
te schuiven op de gemeenschap, is op grond van bovenstaande :redenering
mens-onwaardig,

Allemaal goed en wel, maar je moet maar KUNNEN sparen. Wij horen al
iemand zeggen, dat zijn inkomen daarvoor niet toereikend is, Het is toch ook
mogelijk om de aanschaffingen die niet direct uit het inkomen gefinancierd
kunnen worden , op afbeialing te doen?

Naar onze mening spelen diegenen, die zo redeneren kiekeboe tegenover
zichzelf; -dit is struisvogelpolitiek. Want wie moet uiteindelijk die aan-
schaffing betalen, wie moetregelmatig een deel van zijn inkomen reserveren?
Dat is de aanschaffer zelf! Dit is dus ook wel een vorm van sparen, maar
sparen achiteraf. En wie plukt de vruchten van dit spaarsysteem?

En wie is van deze manipulaties het slachtoffer? Iet gezin, dat wekelijks
of maandelijks afbetaalt? Als men een radip koopt van b.v. 300.- gulden
moet men een extra bedrag van fl. 45.~ naar de bank brengen die de aan-
schaf heeft mogelijk gemaakt met alle narigheid van dien. -Vooraf zijn op
diverse plaatsen inlichtingen ingewonnen of we wel credietwaardig zijn; en
als . we niet vlot genoeg aan onze verplichtingen kunnen voldoen, wordt de
deurwaarder er bij gehaald, die beslag legt op ons loon. In plaats van al die
misére hadden we de vrede in ons gezin kunnen bewaren, en die fl. 45,
hadden we zo goed kunnen gebruiken voor een andere belangrijke uitgave,
als we maar vooraf hadden gespaard in plaats van dit verfoeilijk systeem
van ochieraf sparen ofwel kopen op afbetaling, En om al deze ellende nog




even buiten de deur te houden, gaat men vaak bij een vriend of kennis een
voorschot of lening vragen, wat uiteindelijk geen oplossing is van het pro-
bleem, -

lloe men het keert of draait: iedere aanschaf moet men volledig zelf be-
talen. ‘Waarom zou men daarbij nog de exira last op zich nemen van 25%
rente ingeval van afbetaling? Het sparen vooraf is het goedkoopst, het meest
eervol en het meest menswaardig,

Waarom zou een buitenstaander moeten uitmaken wat wij perlodlek opzij
moeten, leggen voor een bepaalde aanschaf? Wij blijven liever baas in eigen
huis en stellen het te sparen bedrag vooraf zelf vast. Pottenkijkers hebben
we mniet nodigs -

Want Jansen is een achtenswaardig man, waar of niet?

Red,

MUURKRANT

Voortaan zullen onze werknemers op diverse plastsen in ons bedrijf perio-
diek een muurkrant aantreffen waarop uitspraken staan afgedrukt van voor-
aanstaande personen. Deze uitspraken hebben ook ons iets te zeggen en
zijn naar onze mening het overwe gen waard,

Ook de andere lezers en lezeressen van de Lipsbode, die niet tot ons
personeel behoren, kunnen daarmede hun voordeel doen.

Om deze reden geven wij onderstaand de tekst van de eerste ‘muurkrant’,
die in ons bedrijf werd opgeplakt.

ZIE, IK MAAK ALLES NIEUW. (Openbaring 21 - 5)

1 Januari 1955
Vrede is geen asyl voor gemakzuchtigen, noch een rusthuis voor hen die
hun twist later willen hervaiten.
Koningin Juliana,

1 Januari 1955
Als wij ons in dienst stellen van Gods liefde, zal Hr.; ons in staat stellen
verder te gaan in ons vaak zo moeilijk leven.

!ij zal ons bereid maken, ons geheel voor de ander open te stellen, ons in
de ander te verliezen en de naaste te dienen in een geloof, dat in liefde
werkzaam is.

' Prins Bernhard.

1 January 1955
.....cen woord van bemoediging tot hen wier namen nooit beroemd worden,
maor aan wier arbeid en trouw wij zoveel te danken hebben.

Elisabeth. -

1 Janvier 1955
Zalig Kerstmis? Juist in deze tijd van de wereld, onze tijd, is dit woord
ofwel alleen maar gebazel, alleen maar een klucht, of onze ogen zien de
dingen. Zij moeten ze zien. Zij moeten het verdriet zien van de mensen die
verdriet hebben, het verdriet van de wanhopigen, van de mensen die zo te
lijden hebben, dat zij hun eigen geboorie vervioeken.....

Abbé Pierre,

1 Gennaio 1955
Als de mensen eens elke dag zouden weten te leven in de gevoelens van
vreugde, goedheid en vrede die Kerstmis verspreidi, wat zou de wereld dan

anders en gelukliger zijn!
Paus Pius XII

1 January 1955
Als de moeders in ieder land haar kinderen begrip konden leren wvoor de
gezinnen en verwachtingen van kinderen in ieder ander land, dan zou de zaak
van de vrede in de wereld werkelijk indrukwekkend gediend zijn.

SPREEKUREN

Naar aanleiding van het elders geplaatste artikel ‘Praatje rond het spreekuur’
geven wij onderstaand een overzicht van de spreckuren die op ons bedrijf

Dwight Eisenhower!

gehouden worden:

A. Onze Maatschappelijke Werkster, Mej. Botden, houdt spreekuur dage-
lijks van 12,00 - 13.00 uur.

’s Zaterdags niet.

B. Op de Afdeling Personeelszaken houdt de lleer van der Loo dagelijks
spreekuur van 11.30 - 12.30 uur.
’s Zaterdags niets

C. Onze Bedrijfsarts, Dokter Verhaak, houdt in de Verbandkamer dagelijks,
ook ’s Zaterdags, spreekuur van 9,00 - 10,00 uur,

D, Ien lid van de Beambtenkern houdt dagelijks spreekuur in de kleine
Cantine van 12,00 - 12,30 uur, behalve ’s Zaterdags.
De Fabriekskern houdt dagelijks spreekuur in de Grote Cantine van

12.00 - 12,30 uur, behalve ’s Zaterdags.




In verband met de ploegendienst kan men het voor de afdeling aange-
wezen Kernlid tevens spreken van 16,00 - 17.00 uur.

Ilet bezoeken van spreekuren buiten de schafttijden dient te geschieden in
overleg met de Afdelingschef; dit teneinde verstoring van de geregelde gang
van zak®én in de afdeling te voorkomen.

Red.

Rendements=- overzicht.

% ?

SCHROEVENFABRIEK

De cijfers over de 5e Periode.
Grote Fabriek Vormerij 126%
Draaierij 145%
Afwerkerij 99%

Reparatie 121% gemiddeld 116%

Kleine Fabriek Vormerij 75%
Draaierij 95%
Afwerkerij 175%
Reparatie 84% gemiddeld 109%

Bovenstaande cijfers geven de verhouding weer van het
Aantal gehaalde punten
Aantal geplande punten.
Onze boekhouding noemt dit: Productie - Index.
Dit is een getal, beter een kencijfer, wat aan wil geven de verhouding
tussen de verwachte productie en de gehaalde productie. -
Wat de Grote Fabriek betreft, zien we, dat deze de verwachte productie

gehaald heeft. De vormerij en de draaierij hebben deze zelfs royaal gehaald. -

Dit kunnen we ook zien als we naar de aantallen schroeven kijken. -

Vormerij | Draaierij . | Afwerkerij
Schroeven Schroeven Schroeven
2'4“’1- 44.'Ml 2'4“’1! <‘4|b1| 2'4“’]. C‘ih’il
verwachte schroeven 12 18 12 18 12 18

gemaakte schroeven 17 20 13 19 16 15

Ook de reparatieafdeling in de Grote Fabriek heeft de verwachte productic
gehaald, Verwacht werd, dat ze 8 schroeven zouden repareren, wat ze ook
prompt hebben gedaan.

In de kleine fabriek ligt het niet zo gunstig. Dat de afwerkerij hier 175%
gehaald heeft, vindt zijn oorzaak in het feit dat een groot aantal achter-
stallige schroeven door de Marine in deze periode is afgenomen, waardoor
dus veel punten ineens vrij kwamen,

In het algemeen blijft de Kleine Fabriek nog ver beneden de verwachting,
Onderstaand het aantal schroeven.

Vorm erij Draaierij Afwerkerij
verwachte schroeven 265 265 265
gemaakte schroeven 239 252 256

Deze aantallen zullen hoger kunnen worden, als de vormerij geheel in-
gericht is, als we minder zieken hebben en als we in alle afdelingen van
deze fabriek nieuwe mensen aangetrokken hebben. Bovendien zal de vor-
merij zich veel beter aan orde en netheid moeten houden.

De reparatie van de kleine schroeven is goed. Zij moesten 50 schroeven

repareren, terwijl zij er 52 hebben gerepareerd.
; G. Dinkelaar.

METAALBEDRIJF
JAAROVERZICHT 1954

Een jaar vliegt zo ontzettend snel voorbij dat, als je aan het eind ervan,
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eens moet recapituleren, wat er in het afgelopen jaar allemaal gebeurd is,
het al een moeilijke opgave is je te herinneren, wanneer dat jaar eigenlijk
begon.

1 Januari natuurlijk, maar welke gebeurtenissen merkien speciaal het
begin van een nieuw jaar. Van het metaalbedrijf zouden we kunnen zeggen,
het besluit om tot bouw van de 10 tons oven met bijbehorende automatische
gietapparatuur over te gaan.

Een andere maatregel, die grote veranderingen heeft meegebracht, is het
invoeren van tarieven,

Bij de koperovens heeft dit het meest effectief gewerkt en waren de
mensen in staat een premie te bereiken, die behoorlijk boven de als usance
betaalde premie lags

Bij de aluminium-oven is de invoering met meer moeilijkheden gepaard
gegaan, maar ook hier is tenslotte een bevredigende oplossing bereikt,

De pers kwam eveneens onder tarief, wat een grote verbetering voor beide
partijen bleek te zijn.

Nog niet alle werkzaamheden konden getarifieerd worden, maar er wordt
aan doorgewerkt, om de toepassing van tarieven zo volledig mogelijk te
maken,

In de loop van het jaar is de gedragslijn bij het fabriceren van alliages
gewijzigd en is het laboratorium in belangrijke mate ingeschakeld om altijd

te komen tot een verkoopbaar product en dus de hoeveelheid tussenlege-.

ringen: te verminderen, zo mogelijk uit te sluiten. Na enige inloop-moeilijk-
heden is het op deze wijze inderdaad gelukt, het percentage tﬁssculege-
ringen tot onder 5% te drukken, '

Als nadeel tegenover deze wijze van werken staat het verlagen van de
totaal productie ten gevolge van de aan deze manier van werken inhaerente
wachttijden, tijdens de uitvoering van de analyse,

De opstelling van de 10 tons oven is in October begonnen.

Het bedrijf heeft bij zijn groei veel moeilijkheden ondervonden door de
moeilijke personeelssituatie. In het pogen deze situatie iets te verlichten,
is een proef genomen om, in navolging van buitenlandse bedrijven, voor

\ ) sorteerwerkzaamheden, vrouwen in te schakelen. Het succes hiervan is
zeker niet als algemeen gunstig te beoordelen. Hoewel de productie bij het
budget is achtergebleven met alle gevolgen van dien, kon wel geconstateerd
worden, dat de productie een voortdurende stijgende lijn vertoont en dat de
December-productie, rekening houdend met de stopdagen inhaerent aan
Kerstmis en Nieuwjaar, de hoogste was, die tot nu toe in het bedrijf is
gehaald,

Er zijn ongetwijfeld nog vele problemen op te lossen en men kan zeker
nog niet zeggen, dat het Metaalbedrijf inmiddels tot een gestabiliseerd
bedrijf is uitgegroeid, maar het lijkt niet overdreven te zeggen, dat het jaar
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WALSERIJ
JAARVERSLAG

Het afgelopen jaar heeft, wat de Walserij betreft, geheel in het teken ge-
staan van een verdere opbouw van de installaties en daarnaast van proef-
" nemingen om diverse fabricage-problemen te kunnen oplossen, -

Verder heeft het personeel in de Walserij een aanzienlijke uitbreiding
ondergaan in het afgelopen jaar. De opleiding van deze nieuwe mensen is
niet altijd over rozen gegaan, hoewel wij momenteel toch mogen constateren
dat wij hierbij een aanzienlijk stuk gevorderd zijn, -

Het afgelopen jaar heeft van ons allen een grote inspanning gevraagd en
veel teleurstellingen hebben wij moeten overwinnen, ‘Gelukkig evenwel ziet

4 de situatie er momenteel zeer gunstig uit. 'Wij hebben een regelmatige pro-
ductie, die steeds toeneemt en onze kwaliteit is aanzienlijk vebeterd, Wij
kunnen momenteel voldoen aan practisch alle eisen, die de afnemers ons
stellen en zijn, wat de kwaliteit betreft, in staat te concureren met het mate-
riaal van de buitenlandse fabrieken.

Van veel belang is evenwel dat er nog efficienter gewerkt moet worden en
dat de kwaliteit nog verder omhoog wordt gebracht.




- Niet een ketting

Wij zijn druk doende om tarieven op te stellen voor alle directe werk-
nemers, om hierdoor een nog grotere productie te kunnen behalen.

Veel zorg wordt momenteel besteed aan het onderhoud van onze dure
machines, wat ons minder storingen bezorgt, mede door het feit dat het per-
soneel in de Walserij zich van haar taak in deze nog meer bewust is ge-
worden,

Alles bij elkaar genomen ziet het nieuwe jaar er voor ons gunstig uits Wij
hopen dat de samenwerking, die zich zo gunstig ontwikkeld heeft in onze
afdeling, ook dit jaar tot nog grotere resultaten zal mogen leiden. - '

Wat de fabriek in Brummen betreft; over de resultaten hiervan in het af-
gelopen jaar, mogen we zeer tevreden zijn. ‘De productie is hier zo hoog
mogelijk opgevoerd, terwijl aan de andere kant de kwaliteit alle redenen tot

tevredenheid gegeven heeft. De personeelsbezetting is behoorlijk uitgebreid

en de opleiding van deze nieuwe mensen heeft goede resultaten geboekt. -

De nodige aandacht is besteed aan de technische outillage van de fabriek
en verschillende verbeteringen werden aangebracht.

In Brummen is het tarief reeds opgevoerd voor alle directe werknemers en
reeds direct heeft dit in de Gieterij tot een productie-verhoging geleid; wij
hopen dat de Trekkerij in dit opzicht spoedig zal volgen. -

In het nieuwe jaar zal onze aandacht gericht moeten zijn op een nog.effi-
cientere werkwijze en vooral zullen wij al onze krachten in moeten spannen
om de hoeveelheid retourmateriaal zoveel mogelijk omlaag te brengen, Dit is
immers' voor een efficiente fabricage-proces van zeer groot belang, ‘Wanneer
alle hiervoor hun beste krachten geven zijn wij er zeker van dat op dit punt
zeer goede resultaten bereikt kunnen worden.,

_Ir. Romsom.

‘Denk er altijd aan, dat je door veilig te werken beschermt:

Niet een camera maar het oog van een mens

Niet een pomp maar het hart van een mens
Niet een compressor maar de longen van een mens
maar de rug van een mens
maar menselijk bloed

maar de voeten van een mens

maar de handen van een mens

Niet olie en smeer
Niet banden
Niet een haak

Je beschermt de machine, die voor je werk het belang-
rijkst is: het menselijk lichaom’,
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BETONBEDRIJF
JAARVERSLAG

Als we zo in vogelvlucht de werkzaamheden van het Betonbedrijf over 1954
bezien, dan zien we dat Januari in het teken stond van ‘de ondergrondse’.
Het was n.ls zo, dat we vanwege de vorst de werkzaamheden onder het
nieuwe laboratorium uitvoerden, bestaande wuit:

uitgraven en op peil brengen van zandbodem, betonvloer storten, waarop
mastiek asphalt, dan een zandlaag en tenslotte een tegelvloer.

Nog steeds was de winter niet voorbij. Ook Februari was een wintermaand.
In deze periode mochten we van de nieuwe vloer in de kelder van laborato-
rium gebruik maken, waarop we een serie keerwandjes van 1 m. hoog hebben
gemaakt, en tevens een goede vooraad segmentstenen voor de Grote Gieterijs

In de oude fabrieck hadden we de triltafel ondergebracht, en daar hebben we
de onderdelen voor schuurtjes gemaakt. De tegelpers werd ook gedemonteerd
en opgestuurd voor een algehele revisie.

Maart toonde zich een beetje schappelijker en we starten met de productie,
zeer veel haast was er met keerwanden van 2 m. hoog en een mooie orde van
siertegels voor derde. Ondertussen kwamen we in het bezit van een grote
betonmolen, zodat we klaar waren om flink te starten als de tegelpers weer
zou zijn gemonteerds ‘Dit was half Maart zover, en werkelijk draaiden we
van begin af een prachtige productie. De vooraad die totaal op was, was
spoedig weer zover dat we iedereen van het nodige konden voorzien.

De montage van de schuurtjes liep ook door en deze (20 stuks) kwamen
eind van de zomer klaar, Tussendoor kwamen er al wat meer opdrachten van
derden binnen, die wij tot volle tevredenheid van de afnemers hebben afge-
werkt, September en October stonden in het teken van verhuizen.

De voorbereidingen werden in September gemaakt en de uitvoering zelf
in October. ‘Ondertussen gingen we nog door, voor zover mogelijk met die
producten die wij perse nog moesten afmaken. De verhuizing zelf was eigen-
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lijk in een goede week klaar, de betonmolen b.v, draaide Vrijdag’s nog onder
de oude loods en ’s Woensdags daarop al in de nieuwe fabriek.

Ondertussen wisten we een paar flinke orders binnen te halen, en daar
werd dan ook met man en macht aan begonnen.

In het nieuwe bedrijf is de risico-factor van regen en vorst metcen tot een
minimum beperkt, zodoende kan nu een behoorlijke dagproductie worden ge-
haald. De teamgeest is mede hierdoor ook nog beter geworden, en wij hopen
dat dit zo mag blijven en uitgroeien, dan zal dat iedereen ten goede komen.

A.v. Velthoven.

—_— —
I P ———

LABORATORIUM
TERUGBLIK OVER 1954

1954 is woor het Laboratorium een jaar geweest van uitbouw en groei, Het
werd ingezet in een kort tevoren (5 Dec, "53) betrokken gebouw, dat nogmaar
ten dele ingericht was.

Wat betreft de inrichting, zijn in 1954 goede vorderingen gemaakt. Hoewel
op sommige punten onze verwachtingen niet zijn uitgekomen, veroorzaakt
door velerlei omstandigheden, zal eenieder die sedert begin 1954 ons
Lab, niet meer heeft gezien, en er nu weer komt, de grote verandering op-
vallen die er sederidien heeft plaats gehad. In plaats van de lege ruimte
toendertijd, waarin men de mensen en de apparaten moest zoeken, ziet men
nu reeds vele afdelingen met apparatuur ingericht, terwijl ook het aantal
laboranten is toegenomens

Het inrichten van het laboratorium bracht en brengt nog vele zorgen met
zich mee, maar is desondanks een taak die veel voldoening geeft. ‘Als be-
langrijke feiten uit het afgelopen jaar herinneren wij ons:

Het afwikkelen van een serie corfosie vermoeiingsproeven in samenwer--

king met T.N.O. Delft.
Het in bedrijf stellen van een eigen vermoeiingsmachine en het ontwik-
| kelen van de bijbehorende corrosie apparatuur, -
" et ontwikkelen van een machine voor corrosiebeproevingen volgens een
nieuw principe (waarvan de asafdichting veel hoofdbrekens gaf).
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De aankomst van de rontgenspectograaf en de vele moeilijkheden bij -
het inwerken hiermee,

Het in bedrijf stellen van verschillende nieuwe bemonsterings-machines.
Het invoeren van nieuwe methoden bij het zandonderzoek, )

Het in gebruik nemen van het spoed-Liab., een aparte afdeling, waarin
monsters van een gesmolten ovenlading individueel en zeer snel worden
geanalyseerd, aan de hand waarvan de ovencharge op de juiste samen-
stelling wordt gebracht, -

De op gang komende en groeiende nieuwe bedrijven brachten uiteraardveel
werk mee aan onderzoek en bijzondere beproevingen,

Fen overstroming van de kelder, kort daarop gevolgd door een tweede, had
veel narigheid tot gevolg o.m. de noodzaak materialen enz. te verplaatsen
en van een nieuwe pakking te voorzien.

Hlet aansluiten van de nieuwe verwarmingsradiatoren, het aanleggen van
nieuwe waterleidingen en elecirische kabels, het daarbij behorende hakken
van gaten, het aanbrengen van isolatie op de leidingen van de verwarming
enz., had tot gevolg, dat het lab. ‘en vooral de kelder, onderbroken door
korte tussenpozen, er bijna voortdurend uitzag als een huis halverwege de
grote schoonmaak. Nu aan het begin van 1955 heeft de rommel waarschijn-
lijk zijn hoogtepunt bereikt, We zien dit echter met vreugde, immers hij
wordt veroorzaakt door het in bedrijfstellen van de quantometer, en het aan-
brengen van elecirische aansluitingen voor laatstgenoemde en voor de oven-
ruimte, waardoor deze ook spoedig definitief ingericht kan worden.

Over de routine-productie-contrble is het volgende op te merken: Deze
nam gestadig in omvang toe. Om een beeld te geven over de kwantiteit daar-
van, zou het volgende ter illustratie kunnen dienen,

Werden er begin 1954 door het Physisch Lab. gemiddeld 35 trekproef-
staven per week beproefd, thans bedraagt dit 60 stuks per week. Het aantal -
chemische bepalingen bedroeg b.v. begin '54 700 stuks per week , thans
1200 stuks per week, en zo zouden we kunnen vervolgen.

Resumerend, ondanks de grote aanloopmoeilijkheden van het nieuwe Lah,
mogen we niet ontevreden terugzien op het jaar 1954, daar de basis van het
Lah. verbreed en versterkt is. We zijn dan ¢ok met vertrouwen en enthou-
siasme het nieuwe jaar begonnen en hopen dat dit jaar nog beter zal worden
dan het voorbijgegane. -

A. Knuvers.
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BEDRIJFS TECHNISCHE DIENST
JAAROVERZICHT

Ilet afgelopen jaar 1954 is voor de B.T.D. een belangrijk jaar geweest. Hoe-
wel elke schrijver van elk jaarverslag een soortgelijk begin uit zijn pen laat

vloeien, kan ik de waarheid van bovenstaande zinsnede met bewijzen stavens -

In 1954 is immers een groot deel der B.T.D. in een eigen bedrijfsruimte
en gelijkvloers geconsentreerd. ‘De voordelen van een dergelijke concen-
tratie zijn direct merkbaar; betere contacten en samenwerking zijn er een ge-
volg van., Wanneer bankwerkers en electriciens terugdenken aan de trap

(‘der zuchten’) bij de Kleine Draaierij, dan weten zij beslist, wat ik bedoel.

Ook de gereedschappen en het bescheiden machinepark zijn aanzienlijk
uitgebreid. :

Ik noem alleen de transportable kWh-meter van de electrische ploeg, de
houtbewerkingsmachine van de Bouwploeg en de sterke-armschaathank van
de Mechanische ploegs

De personeelsbezetting onderging eveneens normale veranderingen.Mensen

' kwamen en gingen; gelukkig waren er meer komers dan weglopers. Volgens
| mij een gezond teken; het zich steeds uitbreidende bedrijf stelt ook aan de

B.T.D. steeds meer hogere eisen, waaraan we voor een groot deel konden
voldoen. ‘Bijzonder plezierig was het, enkele mensen voor de tweede maal
bij ons in dienst te zien ireden na een vervulling van hun dienstplicht of
werkzaamheden elders.

Nu een bloemlezing uit de verrichte werkzaamheden, waarbij als vanzelf-
sprekend wordt aangenomen, dat onderhoudswerkzaamheden (reparatie, pre-
ventief onderhoud, smeerdienst) als normaal werk wordt betiteld. - ;

De meest spectaculaire werken in begin van het jaar zijn geweest de
terreinverlichting en het Carillon, waardoor de zichtbaarheid en hoorbaarheid
van het bedrijf aanzienlijk zijn toegenomen.

Nieuwe of vernieuwde electrische installaties zijn in vrijwel alle bedrijven
gemonteerds

Enkele kranen zijn door ons vervaardigd, andere geplaatst of in bedrijf

gesteld. i .
De Bouwplogg was weer een vette klant van het Betonbedrijf; onze straat-

_makers legden in 1954 ca. 9.000 m? tegels met de nodige trottoirbanden,

14

Nog vele andere karweien, grote enkleine ymoeilijke en gemalkelijke zijn
door de B.T.D. uitgevoerd.

Ik hoop, dat wij in 1955 onze diensten verder kunnen vervolmaken en uit-
bouwen, waarbij ik reken op de onmisbare hulp van alle medewerkers.

Ir. JoA. Verhoef.

CENTRALE INKOOP

Met de gestadige groei van ons bedrijf is in de loop van het afgelopen kalen-
derjaar geleidelijk aan een Centrale Inkoopafdeling opgebouwd, die alle
bedrijven behulpzaam kan zijn bij het aanschaffen van de gewenste goe-
deren, ongeacht van welke aard. ,

Een uitzondering hierop vormt het voor het Metaalbedrijf nodige Non-Ferro-
schroot, waarvoor een onder dit bedrijf resorterende groep van gespeciali-
seerde inkopers werkzaam is.

Ongetwijfeld kleven er nadelen aan een Centrale-Inkoop organisatie, doch
de vele aan dit systeem verbonden voordelen wegen hiertegen ruimschoots
op. Wij bereikten in het afgelopen jaar b.v. -dat meerdere kleine orders tot
een grote bestelling samengevoegd konden worden. Behalve een gunstiger
aanschaffingsprijs bereiken wij op deze wijze dat in alle afdelingen zoveel
mogelijk eenheid komt in allerlei soorten materiaal, zoals electro-motoren,
hijswerktuigen, heftrucks, kantoormachines, meubilair, enz. Deze eenheid

‘werkt in de hand, dat het onderhoud ‘en de revisie van onze inventaris op de

meest economische wijze kan plaats vinden. Tn enkele gevallen wordt het
periodieke onderhoud van een bepaalde groep machines geheel verzorgd door
de monteurs van de fabrikant of Importeur, die ze ons leverde, waarvoor wij
met hen een contract sloten.

Weegwerktuigen, tel-, reken- en schrijfmachines, tijdregistratie-aparatuur
e.d. staan b.v. geheel onder contrble van specialisten op dit gebied, die de
betreffende leverancier ons ter beschikking stelt,

In 1954 werden door de Inkoop ca 8150 schriftelijke opdrachten aan derden
verstrekt. Nu eens wat het er een, waarmede een bedrag van slechts enkele
guldens was gemoeid, dan weer sloten we een contract voor tienduizenden!!

Tn het afgelopen jaar werden 150 buitenlandse zendingen door ons hij de
Douane ter inklaring aangegeven. Dit aantal zegt U wellicht evenmin iets
als de eerder genoemde hoeveelheid bestellingen, doch een totaalbedrag van
(. 85.500.!1 dat we voor deze import aan de Ned. Schatkist moeten afdragen
zal U een beter beeld geven van hetgeen op dit gebied gedaan moest worden.

Laten we ons niet verder verdiepen in cijfers, U komt er in deze Lipsbode
nog genoeg tegen om Uw eventuele honger op dit gebied te kunnen stillen.
U niet??? Stap dan morgen ons kantoor binnen en U krijgt er nog meer.
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(Voeten vegen s.veps, de zaak is pas door de B.T.D. netjes opgeknapt.)
A. Verkaart.
* %
*

Een Verkoper is iemand die over vele zaken weinig weet, en over steeds

meer dingen steeds minder weet, totdat hij tenslotte van alles bijna niets
weel,

Een Ingenieur daarentegen is iemand, die veel weet van weinig zaken,
steeds meer en meer weet van steeds minder, en tensloite bijna alles weet

van niets.
*

* *

IDEEENBUS

JAARVERSLAG

Bij het begin van het nieuwe jaar laten wij hieronder een resumé volgen van
de werkzaamheden der ideeénbus gedurende het afgelopen jaar,

Er werden 278 voorstellen ingediend, waarvan er 128 beloond werden en
15 voorstellers kregen een aanmoedigingspremie in natura. Fr moesten 94
voorstellen afgewezen worden, terwijl per 1 Jan. -’55 nog 41 voorstellen in
behandeling waren. -

In 1954 werd in totaal fl. 1933.~ aan beloningen uitgekeerd. In de maand
Januari 1955 kwamen 52 voorstellen binnen; in totaal zijn er in deze maand
15 stuks afgehandeld, waarvan 5 beloond en 10 afgewezen. De beloonde voor-
stellen vermelden wij gaame aan het einde van dit artikel.

Indien wij de aard van de voorstellen eens wat dieper beschouwen, dan
valt nu en dan op dat er voorstellen worden ingediend met het oogmerk om
hiermede een soms zelfs min of meer gerechtvaardigde klacht naar voren te
brengen. Wij hebben hiertegen geen bezwaar, hoewel wij van mening zijn
dat de ideeenbus niet het aangewezen orgaan hiervoor is. Wij hopen dan
ook dat de betreffende inzender niet zal verwachten daarvoor een beloning
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te verkrijgen, als daarvoor geen directe aanleiding bestaat. Ook deze voar-
stellen worden stuk voor stuk nauwkeurig onderzocht.

BELOONDE VOORSTELLEN IN JANUARI 1955
Voorstel 2418. Tnzender J. v. Weert - aanmoedigingspremie.
Voorstel 3035, Inzender A, Engbersen heeft een vereenvoudiging in magazijn
administratie voorgesteld; beloning fl. 10—
Voorstel 3073. Inzender P. Flooren heeft de orde en netheid verhoogd en
ontving een beloning van fl. 15.--.
Voorstel 3075, Inzender P, vo Wouden gafl een aanwijzing voor het sneller
afpersen van gietstukken en kreeg daarvoor een beloning van fl. 25.--
Voorstel 3076, Inzender I, de Vaan vergemakkelijkte het werk bij de repa-
ratie van ijzeren schroeven; beloning fl. 25.~-,

Dit is alles voor deze keer, Volgende keer hopen we de achterstand iets
ingelopen te hebben. Wij wensen U veel succes.

H, v. d. Leeuw.

BEDRIJFSSCHOOL

JAARVERSLAG

Overzicht gang van zaken in 1954:
Ilet jaar 1954 begon voor de school enigszins moeilijk. De toen
ontstane achterstand moest worden ingelopen, de nieuw aange-
trolken leeraar moest worden ingewerkt en de opleiding in ver-
band met de groei der bedrijven uitgebreid,

Een en ander ging met moeilijkheden gepaard, maar desondanks
kunnen we vooruitgang constateren. Leiding en personeel zien
meer en meer het nut van opleiden en over de studieresultaten
van degenen die thans een of andere cursus volgen kunnen we,
behoudens een enkele uitzondering, tevreden zijn. -

Ook op andere terreinen breidde de school haar werkzaamheden
uit. Het aantal excursie’s die naar ons bedrijf gemaakt werden
was groot dit jaar. Scholen, klanten en zelfs een werkgevers-
vereniging uit de schoenenindustrie kwamen op bezoek.

De organisatie en rondleiding brachten veel werk, De intro-




ductie van leidinggevend- en ander personeel werd verbeterd.
Beambten en fabriekspersoneel werden ontvangen op een intro-
ductie-bijeenkomst en kregen een rondleiding, Problemen bespre-
kingen door het Middenkader onder leiding van een psycholoog
werden in overleg met bedrijfsleider schroevenfabriek georgani-
seerd, o0.a. voor Metaalbedrijf, Walserij en Schroevenfabriek.
Indien hieraan behoefte bestaat zal dit worden uitgebreid tot
‘andere bedrijven en afdelingen.

Opleidingen welke in 1954 werden opgezet of verbeterd:
Bij de opleiding zoals-deze momenteel in ons bedrijf georgani-
seerd is, zijn 3 mogelijkheden:

Sehriftelijk Mondeling Mondeling
Instituten voor Instituten voor In de
schriftelijk mondeling Bedrijfs-
onderwijs onderwijs school

Deze 3 mogelijkheden vallen uiteen in:

A. Technische opleidingen

B. Administratieve opleidingen

C. Algemeen vormend onderricht.

Aan het eind van 1954 vinden de volgende opleidingen plaats:

(de genoemde aantallen zijn zeer variabel en daarom bij benade-
ring gegeven.) '

Schriftelijk Technisch

middelbaer technische cwrsus 10 cursisten

lager technische cursus 15 cursisten

Mondeling Technisch

vooropleiding voor middelbaar technische ]
studie 5 cursisten

Algemeen vormend (w.o. vreemde talen) 24 cursisten

Adminisiratieve opleidingen (schriftelijk en mondeling)

(schriftelijk en mondeling) 18 & 20  cursisten

Deze opleidingen hebben o.m. betrekking op:
M.B.A. - S.P.D. - Handelscorrespondentie -
Boekhouden - e.d.

CURSUSSEN in de Bedrijfsschool
Schroevenfabriek:
Vormers - draaiers en afwerkers 6 cursisten
tekenkamer 12 cursisten
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Staalfabriek .
Vormers - afwerkers 10 cursisten
Walserij:

Walsers - smelters - ovenisten e.d. 35 cursisten
B.T.D.: (afd, Electrotechniek)

In opleiding voor een V.E.V. diploma: 12 electriciéns

Verschillende cursussen zijn gepland b.v. cursus elecirisch
lassen, cursus autogeen lassen, (schroeven rep.) opleiding ma-
chine-bankwerker, e.a,

Wij hopen met de geprojecteerde opleidingen spoedig te starten,
e.e.da. eist een goede voorbereiding, -

Besluit

Aan het einde van dit, uiteraard globale overzicht, willen wij
een 12-tal studerenden van harte succes wensen bij het door hen
af te leggen examen in 1955, speciaal onze oudste (52) cursist,
Wij hopen dat in 1955 het aantal cursisten zal stijgen, waarbij
wij U nogmaals willen wijzen op de speciale voorzieningen
welke getroffen zijn om U de studie zo gemakkelijk en voord_.lig
mogelijk te maken,

CURSUS
VOOR

A. van Stokkom.

»Mag ik U uitmodigen om op Zaterdag 22 Januari de opening van de cursus
voor het Tekenkamerpersoneel bij te wonen; wellicht is er voor U als Redac-
teur van de Lipsbode wat te verslaan, Voor cigaretten en koffie zal gezorgd
worden”, ‘Aldus het beleefde telefonisch verzoek van de Ileer van Stokkom,
Hoofd van onze Bedrijfsschool. De Ileer van Stokkom heeft er ons kennelijk
van verdacht, dat wij met materiele zaken als koffie en rookwaar wel te
verschalken zouden zijn, ¥in hij heeft succes gehad.

»Maar meneer van Stokkom, waartoe al dat gestudeer en geinstrueer?”
vroegen wije

Het ging er op de Tekenkamer al lange tijd niet helemaal naar wens. In
samenwerking met de DBedrijfsleider en Afdelingschef is proefondervindelijk
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vastgesteld dat het er schorte aan een goede Werk-Instructie. -

Ingewijden weten dat dit geen blaam is op de heer Bruylants. Het is nodig
gebleken, dat de tekenaars een goede instructie kregen volgens de methode
der B.K.T. De theoretische achtergronden van het werk zullen nu in een
serie cursussen ’s Zaterdagsmorgens op de Bedrijfsschool worden bijge-
bracht; de Ieer van Daal zal zorgen voor de practische instructie bij het
werk zelf onder leiding van de Heer Bruylants.

De cursus telt 11 deelnemers en zal ongeveer 15 Zaterdagen in beslag
nemen

Als onderwerpen van deze cursus noteerden wij:

Ontstaan en bouw van schepen en schroeven. Tekening lezen, tekenoefe-
ningen, problemen van de productie, problemen van het laboratorium, pro-
blemen van de kwaliteitscontrBle. Verder zullen er nog een aantal capita

selecta worden gegeven onderanderen door Afdeling Personeelszaken. -

Tijdens de cursus worden ook een aantal excursies in de fabriek georgani-
seerd, Ter begindiging van deze grootscheepse instructie wordt een examen
afgenomen en wordt een speciaal diploma uitgereikt aan de geslaagden.

Zo hebben wij daar in die keurig opgeschilderde Bedrijfsschool op Zater-
dag 22 Januari met genoegen zitten luisteren naar de inleiding van de Heer
Arnoldus. Wij wisten ons uit de vroegere schoolopleiding nog te herinneren
wat een P.K. is; ook hadden wij wel eens iets gehoord over diepgang en
deplacement, ‘maar hoe men aan de huidige scheepsvorm gekomen is, en
waarom een knoop (in scheepsterminologie) nu juist ‘knoop’ heet, was voor
ons interessant nieuws. '

Zowel de leiding van de Schroevenfabriek als de cursisten zelf zijn vol-
ledig overtuigd van het nut van deze groots-opgezette insiructie. En toen
wij peinzend naar ons kantoor teruggingen rees de vrdag in ons: ozal dit
goede voorbeeld ook in de andere bedrijven navolging vinden?”, ‘Resultaat
lijkt ons bij voorbaat verzekerd. -

MAGAZIJN

We verhuisden in het tweede deel van het afgelopen jaar naar het voor ons
nieuw gebouwde home, waar we ons voelden als een jong getrouwd paar,
dat zich jarenlang tevreden had moeten stellen met een huis-slaapkamer-
keuken met stromend water (langs de muren) en plotseling een huis werd
toegewezen om ruimte-vrees in te krijgen.

Onze ‘meubeltjes’ stonden als een vlag op een modderschuit, wat een on-
genodigde - doch overigens graag geziene - gast, die kort na de overhuizing

Red.
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ons met een bezoek vereerde niet onder stoelen of banken stalk!

et viel in ieder geval niet te ontkennen, dat men zich in de zo mooie
loods kort na de ietwat geforceerde overhuizing (alles moest in de fabrieks-
vacantie ‘over’) eerder in de opslagplaats van een ‘Koopman-in-Ongeregeld’
waande dan in het Magazijn van een bedrijf met wereldreputatie!

Nog is niet alles zoals het behoort, maar we zijn toch zover, dat het nu
gezien mag worden. De laatste loodjes wegen ook hier het zwaarst, maar we
zullen ze overwinnen!

Onze ‘huisslaapkamerkeuken’ was aan de buitenzijde gemerkt met de
letters A.0. We hebben nooit begrepen, wat dat moest betekenen, maar een
oud-gediende heeft ons verzekerd, dat dat de afkorting was van ‘Alles op’e
We weten niet of onze nieuwe woning ook nog eens van letters wordt voor-
zien, Laten we er dan ‘Z.W.W.G.” op zetten. Wat een ander er uit leest,
zal ons een zorg zijn, wij maken er van ‘’t Zal Waarachtig Wel Gaan!’

Och ja, da’s waar ook, We hadden ’t al verwacht, maar we werden ge-
dwongen inwoning te nemen, Ilet is de familie I.B.Teedee. ’t Zijn wel aar-
dige lui, maar ze hebben 86 kinderen, ‘Allemaal jongens op één nal!l! En een
lawaai dat ze maken!! Maar ja, we hebben er een grote klant aan en ze be-
talen goed. Wat doe je dan?

s G DENOL. .

De Mensin het Bedrijt.

VERANTWOORDELIJKHEID

Wij spraken in het vorig artikel over samenwerking, De mensen in een be-
drijf moeten zich bewust zijn, dat zij tot een groep behoren, dat zij in har-
monie met anderen kunnen samenwerken en dat zij gezamenlijk verantwoorde-
lijkheid dragen voor elkanders resultaten. llet gezag moet vrijwillig worden
aanvaard, omdat het noodzakelijk is voor ieder groepsverband. Deze disci-
pline bereikt haar hoogste waarde, wanneer zij het karakter heeft van zelf-
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tucht. Mensen moeten beseffen, dat er geen enkele tegensirijdigheid bestaat
tussen individuele vrijheid en gemeenschappelijke verantwoordelijkheid
maar dat deze twee integendeel hand in hand gaan,

Wat is eigenlijk verantwoordelijkheid? Wij denken nog eens even aan het
voorbeeld van het orkest, dat wij in ons vorig artikel kozen. Wat betekent
het voor een orkestlid, dat hij verantwoordelijk is?

Men zou verantwoordelijkheid kunnen omschrijven als de tweeledige

Plicht om

A. de taak, welke men min of meer vrijwillig op zich heeft genomen, naar
beste weten en kunnen ten uitvoer te leggen, mits de taakaanvaarding
geschiedt met zodanige kennis van zaken,dat men redelijkerwijs geacht
kan worden de normale consequenties hiervan te overzien;

B. te allen tijde volledig rekenschap te geven van hetgeen men bij de uit-
voering van de taak verricht.

Laat ons dit met een eenvoudig voorbeeld toelichten.,

De eerste plicht. Ons radiotoestel is kapot. Wij brengen het naar de repa-
rateur en verwachten, dat deze naar beste weien en kunnen zal proberen, de
fout te herstellen, Als de reparateur over voldoende verantwoordelijkheids-
gevoel beschikt, zal hij deze verwachtmg van zijn klanten niet beschamen
en ook zelf meer of minder bewust het ‘naar beste weten en kunnen’ her-
stellen van het toestel als een plicht aanvoelen in even sterke mate. ‘Er
zijn een paar wezenlijke voorwaarden, waaraan voldaan moet zijn, wil de
verantwoordelijkheid als plicht kunnen worden voorgehouden,

De radiohersteller heeft het razend druk en wij dwingen hem niettemin de
belofte af diezelfde dag de reparatie te volbrengen. Hij voldoet hieraan met
tegenzin, omdat - zoals hij zegt - het hem onder die omstandigheden niet
mogelijk is goed werk te leveren. Kan nu de reparateur verantwoordelijkheid
dragen voor de reparatie? Iloewel hij beter (maar theorie is gemakkelijker
dan de praktijk!) had kunnen blijven weigeren, eigenlijk niet; ons gevoel
voor redelijkheid immers zegt, dat alleen bij aanvaarding onder vrije wil er
van verantwoordelijkheid sprake kan zijn.

Al werkende komt de radiomonteur tot de ontdekking, dat een vitaal onder-
deeltje van het toestel zodanig beschadigd is, dat het moet worden ver-
nieuwd. Ilet ongeluk wil, dat het toestel en daarmee ook het beireffende
onderdeeltje, zeer incourant is, zodat dit laatste slechts met zeer grote
moeite en tijdverlies kan worden verkregen. Doet deze vertraging nu afbreuk
aan het ,naar beste kunnen en weten”? Neen, redelijk is immers, dat alleen
de normale consequenties, welke men middels de aanwezig te achten kennis
van zaken overzien kan, onder de verantwoordelijkheid worden geacht. Hoe-
wel er een onvoorziene vertraging is opgetreden, kan toch gezegd worden,
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dat de radiohersteller naar zijn beste kunnen en weten gehandeld heeft.

De tweede plicht. Als wij het gerepareerde toestel weer terug ontvangen,
vinden wij, dat het vanzelfspreekt, dat wij de reparateur vragen wat er aan
gehaperd heeft, welke herstellingen hij heeft gedaan en eventueel dan ook
zijn ,verantwoording” afwegen tegen de ontvangen rekening, Aan iedere
aanvaarding van verantwoordelijkheid zit vast: het te allen tijde volledig
bereid zijn om rekenschap (verantwoording) te doen van hetgeen men bij de
uitvoering van de taak heeft verricht. De plicht, om volledig rekenschap te
geven, ligt dus in elke verantwoordelijkheid opgesloten. -Wat die reken-
schapsplicht in een gegeven geval zal inhouden, wordt bepaald door de
regelingen, die daarover gemaakt zijn.

Deze regelingen zullen in een bedrijf dus tenminste moeten aangeven: wat
en hoe verantwoord moet worden en tussen welke personen dit ¢ "dt. -

Het behoort tot het wezen van de mens, dat hij van verantwoordelijkheid
weels Dit vloeit voort uit het feit, dat ieder mens een geweten heeft. In ons
geweten is verankerd het gevoel, dat wij verantwoordelijk zijn tegenover de
waarden, die wij als geestelijke wezens in ons leven aanvaarden. Deze
waarden kunnen liggen op' religieus terrein; misschien liggen ze meer op
ideéel of humanitair gebied, dat is niet van belang in dit verband. Het staat
vast, dat ieder mens in zijn leven bepaalde bindingen heeft met iets, wat
boven hemzelf uitgaat. Alles wat wij doen, wordt door ons, min of meer
bewust, betrokken op deze hogere waarden. De religieuse mens weet, of
zijn handelingen in overeenstemming zijn, met God, in Wie hij gelooft; de
meer idealistisch-gerichte mens zal ‘beseffen, dat zijn daden, al of niet in
overeenstemming zijn met de idee van het goede, die hij als richtsnoer van
zijn leven heeft aanvaard, De meer humanistisch denkende mens weet drom-
mels goed, of zijn handelingen wel stroken met hetgeen hij als ideaal

koestert aangaande een volkomen en volmaakte samenlevmg.

Verantwoordelijkheid wil dus zeggen, dat wij in ons leven en handelen
een antwoord moeten geven op hetgeen wij in ons geweten aanvaarden als
hoogste maatstaf en gezag,

Het gevoel van verantwoordelijkheid is bij vele mensen afgestompt, ver-
miriderd en soms verstomds Dit is een emnstig verschijnsel van deze tijd. -
Wanneer de mens de achtergronden in zijn leven verliest, dan is er niet
veel verschil meer tussen hem en het dier. llet dier kent geen ander leven,
geen hogere orde. Het rund loopt al maar met de kop naar beneden en vreet,
zonder zich af te vragen hoe het komt, dat hij vreten kan en tegenover ,wie”
of ,wat” hij rekenschap moet afleggen van zijn vreten.

Wanneer mensen op runderen gelijken, is het diepste punt van het mense-
lijk leven bereikt. Dan is de mens een geweldig stuk kwijtgeraakt, dat bij
zijn menszijn behoort. Iin dat is de geest. Eeen mens loopt op twee benen en
het is de bedoeling, dat hij niet alleen zich op de materie zou richten, doch
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ook omhoog zou zien. Er is een andere wereld dan deze materiele, en tegen-
over die wereld moet ieder mens rekenschap en verantwoording afleggen van

hetgeen hij denkt en doet.
G B..-

VDeronelde Scholing ‘

»Ach kom, hoe haalt U het in Uw hoofd om mensen die nog nooit een draai-
of freesbank gezien hebben, in enkele weken tijds tot vakman op te willen
leiden, Wanneer ze evenals ik eens 10 jaar aan een bank gestaan hebben,
dan zullen we nog wel eens praten”, /

Deze opmerking van een goede vakman speelde ons door het hoofd, toen
we Vrijdag 7 Januari in Hilversum een contactdag meemaakten, die door het
NIVE (Nederlands Instituut Voor Efficiency) speciaal aan het onderwerp
“Versnelde Scholing’ werd gewijd.

Bij de opening van deze drukbezochte bijeenkomst werd medegedeeld, dat
ook de Ministers Suurhof en Witte, de Secretaris-Generaal van het Departe-
ment van Sociale Zaken en de Directeur-Generaal van de Arbeid aanwezig
waren. et scheen dus wel een zeer belangrijk ding te zijn, deze Versnelde
Scholing,

Zowel in de bladen van Werkgevers- als Werknemersorganisaties, is de
Versnelde Scholingsdag te Hilversum besproken, Wij hebben opbouwende en
eergisteren in Utrecht afbrekende critiek gehoord; er is veel gepraat en ge-
dacht over dit onderwerp.

et leek ons voor de werknemers van onze jonge hletaalindustrie van.
belang om eens enkele punten van de NIVE-dag naar voren te halen.

De woorden van Minister Suurhof hadden deze strekking:

In de na-oorlogse jaren zijn wij overgeschakeld van landbouw op industrie,
Talloze fabrieken in industrie€n zijn opgericht, Conclusie:- Grote vraag naar
geschoold personeel. Dit eist ook een omschakeling van de bevolking, De
landbouwsector kan onze snelgroeiende bevolking niet meer opnemen. Onze
industriegn die de bevolkingsgroei goeddeels moeten opvangen kunnen met
het buitenland alleen concureren in kwaliteit. Kwaliteitsproducten vragen
kwaliteitsmensen. -
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HOE KOMEN WIJ DAARAAN?

De Versnelde Scholing is daartoe een goed middel. Dat wil niet zeggen, dat
de Ambachtsschool, leerlingstelsels en Rijkswerkplaats nuhebben afgedaan,
maar de Versnelde Scholing, hoewel niet het ideale middel, kan op korte
termijn op redelijke wijze voorzien in de zeer dringende behoefte aan vak-
lieden, die uit de ongeschoolden of andersgeschoolden worden gerecruteerd,

HET SYSTEEM

Versnelde Scholing kan op drieérlei wijze worden toegepast:
als omscholing, bev. van schoenmaker tot metaaldraaier.
als herscholing, b.v. van slechte draaier tot goede draaier. -
als bijscholing, bev. van draaier tot draaier-kotteraar.

Het belangrijkste bij de Versnelde Scholing, aldus Drs. Da Silva, die deze
scholingsmethodiek van Zwitserland naar Nederland overbracht, is de
‘denkscholing’ de scholing dus om van je gezond verstand gebruik te maken.
‘Vele mensen zijn nog niet tot de ontdekking gekomen, dat men bepaalde
problemen ook kan oplossen door er eerst eens over na te denken’.

Men heeft bij het opzetten van de Versnelde Scholing de opmerking van de
oude vakman, waarmede wij dit artikel begonnen, aan de kant gezet, en is
tot de min of meer revolutionaire idee gekomen, dat ‘ervaring overdraagbaar’
is. Het is niet zo, dat men eerst 10 jaar aan een bank moet hebben gestaan,
om de knepen van het vak in de vingers te krijgen. Deze oude vakman is
door schade en schande en door het maken van vele fouten, wijs geworden. -
Ilij kan die ervaring aan zijn leerlingen overdragen, zonder dat zij daarvoor
vele fouten behoeven te maken; dat kan die vakman immers voorkomen, -

HOE GAAT MEN TE WERK?

Vooraf wordt een nauwkeurige analyse gemaakt van de werksituatie of werk-
omstandigheden van de eigenlijke taak, (Wat wil men eigenlijk gaan leren?)
en van de bewerkingen die moeten worden uitgevoerd. Iir wordt aan de hand
van deze analyses een concreet scholingsplan opgezet, en dan begint men
de meest eenvoudige bewerkingen aan te leren, stap voor stap, en zeer aan-
schouwelijk opdat de leerling het goed verwerken kan. Van het eenvoudige
gaat men over op het meer gecompliceerde, doch niet voordat de leerling
iedere voorafgaande bewerking volledig beheerst. Als we het goed bekijken
heeft de Ileer Da Silva inderdaad gelijk: Het is een kwestie van gezond ver-
stand gebruiken. {Sommigen noemen dit B.K.T.)

RESULTATEN:

Naar men ons verzekerde, zijn sinds 1954 in Nederland 3,000 vakmensen
volgens deze methode opgeleid, Ook in Zweden, Spanje, Oostenrijk, Isragl
en de Verenigde Staten is met dit systeem begonnen. Bij Wilton-Feyenoord
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zijn in een jaar tijds 100 man opgeleid; binnenkort wordt dit 150 per jaar,
N.V. Fokker in Amsterdam heeft sinds Maart 1954 volgens de methode der
Versnelde Scholing 273 mensen opgeleid. Van het totaal Fokker-personeel
is 15% snel geschoold; op 1 Maart 1955 zal dat 21% zijn. De practijk wijst
tevens uit, dat deze snelgeschoolde mensen in vakkwaliteit niet onderdoen
voor het merendeel der andere vaklieden, Toen men bij Fokker de aanwezige
vaklieden een examen liet maken volgens de eisen der Versnelde Scholing
zakten 50%! Men zakte niet op de theorie, maar juist op de practijk. Dat was
voor vele oudere vaklieden aanleiding om mee te gaan doen aan een her-

scholing volgens de methode der Versnelde Scholing; 110 man gaven zich op. -

Wij kunnen hier niet verder ingaan op de details der Versnelde Scholing,
maar wij hopen met deze uiteenzetting zowel bij de leiding als bij onze
vaklieden en ongeschoolden belangstelling te hebben gewekt voor het systeem
van de Versnelde Scholing,

Onze Schroevenfabriek heeft al veel ervaring met deze scholingsmethodiek.
Wellicht kunnen de hoofden vooral van onze nieuwe Bedrijven, zich eens
met de Bedrijfsleiding in de Schroevenfabriek, en met het Hoofd van onze
Bedrijfsschool verstaan.

Tevens hopen wij ook bij de oudere vaklieden wat meer waardering voor
hun snel-geschoolde collega’s te hebben gekweekt,

Red._

MEDEDELING.

P.B.N.A. deelt ons mede dat de examens in 1955 zullen worden gehouden
in de weken van:
11 en 18 April a.s.

terwijl het mondelinge gedeelte op een nog nader vast te stellen datum in
het einde van de maand Juni of begin Juli zal worden gehouden.
De aanmelding voor deelneming was opengesteld tot 15 Februari.

A.v. Stokkom.

DE AFDELINGSKAS

Zoals U bekend is, zijn wij 1 Januari 1955 gestart met de afdelingskas. Dit
wil zeggen, dat met ingang van die datum de uitvoering en contrdle der Ziek-
tewet, uitkering enz. ‘niet meer geschiedt door Centraal Beheer, doch door
ons zelf,

Diegenen die ziek worden, melden zich zoals voorheen gebeurde, diezelfde
dag voor 10 uur ziek bij de loonadministratie.
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Dit kan gebeuren op verschillende manieren:

A. per telefoon
B, per telegram
C. per brief

D. door derden

Wilt U er. wel aan denken, dat, op welke manier U het ook doet, de ziek-
melding uiterlijk om 10 uur op diezelfde dag bij de loonadministratie aan-
wezig moet zijn. :

Indien U zich eventueel zoudt laten ziekmelden door een Uwer collega’s,
een kennis of door Uw afdelings-chef, dan moet U.er wel rekening mee
houden, dat U zelf verantwoordelijk bent, dat deze melding tijdig op de loon-
administratie bekend is. Mocht de betreffende persoon verzuimen dit aan de
loonadministratie te melden, dan kan deze man hiervoor niet aansprakelijk
gesteld worden, daar, zoals boven reeds omschreven, U zelf voor een en
ander verantwoordelijk bent,

Tevens willen wij eenieder er nog uitdrukkelijk op attent maken, dat,
wanneer men zich ziek meldt, men in ieder geval die dag thuis moet blijven,
totdat de eerste contrBle vanwege de afdelingskas heeft plaats gevonden.
Mocht de controleur U dan onverhoopt niet thuis treffen, dan kan voor die
dag uitkering geweigerd worden.

Verder is ons gebleken, dat de meeste van onze werknemers niet voldoende

op de hoogte zijn van de voorschriften der Ziektewet betreffende het vol-
gende punt:
Wanneer U n.l. van de huisdokter of van de controlerende geneesheer de
mededeling ontvangt, dat U op een Maandag Uw werkzaamheden moet her-
vatten, dan sluit dit in, dat U zich ook des Zaterdag ’s middags en Zondags
aan de voorschriften der Ziektewet moet houden, Dit wil dus zeggen:

le Dat U thuis moet blijven op de aangegeven uren.

2e U mag geen sport beoefenen,

de U mag dan geen openbare gelegenheden als sportwedstrijden, bios-
copen, dancings enz. bezoeken.

Door het Bestuur zullen iedere Vrijdag-middag de lopende overiredingen
worden behandeld met de betreffende personen. Deze zullen daartoe via de
betreffende afdelings-chefs worden opgeroepen. Zij kunnen dan hun eventu-
ele bezwaren toelichten. De beslissing welke door het Bestuur wordt ge-

nomen, zal dan tegelijkertijd aan de betreffende persoon worden medegedeeld,

Meent de betreffende werknemer dat door het Bestuur in deze geen juiste
beslissing is genomen, dan kan hij hiertegen in beroep komen, Het verzoek-
schrift moet dan worden ingediend bij:
De Bedrijfsvereniging, Keizersgracht 4, Eindhoven.
Wij willen U er nog eens uitdrukkelijk op wijzen, de controle-voorschriften
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stipt op te volgen. Dit voorkomt later veel teleurstellingen. flen is er niet
van af door te zeggen, dit of dat was mij niet bekend. Is U omtrent de voor-
schriften iets niet geheel duidelijk, dan zijn de Bestuursleden van de Afde-
lingskas gaarne genegen 1] dit nader uit te leggen. De Bestuursleden zijn:
ilr. €, van Loon
e, M. Snaterse
r, P, de Veer Mech. Ploeg
Ir. J. van Weert Afd. Verkoop Schroevenbedr.

Ook voor gegronde klachten kunt U bij het Bestuur terecht. U kunt deze
iedere Vrijdag om half 5 komen toelichten in het Leslokaal van de Ilr. van
Stoklom,

Tevens kunnen wij U mededelen, dat met ingang van 1 Febr, ‘als Be-
drijfs-arts is aangewezen, Dokter Verhaak uit Elshout. -Deze zal daartoe
iedere dag tussen 9- 10 uur zitting houden op het bedrijf en wel in de
I5JLB.0. post, bij het kantoor van de Metaal-afdeling, Degenen die zich
ziek gevoelen, kunnen dan naar deze dokter gaan.

Grote Gieterij
Afd. chef Grote Draaierij

7oals aan allen bekend is, lag het zieken percentage in het afgelopen jaar
in ons bedrijf tamelijk hoog. Wij hopen, dat met Uw aller medewerking, dit
in de toekomst drastisch verlaagd kan worden, Dit wil niet zeggen, dat
iedereen die werkelijk ziek is eerder moet gaan werken dan medisch verant-
woord is. 1it is werkelijk niet de opzet. Gelukkig kunnen wij echter consta-
teren, dat het grootste gedeelte van ons personeel van goede wil is. -

Zoals U zult weten, wordt van de premie welke 1 betaald, het zieken-
geld uitgekeerd, zodat dit dus in zekere zin Uw eigen geld is. Mocht in de
toekomst blijken, dat door een sterke verlaging van het zieken-percentage
ook de premie verlaagd kan worden, dan kunt U er van overtuigd zijn, dat
het Bestuur niets onbeproefd zal laten, om ook U hiervan te laten profiteren.

Wij hopen dat het bovenstaande spoedig verwezenlijkt kan worden, terwijl
er dan door ons tevens naar gestreefd zal worden, om ook het aantal wacht-
dagen nog verder te verminderen en indien mogelijk geheel af te doen
schaffen. -

Wij vertrouwen dat U ons tot het bereiken van bovengesteld doel allen Uw
volledige medewerking zult geven. -

Bestuur der Afd. Kas.

NASCIHRIFT
Bij sommige beambten is een misverstand gerezen omtrent de bevoegdheden
van het Bestuur der Afdelingskas. De objectie is gemaakt, ‘dat de eerste 2
wachtdagen alsook de aanvulling van 80% tot 100% door de Directie ge-
schiedt; dit ligt buiten de bepalingen van de Ziektewet en daarmede ook
buiten de competentie van de Afdelingskas’.

De uitkering van de eerste twee wachtdagen berust inderdaad bij de
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Directie. Niettemin kan deze uitkering slechts gegeven worden, wanneer de
voorschriften der Ziektewet worden nageleefd. De Directie heefi ool deze
aangelegenheid in handen gelegd van het Bestuur van de Afdelingskas, die
over al of niet uitheren dezer wachidagen advies uitbrengt aan de Direciie.

Red.

PRAATJE RONDOM HET SPREEKUUR

Neen wij gaan U niet vertellen, wanneer onze Maatschappelijke Werksters
of onze Afdeling Personeelszaken spreekuur houden, hoewel het misschien
nuttig zou zijn hier eens iets over te publiceren, want er worden nu door
zoveel instanties spreekuren vastgesteld, dat het moeilijk wordt dit allemaal
uit elkaar te houden. Zo heeft h.v. de Fabriekskern dezer dagen ook al iets
bekend gemaakt over spreekuren. -

Neen, we wilden het eens hebben over het spreekuur van onze Bedrijfs-
arts, dokter Verhaak,

Met ingang van 1 Februari 1955 houdt Dokter Verhaak iedere dag op het
bedrijf spreekuur van 9.00 tot 10.00 uur ter behandeling van kwalen en ver-
verwondingen.,

Het lijkt ons de moeite waard om van de oprichting dezer Medische Dienst,
die de Directie een paar lieve duiten kost, een verklaring, een motivering
te gevens ‘

Een paar belangrijke argumenten hebben daartoe de doorslag gegeven. -

Op de eerste plaats leert de ervaring dat de beste arbeiders ongeacht op
welk niveau, vaak de slechtste zieken zijn, Wat we daarmee bedoelen?

We kennen allemaal het type werknemer, die zich al geruime'tijd beroerd

‘voelt. -‘Ben je mal ik ben niet ziek, dat is maar ’n verkoudheid, die gaat

weer wel over; bovendien kunnen ze mij op de afdeling niet missen, ik heb
gisterenavond nog met mijn chef afgesproken, dat hij erop rekenen kan dat
ik vandaag dat werkstuk nog klaar maak’s Tegen heug en meug en tegen de
raad van zijn vrouw gaat hij ’s morgens toch weer naar het werk, Dat duurt
70 enkele dagen, soms weken, en soms zelfs maanden en dan komt de grote
instorting, Wie zal zeggen wanneer deze man weer opknapt en weer volledig
deel kan nemen aan zijn gezinsleven en zijn werk op de fabriek ten uitvoer
kan brengen. Was hij maar eerder naar de dokter gegaan, dan was zijn gezin
al de misére van het ziekzijn bespaard gebleven en had het bedrijf niet wie.
weet hoe lang een goede medewerker moeten missen.

Om deze medewerker de gang naar de dokter te vergemakkelijken hebben
wij een dokter o"lp het bedrijf gehaald. Wij kunnen bovenbedoelde arbeider
met zijn goede bedoelingen alleen maar adviseren van deze gratis dienst ge-
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bruik te maken. Jlij hoeft nu niet zijn kostbare uren te verletten om ergens
bij een dokter lange tijd in een wachtkamer te gaan zitten. De Bedrijfsarts
is er van 9.00 tot 10.00 uur uitsluitend voor ons personeel en hij heeft de
tijd om zijn patienten met de grootste zorg te behandelen.

De tweede reden om een Bedrijfsarts aan te stellen ligt in het feit, dat
volgens de bepalingen van het Centraal Beheer de eerste twee bezoeken aan
een huisarts voor rekening van de patient zijn, Vanaf het derde bezoek wordt
een uitkering versirekt en dan nog slechts tot maximaal twee uur. Bezoeken
aan de huisarts kosten ons dus geld, met het gevolg, dat het doktershezoek
onverantwoord lang wordt uitgesteld, Bezoek aan de Bedrijfsarts kost weinig
tijd en het loon blijft normaal doorgaan.

De derde reden om Dr. Verhaak als bedrijfsarts aan te stellen, ligt hierin,
dat een goede medische verzorging van ons personeel naar twee kanten
vruchten afwerpt. Gezonde werknemers zijn aan de ene kant prettige huis-
genoten, die voor hun taak in het gezin berekend zijn, aan de andere kant
waarborgt een gezond personeel een gezond bedrijf, een regelmatige pro-
ductie. Fen gezond bedrijf is de economische garantie voor welvarende ge-
zinnen,

Natuurlijk staat het eenieder vrij om al dan niet naar de Bedrijfsarts te
gaan; maar het biedt ons van alle kanten zoveel voordelen, dat wij niet
zouden weten welke argumenten men aan zou kunnen voeren om niet bij de
Bedrijfsarts op het spreekuur te komen,

HET SPAARFONDS

Op Vrijdag 4 Februari zijn we voor het eerst bijeen geweest. ‘Als ik zeg
»We”, bedoel ik daarmee de Raad van Beheer voor het Spaarfonds. De heer
G. Lips heeft deze Raad met een toepasselijke toespraak geinstalleerd. -

De leden hadden vooraf hun gedachten al eens laten gaan over het werk
dat door de Raad van Beheer moest worden gedaan; bij deze overpeinzingen
waren diverse problemen om de hoek komen kijken. Na enig overleg kwamen
we dan ook tot de volgende, ietwat merkwaardige functie verdeling:
DAGELIJKS BESTUUR: Mr. G. Lips - Voorzitter
IIr. P. de Graaf - Secretaris
Hr. D. Wammes - Lid
Hr. G, Lips
Hr, D, Wammes
Ir. J. vo d Velden
Mej. J. Ruytenberg - Boekhouding
Ir. Jo v Loon - Metaalbedrijf

JIr. Jo Duister - Kleine Draai erij

Red,

PROCURATIENOUDERS:

INLICHTINGENBUREAU:
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Er is veel gesproken en geschreven over het Spaarfonds, en m.i. ‘terecht,
want het is een schoon instituut. Ten overvloede willen wij met een woord
aan al onze spaarders de opzet nog eens duidelijk maken:

BEZITSVORMING
TERUGRETALINGEN worden slechts gedaan, als dit noodzakelijk is, b.ve
bij ziekte, overlijden, geboorte, huwelijk, studie van kinderen, enz. Het is
zeker niet de bedoeling om U in staat te stellen roerende goederen als b.v.
een radio, een bromfiets e.d. aan te schaffen. Vooral de jongeren willen wij
wijzen op het grote belang van dit sparen.

Iemand die bezit achter zich heeft staan, voelt zich sterker, veiliger,
Daarom is de bezitsvorming zo belangrijk voor de unitgroei van de persoon-
lijkheid. Jongeren, die niet sparen begrijpen m.i, hun tijd niet.

Voor inlichtingen staan wij U te allen tijde gaarne ten dienste.

de Gr.

Ulat een g:eeot, wat een geeot I

E verwachtingen zijn allerwege zeer hoog gespannen” heeft men ons
99 herhaaldelijk in het oor gefluisterd, ,Als dat maar niet tegen gaat
vallen®.

De reclame die voor het Personeelsfeest in Den Bosch gemaakt is, was er
inderdaad wel naar om de verwachtingen ten top te doen stijgen. Wij zullen
U niet gaan vertellen hoe het er in Casino was die Zaterdag van 18 Decem-
ber, U bent er immers zelf geweests

Er zijn enkele bezoekers geweest, die er behoefien aan hadden het hunne
er eens van te zeggen,

Hier komt dan Th. M., V. van de N.V. Baghuis te Best:

Nog amper bekomen van ons eigen uitgesteld feesije ter gelegenheid van
het 12% jarig bestaan, waren we op Zaterdag 18 December de gast van
LIPS’ SCHEEPSSCHROEVENGIETERI] N.V. De Directie had al ons
personeel uitgenodigd hun feestavond bij te wonen en wij hebben deze uit-
nodiging gaarne aanvaard. -

Het deed ons genoegen voor de aanvang van het feest even te mogen
kennismaken met het bedrijf van Lips bij monde van de Heer Max Lips. Wij
werden gewaar, dat het personeel ven Lips trots mag zijn op zijn bedrijf en
zijn Directie en dit deed ons hopen, dat onze N.V. ook uit mag groeien lot
een dergelijk goed geredigeerd bedrijf met ideale sociale aspecten. Wij
nemen ons allen voor hieraan onze beste krachten te wijden.

Het varieté-programma, dat ons na de diverse toespraken werd aangeboden
viel zeer in de smaak. Alleen kregen we de indruk, dat de conferencier erg
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graag zichzelf hoorde en noemde en dan ook nog uitermate langzaam. Hier-
door verloor het gebodene aan aamtrekkelijlheid en de voor een varieté nu
eenmaal noodzakelijke snelheid. Kostelijk was het toen bleek, dat de
conferencier kennelijk de verkeerde Lips voorhad, toen hij een mop lan-
ceerde van een auto, die beveiligd was met Lips-sloten . . . . . .

Het gezellig samenzijn na het variete bood, wat je noemt, ,Elck wat wils”,
Men kon volop dansen, er was voldoende ,hartige hap®, te drinken en te
roken. De stemming was opperbest en ongemerkt was het einde van deze in
alle opzichten geslaagde feestavond daar. Onze bus stond al te wachten en
in uitbundige stemming vertrokken wij weer uit Den Bosch. Allen waren we
het er over eens, dat deze avond ook voor ons een feest is geweest, dai
lang in onze herinnering zal blijven.

Directie van N.V. Lips: onze hartelijke dank!

Th. M. 7,

BENRO van de IHoofdboekhouding is zells lyrisch geworden en is aan het
rijmen geslagen. De jarenlang ingedreunde hexameters van Homerus in onze
gymnasiumtijd begonnen in ons brein weer hun oude cadans bij het lezen van
de regels:

En wie kreeg van dit alles de schuld?

Hij, die er niets aan kon doen, de lleer Bult.

Hier komt BENRO:

Mijh afdelings-overbuurvrouw

Was deze week diep in de rouw. -

Dit verdriet was bij haar ontstaan,

Daar zij niet naar het varieté mocht gaan.

Je zou zo zeggen: ,Maakt dit dan verschil?”
»Of was het soms een of andere gril?”

Neen, dat was het in geen geval,

Want hoe is je humeur bij een bal,

Na het aanschouwen van , Bestemming Singapore?”
Denk je na die film eens op de vioer.

Na een variete ben je beter in de stemming,

Dan voor een reis met Singapore als bestemming.
let valt dan ook helemaal niet mee, )

Als van een afdeling er slechts twee

De bioscoop moeten gaan bezoeken,

Omdat, zoals blijkt uit de boeken,

Zij nog geen jaar in dienst zijn geweest,
Voorafgaande aan dit personeelsfeest.

Maar wat is het vreemde van het geval?

Bij contrdle van het juiste aantal,

32

Blijkt heel eenvoudig hieruit vanzelf:
Eigenlijk waren er niet twee maor elf,

Negen privé-secretaressen op een afdeling?
Neen, dat is natuurlijk niet de oplossing.
Waar wel de mogelijkheid schuilt?

Er is, ondanks alles, natuurlijk geruild.

En wie kreeg van dit alles de schuld?

Hij, die er niets aan doen kon, de Heer Buls.
Uitdrukkelijk wil ik hier vermelden,

Dat allen, die op hem willen schelden,

Eerst eens heel goed moeten bedenken,

Dat zij hem juist waardering moeten schenken.
De ruimte in Casino was tenslotte beperkt!
Er is naar best vermo gen voor ieder gewerkt!
llet ieder naar de zin te maken,

Is nog steeds een der moeilijkste zaken.

BENRO

Ook de Heer Vigier te Brummen is in de pen geklommen - dat is overigens
niet de eerste keer - en schreef op de hem eigen wijze zijn:

‘BRUMMENSE IMPRESSIES’.

Wij, uit Brummen, vertrokken op 18 December j.l. naar
Den Bosch in een St. Nicolaasstemming, zoals van ‘vol ver-
wachting klopt ons hart’. Wij hadden een dergelijk perso-
neelsfeestavond nog niet meegemaakt, en het was dus voor
ons een nieuwtje, zoiels van ‘wat zou er allemaal gebeuren,
hoe zou het zijn’. Ik moet dan ook eerlijk bekennen, dat het
voor ons allen een openbaring en grote verrassing geweest is,
zo perfectin de puntjes alles georganiseerd is geweest, waar-
wvoor wij onze bijzondere waardering uitspreken aon het adres
van de Heer M. v.d. Loo en zijn medewerkers. Quer de feest-
avond zelve hoef ik niet uit te wijden, daar zal vanzelf wel
iets over gezegd worden, door onze Drunense vrienden. Wat
ons het meest geboeid heeft, is de toespraak wvan onze
Directeur de Heer M. Lips Ir. Zoals hij omgaat met ziju ar-
beiders, hoe hij ze behandeli, daar moet een goede geest
heersen. Door de hartelijke omgang van werkgever en werk-
nemer wordi het enthousiasme gekweekt, wat bevorderlijk is
voor de arbeidspresiatie. Een vriendelijk opwekkend woord
op zijn plaats en op zijn tijd wakkert de werkijver aan. Het
is niet het vissen naar een pluimpje door de arbeider, het is
de woordelijke waardering van zijn chef voor zijn werk, die
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hem geestelijk wversterkt en nieuwe werkkracht, ijver en
energie verschaft.

Het heeft ons gespeten dat we wegens omstandigheden de
Heer M. Lips Sr. niet hebben gezien en dat ons dit gedeelte
der huldiging voorbijging. lloewel ons in Brummen onbekend,
wensen wij van deze plaats de grondlegger en opbouwer van
het ‘LIPS’ Bedrijf, de Heer M. Lips Sr. nog vele gelukhige
jaren toe, en hij moge nog lang getuige zijn van de groei en
de bloei van zijn, door hem begonnen, bedrijf. Qok brengen
wij onze gelukwensen aan de Heer H. Pennings, onze Harry,
die de Firma Lips 50 jaar trouw gediend heeft en wij stellen
hem als ons wvoorbeeld voor zijn trouw en aanhankelijlheid
aan het Bedrijf. In oprechie dank namens al de Brummense
arbeiders en hun echigenoten, voor al het gebodene, kan ik
zeggen dat deze avond voor ons onvergetelijk geworden is,
en wij mannen met frisse moed en nieuwe energie ons werk
zullen verrichten. Wij hopen nog vele jaren aan het bedrijf
mee te kunnen werken tot welzijn van de firma Lips en van
ons allemaal,

Ik eindig met de wens dat de band tussen Drunen en
Brummen steeds hechier mag worden.

A, Vigier.

Fen van onze werknemers schreef ons onder de naam van ‘Kerstman’ een
lange brief waarin hij zijn feestindrukken met Kerstmis in verband bracht,
Wegens plaatsgebrek kunnen wij deze brief hier niet weergeven, De hoofd-
gedachte kwam hier op neer dat de vele goede dingen, die het leven ons te
bieden heeft, goeddeels de vrucht zijn van een harmonische samenwerking,

Amper een week geleden heeft onze Directeur de Heer Max
Lips ons met warme woorden toegesproken en ons vooral aan-
gespoord met enthousiasme door te blijven gaan en te bouwen
aan de samenwerking,

En heeft hij niet llarrie Pennings in zijn huldiging als wor
beeld gesield, als een pionier, als een van die oude steun-
pilaren, waarop altijd en elk uur een bedrijf kan bouwen en
vertrouwern.,

Kerstman.
Van een van onze zieken, die momenteel in het Herstellingsoord ‘Berg en
Bos’ vertoeft, ontvingen wij onderstaand sympathiek briefje.

Zaterdagavond heb ik een pakje fruit ontvangen. Ik wist eerst
niet waar het vandam kwam, maar toen ik het kaartje las, zag
ik er op staan, de naam van mijn werkgever Lips. Nu dat

2
-

ging aan mijn hart. Ik was er van ontdaan, ik ging er groots
op. Ik ben U en U allen er dankbaar voor.

Gegroet G.A. Meesters, Betonbedrijf,

Ulie ben ik?

Ik ben machtiger dan alle legers ter wereld samen.

Ik heb meer mensenlevens vernietigd dan alle wereldoorlogen. -

i ben dodelijker dan kogels en ik heb meer huizen verwoest dan de mach-
tigste kanonnen.

Ik steel alleen al in de V.S. meer dan 500 millioen dollar per jaar.

Ik spaar niemand en vind mijn slachioffers onder rijken en armen, onder
jongen en ouden, sterken en zwakken. Weduwen en wezen kennen mij.

Ik neem zulke ontzagwekkende vormen aan, dat ik mijn schaduw werp over
ell arbeidsveld, van het dracien van iedere slijpsteen iot het rijden van
iedere trein.

Il vermoord ieder jaar duizenden en duizenden kostwinners.

Ik lig op onvermoede plaatsen op de loer en ik doe mijn werk meestal in
stilte.

Je bent tegen me gewaarschuwd maar je slaat er geen aandacht op.

Ils ben meedogenloos.

Ik ben overal, thuis, op straat, in de fabriek, bij spoorwegovergangen en op
zee.

Ik breng ziekte, vernedering en dood, en toch irachten weinigen slechts mij

te oniwijken.
Ik vernietig, verpletter en vermink; ik geef niets, maar ik neem alles.

Ik ben de ONVOORZICHTICHEID
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“m. £ipo Sre
80 Jaare

1874 1954

Het was voor onze oud-Directeur, de Hleer M, Lips Sr. op 20 December een
bijzondere dag,
Hij vierde die dag zijn 80e verjaardag, hetgeen cen mijlpaal in een mensen-

leven is, Daartoe waren zijn kinderen, kleinkinderen en verdere familieleden -
~ naar Eersel getogen om tesamen deze dag feestelijk te herdenken,

Tevens moet het voor de Heer M. Lips Sr.-een grote voldoening zijn
geweest te vernemen dat zijn oudste medewerker, de Heer Harrie Pennings
als eerste in ons bedrijf een koninklijke onderscheiding kreeg, Jammer was
het dat de Heer M. Lips Sr. bij de officiele uitreiking op de feestavond van
18 December zelf niet aanwezig kon zijn,

Een deputatie van de ‘Oude Garde’ toog op 20 December met aan het hoofd
onze geridderde veteraan, Ilarrie Pennings, naar Eersel en bood de Heer
Lips haar hartelijke gelukwensen aan. Deze gelukwensen werden vergezeld
van een grote mand met fruit, De Heer Lips was door dit hartelijk medeleven
zichtbaar ontroerd, - - :

De Tleer P. Croes voerde het woord en memoreerde in het kort het enthou-
siasme waarmede de Ileer Lips steeds gewerkt heeft voor het bedrijf eh dat
het mede aan zijn inzicht en doorzettingsvermogen te danken was, dat het
bedrijf zulk een grote vlucht heeft genomen. ‘Hij hoopte, dat ieder iets van
zijn enthousiasme zal hebben overgenomen en daardoor zal medewerken tot
de verdere opbloei.

Na deze toespraak toonde de Heer Pennings trots aan de Ieer M. Lips Sr.
zijn zorgvuldig verpakte onderscheidingen met de woorden:

»lk mag ze niet iedere dag dragen want dé is strafbaar, doch alleen mar
op koninklijke feestdagen” _

llierna werd nog enige tijd gezellig doorgebracht en er werden nog vele
oude herinneringen opgehaald,

Aan het einde dankte Dr. Lips, arts te Nijmegen, namens zijn vader de
‘Oude Garde’ voor de zeer op prijs gestelde belangstelling, -

De terugreis: werd hierna in de beste stemming aanvaard en na een korte
onderbreking in Boxtel, werd er koers gezet naar Drunen.

%

Wij allen hopen, dat God de lleer M. Lips Sr. nog vele jaren van zijn
welverdiende rust zal laten genieten. lets wat hem zeer zeker toekomt, -

J. van Weert.

Het gaat weer best
de verkoop groeit uit haar nest

Thans is het zover gekomen dat ook de Afd. Verkoop van het Schroeven-
bedrijf naar een ander onderdak-heeft moeten uitzien. ‘Zij heeft daartoe per
1 Januari haar tenten opgeslagen op de voormalige Boekhouding, Alvorens
hierin te trekken, werd alles netjes schoongemaakt en opnieuw opgeschil-
derd door de Hr. ‘Rijpert en zijn mannen, waarvoor hierbij nog ons compli-
ment, - .

Op Maandag 3 Januari begon de grote uittocht naar boven. De Afd. Verkoop
Binnenland-Belgi€ kleine vaart, had zich dank zij de medewerking van de
ransportafdeling reeds spoedig op het voor haar bestemde gedeelte genes-
teld. Hierna zou de afdeling Grote Vaart en Export volgens plan op de voor
hen bestemde fronten plaats nemen. Vol enthousiasme werd reeds met eigen
krachten begonnen met het uit elkaar halen van de archiefrekken. Dit verliep
zonder stoorningen doch het in elkaar zetten der rekken ging niet zo vlot
Met de hand en de schroevendraaier werd door enige leden van de export
afd., onder deskundige leiding, met grote voortvarenheid het rek in elkaar
gemonteerd, Toen dit eenmaal zover was, bleek, dat de ene helft van het rek
hoger lag als het andere, en de inlegplaten schuin lagen, terwijl bovendien
enige schroeven zoek waren. Door de heste stuurlieden aan de wal werden
toen deskundige adviesen gegeven, zoals eerst alle gaten tellen, met krijt

aangeven waar de inleghborden moeten komen, B.K.T. instructies maken,

volgens planning werken, enz. Na enig gehamer is echter ook dit rek in orde
gekomen. Het staat nog scheef, maar met 'n ‘paar dikke archiefzakken kon
nog veel verholpen worden. Er zit echter nog enige beweging in maar als er
geen al te grote storm komt zal het wel houden, Het bureau van onze kapitein
moest ook nog even naar boven gebracht worden. Twee vrijwilligers meldden
zich en namen stoer het zware meubelstuk op, Met enige zweetdruppels werd
opgemarcheerd door de gang naar de trap. Tot zover verliep alles vlot. Toen
kwam de hindernis: de trap. De boel werd eerst goed bekeken, het zou wel
gaan. Midden op de trap aangekomen kon echter onze zwaargewicht-kampioen
het niet houden, Ondanks de luidde aanmoedigingen om door te zetten liet
hij het bureau los en dit viel met donderend geweld naar beneden, Gelukkig
zonder persoonlijke ongelukken. De schade bleek na opneming nog al mee te
vallen. Er zat een klein deukje in, terwijl het ook een tikkeltje ontzet was.
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Na hernieuwde poging is echter dit bureau ook op de plaats van bestemming
gekomen, terwijl de transportafd. intussen de andere bureaux en meubilair
overgehuisd had.

De mannen van de exportafdeling lieten zich door deze tegenslagen als
goede soldaten niet uit het veld slaan. Fr werd dus tot slot weer een nieuwe
actie ondernomen, waarbij bij voorbaat vaststond dat deze zou slagen.

Fen grote kast met schuifdeuren werd op zijn kant geplaatst, Maar wat
gebeurde er? Er was verzuimd de schuifdeuren op slot te doen. Een van onze
artisten klemde toen zijn vingertoppen aan de deur van de kast die dicht-
schoof. Iir vloeide wat bloed, doch dit werd door onze E.II.B.0O. weer vak-
kundig hersteld, Ook deze kast kwam hiema op zijn juiste bestemming,

Onze verstopperspil had zich intussen verdienstelijk gemaakt met het in-
ruimen der offertenkast en lag op zijn knieen met gebogen rug de zware stang
met hangmappen op de juiste plaats te drukken geassisteerd door 'n 2e man,

Intussen zit de Afd. Verkoop geheel geinstalleerd en wijdt zich thans weer
vol enthousiasme aan haar eigenlijke taak n.li het verkopen van schroeven
onder het motto:

‘HET GING EN HET GAAT WEER BEST’

Bridge-Drive

Woensdag 29 December j.l. ‘werd door S.B.B.F. afdeling Sport een bridge-

V-EBI,

drive georganiseerd in Hotel Vissers, De belangstelling was niet erg groot, -

Laten wij hopen, dat-de sportcommissie in de loop van dit jaar, zal trachten
deze mooie tak van denksport meer onder de aandacht te, brengen.

Toen wij om half acht even een kijkje gingen nemen in het kleine, maar
gezellige zaaltje waren de organisatoren nog druk bezig met de laatste voor-
bereidin gswerkzaamh eden.

Rond kwart voor acht waren de meeste deelneners aanwezig, In zijn
openingswoord heette voorzitter Vernooij allen welkom. Ook hier deed hij
een beroep op allen steeds de medewerking te willen verlenen. Alleen door
medewerking van U allen, zal het mogelijk zijn, dat de sport wordt uitge-
breid. Hij besloot zijn openingswoord met allen een gezellige avond toe te
wensen. :

De loting tussen de verschillende paren had inmiddels reeds plaats ge-
vonden en zo kon men aan de slag, Helaas waren enkele paren niet opge-~
komen, waardoor het indelingsschema moest worden gewijzigd. Onder het
genot van een kop koffie begonnen de twaalf paren dan hun eerste spelletjes.
De Ieer Mahieu en Voogd moesten het eerst ondervinden dat de kaarten wel
terdege waren uitgezocht. Vier down zijn wij van deze heren niet gewoon.
De Meer Jansen en van Ioof toonden reeds hun bridge capaciteiten door
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direct te starten met klein slem-bod. Dat men echter geen prof. -behoeft te
zijn toonden de Heren Kuijs en Smitshuizen. Ook zij stonden in deze rdrive
hun mannetje. Dat het moeilijk is wanneer men een vreemde parmer heeft,
ondervonden de Heren Rappagne en van Iulten. In het begin begrepen zij
elkaar in het geheel niet, maar dat was spoedig opgelost, In de tweede ronde
keek de Heer de Graaff zijn echtgenote eens ernstig aan en een drie sans
bod was het resultaat. Zo volgde het ene spelletje na het andere. Niemand
kon op ditmoment zeggen wie uiteindelijk de winnaars van deze drive zouden
zijn, Rond kwart over elf hadden de meeste deelnemers hun twintig spelletjes
begindigd, De Heer Vernooij was geheel weggedoken achter de berg papier
om zo spoedig mogelijk de uitslag bekend te kunnen maken, Ruim half twaalf
was de uitslag bekend en konden de prijzen worden uitgereikt. -

De officiele uitslag was als volgt:

L. Hr Kuijs - lr. Smitshuijzen Konijn

2 Hr. Jansen = Hr. v. Hoof Shawl

3. Hr. Rappagne - Hr. v. Hulten Schemerlamp

4. llr. en Mevr. de Graaff Schilderijtje

5. Hr. en Mevr. ten Voorde Sleuteletui

6. Mej. Theunissen - Hr. Treffers Fles eau de cologne.

H:8,

Rikconcours

Enige tijd geleden heb ik een dame horen zeggen: ,Aan het Rikconcours
behoeven wij niet mee te doen, daar hebben wij toch geen kans”. Dat deze
dame ongelijk had, is thans duidelijk bewezen, Drie van de zeven prijzen
vielen aan het vrouwelijk geslacht ten deel,

Dinsdag 28 December werd door de S.B.B.F. afdeling Sport een rikcon-
cours georganiseerd in het Parochiehuis te Drunen. De belangstelling was
weer geweldig. Zes en vijftig kaartliefhebbers hebben fel gestreden om de
eerste prijs. En wat voor een prijs? Geheel in overeenstemming met de tijd
van het jaar n.J. ‘een konijn, Precies half acht nam de Heer Vernooij het
woords, Op de eerste plaats riep hij allen een welkom toe. De Heer Vernooij
had echter nog een opmerking, Degenen die vorige keer een stok kaarten
hadden meegenomen, konden zich met hem in verbinding stellen om de
betreffende jokers in ontvangst te nemen, dan waren hun spelen ‘volledig,
Hierna was er gelegenheid tot het stellen van vragen waarvan bijna geen ge-
bruik werd gemaalkt,

Reeds in de eerste ronde meldde zich enkele candidaten, aangevoerd door
Boekholz ven de B.T.D. De Heer C. van Balkom (Walserij) en Beeloo
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(Schr, Rep.) gingen een gooi doen om de meeste strafpunten op hun naam te
brengen. Dat dit hen niet zou gelukken bleek al spoedig want Mej. vod Wiel
had ook zin in de troostprijs, daar zij zag dat het konijn haar zou ontgaan,
Aan het einde van de eerste ronde was nog van alles mogelijk. De vraag was
echter maar of de mensen die in de eerste ronde zoveel strafpunten hadden
verzameld, ook in de tweede ronde hierin zouden slagen. ‘Onder het genot
van een kopje koffie werd de pauze doorgebracht, Rond half negen traden de
deelnemers aan voor de tweede ronde. Het konijn dat in ’t begin van de avond
erg rustig was geweest, kon niet meer wachten, Regelmatig kwam het door
de tralies een kijkje nemen om te zien wie toch wel zijn nieuwe baas zou
worden, In de tweede ronde hadden de dames de meerderheid, want al spoedig !
bleek dat Mevr. Dollekens en Mevr. Berkel mans goede verzamelaars van
punten waren. De enige concurrenten in deze ronde waren de Heer Verharen )
(Mag,) en W. Pullens. Tegen tien uur hadden de meeste deelnemers hun (..! & fp
puntenlijst ingeleverd en konden de organisatoren aan het rekenen slaan. :

Precies kwart over tien nam de Heer Vernooij (Voorzitter der Sportcom-
missie) het woord. Onder daverend applaus nam Mevr. Dollekens haar eerste
prijs in ontvangst. Ook het konijn deelde in de vreugde van Mevr, Dollekens,
want het dier kwam even met zijn kop door de tralies kijken en sprong toen
enkele malen in zijn kooi rond.

Het geheel mag meer dan geslaagd heten.

De officigle uitslag luidt als volgt:

Punten Pri is
Mevr. Dollekens 127 Konijn
F., Tabbers 119 Schemerlamp
C. Kuijs 102 Boekensteunen
Mevr. Berkelmans 91 Asbak
W. Pullens 88 Aansteker
Tevonderen 79 Portefeuille

De troostprijs, voor degene die de meeste strafpunten had verzameld, werd

gewonnen door Mej. J. vid: Wiel (Verkoop). - p | P
! H,.S. (“\ (/)

VROUWENLOGICA:

Op de markt trof ik mijn vriendin bij de kraam ‘Goedkope Nylons’
Fantastisch lage prijzen!
»Zijn ze goed” vroeg ik haar.
»Prima”, zei ze, ,ik koop hier iedere week ’n paar”.

I, Hooymans B.T.D.
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b VOETBAL

Wereldkampioenschappen Voetbal 1954

Zaterdag 8 Januari j.I. werd door de Voetbalvereniging R.K.D.V.C. een film-
avond georgariseerd over de wereldkampioenschappen Voetbal 1954 te
Zwitserland.

Ook onze mensen waren door middel van de Sportcommissie van de S.B.B.F.
in de gelegenheid gesteld deze prachtige film te gaan zien. Tk geloof dat de
50 mensen van ons bedrijf, die deze filmavond hebben bijgewoond er geen
spijt van zullen hebben,

»Wat U van avond te zien zult krijgen, zult U op onze sportvelden nooit

te zien krijgen” Dit waren de woorden waarmede de voorzitter van R.K.D.V.C.

deze avond opende.

Ja, inderdaad, wanneer wij dit spel met dat van ons land gaan vergelijken
dan verwondert het ons niet dat ons Nederlands elftal zulke slechte resul-
taten boekt. ,Zulk spel moesten wij bij onze Zomeravondcompetitie hebben”
hoorden wij na afloop een van onze mensen zeggen.

Het was erg jammer, dat er in hoofdzaak alleen de doelpunten van de ver-
schillende wedstrijden werden vertoond. Wanneer men een vertoning had ge-
geven van een van de belangrijkste wedstrijden van dit tournooi was het
succes van deze avond nog groter geweest,

Zo waren wij getuigen geweest, hoe Duitsland het wereldkampioenschap
1954 behaalde en hiermede tevens beslag legde op Coupe Jules Rimet.

Hi S,
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leerlingen van het Bossche St Janslyceum bezochten ons bedrijf, ‘De lleer
Stallenbers geeft onderstaand zjn indrukken weer van deze trip.

Excursie naar Lips

—

Al van een f(linke afstand kon je het lezen. Met een grote pijl erbij stond op
de witgekalkte muur van het fabriekje: 500 M. Lips. En dus nam onzebus,
waar we die middag welgemoed ingestapt waren, een bocht naar rechis en
met behoorlijke vaart stuurde de chauffeur zijn car naar het grote complex
van gebouwen. Een roodbakstenen schoorsteen stak tegen de vrijwel onbe-
wolkte lucht af en zijn grijs-witte pluim dreef langzaam Oostwaarts af.

Daar stonden we dan op de zeskantige tegels voor de drie grote hallen en
kregen we al een indruk van hetgeen we straks te zien zouden krijgen. Uit
een van die hallen kwam een grijze rook naor buiten en in de verte zagen we
turige tongen, die uit een oven kwamen. Bovenop die hal stond het prachtige
carillon, zo majestueus verheven boven het Brabantse landschap.

Maar we kregen niet veel tijd om al die indruliken te verwerken. We volgden
de portier naar de cantine. Een gezellig keetje was het, met de frisse rood-
geblokte gordijntjes. Een kop thee mel een sigaret verhoogde de intieme
sfeer en we zouden het doel van deze tocht vergeten zijn, als niet een heer
van een tafeltje opstond en de aandacht vroeg. Hij deed niet onder voor onze
befaamde geschiedenis-leeraar, Op een pretiige wijze legde hij de groei van
het bedrijf uit en toen beseften we wat dat enorme complex van kantoorge-
bouwen en fabriekshallen omvat

Maar ook hier deed zich het korte tijdsbestek, waarin we zoveel mogelijk
moesten verwerken, voelen en dus nemen we afscheid en gingen we naar de
Redrijfsschool. Een beetje opeengepakt zaten of stonden we in het klas-
lokadl. We zaten weer, ondanks het uitstapje, in een klaslokaal. Alleen de
wijze van onderwijs was enders; het licht ging uit en een projector knipte
aan. Met het ‘Volgende plaatje au.b.” werden de beelden aangekondigd en nu
en dan afgewisseld met het “Scherper a.u.b.’. Het filmpje gaf een prachtige
indruk en de kwaliteit van het beeld kon menig fotoliefhebber bekoren.

Toen we uit het lokad weer in de frisse lucht kwamen, hadden we veel
celeerd en konden we straks op onze tocht door de fabriek dlles herkennen.

Onze rondgang was wel het meest actuele van onze excursie. Bewonderend
Leken we noar die mooie zandvormen, die getuigden van fijn vakmanschap.
Boven ons reden de machtige kranen af en aan en brachten hier dit, daar dat.
Ginds was pas een schroef gegoten en zware blokken moesten de druk over-
meesteren, die bij het gieten ontstaan was. Achter in de hal stonden een
paar ovens en we konden de hitte voelen. We leken Lilliputers bij die grote
giettonnen.

De volgende hal. Een door merg en been gaand gesnerp klonk ons tegemoet.

42

We gingen een beetje huiverend naar binnen; mannen met slijpstenen slepen
het oppervlak van de schroeven spiegélglad. We streelden bewonderend
over een schroef die pas klaar was én konden niet uitgepraat raken over die
fijne afwerking.. Tussen de schroeven zochien we de uitgang op. FEn dan
naar de volgende hal.

Kleinere en grotere volgden elkaar op; we stonden weer voor een grote
hal. Links en rechts stonden stapels metaal-blokjes. In het midden van de
hal siond een dradende afbrandoven opgesteld, waarin een loeiende viam
de aluminiumfolien bewerkte. We gingen naar de naastliggende hal en een
geweldige hitte kwam ons tegemoet; hier stonden de smeltovens. Men was
juist bezig metaal in vormen te gieten en gefa.scineérd keken we naar het
gloeiende metad dat in de vormen vioeide. We voelden wel het verschil
tussen onze behaaglijke klassen met onze prettige (zij het harde) banken en
deze hal met zijn verzengende hitte en scherpe rook. Het laboratorium werd
niet overgeslagen en onze scheikunde-leraar keek met belangstellende ogen
in het rond. Helaas stonden we, voor onze vierde-klassers, in onze schei-
kundige kinderschoenen, zodat we slechis een vaag idee hadden, van wat
zich daar afspeeli.Na het centrifugaal gieten in de koudwalserij bewonderd
te hebben, kregen we ruimschoots de tijd om al die indrukken te verwerken
en vragen te stellen. We waren er allen van overtuigd, dat we die middag
ieis groots gezien hadden. We hadden Nederlands vakmanschap bewonderd
en we waren ervan doordrongen dat het heil van Nederland ligt in de indu-
siralisatie,

i, ‘Stallenberg, -
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EVEN PUZZLEN!

Allereerst de oplossingen van de vorige keer:

"Opgave 1: Kruiswoordraadsel (2 punten)

Horizontaal: 1 koperstrip; 9 oog 10 pee; 11 ar; 12 Ada; 14 mul; 18 Elj;
20 dag; 23 blokmetaal,

2 oor; 3 Po; 4 ega; 5 Spa; 6 te; 7 rem; 8 pil; 11 as; 13 de;
15 uk; 16 vlo; 17 rat; 18 el; 19 ik; 20 de; 21 ga; 22 el.

Opgave 2: getallen puzzle (3 punten)

Iliervan waren veel oplossingen mogelijk (een inzender had er zelfs 23!)
Oplossing: bijvoorbeeld

Verticaal:

A 376
B-95 i som van rij A. = 16; B, = 15; G. = 14
C. 428 product der diagonalen: 4x5x6=3x5x8=12

Veel inzenders maakten hierbij een fout door de cijfers der diagonalen ook
op te tellen.

Opgave 3: Ladderpuzzle (4 punten)

15; 2 o0s; 3 sop; 4 stop; 5 potas; 6 opstal; 7 salto; 8 last; 9 tal; 10 1a; 11 L;
121..0.; 13 lor; 14 Roel; 15 Oeral; 16 overal; 17 lover; 18 voer; 19 roe; 20 er;
21 R. -

Er kwamen veel goede oplossingen binnen: 55% der inzenders had alles goed,
U hebt dus 9 punten behaal d.

1 Inzender heeft 7 punten en enkele 5 en 2 punten, 22% heeft 6 punten, De
opgave waren dus niet te gemakkelijk, Uit de mensen met 9 punten zijn door
loting de winnaars aan gewezen:

Opgelet! eerste prijs: Mevr. G. v.d. Penne-Grimme,
tweede prijs: A, Dijkshoomn.
artelijk gefeliciteerd,
U begint dus met Uw puntentelling weer opnieuw. De prijzen bestaan uit

enkele mooie boeken of een boekenbon.

4

En nu de nienwe dgpgaven:

Voor elke goede oplossing worden weer punten gegeven, die bijgeteld worden

bij de punten die er eventueel al van U staan, et is nooit te laat om ook

mee te gaan doen. Wie het hoogste staat krijgt de prijs en moet dan weer bij

0 beginnen, De trouwe inzenders krijgen dus vroeger of later altijd een prijs.

llet is niet nodig alle opgaven op te lossen, maar U probeert het toch zeker!
Succes er mee!

Opgave 4: :(Bij goede oplossing 3 punten) _
17 Spreekwoorden of gezegden zijn nogal door elkaar geraakt n.l. de eerste

helft van de ene staat voor de tweede helft van de andere, enz Kunt ! ze
weer uit elkaar halen?

L. Hetis niet alles goud: er is wel een vlekje aan 18 /=33
2. Eigen haardis duur 19 £ ~3L
3. Beter laat dan geen krans 20 d — 24
4. De beste stuurlui hebben grote oren 21 “- &
5. Goede raad: boer pas op je ganzen 22
6. Twadf ambachten, 10 in de lucht 23
7. Oost West, nooit 24
8. ’n Schip op strand moet pijn lijden 25
9. Haastige spoed is een baken in zee 26
10. Kleine potjes staan aan wal 27
11. Beter een half ei dan zelden alleen 1128
12. Een ongeluk komt thuis best 29
13. Als de vos de passie preekt is zelden goed 30
14. Beter een vogel in de hand don een lege dop 31
15. Die mooi wil zijn is goud waard 32
16. Goede wijn behoeft wat er blinkt 33
17. Geen koe zo bont of dertien ongelukken 34

(Bij oplossing is het voldoende de bij elkaar behorende nummers op te
schrijven, b.v. 9 - 32 enz) ’

Opgave 5: (Bij goede oplossing 4 punten)
Welk beroep hebben de mensen waarvan hieronder de naamk aartjes zijn

afgedrukt?

(Door omzeiting der letters van naam en woonplaats kunt T] het beroep
vinden ).

GU'S TEEMZE
M hk R,

E. H O0UD
BROEK.

Jfﬂi’a et er.

/ﬂtj“ afn n ey Ler
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opgave 6 (Bij wede oplossing 2 punten)

De opgave bestaat uit het samenstellen van een zin van totaal 109 letters,

(eerste letter 1, t/m de laatste 109),

De letters zijn te vinden uit onderstaande omschrijvingen:

64 93 109

15 33 79 22 58

41 69 10 3197 2392 35
57 1573 66

848567 287

72 19 53 19 5 101
38 39 49 50

56 95 61 106

99 60 46 54

14 25 28

56 108 51

, 20 1190 62

| 26 66 91 47 102 16
8586 12 84 69 35 36
90 89 2165 101

97 15 70

. : 4 107 70 83 47 24 100 50
13 44 27 104 8

8188 7469 1196
21 52 29 30
41592323872 3 2
6178 78 18

91 76 55

89 107 34 103 40

75 37 63 36

94 43 102 16

42 98 98 54

6 80 68 30

827132

13179 48

17 52 77

105 65 80 13

75 59 60 58

2693 5 39 25

82 33 28 92 109

105 106 62 43 36
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hemellichaam
lengtemaat
klokkenspel
gedroogd gras.
familielid
bewaker
lustoord
koffiehuis
ouderloze
hoofddeksel
klein verirek
handeling
jaargeiijde
begin

slang

pret
verhinderen
schop

dag en nacht
beest

geld inzameling
naam, roem
holte
gedeeltelijl
voorsleven
reet

schor

tooi

vrucht

grote warmie
metaal
maaiwerktuig
landbouwer
toorn

‘bouwm ateriadl

ingetogen, eerbaar

Hoe luidt de zin?

Opgave 7: (Bij goede oplossing 1 punt)
Een grondbezitter heeft behalve zijn vrouw, een zoon, 4

dochters en een

stuk land. Dit land heeft de vorm van precies een vierkant. Zijn zoon heeft
hij hiervan het vierde deel gegeven, weer een vierkant (zie de figuur).

De resterende grond wil hij verdelen onder zijn dochters. Om echter zelf
geen ruzie met zijn schoonzoons te krijgen laat hij U de grond verdel en.
Wilt U het zo eerlijk mogelijk doen, n.l.: alle vier een even groot siuk, en

alle vier de stukken van precies dezel[de vorm.

Oplossingen voorzien van naam en dergelijke, binnen 14 dagen na verschij-

ning van de Lipsbode inleveren bij de Portier, Op de
vermelden Puzzle Lipsbode’,
Vergeet U de naam vooral niet! (Dat is al eens gebeurd).

enveloppe s.p.v.

Doet Uw best, er zijn weer enkele boeken of boekenbonnen ter beschilfing.

s,




