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WERKEN OM TE LEVEN 'S
S OF LEVEN OM TE WERKEN

ROBINSON EN VRIJDAG.

Ze waren nu niet bepaald te benijden, die twee schipbreukelingen
Robinson Crusoe en Vrijdag, toen zij, op het eenzame eiland samen
een nieuw leven moesten beginnen. En ze zullen er wel niet lang over
hebben hoeven te piekeren om vast te stellen, dat zij als mens behoeften
hadden waarin noodzakelijk moest worden voorzien. Er moest voedsel
komen en kleding; ze moesten een onderdak hebben als bescherming
tegen regen en wind, tegen de zon en de koude nachten en er moest,
hoe primitief ook, een plaats zijn waar zij zich te ruste konden leggen.

Het waren practische lui, die twee mannen; hun magen rammelden,
dus togen ze aan het werk. Robinson ging op jacht om wild en vis te
vangen; Vrijdag zou zorgen voor de grot, waarin ze gingen wonen
en voor het vuur, dat hen verwarmen moest en waarin ze het wild zouden

braden.
Wat is eigenlijk arbeid?

In het charmante verhaal van
Daniel Defoe, dat we vele jaren
geleden met zoveel belangstelling
gelezen hebben, kunnen we enkele
belangrijke elementen van het we-
zen van de arbeid vinden:

1. De arbeid is een inspanning,

een activiteit, die zowel aange-
naam als onaangenaam kan
zijn.
We kunnen ons de vreugde
van Robinson voorstellen bij
een goede vangst, maar hoe
terneergeslagen zal hij zijn ge-
weest, als hij 's avonds moe ge-
sjouwd bij Vrijdag kwam zon-
der iets gevangen te hebben.

2. De arbeid heeft de voorziening
in behoeften ten doel, levens-
behoeften waar de mens rede-
lijkerwijze niet buiten kan.

3. De arbeid voorziet niet alleen
in de behoeften van het indivi-
du maar ook van de gemeen-

schap, want met het wild dat
Robinson ving moest ook Vrij-
dag zijn honger stillen; Robin-
son op zijn beurt kon weer
profiteren van het werk van

Vrijdag.

Maar er zijn nog andere soorten
arbeid dan jacht, visvangst en
woningbouw; deze activiteiten
zijn gericht op de voortbrenging
van MATERIELE goederen. De
inspanning van de romanschrijver
en de beeldhouwer daarentegen is
gericht op de voortbrenging van
zogenaamde CULTURELE goe-
deren, terwijl de activiteit van de
wetenschapsman, die vermeerde-
ring van kennis ten doel heeft,

gericht is op de voortbrenging van
GEESTELIJKE goederen.

Arbeidsverdeling,

Iedereen is krachtens zijn mens-
zijn geroepen om volledig mens te




zijn; iedereen heeft dus van nature
recht op alle levenswaarden, die
hem in staat stellen volledig mens
te kunnen zijn; dat wil dus zeggen
dat iedereen recht heeft op een
deel der materiéle, culturele en
geestelijke goederen, waarover de
maatschappij beschikt,

Omdat nu niemand de tijd,
kracht en talenten bezit om voor

al die goederen zelf te zorgen, is -

een zogenaamde arbeidsverdeling
noodzakelijk. ledere afzonderlijke
persoon bekwaamt zich in een
klein onderdeel van al die werk-
zaamheden, die de maatschappij
moet verrichten om de vereiste
materiéle, culturele en geestelijke
goederen te verwerven, Dit on-
derdeel van al die werkzaamheden
noemt men BEROEP, Het indi-
vidu geeft de resultaten van zijn
beroep aan de gemeenschap, om
daarvoor in ruil deel te hebben aan
de andere gespecialiseerde dien-
sten in die gemeenschap. Zo zorgt
de een voor het kweken van land-
bouwproducten, de tweede voor
machines en gereedschappen, de
derde voor medicijnen, een vierde
voor woningbouw, een vijfde voor
wetenschap en cultuur enz.

Het beroep,

Onze werkkring en het beroep dat

we kiezen zijn afhankelijk van ve-

lerlei toevallige factoren. De voor-

naamste zijn:

a. de natuurlijke aanleg;

b. de plaats of stand die men door
geboorte heeft gekregen;

c. het milieu waarin men leeft.
Deze factoren hebben een aan-

zienlijke invloed op de beroeps-

keuze doch zijn niet absoluut

maatgevend. Bovendien kruisen

zij elkaar vaak op velerlei wijze;

zo kan de een met goede aanleg in
ongunstige omstandigheden ko-
men; de ander, onder zeer gunsti~
ge condities van opvoeding en on-
derwijs geboren, kan misschien
weinig aanleg hebben,

Hoe het ook zij: wij kiezen ons
beroep vrij, zodat het een maxi-~
mum aan arbeidsvreugde kan in-
houden.

Waarom werken wij?

Als mens hebben wij behoefte
aan voedsel, kleding, een woning,
onderwijs voor onze kinderen en
geneesmiddelen als we ziek zijn.
Zonder deze goederen kunnen wij
niet LEVEN. Omdat wij moeten
leven, bewijzen wij door uitoefe-
ning van een beroep onze dien-
sten aan het geheel, om daarvoor
andere diensten terug te krijgen.
Zo voorzien wij door te werken
dus in twee behoeften:

a. in de behoefte om te werken;
b. in de behoefte aan gebruiks-

middelen.

Wi werken dus om te
leven; wij worden tot werken
gedreven door de noodzaak om te
leven. In de economische weten-
schap noemt men dit het ECO-
NOMISCH MOTIEF!

Arbeidsvreugde en arbeidslast,

Moeite is onverbrekelijk ver-
bonden met economische arbeid,
met arbeid dus die een bijdrage le-
vert aan het dienstensysteem van
het geheel. Zoals wij reeds zeiden,
is deze arbeid immers een klein
deel van een groot geheel; zij is
gespecialiseerd, dus eenzijdig.
Alle eenzijdigheid sluit moeite in,
omdat bepaalde behoeften bij het
werk onbevredigd blijven; b.v, de

behoefte om te knutselen, te musi-
ceren, te studeren enz. Deze be-
hoeften zal men dus moeten uitle-
ven in de zogenaamde vrijetijds-
besteding, in zijn liefthebberijen, in
zijn hobbies.

In het gezegde van een groot
Nederlands industrieel: ,,Maak
van je werk je hobby"” schuilt der-
halve een grote wijsheid.

Maar er ligt in het werk beslist
ook nog een z.g. arbeidsgenot. De
mens immers heeft een spontane
drank om te werken, om iets te
maken, iets te presteren en door
zijn prestaties anderen te dienen,
Dat geeft aan de arbeid voldoe-
ning en genot! De mens is van na-
ture geroepen ,,.SCHEPPER" te
zijn. Hij heeft zijn verstand gekre-
gen om door middel van kennis en
techniek de materie aan zich te
onderwerpen, Wij schreven het
reeds eerder: de mens is het sluit-
stuk van de schepping; hij is van

nature geroepen om koning te zijn;
dit koningschap moet hij zich in
zijn beroep door arbeid verwer-
ven.

Besluit,

Wij werken dus niet alleen om
door onze diensten, aan de ge-
meenschap bewezen, te voorzien
in de behoefte aan gebruiksmid-
delen aan ,,levens’ 'middelen, maar
ook om te voorzien in de behoefte
om te werken, om actief te zijn.

Wij leven dus niet om te wer-
ken, maar wij werken om te leven,
om te voorzien in al onze behoef-
ten, zowel geestelijke als culturele
als materiéle, wij werken om een
zo gaal en harmonisch mogelijk
leven te kunnen leiden, wij werken
om levensgeluk te verwerven voor
onszelf en voor ons gezin, want
voor het geluk alleen is ieder ge-
boren, Red.

RENDEMENTS - OVERZICHT

SCHROEVENGIETERI]

Hebben wij in de vorige Lipsbode gewezen op de noodzaak om zo
spoedig mogelijk tot een hogere productie te komen, thans zullen wij
eens bezien hoe de verschillende afdelingen ervoor staan:

Werkvoorbereiding:

Hier staan wij er niet slecht voor. Deze afdeling is in staat alle fa-
brieksafdelingen ruimschoots van gegevens te voorzien. Jammer dat de
Chef van deze afdeling met zijn gezin naar Australié gaat emigreren..

Bruylants, vanaf deze plaats wensen wij jou en je gezin alvast het

allerbeste op jullie verdere levensweg.

Intussen zijn wij er van overtuigd dat de opvolger van Bruylants, de
heer Clerckx, met dezelfde kennis van zaken en met enthousiasme deze
taak zal overnemen. Hij krijgt daarbij zeker de steun van zijn bedrijfs-

genoten,




Mallenmakerij:

Ook deze afdeling geelt geen problemen. De organisatie loopt goed en
er is nu een goed opbergsysteem voor mallen. Wij hebben het gevoel
dat de mensen hier met plezier werken. Alles ziet er netjes en opge-
ruimd uit.

Het kan echter nog beter, want toen we een dezer dagen met een vinger
langs het drinkfonteintje veegden, kregen we een witte streep te zien.

o

We moeten nu een beetje bedenkelijk kijken, want deze afdeling is
nog niet waar zij wezen wil. Zij moet het materiaal om te smelten van
het metaalbedrijt ontvangen en dit gaat soms nog niet vlot,

De centrale smelterij bestaat in deze vorm nog niet zo lang en zij
heeft het niet gemakkelijk, Wij hebben echter het vertrouwen dat Van
Raders mét de steun van zijn voorman en zijn mensen de beide gieterijen
vlot van materiaal zal gaan voorzien, dat hij meét de steun van de
Bouwploeg over een goed onderhouden ovenpark beschikt en dat
bovendien er alles netjes en ordelijk uit komt te zien. Deze afdeling
leent zich uitstekend voor vuil en rommel, een reden te meer om hier
bovenop te zitten,

Bespreek vooral dit laatste punt regelmatig op de overleggroep en ga
ook maar eens in de Smelterij van de Walserij kijken!

Centrale Smelterij:

Grote Gieterij:

Hier gaat de productieverhoging in stijgende lijn. Jammer dat we door
veel zieken weer even een terugslag kregen. Momenteel zijn we dit bijna
weer te boven.

Ook de kwaliteit van de gegoten schroeven wordt steeds beter. Ver-
schillende verbeteringen zijn en worden ingevoerd. Momenteel loopt ‘er
een proef voor een betere gietmethode. Ook wordt er gewerkt aan een
betere en eenvoudiger vormmethode, Veel hulp krijgen we hierbij ook
van de contréle-afdeling, die dus niet alleen maar ,,stomwegq " controleert,
maar ook zijn taak preventief (voorkomend) opvat.

Bij deze opbouw moeten we toch even stilstaan bij een voorval, dat
enige weken geleden plaats vond:

Door speelsheid of baldadigheid werd een sjaal van één van de
werkers in een grote gietvorm gegooid. Wij hebben ons verbaasd
afgevraagd, hoe dit toch mogelijk was. In welke fabriek ook, gooien blijft
altiid gevaarlijk. Maar dat gooien gebeurt in een vormerij en dan nog
in een vormerij waar grote stukken gemaakt worden, is toch wel heel

erg.
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Mensen, grijp toch in, wanneer je zoiets ziet gebeuren. Denk niet, ik
heb er niets mee te maken. Denk niet, ze zullen het er wel uithalen. Doe
onmiddellijk iets, wanneer je ziet dat er toch nog gegooid wordt. Gooien
kan catastrophale gevolgen hebben.

Grote Draaierij:

We weten dat de Chef van deze afdeling beslist niet tevreden is. Nu
de gieterij de gietmethode verbeterd heeft, zit de draaierij met de stukken.
Het gietstuk dat zij ontvangen is nu veel gecompliceerder geworden. We
gaan hier nu niet verder op in, maar we hopen Snaterse, dat je deze
moeilijkheden gauw onder de knie hebt. Dat wij je daarbij zullen steunen,
spreekt vanzelf. Betrek ook je eigen mensen in deze moeilijkheden en
houd regelmatig overleggroep.

Ook de regelmatige aanvoer laat hier te wensen over, om niet te
spreken van ruimtegebrek. Een schroef van 25 ton vinden we tegen-
woordig dan ook maar een doodgewoon schroefje,

Niettemin, de regelmatige aanvoer zal komen en méér ruimte ... we
behoeven slechts even naar buiten te kijken om te zien hoe alles aan het

werk is om de hal te vergroten. [
-

Grote Afwerkerij:

De afdeling die de laatste werkzaamheden aan de schroef verricht. En
dat is geen gemakkelijke taak. Onze klanten zitten te springen om de
schroeven en als laatste afdeling zit je daar dan mee. De uiterste
krachtsinspanning moet dikwijls van de Chef en zijn mensen gevraagd
worden. Door samenwerking kunnen echter wonderen gebeuren en hier-
aan is nog wel het een en ander te verbeteren. Aan iedereen moeten wij
vragen hier zijn medewerking te geven. Het kan goed gaan als de goede
wil er maar is,

Nog even moet vermeld worden, dat een schoonmaakbedrijf met mede-
werking van onze sjouwers de afdeling geheel ontstoft heeft. Het was
een heel werk, maar alles is 'n stuk opgeknapt. We doen dit nu beslist
ieder jaar een keer.

Kleine Gieterij:

Hier is de productie bergafwaarts gegaan. De oorzaak is een personeels-
probleem. Enkele langdurige ziekten, een paar mensen die op dokters-
advies andere werkzaamheden moesten gaan verrichten, weer een paar
die naar de Grote Gieterij overgeplaatst zijn, dit alles is de oorzaak dat
het aantal schroeven drastisch gedaald is. Hier zullen we snel iets aan
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moeten doen, We hebben nu-een prachtige ruimte om te werken; we
hebben het gereedschap om te werken en nu zuller we ook werken, De
Chef van'deze afdeling heeft zich voorgenomen te zorgen, dat in Decem~
ber de productie het oude peil weer heeft bereikt, Aan zijn mensen de
taak -om hein hierin te steunen.

Kleme Draalen].

Wanneer de productie in de gieterij daalt, ondervmdt ook de draa1em]
hiervan de moeilijkheden, Vanzelfsprekend stagneert de aanvoer aan-
zienlifk, We hopen dus maar dat het de gieterij werkelijk zal lukken de
productie op'de afgesproken tijd te verhogen.

Ovengens is dit een‘vlotte afdeling die er netjes uitziet. Wel moeten
zij fiu"eens voortgang maken met de besproken nieuwe opsteﬂmg van
machines. Een mooie nieuwe spiebaanbank, die een ha]f ]aar in een klst
bh]ft staan, daar hebben we niets aan.

Kleine Afwerkerq. - S

- Gelukkig dat er nog een behoorlijke buffervoorraad was in deze af-
deling, anders was het ock hier, tengevolge vai de: productie-vermin-
dering in de gieterij, misgegaan, Nu hebben' zij volop werk: Hier wordt
wel door: een goede samenwerkmg prettig gewerkt. Het: opruimen. gaat
een-stuk befer, er is een mooie balanceermachine. gekomen en op het

ogenblik “woidt ‘er hard gewerkt aan" maatregelen om het lawaai te

B vermmderen W!] hebben respect voor deze plttlge afdeling,
o : G Dmke]aar

BETONBEDRIJE -

In penode 2 s w 4 Weken later dan’ verwacht was — de nieuwe tegelw

pers: gearriveerd en opgesteld, Daar inmiddels de oude tegelpers was.

gerevideerd, zijn we: voor het eerst met 2 persen ‘eern gehele pemode in
productie geweest,. - R B :

Beide persen hebben goed voidaan T

De' achterstand is nog ‘niet geheel mgehaald er is echter behoorh;k
op ingelopen. . :

In zeskant tegels is nog een behoorh] e orderstand bovendlen ver-
wachten wij hiervoor nog een paar. orders. :

“Voor de vierkant tegels kunnen wij bmnenkort weer orders dannemen,
hoewel we nog. steeds ‘geen vooriaad hebben kunnen vormen van de

8

meest gangbare soorten tegels, wat van belang is daar het steeds jammer
is als een klant voorbij moet gaan omdat we ,neen” verkopen.

Voorts zijn er vrij veel schuttingplaatjes met steenvorm gemaakt en
afgeleverd, Momenteel zijn w1] druk bezig met een paar urgente orders
voor keerwanden,

Binnenkort gaan we met de tarieven starten, We zullen hopen dat
dit voor iedereen in het betonbedrijf vruchten zal afwerpen.

De grondstoffen-silo's voor zand en grindzand zijn iets vergroot. Wij
hopen hiermede te hebben bereikt, dat we onze buffer-voorraad zo
groot kunnen houden dat er geen stagnatie door gebrek aan grond-
stoffen kan ontstaan,

Tenslotte jets over orde en netheid,

Laat eenieder zorgen dat hetgeen hij gebrulkt of waarmede h1] Werkt
weer op zijn plaats terug komt,

Wie correct omgaat met gereedschap en matemaal schept voor 21ch~
zelf en’ voor zijn col]egas een sfeer en een omgeving waarin het goed
en veilig werken is, :

Vergeet het niet: Netjes werken is: ve111g en goed werken.

A. v. Velthoven

BEDRIJES TECHNISCHE DIENST

In de afgelopen periode is de uithbreiding van de
B.T'D.-werkplaats weer redelijk opgeschoten. Het
gebouw is momenteel glasdicht, de dakbedekking
is aangebracht en bmnenkort wordt met de be~
.. - strating begonnen,,

- Hoewel achterin’ de u1tbre1d1ng de Garage komt,
|\ blijft er toch een flink stuk over, zodat de Mecha-
- nische Ploeg, de TLieerschool en.de Electrische

. Ploeg meef: ruimte krijgen, '

Vooral voor de Mechanische Ploeg is dat
nodig, omdat zo spoedig mogelijk de 3 center-
draaibanken uit de Kleine Draaierij naar onze hal

: overgebracht zullen worden. Bovendien is een
universele freesbank besteld. Met de sterke-arm-schaafbank en de
c;rkelzaagmachme erbij zijn we dan redelijk uitgerust voor onderhoud,
reparatie en nieuwbouwwerk,

De indeling van de hele hal zal niet veel gewijzigd worden, maar een
aantal machines, werkbanken enz, zal verplaatst moeten worden.

In het midden van de hal is een toiletruimte in aanbouw, voorlopig
nog. verborgen achter de houten , blokhut”wand.

—-Het is echter een verplaatsing, waardoor we allemaal meer ruimte
krijgen én voorlopig de laatste verhuizing van machines, gereedschap-
pen enz. Verhuizing van mensen zal echter wel blijven voorkomen. We
noemen dat dan overplaatsing of promotie: Als eerste verhuizing wil ik
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noemen, dat de heer F. Smitshuijzen is overgeplaatst naar het Bouw-
bureau, waar wij hem veel succes toewensen. Het B.T.D.-gedeelte van
zijn werk wordt overgenomen door de heer J. Rijpert. De heer H. Meijs
heeft de toezichthoudende taak van de heer Rijpert overgenomen in zijn

nieuwe functie als voorman van de bouwploeg.

J.V.

IDEEEN.BUS

De ideeénbus mag zich verheugen in een groeiende belangstelling wat
o.m. blijkt uit de vele inzendingen die wij hebben ontvangen. - '
Onder deze inzendingen waren kleine en grote ideeén, goede en min-
der goede. Dat wil ‘echter niet zeggen dat'de z.g: “grote ideeén goed zijn
en de kleine minder goed. Integendeel, dikwils zyn de op het oog kleine

ideeér -bij-nader. onderzoek het. meesf brutkbaar
_ Waar hist n wezen ‘oth gaat 13
: de uitwerking van'een idee, diw.z. "
de aandacht en-de zorg die de in-:

zender zelf aan zijn idee besteedt; *

hoe beter hij het.zelf critisch be-

kijkt en de toepassingsmogelijk- - -

heden nagaat en, indien nodig, er
een goede tekening van maaks,
des te meer kans maakt hij, dat
zijn voorstel zal worden aangeno-
men, Steeds dient men zelf het
voorstel op bruikbaarheid te toets
sen, want de bruikbaarheid is de
allerbelangrijkste factor bij de be-~
oordeling van de voorstellen. Een
goed:” doordacht -en "uitgewerkt
voarstel, klein of groot is altqd
welkom, .-

Een verschunsel van geheel aiis
dere aardis het feit; dat er bedrij-
ven en afdelingen zijn waar, om

nenkomen Daamaast staat het

© féit, dat het dikwijls dezelfde men-
sen’zijn die voorstellen inzenden. -
" Zouden er in die bediijven/af- -

delingen geen verbeferingen mo-~

“gelijk zijn en de werkers aldaar.

geen idee hebben? Dit'is niet aan
te nemen. Met zekerheid. kan
worden verondersteld ‘dat iedere
werknemer wel eens een idee
krijgt; hetzij over zijn eigen werk/

-afdeling, of over dat van een an-

der én zelfs wel over d:ngen die

* hem eigenlijk niet aangaarn. (dat

denkt hij tenmmste)
Gedachten zijn vrij, ideeén” 21]n

 vrijl- Houd - een idee’ niet  vast

onverklaarbare’ redenen, ‘geen of ~

zeer weinig voorstellen van bih-
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maar zet het op papier (ideéén-
formulier. bij de portier). Want,
bedenk dit wel: met een goed idee
bezorgt U Ulzelf en het bedrx;f

voordeel.
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3294
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3242

3260

3257

3259

3268

3270

3299

3348

BELOONDE VOORSTELLEN IN HET TIJDVAK VAN

1 SEPTEMBER t/m 31 OCTOBER 1955

]J. Theunis.

G. W, de Haas

A, Jsseldijk

H. A. v. d. Laar

]. J. v. Glabbeek

]. H. Meijs

L Insp ~§~ Contr f 10—

"~ Haak voor het vervoeren en lossen

van draaiselvaten.

Grote Draaierij

Kleine constr. verbetering., waar-
door gemakkelijker werkomstan-
digheid.

Kleine Gieterij f 5~
Vaste plaats voor spijker meting
trekkerhoogte.

Insp, -} Contr,

Het invoeren van een modelschets
t.b.v. . werkzaamheden controleur
Mm .

Kleine Gleten]

Het toepassen van andere smering
voor draaischijven, waardoor be-
langrijke besparing op schoonmaak-

tijd.

Metaal Bedrijf f 5~

Het doen aanbrengen van een loop~

fo5—

f 750

f 17,50

o ... . plankje voor afsmeltoven M.B.
J. H. P. Wetzer -

. Het-dangeven van. een eenvoudige

Grote Dradierij - \ f 5—

- methede om' de baar veilig te ver-

j. H. P. Wetzer
P. A, v. d. Brandt
A, v d Pluym

A.A. L. v. Daal

G. W, de Haas

voeren, :

Grote Draaierij f 5—
Om in bepaalde gevallen een spe-

ciaal soort pijpsleutel te gebruiken.

Grote Gieterij f 22,50
Het verwijderen, van de muur bjj

plaats 13 in de G.G.,waardoor ge-~
makkelijker en sneller zand-aan-

voer etc. ' '

Grote Draaierij f 10—
Kleine verbetering om bank gemak-

kelijker te kunnen stellen,

Insp. 4+ Contr, f 10.—
Ontwerp v. controle schema t.b.v,

archief.

Grote Draaierij f 12,50
Constr. - verbetering aan Asquith,
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2443 . ]. v. d. Dungen Kleine Gieterij .- . Eindbeloning f 80,—
{totale beloning f 100,—)
voor werkmethode  verbetering in
K.G. waardoor Belangrijke bespa-~
‘ ' ring en kwahtestsverbetermg
3122 W. ] v.d Broek Walsbedrijf - f 53—
Geringe contructieverandering :
waardoor gemakkelijker werkom-
standigheden,

3263 M, Verharen Chef Magazijn f 5
Uitrusting Volkswagens.
3271 G.P.C. ] Pulles Werkvoorbereiding f 750
e ' Opstelling schema t.b.v. Werkvoor- \
S SO bereiding. - ‘
3272 G, P. Ci J. Pulles Werkvoorbereiding f 750
Opstelling schema,
3321 ]. K. Duister Grote Draaierij f 750

Kleine verbetering waardoor ge-
makkelijker werkomstandlgheden in
de Gr. Dr. .= el
3355 M. ]. van Haren Kleine Afwerkerij .- e f 20—
S - . Abwerkstand:: geconstrueerd waat-
s hedoor beiangn]k betere Werkomstan~
e ~ondigheden. s S :
3141 M C leregts . Grote G1eter1; : f 20—
Verbetering: afvoer zandregeneratie

3360 ] V. d Broek o
- Meetapp. Waardoor veel betere re~

S . o sultaten, - _ _
3363 H. F. Engele'n - Correspondentle ‘Aldeling . f 12,50
: Methode voor herstellen van type-
‘ fouten,
3302 M. Snaterse Chef Gr, Dr. . _ f 150,—
N. Roestenburg Lasser Gr. Afw, f 150,~

Eindbeloning voor zeer belangrijke
verbetering productiemethode voor
het vervaardigen van lasstaven.

Hersenem :ajn alleem nuttmg als ze et

als eem pamchute tljdig opengaan
' : : " Prof. Dresden
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- Kléine Afwerkerij - 25—

Nationale
Opstelwedstr d

GELI]KE INSPANNING — MEER RESULTAAT"

De Contactgroep Opvoermg Productiviteit heeft ter gelegenhem{ van
haar vijfjarig bestaan een natiohale opstelwedstrijd uitgeschreven onder
het mottor ,,Gelijke Inspanning  — Meer Resultaat™. Deze wedstrijd
staat open vook alle personen werkzaam in bedrijven, bij instellingen of
organisatiés in industrie, landbouw en handel, met dien verstande dat

. de-deelnemer op 31 ]anuarz 1956 nog niet de leeftid van 31 jaar mag

hebben bereikt, ..

:In het opstel “dat met meer dan 3000 Woorden mag Eellen moet een
beschrij jving worden gegeven van:een: pracm]kgeval waaruif duidelijk
blijkt, dat bijvoorbeeld’ door invoering van nieuwe werkmethoden, door
toepassing-: van - eenvoundige hulpxmddelen “door’ verbetermg ‘van ' de
inteine of éxterne organisatie, etc,, de producmvxtelt in het betrokken
bedrijf,  de betrokken 1nste1hng ‘of orgamsatxe {of in een afdelmg daar~
van) is gestegen. :

‘Teneinde een zo rechtvaardig mogelijke beoordehng van de inge-

zonden opstellen te verkrijgen is een indeling gemaakt naar:

a.. inzenders met een academische opleldmg of zij dle daarmede geh]k«
~gesteld wensen te worden; .

' b.' inzenders met een mlddeibare oplezdmg of le dle daarmede geth~_

:gesteld - wensen: te worden, S

"<':. “inzenders d;e een 1agere opleldlng hebben genoten ' 

Voor elke: categorle zullen; indien’ daarvoor termen aanwe21g worden

_ geacht drie prijswinnaars worden aangewezen, De prijzen bestaan wuit

geldprijzen EWL drie eerste pn}zcn van f 2,000,—; drie tweéede prijzen
van. J'1250,— en drie derde prijzen van f 500,—,

~ De opstellen zullen allereerst worden beoordeeld door één der dme
inter-Provinciale Jury's. Een Nationale Jury zal vervolgens voor elke
categorie de prijswinnaars aanwijzen. In totaal zullen er max:maai negen
landelijke prijswinnaars zijn,

De sluitingsdatum van de opstelwedstrijd is qesteld op 31 ]anuam
1956 terwijl op 1 Mei 1956 de uitslag bekend zal worden gemaakt,

De opstellen dienen vergezeld te ziin van een deelnemersformulier,
De: wedstm]dvoorwaarden alsmede. de deelnemersformulieren kunnen
worden aangevraagd bl} de Redactie van de Lipsbode.

Inlevering’ dient eveneens te geschieden bij de Redactie van de Lips~
bode die voor doorzending zal zorgdragen. . Red.
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BOUWACTIVITEITEN

Om onze lezers op de hoogte te stellen van wat er op het ogenblik in
aanbouw is zullen wij het een en ander hierover vertellen.

De proeffabriek wordt thans verlengd met 50 meter, De werkzaam-
heden zijn hier al zover gevorderd dat men begonnen is met het leggen
van de betonnen dakbedekking, terwijl ook de muren worden gemetseld.
Nu steken de gemeniede stalen constructies nog vrij in de lucht maar
het zal nog slechts enkele weken duren en de hal is, althans uiterlijk
gereed.

Pal hiernaast worden de fundamenten gelegd om de z.g. ,,dubbele hal”
waarin de Grote Draaierij en de Grote Afwerkerij zijn ondergebracht
met vijf en dertig meter te verlengen.

Ook dit zal worden uitgevoerd in staalconstructie. Na gereedkomen
hiervan zal de ruimte, die begrensd wordt door proeffabriek, de dubbele
hal, de Grote Gieterij, de Kleine Afwerkerij en Kleine Draaierij en de
Kleine Gieterij goeddeels zijn verdwenen.

Deze uitbreidingen zijn bestemd voor het schroevenbedrijf, waarbij
ook is gedacht aan de afdeling Verstelbare Schroeven en de schroefas-
voeringen,

Het Schroevenbedrijf zal hiermede de geplande grootte aan bebouwde
ruimte hebben bereikt.

De ruimte tussen de dubbele hal en de proeffabriek zal worden ge-
bruikt als buitenopslagplaats voor schroeven. Hierboven komt dan een
zware kraan waardoor het mogelijk wordt ook zware gietstukken vlot
te vervoeren. ‘

In de toekomst zal er één doorlopende transportweg komen vanaf
het Metaalbedrijf tot de proeffabriek. De tussenopslag tussen de Grote
Gieterij, de Grote Draaierij, de Grote Afwerkerij en de Verzending kan
dan efficienter worden geregeld, zodat schroeven die een afdeling
hebben ,,doorlopen” geen sta-in-de-weg’s meer vormen.

De oppervlakte in deze afdelingen kan dan nog intensiever worden
benut voor productie.

De afdeling Verzending zal hiermede een belangrijke stap voorwaarts
maken daar tot nu toe de verzending vanuit de Grote Afwerkerij moest
geschieden, wat storend op de productie in deze afdelingen werkte.

Behalve de bovengenoemde uitbreidingen staan nog diverse andere
bouwprojecten op het programma. Hierover hopen wij U te zijner tijd
meerte vertellen, P NAIE,

sk ade B aa el o b e e e A T B P
SCHROEVENPHILOSOPHIE

»Vellen in een schroef zullen toch wel het zelfde zijn als bij melk nl.
het beste van de schroef.”
e e e e e o N o o o o I e N e o BN PN o i PP ™
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Ere wie ere toekomft

In October 1954 werd door de Directie bepaald dat chauffeurs, die een
geheel jaar schadevrij rijden, een premie verdienen. In de afgelopen
maand werd de rekening opgemaakt en toen bleek dat twee van onze
chauffeurs, nl. de heren P. Frodyma en G. Wolffensperger deze zeer
bijzondere prestatie hadden volbracht.

Begeleid door hun chef de heer L. van Tilburg werden zij op het
privékantoor door de heer G. Lips ontvangen.

De heer Lips sprak zijn bewondering en waardering uit voor het
behaalde succes, dat des te meer spreekt daar ons transport nu eenmaal
veel moeilijker is dan andere soorten van vervoer. Hij wees er met
nadruk op, dat dit schadevrij rijden niet alleen betekent dat materiéle
schade is vermeden maar vooral dat hier positief is medegewerkt aan
de verkeersveiligheid die helaas nog lang niet groot genoeg is.

Er gaat immers geen dag voorbij of er vallen doden in het verkeer.

De heer Lips liet zijn felicitatie vergezeld gaan van een stoffelijk
blijk van waardering en wenste tenslotte dat hij het volgend jaar alle
chauffeurs zou kunnen gelukwensen.

v. H.

MEDEDELING

Verschillende malen hebben wij artikelen en gedichten ter publicatie
ontvangen, die niet ondertekend waren. Wij maken de inzenders erop
attent dat wij anonieme copy nief kunnen plaatsen.

‘Wij verzoeken daarom in ieder geval uw naam op te geven bij uw
altijd welkome bijdrage, Redactie

INGEZONDEN MEDEDELINGEN

Naar verluidt, wordt binnenkort een begin gemaakt met het verzamelen
van de gedichten van J. M. Het is de bedoeling om deze bundel uit te
geven in een lila kaftje met een opwekkend voorwoord van de auteur.

Van wel-ingelichte zijde is vernomen dat de titel zou luiden:
,,Jaap~se-Verse".

... . tastend liep hij door, voorzichtig en oppassend niet te struikelen.
Een sinister steeds terugkerend gepiep en geratel drong door de dichte
nevels. Het was koud. Nu moest hij er ongeveer zijn, iets meer naar
rechts; plotseling raakte zijn hand iets kouds aan, hij schrok ... maar
slaakte een zucht van verlichting, toen hij het handvat voelde, Het
lawaai werd oorverdovend. [ij trok de deur open. De 10-tonner
draaide .. ."” Uit ,,een droom”.
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DE MENS IN

HET BEDRIJF

VERTROUWEN EN WANTROUWEN

Vertrouwen is het cement
van de samenlevmg.

Wat is- cemen!‘? Cement is. een e
bindmiddel.” Er staat éen’ grote

stapel: stenen Iangs de Weg, be=

~ - stemd’ voor de: vermeuwmg van:
© hetwegdek. Op een ~afstand:
. maakt deze stapel stenien ‘eefr mag-.
sieve ‘en- soliede: indruk. Ik heb -
echter eens gezien, dat eén twee-

. jarig meisje met haar’ poppenwa~
~ gen tegen: zo'n stapel stenenireed -
en deze deed omvallen. Het bleek . .

dus een wankel geheel te zijn, dat
op: punt van instorten stond, Hoe
kwam dit? Wel, de stenen waren

individueel op elkaar gestapeld,. -
doch'niet met een bindmiddel aan. , .
elkaar gekit. Wanneer stenen een .
hecht en’ sterk bouwwerk zullen ...
 vormei,; dan moeten zij één voor
. &én aan elkaar verbonden worden -
door ket bindmiddel cenent. Dan' /"
kafi men erop steuneén en zai het de'__- = “doot de Oveérheid ‘of door de lei-
s ding van een’” bedrijf wordt ge-
“rdaan, met wantrowwen te ontvan-
“.‘gen, Hoe dikwijls gebeurt het niet,

ceuwen trotseren, "

- 'De samenléving worde wel eens-f"- i
met een bouwwerk vergelekenien
de menisen met bouwstenen, Zou* " -

misschien ddarom de samenleving

zo wankel zijn, omdat de mensen .

" naast. elkaar leven en met samern-
7 verborniden zijn tot: een: hecht ge-
" heel door het: bmdmlddel het ce-
“‘ment van: het" vertrouwen?: Mis-
- "schien zou men zelfs kutinen zeg-
- gen; dat de mensen; mpIaats van
samen’ verbonden te zijn door het
g'__ﬁ_onderhng verfrouwen, op:een af-
~“stand .van elkaar gehouden. wor-
.-den en ‘onderling verdeeld, deor , -
een“allessondermijnend en- ver-

q1ft1gend wantrouwen, “ o

=Dit geldt. met name: in het be~

drijfsleven: De verwoestende uit-
werking van. een opzettelijk ge-
. propageerde  en systemat1sch ge~
‘voede klassestrijd ervaren wij nog -

elke. dag, Gelukkig zijn er.daars

. aantegengestelde: krachten werk-
zaam,  zowel aan de’ zx;de der
werkgeversalsaan de kant van de
~ werknemers. : Maar ‘1nog . steeds
;- worden:van: bepaaide zijde. ‘wer-

kers opgeroepen; om alles wat er

diat arbeiders op maatregelen van
de. directie reageren met de’op-
merking: ,,daar zal wel weer wat

achter zitten”. ,Het zal er:wel
weer om e doen zijn om ons een
Toer te draajen’”, enz.. :

Historisch wan'troil'vi'ren_;'_ :

Dit wantrouwen ‘miget de we-. -

reld - uit:- Ongetwqfeld hebbén.
Werkgevers inhet verleden aan-

leiditig: gegeven' tot: wantrouwer.
Men hieett ook dingen beloold, die
mén‘niet i§ nagekomen, Soms zijn

_inmoeilijke bedrijfssituaties be-
- slissingen’ genomen; die al te een-

zijdig+ de - moeilijkhéden . -op de
hoofden der arbeiders: afwentel-
den. - Vooral in bepaalde streken
van ‘ons land;waar reeds een
eeuw of langer industrie gevestigd
is, ligtdit- wantrouwen Huizen-
hoog. Mei spreekt daar van his-
torisch “wantrouwen, niet .omdat
het tot het verleden behoort, maar
omdat* het inde~ geschiedenis

. groéide “en steeds meer voedsel

kteeg door daden, die ten nadele

der. arbeiders werden gedaan of

als zodanig werden beschouwd:
“Van' de zijde der: werkgevers

© kan véel, zeer veel gedaan wordeti -
om'dit “allesondermifnende *wan-
Ctrouwer; te-overwinnen.s Ditizal
niet kiinnen: gebeuren met toespras’’

ken:en redevoeringen. Men: Kkan

overwinnen door daden te stellen,
die vertrouwen weklen! -

Daarom is het van de aller-
grootsté betekenis in een bedriif,

dat de maatregelen; die getroffen '

worden; vergezeld gaan van de
motivering: van deze maatregel.

Worden maatregelen bekend ge»___.

maakf: en  ontbreken’ ‘daarbij de
motieven, die tot de maatregelen
aanleiditig’ gegeven hebben, dan
zullen'de werkers, die eraltijd iets
achter zoeken, in dé'meeste geval-

-.1emand het verfzrouwen niet aan~...o
" praten, Wantrouwen is alleen te
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len niet de ware motieven onder-
stellen, maar door hun wantrou-
wen- geleid, vermoeden, dat hun
belangen weer eens geschaad zul-
len worden:

. Wat-zou de. wereld er anders

“uitzien, als er onderling vertrou-

wen heerste! Wat zouden we in

- onze bedtijven pretfiger kunnen

werken ‘en-ons’gemakkelijker ge~
ven ‘aan - de gemeenschappelijke
taak, als. de remmende  werking
van het wantrouwen ons niet meer
een stok in het wiel stak! -

Als mensen met vertrouwen in
het leven staan en in het bedrijf
werken, dan heeft de wereld een
horizon, waarin zij zich- gesteld
zien met hun eigen bestaan, dat zij
niet doot de loop der dingen en de
daden der medémensen voortdu-
rend- bedreigd - hehoeven te Zien.
Ei komt dan rust in het innerlijke
leven en men padert de medemens
met-openheid, zonder vrees, Ja,
vooral- ontbreekt dan de vrees.
Het wantrouwen komt it vrees
voort: Vrees koestert” men: voor

: hetgeen mein niet!bereketen of
overzien kat, terwgl ‘wantrouwen

gericht'is op een persoon: ‘of ‘op
personeéf; - die "als  miedemensen
worden beschouwd; “alspartners,
die mén meent. te doorzién en te-
gen wie men zich' wapenen kan.
Een sterkere vorm van wantrou-

- wen is de achterdocht. Het wan-

trouwen bestaat daarin, dat men
niet gelooft in de goedgunstlghe:d
der omstandigheden en de welwil- -
lendheid - der’ medemensen., De
achterdocht gaat verder; zij rekent
erop, dai-de ‘medemensen en de
gebeurtenissen iets tegen ons in
ket schild voeren. Waar het wan-
trouwen tot een duurzame levens-
houding van mensen geworden is
en principieel wantrouwen werd,




gaat het vaak terug op teleurstel-
lingen en bittere ervaringen, Prin-
cipieel wantrouwen treft men ech-
ter ook dikwijls aan bij mensen,
die zelf steeds wat in hun schild
voeren en voortdurend op de loer
liggen.

Onderling vertrouwen.

Hetgeen wij allen, werkgevers
zowel als werknemers, nodig heb-
ben te allen tijde, maar speciaal in
deze tijd, is: vertrouwen in onze
medemensen en in de toekomst.

Waar zullen wij, zonder dit
vertrouwen, de moed wvandaan
halen om, temidden van de puin-
hopen ener instortende wereld, de
opbouw ter hand te nemen? Hoe
komen we anders aan de kracht,
die we nodig hebben, om ook maar
enigszins te beantwoorden aan de
bijna bovenmenselijke eisen, die
de ontwrichting van de samenle-
ving stelt en wellicht nog stellen

zal?

Wat kan anders de opgewekt-
heid verlenen om altijd weer, te-
gen de zuiging naar beneden in,
de weg naar boven te blijven vol-
gen, de machten der ontbindin1g
standvastig te weerstaan en de
kiemen van een nieuwe opbloei,
als het moet met het leven, te be-
schermen? Zonder de moed en de
kracht, de opgewektheid, het élan,
de geestdrift tot het brengen van
offers, de volharding, de zeker-
heid van de overwinning, die
voortvloeien uit een waarachtig
vertrouwen, staan we machte-
loos te midden van de algemene
ontreddering, en zinken we weer-~
loos al dieper in de chaos weg.

Vertrouwen is het cement voor
een nieuwe samenleving. Ook het
cement van Uw vertrouwen is no-
dig om deze nieuwe samenleving
op te bouwen,

G. B.

& paarfonds

Het spaarfonds, dat sedert de oprichting niet over gebrek aan belang-
stelling te klagen heeft gehad, is bij de meesten van ons Iangzamerh:and
cen bekend instituut geworden, en vooral tegen het einde van het jaar
zien de spaarders vol verwachting uit naar het bijschrijven van de spaar-
boekjes, zodat men definitief voorgeschoteld krijgt, welk bedrag men
in korte tijd op deze wijze sparende bijeen kan krijgen.

zijn. Uit statuten en reglement
blijkt duidelijk, wat het doel is, n.l.
het sparen op lange termijn met
een bezitsvormende strekking. Dit

Er is veel gesproken over doel
en strekking van het spaarfonds,
maar het blijkt, dat velen nog niet
precies weten, waar zij aan toe
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is een ruime omschrijving en pas
in de loop der jaren zal de Raad
van Beheer uit de practijk van
haar uitspraken een gevestigde in-
terpretatie kunnen opbouwen
voor de sterk uiteenlopende ge-
vallen van terugbetaling. Zoals
U weet, oordeelt de Raad van Be-
heer van geval tot geval over al
of niet terugbetalen, zonder dat
de naam genoemd wordt van de
persoon, die het verzoek om te-
rugbetaling doet.

De beslissingen van de Raad
van Beheer vormen langzamer-
hand een nadere verduidelijking
van statuten en reglement, Het is
de bedoeling beslissingen van de
Raad van Beheer, die van alge-
meen belang zijn, hier bekend te
maken.

Hypotheek, Rentebetaling voor
en aflossing van hypotheken heb-
ben ongetwijfeld een bezitsvor-
mende strekking, Er zijn echter
mensen die een huis ,,bouwen " via
een verzekeringsmaatschappij en
dit betalen door een soort ver-
hoogde huur. Op deze wijze van
bouwen zijn verschillende varian-
ten, waarover wij hier niet in de-
tails zullen treden. Wanneer ech-
ter rente en aflossing halfjaarlijks
wordt gevraagd, komt men in
strijd met 't beginstel van ,,sparen
op lange termijn” van ons spaar-
fonds. De Raad van Beheer kan
zich dan ook uitsluitend met aflos-
singen uit ons spaarfonds vereni-
gen, indien dit geschiedt op lange
termijn, wat iedere hypotheekhou-
der ons inziens slechts kan toe-
juichen. De Raad van Beheer wil
zelfs zo ver gaan, zich garant te
stellen voor het door U gespaarde
bedrag.

Gedeeltelijke nitbetaling van de
Lips-bijdrage. Zoals U weet,
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krijgt U bij ontslag in het eerste
jaar slechts 25% wvan de Lips-bij-
drage uitgekeerd, in het tweede
deelnemersjaar 50% en pas na
vijf deelnemersjaren 100%. De
Raad van Beheer heeft daarom
besloten, 66k bij terugbetalingen
van Uw spaartegoed (afgezien
van de f 25,—, welke U moet la-
ten staan) niet meer van de Lips-
bijdrage uit te keren, dan waar U
bij ontslag recht op zoudt hebben.
Een uitzondering wordt slechts
gemaakt voor die mensen, die hun
deelname aan het spaarfonds be-
eindigen, bijvoorbeeld omdat zij
boven de salarisgrens van f 8000,-
per jaar komen.

Dames, die onze dienst verlaten
omdat zij in het huwelijk treden,
krijgen eveneens 100% van de
Lips-bijdrage uitgekeerd.

Verhuizing. Aangezien er bin-
nenkort zeer welen zullen gaan
verhuizen, meestal naar een iets
grotere woning, voorzien wij, dat
velen hun gespaarde bedrag zul-
len willen aanspreken voor deze
verhuis- en inrichtingskosten. Na
zeer langdurig debat heeft de
Raad van Beheer besloten, terug-
betalingen hiervoor goed te keu-
ren tot een maximum van f 200, —.

Militaire dienst. Wanneer U
wegens militaire dienst bij de fir-
ma weg bent geweest, worden de-
ze militaire jaren als dienstjaren
voor het spaarfonds door-geteld.

Centrale administratie, Aange-
zien de beoordeling over al of
niet terugbetalen bij de Raad van
Beheer ligt, blijkt de noodzaak te
bestaan, dit centraal te regelen.
Verzoeken om inlichtingen of om
goedkeuring van terugbetalingen
moeten voortaan worden inge-~
diend op het spreekuur van de
loonadministratie. Deze leidt de




aanvragen via de Portier of de in-
terne post naar de secretaris van
de Raad van Beheer, die voor ver-
dere behandeling zal zorg dragen.

Het Sociaal Voorzieningsfonds
is naast het spaarfonds een sociale
instelling van ons bedrijf. Wij
zeggen uitdrukkelijk ,naast het
gpaarfonds”, omdat er een zeker
samenspel ontstaat tussen deze
beide fondsen, zodra er iemand,
om welke reden dan ook, onvoor-
zien geld nodig heeft. Het geld

van het spaarfonds krijgt U
slechts voor zeer bepaalde, in het
reglement genoemde, gronden.
Heeft U plotseling financiéle

moeilijkheden, dan gaat het niet
aan, om deze via het spaarfonds
op te lossen, want dit spaarfonds
beoogt immers het sparen voor be-
zitsvorming op lange termijn.
Wanneer U echter dit geld niet

laat staan, komt U niet tot bezit!
Voor onvoorziene moeilijkheden
hebben wij juist het Sociaal Voor-
zieningsfonds. U hoeft zich er
niet voor te generen, om daar bij
aan te kloppen, want het is geen
maatschappelijk  hulpbetoon of
armenzorg. Heeft U dus onvoor-
ziene geldelijke moeilijkheden,
laat het gespaarde bedrag bij het
spaarfonds dan intact: dit is im-~
mers het doel van het spaarfonds!

Binnenkort hopen wij U op deze
plaats cijfers te laten zien uit de
practijk van het spaarfonds. Het
zal U verbazen, wat er hiermee te
bereiken is, Tenslotte: al hebben
wij de helft van onze mensen in
het spaarfonds, dan is er nog altijd
de andere helft, die nog niet mee
doet. Die moet er 66k nog bij.

Vraagt eens inlichtingen.
de Gr.

Wij voeren de ,ROB”

No. 2

naar huis

Dat er lui kunnen zijn, die naar het zeggen van de kapitein, zo'n bootreis
de eerste dag maar matig waarderen, de tweede dag ,.er niks meer an
vinden en zich de overige dagen abominabel vervelen, is ons een raadsel.
Het zitten op de voorplecht van de Rob met onder je het wit opspatte_nd
schuim van het water dat tegen de boeg opslaat, boven je de geweldige
hemel met z'n zwierige meeuwen en aan de einders het langzaam voorbij-
schuivende land met z'n zonnige villa’s en vrolijke badhotels, doet je een
kitteling door de knieén slaan, die zich in je kruin verliest. Het is dan alsof
je een parade afneemt van de in slagorde voorbijtrekkende natuur.

Dit was onvergetelijk mooi!
Niettemin was het allemaal wat
onwennig en omdat ik eerder tof
de zandhazen dan tot de familie
der waterratten gerekend moet
worden, wist ik eerlijk niet goed
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wat ik nou moest doen. Ja, want
dit was nu allemaal wel mooi en
aardig, maar er moest ook nog iets
,gedaan” worden! ,,Hier, hou jij
het roer maar even vast’', zei de
kapitein toen ik met een nauwe-

liks te wverhelen bewondering
stond te kijken naar de vele in-
strumenten en naar de fel blinken-
de koperen knoppen en handles in
de stuurhut. 't Was ongeveer 5
uur in de namiddag toen we de
neus van de ,,Rob" naar een zeer
nauwe haventoegang wendden.
,.Faaborg", stond er in het zee-
vaartboek, ,,een oud havenstadje
met == 5000 inwoners'’. Terwijl
we langzaam naar het midden van
de baai koersten hoorden we aan
stuurboord opgewonden stemmen
door loudspeakers en feestelijke
muziek, die ver over het water
weggalmde. Enkele kilometers uit
de koers was een grote bedrijvig-
heid van badgasten en roeibootjes.
We hadden er nog geen notie van
wat dat beduidde,

We waren nog steeds niet tot
een taakverdeling kunnen komen,
maar we ondervonden nu aan den
lijve dat er toch iets ,gedaan”
moest worden, want we rammel-
den van de honger, Terwijl de ka-
pitein met zijn assistenten in het
kleine keukentje in een recordtijd
een vorstelijk maal bereidde —
laat de dames vooral niet denken,
dat zij alleen kunnen koken! —
doorkruiste ik de stad, op zoek
naar 'n kerk waar we de volgende
morgen onze Zondagsplicht zou-
den kunnen vervullen. Een of an-
der opperhoofd van het politiebu-
reau wist mij met armen en benen
diets te maken, dat er buiten de
stad tegen het heuvelland een
kerkje lag met begraafplaats. Dit
laatste zal hij me wel toegewenst
hebben toen ik een half uur later
weer voor hem stond met het ver-
zoek naar het dichtstbij gelegen
dorp of stadje te bellen, want de
deur van het Faaborgse kerkje zat
met spinnewebben verzegeld; op
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I
een bord stond te lezen: ,, Te be-
zichtigen 's Zondags van 5 tot 6
uur'’’,

Het laatste restje zon zat al tus-
sen de huizen, toen we gewassen
en geschoren, belust op avontuur,
gevieren het stadje in trokken.
Mensen waren er bijna niet te
zien. Dit prikkelde onze nieuws-
gierigheid en ook onze vrijpostig-
heid. De eigenaardige huisjes met
hun romantische soberheid ston-
den dromend tegen elkaar aange-
leund als stamden ze uit een voor-
wereldse tijd. Onze stemmen en
ons gelach kaatsten tegen de
grauwe geveltjes en over de glad-
de kinderhoofdjes van de kronke-
lende steegjes, hetgeen ons be-
paald overmoedig maakte. We
liepen de ene poortin en de andere
weer uit om op de meest merk-
waardige binnenplaatsjes te be-
landen. Eigenaardig, maar waar
waren de bewoners nou in 's he-
melsnaam? Intussen had 't avond-
duister zich over het stadje gelegd
en scheen hier en daar het vrien-
delijke licht van een huiskamer-
lamp naar buiten.

,,Nou, ik heb het wel gezien; ik
ga naar bed, hier is toch niks te
beleven"”, zei er iemand, waarop




de drie anderen in koor repliceer-
den: ,, Doe nou nie rot! Wij lopen
net zo lang totdat we de bewoners
van dit stadje gevonden hebben,
die mensen moeten toch érgens
ziin!" En met een lichtelijke huiver
dachten wij aan de beboste heu-
vels die we vanuit de zee aan de
achterzijde van de stad hadden
zien liggen. , Kapitein, wacht 'ns
even. Daar ginds op dat kruispunt
passeren af en toe enkele fietsers;
die gaan ergens naar toe of komen
ergens vandaan’. Onze kapitein
is enigermate gevoelig voor phi-
losophie, daarom onderzocht hij
wantrouwend de zin van onze lo-
gica. ,En wat dan nog?’ Een
kwartier later stonden we buiten
de stad. Een jongeman van een
jaar of 17, met in iedere hand een
fles bier en een nijet te schatten
aantal in z'n maag, wees ons met
horten en stoten de weg naar de
bewoners van Faaborg.

De man met de wipneus die
voortdurend kermde, dat hij alleen
maar gewend was aan gemotori-
seerde expedities deel te nemen,
kreeg zelfs weer moed en zo liepen
we in fiks tempo langs de schaars-
verlichte straatweg en langs don-
kere parken, waar hier en daar
een eenzaam rijwiel op zijn eige-
naar wachtte, naar de verblijf-
plaats der Faaborgers. ,,Stil eens,
ik hoor muziek”.

We liepen een donkere laan af
en stonden toen voor een groot,
wit, feestelijk verlicht hotel met er
rondom heen gemotoriseerde ve-
hikels, die men in de twintiger
jaren T-fordjes pleegde te noe-
men, Uit het hotel klonk ons het
vrolijke gepraat en gelach van voor
het merendeel in keurig witte cos-
tuums gestoken dames en heren
tegemoet. We liepen de ene zaal

in, de andere uit tot we eindelijk
in de balzaal belandden. ,Hier
moesten we voorlopig maar voor
anker gaan’, Op zoek naar 'n ge-
zellig zitje werd ons te verstaan
gegeven, dat onze aanwezigheid
niet op prijs gesteld werd. Wat
zullen we nou hebben? Hoe we
ook praatten en welke taal van de
wereld we ook aanwendden om
die Denen duidelijk te maken dat
wij hun handelwijze niet begrepen,
we moesten er zonder meer uit.
Omdat men ons toch niet ver-
stond, werden wij verder met rust

* gelaten. ,,Dat zou de duivel toch
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wel doen’’, zeiden wij, ons ver-
mannend. We gingen er dus zon-~
der meer weer in. 'n Heel dikke
meneer, die waarschijnlijk als uit-
smijter fungeerde had ons in de
kieren en verzocht ons andermaal
de zaal te verlaten, Dat werd ons
te bar. ,,Als U ons Duits niet ver-
staat, is er dan iemand hier die
Engels spreekt?” Eindelijk — we
konden ons intussen al in enige
belangstelling verheugen!? ~—
bracht men ons een jongeman van
een jaar of achttien die behoorlijk
Engels sprak. Vijf minuten later
werden we onder algemeen ap-
plaus , geridderd” tot leden van
de fameuze Faaborgse Roeiclub,
die op deze avond haar jaarlijks
zomerfeest vierde en werden we
met schouderkloppen als de Hol-
Jandse Vrienden binnengehaald.
Het bier en de koffie met gebak
smaakten uitstekend en de vrolijk-
heid was niet van de lucht. Het
meest frappeerde ons het feit, dat
men hier practisch geen klasse- of
standsverschil kent: studenten en
arbeidersjongens, boeren en mid-
denstanders, het danste hier alle-
maal dooreen. , Wij zijn een volk
van de middelmaat’, zei onze tolk

,we hebben maar één doel: een
goed en rustig bestaan. Weten-
schap, cultuur, politiek en ideolo-

Het eerste morgenlicht glansde al
over het water toen wij moe ge-
discussieerd over coéducatie en

gieén interesseren ons maar ma- lichaamscultuur in onze kooien
tig. De sport is onze enige passie!” kropen. Philo

De ,,VUUR”proef . ..

De kreet ,,brand’” heeft een fascinerende
klank. Waar de mensen vandaan komen
is dikwijls'n raadsel,maar zeg,,brand”"en
de grootste luiaard zal nog opspringen.

Donderdag 20 October 1955 zal met gulden letters in de annalen van
_Lips’ bedrijfsbrandweer geboekstaafd worden. Immers, op deze dag
is onze brandweer voor het eerst uitgerukt om elders assistentie te
verlenen. :
g TC:jen omstreeks 11.45 Elﬁr het alarmsein werd gegeven, rukte de
randweerwagen — getrokken door de trac ij
Gouda — bijna onmigddellijk uit. Rk Sy
Krijgshaftig en met stoere blik (sommigen keken toch wel een ietsje
qnwennig) met de martiale helm op het hoofd zaten de brandweer-
lieden boven op hun wagen. Het was waarlijk een schoon gezicht.
Daar ging het dan...... richting Elshout...... daar was de brand, in
het St. Norbertusgesticht. Ik kan mij zo echt de gedachtengang van
de brandweerlieden op deze tocht voorstellen: nu zouden zij dan eer
en roem, wie weet zelfs wel een medaille wegens redding van een
(schone) dame uit de brandende dakgoot, gaan behalen. Onderweg
werd reeds de pomp aangedraaid. Geen seconde mag er verloren gaan
Eindelijk werd dan het terrein van de brand bereikt. Met commandant
Vernooy voorop werden in stormpas de laatste meters genomen, tot-
dat de twaalf Lips brandweerlieden in totaal vier Drunense brand\;veep
mannen zagen staan die met een simpel handgebaar te kennen gaven
dat alle moeite vergeefs was: de brand was al geblust......
Intussen was het bij Lips schaftuur geworden. Toen de sirene van

twaalf uur ging, begon er een ware uittocht van personen die ,,onze
brandweer’” haar taak wilde zien volbrengen......

Het verkeer in de richting Elshout was nog nooit zo druk geweest
Daar er echter van brand niets meer te zien was, wendde eenieder de
steven om weer op tijd het werk te hervatten.

“Laten wij maar hopen dat de activiteit van onze brandweer beperkt zal
blijven tot oefeningen en loos alarm . . . v.H
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MNMeodern!

Het kiezen van een stijl is een heel probleem voor vele mensen. ledere
stijl heeft zijn bekoorlijkheden.

7o ziet L hen, die een kamer moeten inrichten, braal langs alle meubel-
saken draven en net zo lang zoeken tot zij een reazemooi dressoir vinden.
Men gaat dan de winkel binnen, bekijkt de meubels nog eens goed van
alle kanten, waarbij zeer vakkundig het hoofd wat scheef gehouden wordLt.
De flinken kloppen nog eens op de onder- of achterkant en dan koopt
men het complete ameublement, d.w.z. men neemt de tafel, die wat vier-
Janter is dan men nu eenmaal gedroomd hee[t, erbj. Qok de stoelen, die
met een veelkleurig stofje bekleed zijn. Vier gewone en twee armstoelen,
horen er natuurlijk bij. Je moet het toch compleet hebben.

gen kunnen, op de juiste manier
bij elkaar geplaatst, ieder op zich
schoonheid en vreugde brengen.

Al de meubels en wat bij de
aankleding van de kamer hoort,
deelt men in twee groepen in.

De eerste groep, dat zijn die
echt mooie dingen. Het is alles wat
in vorm, afmeting en kleur naar
voren komt. Dat noemen wij po-
sitieve dingen.

Positief kunnen dus zijn: meu-
bels, schilderijen, lampekappen,
kleden, gordijnen, enz.

De onopvallende meubels noe-
men wij de negatieve meubels.

Het kunnen weer Jezelfde meu-
bels, schilderijen, lampekappen,
kleden en gordijnen zijn, Dat doet
er niet toe, Alleen: om negatief te
zijn, moeten zij niet opvallend van
vorm of kleur zijn.

Een kamer moet nu om gezellig
te zijn gedeeltelijk positief en ge-

De zaak, waar men het gekocht
heeft, brengt het dan thuis, On-
dertussen zitten wij in spanning.
Zal het in ons huis werkelijk wel
mooi staan? Zal het in onze kleine
kamers wel passen? Want niet
alleen de meubels moeten erin,
liefst moet er voor ons zelf ook
nog plaats zijn. Natuurlijk hoeven
niet alle stoelen in de kamer, er
kunnen er ook zo lang (d.w.z.
eeuwig) op de logeerkamer staan,

Ja, hoe zouden de stoelen wel
zitten? Geheel vergeten om dat
eens te proberen. Maar ja, een
fabrikant weet wel hoe hij prettig
zittende stoelen maakt. Dus maar
niet ongerust maken, het zal wel
gaan, Mis is dat, want het gaat
werkelijk niet op. Omdat ieder een
andere lichaamsbouw heeft, past
niet iedere stoel bij ieder mens.

De gehele manier van kopen is:
men moet alleen dat kopen wat
men mooi vindt, wat men nodig deeltelijk negatief zijn. Wil men
heeft en waarvoor men plaats dus de mooie meubels goed laten
heeft. uitkomen, dan zet men ze tegen

Of de verschillende dingen dan een rustige wand. Heeft men ech-
wel bij elkaar passen is werkelijk ter pompeuze meubels, die men
geen probleem. Want mooie din- niet meer zo kan waarderen, dan
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neemt men een wat druk behan-
getje en het meubel, dat men niet
zo waardeert valt niet meer op.

Heeft men eens wat minder
contanten, gerust dat komt ook
wel eens voor en is men gedwon-
gen zich voorlopig met wat een-
voudige, rechte en strakke meu-
bels te behelpen, geen nood. Een
beetje kleurig papiertje op de muur
en vrolijke gordijnstof en een knal-
lige vloerbedekking en het nega-
tieve meubel is het ideaal, wat men
zich maar indenken kan.

Een gehele meubilering met po-
sitieve dingen, al zijn het allemaal
Jhardstikke” mooie dingen, is iets
wat nooit kan voldoen, want het
is te druk en geeft ons oog geen
rustpunt.

Een volkomen strak en rustig
geheel voldoet ook niet, daar het
binnen korte tijd saai zal aandoen.
Natuurlijk kan een artistieke huis-
vrouw er toch iets heel bijzonders

van maken.

Modern is niet iets uitgespro-
ken vreemds, niet iets gewilds
anders dan anders, Het is niet het
zoeken naar iets wat er nog nooit
was, want dit is dik doen.

Modern kan men zijn zelfs met
antieke meubelen, want wanneer
men deze maar zo plaatst, dat zij
in onze kleine kamers goed tot hun
recht komen, dat zij rustig aan-
doen en in de sfeer passen, dan
zijn zelfs oude meubelen modern.

En moet men bang zijn, dat zij
met hun verschillende stijlen niet
alle bij elkaar passen? Natuurlijk
niet. Dat is een kwestie van plaat-
sen, want juist een combinatie zal
prettig kunnen aandoen. En door

zo'n samenvoeging van al wat U

echt mooi vindt, krijgt U iets per-
soonlijks, een eigen sfeer, waarin
iedereen zich prettig thuis zal
voelen,

A. V. Hartogh

Het ware te wensen

dat alle mensen

met al hun gebreken
zichzelf eens bekeken
dan zouden ze het praten

over anderen wel laten.

Uit een fabriekscantine.

I

POSTZEGELS

Mijn dochtertje spaart postzegels en heeft een heleboel dubbelen van de
gehele wereld en Nederland, Ze heeft echter niemand met wie ze kan
ruilen, Heeft er iemand belangstelling voor?

].de Vrieze




PERSONALIA
In het tijdvak van 17 September — 5 November werden geboren:

Johannes Antonius Jansen, Brummen . 1729255
Monica Berger ; : : . 20955
Hendrika J. M. v. Roo : : s 2~10—r55
Martina A. Splunder ; : : 7~10~,55
Wilhelmus M. Hoevenaars . . = 17:10-'35
Christina M C. L. Janssen : o 18-10-'55
Martha C, M. Vissers . . ; 20~10—’55
Maria L. A. P. Hillege . : ; 2740».55
Hendrikus M. Rijpert ! ; . 28-10-55

Hans de Vrieze ! \ . . 5-11-'55 .
Wij feliciteren hun ouders van harte. Red. @fﬁ

£ipo S portrevue

Voorheen werden de verschillende verslagen van de sporteuenementf.er;,
welke op ons bedrijf hebben plaats gevonden, geplaatst onder de rubriek
Sport en Spel. . :
pRuim twintig artikelen werden er in de afgelopen jaren onder deze
rubrielk geplaatst. ‘ :
Wij F?egben echter gemeend, deze rubriek een nieuwe naam te moeten
geven, meer in overeenstemming met de veelzijdigheid van deze rubriek.

Deze keer hebben wij ons zoeklicht geplaatst op fwee verschillende takken
van sport n.l.:

I Biljarten
Il Rikcompetitie

BILJARTEN en ander kunnen lezen. Wij had-
den toen reeds de overtuiging, dat
®0 deze tak van sport op ons bedrijf
Biljartver. ,,Nooit volleerd” zou slagen. Inderdaad werd dez\'ﬂ_t
huldigde zijn kampioenen. overtuiging bevestigd,l toen Wwij
Ongeveer een half jaar geleden Maandag 17 Octhgr ]._II.{.getuugle1
werd er door enkele mensen van waren van de pr{)§u1t$1 ing VE;-;t
ons bedrijf een biljartvereniging de eerste competitie. egfe’n {i/gan
opgericht. In de Lipsbode van Juli uur gingen wij naar cag i
j.].‘hebt U hierover reeds het een Delft. Bij het openen van de
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hoorden wij de arbiter, de heer
Alma, nog juist zeggen: , Laatste
vijf”". Vijf caramboles hadden
beide spelers, de heren Kuijs en
Leijtens, nog nodig om hun partij
te kunnen beéindigen. Een Neder-
lands spreekwoord zegt: ,,De laat-
ste loodjes wegen het zwaarst”.
Dit was ook deze avond het geval.
Nog meerdere beurten hadden
beide spelers nodig, alvorens de
laatste caramboles waren ge-
maakt, Het bestuur had gemeend,
deze dag niet zonder meer te mo-
gen laten voorbijgaan en enkele
fraaie prijzen waren beschikbaar
gesteld. In de korte algemene ver-
gadering, welke hierna volgde
werd besloten de naam ,,Lips’ Bil-
jart Vereniging” te wijzigen in
. Biljartvereniging Nooit Vol-
leerd”. Tevens werd op deze ver-
gadering door het bestuur nog
medegedeeld, dat men binnenkort
ook tegen andere verenigingen
ging spelen. Namens de sport-
commissie der S.B.B.F. troffen wij
op deze avond de heer Smits aan,
De prijzen werden hierna door
de voorzitter, de heer Alma, uit-
gereikt, Binnenkort hopen wij U
een verslag te kunnen brengen
van de eerste wedstrijd welke de-
ze vereniging tegen andere vere-
nigingen gaat spelen.
De eindstand van de eerste com-
petitie was als volgt:

Klasse A,
1. J, Dollekens (V.G.F.) 17 pnt,
2, C. Kuys (V.5.) 15

3 C. v, Ballekom
(Walserij) 13

4, P. Rappange (Metaal) 6 ,,
5. H. Leijtens (Metaal) 6 ,,
Klasse B.
1 S. de Bodt (Transp.) 20 pnt,
2 P. v. d. Veer

(Mallenafd.) 18 ,,
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3 H. Alma
(Ontwerp afd.) 18
4. A. v. d. Pluijm
(D.GE.) 18
5. J. Heeffer (Staal) 14
6. J. Veltman
(Tekenkamer) 10
7. J. v. d, Pennen
(Walserij) 8
8. A. Brok (Transp.) 6

)

RIKCOMPETITIE

De gezellige winteravonden zijn
weer aangebroken. Het is bijna
een traditie geworden, dat er in de
wintermaanden een Rikcompetitie
wordt georganiseerd, Qok dit jaar
heeft de Sportcommissie wederom
een rikcompetitie uitgeschreven,
verdeeld over tien weken. Om
geplaatst te kunnen worden in het
eindklassement, is het echter no-
dig, dat men minstens zeven avon-
den deelneemt, Donderdag 27 Oc-
tober j.I. werd de eerste speel-
avond gehouden, Er heerste weer
een echt gezellige sfeer. Ruim
kwart over zeven werden alle
aanwezigen hartelijk welkom ge-
heten door de heer Smits. In het
kort gaf deze een uiteenzetting
van de wijzigingen, die in het re-
glement waren aangebracht. Vol
goede moed begonnen de 44 deel-
nemers aan hun eerste spelletjes,
Op deze avond werd er wel een
beetje voorzichtiger geboden dan
voorheen, omdat de wedstrijdlei-
ding had gezorgd, dat bij down-




gaan veel strafpunten werden toe-
gewezen, In de eerste ronde meld-
den zich reeds 3 candidaten voor
de dagprijs n.l. de heren M. van
Kessel en |. Anemaat en Mej. M.
v. Duyl. De vraag was echter of
deze personen in staat zouden zijn
de aanval in de tweede ronde te
doorstaan. De heer H. van Hou-
tum, die in de eerste ronde niet op
de voorgrond was getreden,
werkte zich met twee open miséres
naar de kopgroep. Alleen mej. v.
Duyl bleek in staat de heer van

Houtum te kunnen volgen, In een
record-tijd was de uitslag bekend
en kon de heer Smits mededelen,
dat de dagprijs deze avond was
gewonnen door de heer van Hou-
fum van de Grote Gieterij. Mej.
van Duijl eindigde op. de tweede
plaats. Het was pas de eerste
avond en er is dus nog van alles
mogelijk. Over het verdere ver-
loop van deze competitie zullen
wij U in de volgende Lipsbode
iets meer vertellen,

H: S:

Zag U ooit paleis het Loo

van schamel houten planken

Men goochelt daar met psychologie en-zo
En slechts de planken danken.

J. M.,

i

1. Oplossingen van de vorige keer:

Opgave 17:

De verborgen diernamen waren: eend, egel, zalm, mees, ree,
bot, otter, beer, eland, haas, ooi, paard, koe, koet, mol, bij,
sik, aap, haan, ram, ka, slak, voorn, lam.

Voor elke 5 diernamen werd 1 punt genoteer

5 punten behaald zijn.

Opgave 18:
Kruiswoordpuzzle (4 punten).

Horizontaal: 1 tak, 4 rek, 7 rimpel,
17 T'T. 18 atm, 19 een, 21 Ede, 22 pu

EVEN PUZZLEN

27 lip, 29 el, 30 doof, 32 gij, 33 kermis, 35 vak, 36 tin.
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var, arend,
tor, hond,

d, zodat maximaal hiermee

{1 os, 13 loom, 14 ga, 15 lok,
1, 23 vet, 24 bes, 25 Po,

0

Vertikaal: 2 ar, 3 kil, 4 rem, 5 el, 6 vol, 8 mot, 9 pot, 10 d

- ; ’ ; : ] : ; 12

14 gretig, 16 keus, 18 adel, 20 NL, 21 e, 24pbed, 253;:; 26500352’
28 pijn, 30 dek, 31 fit, 33 ka, 34 si. ’ ’

Opgave 19:
Sterraadsel (3 punten).

1 geven, 2 buien, 3 brein, 4 deren, 5 Ambon, 6 salon

; ! ! ; 3 , 7 kraan, 8 raden.
1-2 G.E:B., 2-3 Bob, 3-4 bed, 4-5 dra, 5-6 als, 6-7 sok, 7-8 l?;r 8~r1a reeln
In de middencirkel verscheen het woord: VIERBLAD, , >

2. Van de vele inzenders, waaronder een groot : i

eerste keer meededen had 37% 12 punten ge}?aa]d, 33%1“27’;61},161((11161 1V;?1:1tg2
en dan waren er nog een aantal met resp. 10, 9 8, 7 en 6 punten
Goed zo, laten we allemaal mee gaan doen en mee blijven doen Vrant
de punten-regeling is zo, dat voor elke goede oplossing een biepaa]d
aa.utal punten wordt gegeven., Bij de opgave staat vermeld hoeveel
Die punten worden dan opgeteld bij die, welke er eventueel al van
Ul staan. Elke keer krijgen de twee, die het hoogst staan een prijs
waarna ze weer bij nul moeten beginnen. De anderen tellen gewpoén,
door, zodat de trouwe inzenders, ook al lossen ze niet alle opgav
op vroeger of later eens bovenaan komen te staan, il

Deze keer staan bovenaan, allebei met 49 punten:
A.J. Klaren (Heusen), le prijs,

K. Brekelmans (Boekh.), 2e prijs,

Prijzen: Boekenbonnen of boeken naar keuze.

3. Nieuwe opgaven:

Opgave 20: (Bij goede oplossing 2 punten).

De letters A, A, L, M, O, O, P, S en V zodanig

in de figuur te plaatsen, dat zowel horizontaal als

vertikaal goede nederlandse woorden ontstaan.
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Opgave 21: Verschuifraadsel. (Bij goede oplossing 3 punten).

;)(roxieﬂ ; f:n Gevraagd worden 10 woorden, samen
ges 5 i te stellen uit de woorddelen in de 3 ko-
haard f ahit lommen.

lich o sdeel De woorddelen in de eerste en derde
lands ing hap kolom horen bij elkaar en staan in de
erg chu is juiste volgorde. Die in de middelste
bep 89O king kolom echter moeten onderling verwis-
leve ra dig seld worden.

kn aam ts

Opgave 22: (Bij goede oplossing 1 punt).

We hebben 5 stukken ketting, elk stuk bestaande uit 3 schakels. Hier-
van zullen we 1 ketting laten maken, totaal dus 15 schakels lang. Als
de smid voor elke schakel, die geopend moet worden f 1,— wvraagt
en voor elke schakel, die weer gesloten moet worden f 0,50, dan is
de vraag:
Hoe hoog mag dan de rekening van de smid worden, als hij het zo
voordelig mogelijk doet?

(De inzender van de aardigste oplossing krijgt een extra prijs, zonder
zijn punten te verliezen. Een extra kans dus!)

Opgave 23: (Bij goede oplossing 4 punten).

1| 1. slang

2 ° 2. waterloop Op de gemerkte vak-
3 ° 3, vrucht jes komt, van boven
4 o 4, leestekens naar beneden gelezen,
5 ° 5. vogel iets wat we op ons
6 ° 6. dagblad terrein veel kunnen
it ° 7. els zien. Wat is dat?

8 ° 8. naastwonenenden

9 e 9. lengtemaat

14 dagen na verschijnen Lipsbode inleveren bij de
den: Puzzle Lipsbode.

F. W. L. Smitshuysen

Oplossingen binnen
portier. Op de enveloppe vermel
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Vol verwachting klopt ons hart
Wie de koek krijgt, wie de......

St, Nicolaas en zijn k ij i
L zijn nechten zijn weer in ons land aangeko

lzlelbsben ons bericht dat zij op Zaterdag 3 December a.s. ’sgmidIng;s etI;

.Vuur m.het,,lDorpshuis te Drunen ons met hun bezoek zullen vereren
~ Voor dit (kinder) St. Nicolaasfeest worden de kinderen van 3 tot 7
jaar van al onze werknemers uitgenodigd. Zo nodig mag een der hui
-gerlljotefn als lbegeleider dit feest bijwonen, e

e formulieren voor opgave deelname zijn, zoals U re i

. : ; eds bekend
uit de affl_ches op de bekendmakingsborden, bij de portier te Veikiir'l .

Inlevering uiterlijk 26 November a.s, S

Voor de kinderen te Brummen,

St. IJICOlaaS kOIllt lIlE‘.t Zl n kllecht e
] en bezoek adn Brummen bl‘engen

Dee]namf_formlulieren zijn verkrijgbaar bij de heer Gierman
Inlevering hiervan eveneens uiterliik 26 November a.s. '

Soc. Dienst,.
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