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ONZE MANNEN

£ .
D]iei(:: sbI:Ee:rzx;;e;;;;kelen, die we i-n de afgelopen weken in'de di-
kolossale .UddeValla-schr fn . ca“p‘m’ g Ty
oef, over de fabricage van de schroef voor de
tanker Sylvan-Arrow, hebben ons ongetwijfeld allemaal met een zekere
trots vervuld. Wij hebben wekenlang in het middelpunt van de nationale
!:)elangstelling gestaan, en het mag ons dan ook niet verwonderen, dat we
iemand van ons personeel in de bus hoorden zeggen: ,Ja, zoiets maken wij
bij Lips klaar,” ,

.,,Wij bij Lips”, dat zijn voor het overgrote deel onze mannen in de fabriek,
die hun mannelijke energie de teugel laten in het wel typisch mannelijke
w'erk, dat op onze bedrijven verricht wordt. ,Typisch mat;.nel_ijk noemen wij
dit werk, omdat het in alle opzichten appelleert aan de mannelijke structlmr.,
aan de gestalte en lichaamsbouw, aan de sterke spieren en de koppige wil
van de man. De man heeft een materie nodig, waaraan hij zijn krachten kan
meten, Geef hem een akker en hij zal, terwijl het zweet van zijn gezicht
druppelt, de grond openscheuren en murw maken en bereid om het vruchtbare
zaad op te nemen. Geef hem ijzer en hij zal het gloeiend maken en beuken
in iedere gewenste vorm onder de kracht van het vuur en de slagen van zijn
mannenhand. Geef hem de zee met haar onmetelijkheid en tomeloze krachten
en hij zal haar bevaren met zijn schepen; geef hem de hoogste berg en hij
zal er doorheen boren en een weg erin aanleggen.

Zo heeft de man zijn eigen gebieden en zijn typisch eigen functies: de
soldaat, de smid, de voerman, de matroos moeten mannen zijn; in deze
functies is hij niet door een vrouw te vervangen.

In het bijzonder geldt dit voor de diverse beroepen in onze fabrieken. En
laat het dan zijn, dat onze mannen ’s avonds zwart en onder het stof naar
buiten komen, zij zijn daar niet bang van, dat is zelfs hun eer. Vaak hoor-
den wij van bezoekers hoe ze respect hadden voor die mannen aan brullende
ovens of met een huilende machine in hun hand. Neen, ze werken bij ons
niet in een overjas of met een boordje, want wij hebben een zware industrie,
die potige kerels vraapt, kerels die liever spek op hun boterham hebbendan
suikerklontjes of koek.

Zoals hun producten zijn, zo zijr ze ook zelf,onze Mannen.DeVolkskrant
van Zaterdag 8 Mei noemde hen ,,Drunense Duivelskunstenaars”Kunstenaars
die potige kerels vraagt, kerels die liever spek op hun boterham hebben dan
suikerklontjes of koek,

Zoals hun producten zijn, zo zijn ze ook zelf, onze Mannen. De Volks-
krant van Zaterdag 8 Mei noemde hen ,Drunense Duivelkunstenaars” Kun-
stenaars zijn ze, die mannen van ons, duivels zeker niet - wij weten wel
beter = maar uit de betiteling van de Volkskrant blijkt wel dujdelijk hoe men
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in Nederland met ontzag opziet naar wat onze mannen hier presteren. pPres
cisiewerk, dat leveren ook de specialisten van Lips in het Langstraatse
Drunen”, staat er verder, Om ,precisiewerk” te leveren en okunstenaars” te
zijn heb je ook hersens nodig; zo is het werk van onze mannen in alle
opzichten waarachtig mannenwerk, naar de geest, die er bij denkt en naar
het lichaam, dat er een intplooiing in vindt voor zijn mannelijke forsheid
en stoerheid,

't Is een algemene klacht in Nederland, dat vooral de jeugd gehypnoti=
seerd lijkt door de aantrekkingskracht van het boordje, en vele ouders ver=
keren in de mening, dat hun zoons het dan eerst ver gebracht hebben,
wanneer zij een pbaantje” hebben weten te bemachtigen, waarbij ze hun
handen niet vuil behoeven te maken. Het staat echter als een paal boven
water, dat de man zijn mannelijkheid op de meest natuurlijke wijze kan
beleven in een nobel ambacht, Onze mannen in de fabriek en hun producten
zijn er om dit te bewijzen. En dat ze ook maatschappelijk hoog gewaardeerd
worden kan men lezen in de diverse kranten. '

,Duivelskunstenaars” worden ze genoemd in de goede zin van het woord.

Red.

Efficiency-besparingen

NDER efficiéncy besparingen worden verstaan de besparingen, die
"bereikt worden op de standaard kosten. Met deze standaard kosten

- bedoelen wij de kosten, waarmede een bepaald product van een bepaalde

kwaliteit kan worden gemaakt.

De kosten bestaan, zoals U bekend is, uit kosten aan materiaal en loon.
Het. verminderen van deze kosten is het opvoeren van de productiviteit,
hetgeen tegenwoordig zeer sterk in het belang van de volkswelvaart gepro-
pageerd wordt, -

Ter verduidelijking zij hier vermeld, dat onder grotere productiviteit niet
noodzakelijkerwijs een grotere productie moet worden verstaan, maar een
productie tegen lagere kosten per eenheid product. &

Het is voor elk bedrijf, vooral in de tegenwoordige tijd met concurrentie,
cen eerste vereiste, om hieraan de grootst mogelijke aandacht te besteden,
wil zij de wedloop met de concurrenten doorstaan.

Zeer aanzienlijke besparingen zijn soms te verkrijgen door het invoeren
van betere werkmethoden en arbeid- en grondstof besparende machines.
Alleen hiermede is men er echter niet. Besparingen over het gehele bedrijf
genomen, kunnen slechts dan tot een maximum worden opgevoerd, wanneer
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iedereen en in het bijzonder de directe werkers voldoende kostenbegrip
hebben en ook hiernaar handelen, diw.z. hun eigen werkzaamheden zo
efficiént mogelijk uitvoeren en zoeken naar mogelijkheden tot verbetering,
In vele gevallen is het mogelijk, zoals ook uit gegevens van andere bedrij-
ven steeds weer blijkt, om door het invoeren van eenvoudige hulpapparaten
of gunstiger opstelling van hulpwerktuigen etc. ‘tot grotere productiviteit te
komen,

Wij mogen in dit verband wijzen op de Ideeenbus, waaruit reeds zo veel
goede voorstellen naar voren zijn gekomen, waarvan we echter nog meer
verwachten, ‘De directie heeft hiervoor een zeer soepele regeling in het
leven geroepen, waardoor het mogelijk is, productiviteit verhogende appa-
ratuur zeer snel in te voeren, terwijl tevens cen aantrekkelijke beloning
voor de inzender wordt gegeven. -

Wij hopen in een volgende aflevering van de Lipsbode enkele nadere
bijzonderheden betreffende besparingen van enkele afdelingen te kunnen
geven,

Divs G

Rendements= overzicht.

%

SCHROEVENFABRIEK

PERIODE 7

Grote Gieterij 91% Kleine Gieterij 111%

Grote Draaierij 113% . Kleine Draai erij 131%
Grote Afwerkerij  122% 8™ 113%  Kjeine Afwerkerij 1928% &em-121%

Reparatie Schroeven 134% Reparatie Schroeven 119%

PERIODE 8
Grote Giete.:rij 98% Kleine Gieterij . 108%
Grote Draaierij 120% Kleine Draaierij 145%

Grote Afwerkerij — 112% 8°™- 109% Kigine Afwerkerij  123% &em- 121%
Reparatie Schroeven 113% Reparatie Schroeven 118%

—

Hoewel uit bovenstaand overzicht blijkt, dat practisch alle rendementen
boven de 100% liggen, moeten we toch vooral in de kleine fabrieken meer
schroeven gaan maken. Nog steeds kunnen wij niet op tijd leveren.

Op verschillende afdelingen zullen weer nieuwe mensen worden omge-
schoold, zodat we spoedig kunnen verwachten dat verkoop en productie
weer in evenwicht zijn, -

Wat de kwaliteit betreft blijven er nog veel wensen over. Scholing, goede
instructies en overleg kunnen hierbij helpen en aan deze punten zullen wi,
in de komende weken flink aandacht gaan besteden. De bedrijfsschool heei:
een exira leerkracht gekregen, zodat inderdaad ook aan scholing en in-
strueren meer gedaan kan worden.

Ook het overleg moet intensiever worden. De chefs hebben gezamenlijk
heraadslaagd over de organisatie van de overleggroepen; de verbeteringen,
die gevonden zijn, zullen zo snel mogelijk ingevoerd worden. Wanneer we
onze kwaliteit willen opvoeren is het zaak, dat alle werkers mede betrokken
worden in de problemen, dus overleg,

. Qok het punt orde en netheid willen we nogmaals onder de aandacht

brengen. Hoewel het begrip voor orde en netheid steeds groter wordt, moeten
we toch constateren, datniet alle werkers daar naar handelen.
Nogmaals, snel en goed werk kan alleen met orde en netheid.

D.

" METAALBEDRIJF

Ook periode VII is achtergebleven bij de verwachtingen. De koperproductie
over de Vile -periode bedroeg 98% van de geplande productie. De oorzaak
van deze achterstand ligt niet bij het bedrijf, maar is het gevolg van hetuit-
blijven van de stampmassa voor de ovens, waardoor een uitgevallen oven
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niet ingestampt kon worden, en bij het uitvallen van een volgende oven,
deze niet vervangen kon worden. De aflevering in de stampmassa kon niet
op tijd plaats hebben als gevolg van de vorst. De levering had met ongeveer
drie weken vertraging plaats, waardoor de oven ongeveer tien dagen is uit-
gevallen, gedurende welke periode met één oven gesmolten moest worden.
Daar de uitgevallen oven juist de grootste was van de twee beschikbare
ovens, was de daardoor ontstane achterstand dubbel groot. Deze omstandig-
heden in aanmerking genomen is het bereikte resultaat zeker als zeer bevre-
digend te beschouwen.

Het gemiddelde rendement over alle periodes is na periode VII - 95%,

Bij de aluminium-productie is t.o.v. de vorige periode een lichte stijging
te constateren en wel tot 75% in de geplande productie.

Bij het begin van de VIle periode is voor de koperovens een tarief-schema
ingevoerd. Zoals normaal heeft dit nog enige haken en ogen gehad, maar
de moeilijkheden die zich voordeden zijn door onderling overleg spoedig
opgelost. Het is ook gelukt het tijdopnemen voor de aluminium-oven zo te
versnellen dat 2 weken later ook voor de aluminium-oven het tarief-schema
kon worden ingevoerd. '

De personeelskwestie is nog steeds moeilijk gebleven, zodat evenals
dit de vorige periode het geval was, apparaturen gedeeltelijk stopgezet
moesten worden, of slechts gedurende een gedeelte van de beschikbare tijd
gebruikt werden.

De rendements-cijfers over de VIle periode zijn, zoals reeds in de tekst

vermeld:

Koper 95%

Aluminium 75%
Bovendien werd in de VIle periode een belangrijke hoeveelheid zink gepro-
duceerd. -

De invloed van het invoeren van Tarief-systeem is na de inloop-periode
van de VIle periode, eerst in de VHlIste periode begonnen vrucht te dragen.
Vooral bij de koper-ovens zijn de resultaten gunstig geweest. De productie
bedroeg over de VllIste periode 114% in de geplande productie. Hierdoor
is de productie over het lopende jaar gemiddeld op 97,5% gestegen.

Bij aluminium heeft eveneens een stijging plaats gehad en werd 83,5%
van de geplande productie bereikt: het hoogste cijfer tot nu toe gehaald
sinds de grote trommel in gebruik is.

Zink is deze periode niet geproduceerd.

Voor het bemonsteren van bronsmaterialen is een boormachine in gebruik
genomen, waardoor het, wanneer de mensen ingewerkt zijn, mogelijk zal
zijn een scherpere selectie van het materiaal uit te voeren, wat betreft het

loodgehalte.
N.W.

.

WALSERIJ

In de 8e periode is de productie van de Walserij flink opgelopen. Lang-
zamerhand is er meer één lijn gekomen in ons fabricageproces en de grote
uitvallen van machines, zoals wij die vroeger meegemaakt hebben, behoren
nu tot het verleden.

Door de in gebruikname van een nieuwe gietmachine in de Gieterij, loopt
deze afdeling nu vrij vlot en ook de draaibank heeft een voldoende grote
capaciteit gekregen. Wel zijn de afdraaiverliezen van onze grote ringen
nog tamelijk hoog, doch inmiddels zijn wij ook weer een stuk verder daar-
mee gekomen en lopen deze verliezen weer terug,

Aan de voorwals worden door de leverancier nog verschillende verbete-
ringen aangebracht, wat een storing betekent voor ons in de productie,
zodat wij hieraan tijdelijk in drie ploegen moeten werken.

Aan de Transportinrichting wordt druk gewerkt, maar mede door het feit
dat de wals moet kunnen blijven draaien, kunnen deze werkzaamheden
niet zo snel voortgang vinden als wij eigenlijk wel zouden willen.

Het kwarto, dat ons steeds de grootste moeilijkheden gegeven- heeft, is
door de leverancier op diverse punten verbeterd, andere veranderingen
zullen nog volgen. Al bij al zien wij ook hier een flinke toename van de
productie.

Het probleem van de orde en netheid wordt flink aangepakt, doch nogmaals
moeten wij de medewerking van het personeel inroepen om hieraan nog
meer aandacht te besteden.




Wat onze fabriek in Brummen betreft: ook hier laopt de productie op. De
moeilijkheden daar zijn vooral te wijten aan de toevoer van de grondstoffen,
die zeer moeilijk te verkrijgen zijn op de Nederlandse markt. Wij hebben
ons nu gericht op de inzet van andere grondstoffen, welke beter verkrijg-
baar zijn en wij hopen nu, dat het stilzetten van de ovens, wat reeds her-
haaldelijk heeft moeten plaatsvinden, nu tot het verleden zal behoren. Over
de kwaliteit van. de in Brummen vervaardigde staven zijn onze afnemers
zeer tevreden en klachten dienaangaande komen practisch niet voor,ondanks
het feit dat hier veel nieuwe mensen zijn aangetrokken.

Om de capaciteiten nog verder te kunnen verhogenzullennog enkele voor-
zieningen getroffen worden, waarbij o.a. het bijplaatsen van een giet-
machine en vernieuwingen, die wij van plan zijn aan te brengen aan de

trekbank.
e Re

CENTRIFUGAAL GIETERI]J
SCHROEFASVOERINGEN

GIETEN

Sinds het laatste bericht in de Lipsbode over het verloop der werkzaam-
heden, is er, ondanks de vele niet verwachte moeilijkheden en tegenslagen,
een goede vooruitgang te boeken.

Genoemd mag worden de machine, welke een veel zwaardere ondersteu-
ning heeft gekregen, waardoor de veiligheidsfactor hiervan sterk verhoogd
werd,

Moeilijkheden met de technisch en mechanisch zwaar belaste ,caoting”
konden door doeltreffende samenwerking met laboratorium en andere afde-
lingen in korte tijd zo goed als overwonnen worden. Verdere verbetering
hiervan is echter noodzakelijk om een beter oppervlak van het gietstuk te
krijgen, waardoor de bewerking in de draaierij eenvoudiger wordt en daar-
door sneller verloopt.

Met de instamp-methode, welke enkele weken geleden, naar aanleiding
van een door een van de mensen uit deze afdeling ingediend voorstel, is
verbeterd, hebben wij het risico van uitlopen, wat het doel was, inderdaad
tot een minimum beperkt, Zoals het echter dikwijls gaat is een ander nadeel
met deze methode géintroduceerd, hetwelk wij zo spoedig mogelijk zullen
trachten op te heffen. Als resultaat van deze in te voeren verbetering ver-
wachten wij, dat het uitschot percentage drastisch verminderd zal worden,

De productie is momenteel vastgesteld op 2 voeringen per week. Deze
productie is tot nu toe niet gehaald; voor een belangrijk gedeelte ten
gevolge van een abnormaal hoog ziekte-cijfer, de storende invloed van de
brand, de reparatie van een zandmolen die langer duurde dan nodig was, en
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het niet aanwezig zijn van de nodige hulpstoffen in het magazijn,
Hoewel wij over de medewerking van de neven-afdelingen zeer ievreden
zijn, mogen wij op deze twee laatste punten de aandacht vestigen.

DRAAIEN

Fr zijn intussen enkele voeringen gedraaid, waarbij de cerste werkzaam-
heden bevredigend zijn verlopen. Om de nauwkeurigheden, welke vereist
worden te bereiken, moeten nog verbeteringen aangebracht worden. Hieraan
wordt intensief gewerkt. '

D.v.C,

BETONBEDRIJF

In grote lijn heeft deze periode voor ons betonbedrijf deels uit productie en
deels uit montage werkzaamheden bestaan.

De productie betrof hoofdzakelijk keerwanden voor het metaalbedrijf, en
voor de rest trilbeton, zoals plaatsjes en palen voor de bergruimte van de
woningen en dan niet te vergeten ons nieuw product: de Siertegels voor
tuinen en parken,

De montage bestond uit het bouwen van de bergruimten. Zes stuks zijn op
deuren en dakbedekking na, zo goed als klaar gekomen en nog voor twee
anderen zijn de palen gesteld. Volgende periode hopen wij de tien eerste
compleet te kunnen opleveren.

De tegelpers, onze grootste en voornaamste machine, is deze periode in
revisie geweest; wehopenhaar een dezer dagen weer bedrijfsklaar te hebben
zodat wij de volgende periode na een kleine inloop tijd weer volop kunnen
produceren.

Van de lege tijd hebben wij anderzijds gebruik gemaakt, om de gerevi-
seerde betonmolen van de Gr. Gieterij over te nemen en te plaatsen.

Een woord van waardering aan de Onderhoudsploeg, die dit in werkelijk
korte tijd heeft klaar gespeeld. - ,

Wij hopen dat deze molen er toe zal bijdragen, datde kwaliteit van ons
product nog beter wordt,

A V.
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BEDRIJFS TECHNISCHE DIENST

ALGEMEEN

De belangrijkste gebeurtenis in de 7e periode is wel de verhuizing van de
Werkvoorbereiding en de Tekenkamer B.T.D. naar het Laboratorium. Wij
hebben daar een mooie, lichte en zonnige ruimte gekregen. Nog zitten wij
in de verhuizingsperikelen; want er wordt timmer- en schilderwerk ver-
richt, - .

Binnen enkele weken is ook dat achter de rug en dan zitten wij in een
kantoor, dat er piekfijn uitziet,

Nu zijn wij dus van inwoner bij Tekenkamer Schroeven, huurder bij het
Lab. geworden. De situatie is echter veel gezonder geworden, omdat wij
een eigen ruimte gekregen hebben. Wederzijdse verwijten over herrie,
fluiten, zingen, luidruchtige telefoongesprekken zijn naar het welbekende
verleden verwezen,

Zo komen wij geleidelijk aan tot ons ideaal: een geheel eigen afdeling,

De 8e periode was voor de'B.T.D. een periode met zeer veel werk. Buiten
het normale werk kwamen er veel extra karweitjes en karweien.

Dit is vooral veroorzaakt door de brand in de Oude Gieterij.

In de Oude Gieterij is hard gewerkt om het bedrijf snel op gang te brengen
en het productieverlies tot een minimum te beperken.

. Juist aan het einde van de periode is het Carillon gereed gekomen, waar-
aan de B.T.D. talrijke uren besteed heeft.

Er moet nog wel iets aan de afwerking geschieden, maar het overgrote
deel van het werk is gereed.

LV,

BOUWPLOEG
Wat was het koud in de 7e periode. 7
Echt een weertje waarin de oude bouwvakkers, waaruit het grootste deel
van onze afdeling bestaat, met weemoed terugdachten aan de in het Bouw-
bedrijf geldende Vorstrisicoregeling. Nu, het was soms wat te erg ook, Maar
ook hier zijn we doorheen gekomen,

Met het komende voorjaar zijn er ook symptonen,dat wij nu eindelijk eens
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gemechaniseerd gaan worden, door middel van een vlak- en van diktebank.
Dit is onze vurigste wens en het zal de gegeven service aan de afdelingen

een stuk verbeteren.

Vaste punten in de afgelopen periode warens
Het oude Lab. herscheppen in een nieuw bedrijfs-bureau.

Het in gereedheid brengen van het resterend gedeelte van het Nieuwe Labo-
ratorium,

Twee oplegtafels voor kameroven in Walserij met een fundatie voor de
oliekachel. i

Het metselen van een magazijn voor blokmetaal in de M.A.

Een fundatie voor luchtcompressor in de Grote Gieterij, waarbij de diverse
onderhoudswerkzaamheden en het maken van kratten de tijd volmaakten.

Als we terugblikken naar de 8e periode, zien we dat er hard is gewerkt
aan diverse projecten.

Het schilderwerk in de Oude Fabriek is klaar gekomen, het Oude Labora-
torium opgeknapt en ingericht voor Bedrijfs-Bureau,

Tevens werd het nieuwe kantoor planning geschilderd en verder gewerk:
aan het schilderwerk in het Nw. Laboratorium, en het plaatsen van houten
schotten,

In verband met het droge weer hebben we flink kunnen werken aan de be-
strating achter Grote Gieterij aansluitend op de Schroeven Reparatie, De
bestrating van het Nw, Magazijn is ook klaar gekomens

Verder hebben we nog gewerkt aan: nieuw afdak boven zinkoven,fundatie
voor luchtcompressor in G.G., 45 tons lorrie geschilderd, betonput gemaakt
voor balanceerapparaat in Gr. Afw, enz. )

Verschillende onzer mensen hebben tevens nog gewerkt aan de installatie
van het Carillon, zoals hulp bij monteren van deklokken, speeltafel maken,
en het schilderen van spe elkamer, -

V.

MECHANISCHE PLOEG
In de 8e petiode werd de nieuwe compressor in bedrijf gesteld, zodat de
lucht-moeilijkheden nu tot het verleden behoren.

De grote afwerkerij werd verrijkt met een nieuw balanceerapparaat, zodat
ook hier met grotere nauwkeurigheid gewerkt zal kunnen worden.

Hetvervoer van de grote schroefbracht reeds van te voren veel werkzaam-
heden mede, terwijl de werkzaamheden voor het Carillon ‘tot een redelijk
einde gebracht zijn.

Voor het overigekampen we nog steeds met een groot tekort aan machines
en personeel, zodat clementie van de diverse afdelingen gevraagd wordt bij
een oponthoud, dat in hun ogen ontoelaatbaar lang is.

AV,

11




ELECTROTECHNISCHE AFDELING

In de 7e periode zijn enkele flinke projecten gereedgekomen, waaronder.de
terrein-randverlichting en de vernieuwde electrische lichi-en krachtinstal--
latie in de Oude Gieterij,

De L. oven in de Walserij is eveneens in bedrijf gesteld, hieraan moeten
echter nog enkele veranderingen aangebracht worden,

Verder zijn we begonnen met het geheel vernieuwen van de electrische
installatie in de A.K.F., D.K.F. en S.R.

Wat het onderhoud betreft, gaan wij ook steeds voornit, vooral wat be-
treft de kranen, dit blijkt uit het kieiner wordende aantal storingen. '

De 8e periode zijn wij weer begonnen met diverse nieuwe werken, waar-
van er enkele gedeeltelijk konden worden opgeleverd, o.a. de binnenterrein-
verlichting, deze is op enkele kleine wijzigingen na gereedgekomen,

In de Gieterij is een nieuwe compressor aangesloten. De electrische in-
stallatie van het Carillon maakt goede vorderingen.

De verlichting in de Schroeven Reparatie Afdeling en Kleine Afwerkerij
is gereedgekomen. De H.F. installatie in deze afdelingen maakt ook goede
vorderingen, :

De nieuwe verlichtings-installatie in de Kleine Draaierij heeft even ge-
stagneerd in verband met de brand in de Oude Gieterij, hier zijn wij echter
ook weer begonnen,

De electrische installatie in de Oude Gieterij is boven de kraanbalken ge-
heel vernieuwd, hiermee zijn wij ook op zes lichtpunten na gereedgekomen.

De E-oven in de Walserij, die bijna drie maanden in bedrijf is, kan om
technische redenen nog niet worden opgeleverd, deze periode zullen nog
enkele veranderingen worden aangebracht, zodat ditproject ook kan worden

leverd.
Op ge eve M' !.

Bij de inzegening
van ons Carillon_,

»Net op het nippertje”, zei Ir Verhoef,toen wij hem in de week vioor Pasen
vroegen of het Carillon op tijd klaar zou zijn. Het gure weer en de krach-
tige Oostenwind, die het monteren van de klokken bemoeilijkten, ten spijt,
verspreidden zich de eerste klanken van ons Carillon, door de vaardige
handen en voeten van de Bossche Beiaardier Sjef van Balkom bespeeld, op
Paaszaterdag twaalf uur, over de fabriekshallen en terreinen tot ver over
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het Drunense land,

Vooraf had de ILE. Heer L. Rooyakkers, Deken te Drunen, de inzegening
verricht; plechtig klonk zijn stem via de microfoon over het voorterrein;
eerst las hij de gebeden in het Nederlands, daarna in het Latijn, daarmede
aangevend, dat hij sprak namens een instelling, die boven tijd en natie
staat. Na maanden van ingespannen arbeid, was het Ir Verhoef ongetwijfeld
een vreugde namens het gehele personeel dit Carillon aan de Directie te
mogen overdragen, Hij deed dit met een zinvolle toespraak:,De grote klok-
ken zijn de bedreifsleiders, daaronder komen de chefs en bazen, daaronder
de voorlieden en het overige personeel; de beiaardier, die het gehele instru-
ment bespeelt, is de Directie, die ook altijd de juiste toets zal moeten
weten te treffen”. Met een druk op de knop gaf de Heer M.Lips Sr het sein
aan de beiaardier voor het eerste klokkenspel, .

Na het Wilhelmus en het Alleluia opende de lleer M.Lips Sr de rij van
sprekers, waarbij hij wees op de grote mogelijkheden, die ons Metaalbedrijf
biedt, omdat aan het materiaal van een Carillon zo’n hoge eisen gesteld
worden. llet was een indrukwekkende gedachte te weten,datin de familie
Lips hier drie geslachten bijeen waren: de Heer M.Lips Sr, de Ileer Max
Lips en kleineMaxje, als het ware om de kroon op een levenswerk te zetten.
Evenzeer als in de toespraak van de Heer M.Lips Sr het verleden zijn ver-
trouwen uitsprak in het heden, zo zal het heden vertrouwen kunnen hebben
in de toekomst, het gaat op ons bedrijf immner steeds crescendo, semper

avantie

Na de Heer Lips Sr spraken nog de Ileer Max Lips, Deken L.Rooyakkers,
prof. Dresden namens de Commissarissen, de lleer Eysbouts namens de
klokkengieterij te Asten en tenslotte de Ileer Snels, Burgemeester van
Drunen. Door de Heer van der Loo werd de sprekers dank gebracht,' waarna
hij een sein gaf aan de beiaardier voor het spelen van het beiaardier-
concerts

llet was een schone plechtigheid daar onder die klokkentoren, waarop
hoog in de wind de Nederlandse driekleur wapperde. Terwijl Sjef van
Balkom in hemdsmouwen met handen en voeten over de toetsen van de
speeltafel danste, begaf ons personeel zich langs de portier, waar siga-
retten werden uitgedeeld, naar huis om Pasen te gaan vieren.

In de kleine Cantine was er nog een grote drukte van de vele gasten, die
dit feest kwamen bijwonen. Naast de personen die we boven reeds ge=
noemd hebben, zagen wij daar onder meer de Heer Mr P. Kruse, lid van
Gedeputeerde Staten van Noord-Brabant, het College van B. & W. van
Drunen, Vertegenwoordigers van de Bedrijfs Unie voor de Metaal Industrie
en enkele journalisten van de diverse dagbladen.

Wij hebben er kans toe gezien, om ook nog even in de klokkentoren te
klimmen om het werk van de beiaardier van nabij te bewonderen. Het be-
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leven, wat steeds naar boven getrokken zal worden door de boven ons
zwevende melodiegn vanons geloof, ons carillon.

Carillon, Gij zult Uw plicht niet alleen vervullen voor ons, maar ook voor .

allen, die zich bij ons zullen voegen en Gij zult ons gezamenlijk vormen

Y& . . .
‘tot €én team, tot €€n blok van mensen, die opgaan met een niet te stuiten
drang naar beter werk, naar een beter leven.

Carillon, sterk ons vetrouwen in werk en leven en help ons aldus in het

verkrijgen van hetgeen Gij zo juist verkregen hebt: Zegen!
Drunen,

Paas-Zaterdag
17 April 1954.
M. LIPS,

VIVAT Mej. Ruytenberg !

_OP 20 April jl. herdacht Mej. Ruytenberg het heugelijk feit, dat zij 12%
jaar geleden haar intrede deed bij ons bedrijf,

Een koperen jubileum is over het algemeen een normaal voorkomend ge-
val; wanneer dit echter een vrouwelijk personeelslid betreft is dit een
unicum. Daarom meende het personeel van de afd. Boekhouding deze dag
niet ongemerkt te mogen laten voorbijgaan, In stilte werd er een comité ge-
vormd, welke de organisatie van deze dag op zich nam, teneinde haar die
eer te bewijzen, welke haar toekwam, - ;

Om ca. 19,30 uur arriveerde de jubilaresse aan het bedrijf, waar het perso-
neel van de Hoofdboekhouding zich inmiddels had opgesteld om haar met
een welkomstlied te begroeten.

Hierop werd zij door verschillende personen toegesproken, De rij der
sprekers werd geopend door de Heer ten Voorde, die hierin zijn dank uit-
drukte voor de prettige wijze van samenwerking in de korte periode van zijn
aanwezigheid, waarbij hij tevens stipuleerde de capaciteiten en de werk-
lust, welke Mej. Ruytenberg in de afgelopen jaren had getoond.

Hierna werd haar door Mej. Baayens namens het personeel een cadeau aan-
geboden met een toepasselijke speech,

Vervolgens boden allen hun persoonlijke felicitaties aan, waarna het
woord werd gevoerd door de Heer H. Smits. In het kort belichtte deze de
grote verdiensten van de jubilaresse door een terugblik te werpen op de af-
gelopen 12% jaar en bracht tevens dank aan de Directie voor het welwillend
beschikbaar stellen van de gelegenheid om deze huldiging te doen plaats
vinden. Spreker eindigde met de wens uit te spreken, dat deze dag voor Mej.
Ruytenberg nog lang een prettige herinnering zou mogen blijven.

Hierop werd haar door de jongste telg van de afdeling een oorkonde namens
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allen aangeboden,

Het dankwoord van Mej. Ruytenberg was kort maar krachtig, waarbij zij
naar voren bracht, dat het juist nu zeer moeilijk voor haar was de juiste
woorden te vinden van dank, daar zij zoiets nimmer had verwacht.

Inmiddels bleven er maar bloemen aankomen, zodat haar meubilair steeds
meer op een bloemencorso begon te gelijken.

De huldiging werd gesloten door een voordracht in de vorm van een opera
over de levensloop van de jubilaresse door de Heer van Baast.

Als aandenken voor allen werden er nog enkele foto’s gemaakt.
o~
H.S:

Het woord is aan . . . ..

Fan Klaassen,,

Geachte Redactie,

Ik weet niet of het Uw bedoeling is in het eerstvolgende
nummer ven Uw graag gelezen Lipsbode nog iets te schrijven over het ver-
trek van de grootste schroef, die ooit op ons bedrijf en zelfs op het gehele
Westelijle Continent gegoten is, n.l. de schroef voor de tanker wvan  de
Zweedsche werf Uddevalla.

De kranten hebben er vol van gestaan. In de streekbladen heb ik artikelen
zien staon met grote koppen als ,Grooiste scheepsschroef van het Continent
verliet haar geboortegrond”, ,,Geslaagdproductvan de Nederlandse Industrie®.

Het moet mij hier even van het hart, dat il en Katrein - die had ik voor
die gelegenheid ook mee naar de fabriek gebracht; we gaan anders' zelden
samen uit - 't toch wel even voelden kriebelen in ons van trots, toen de op-
legger onder de vaardige hand van Ted met een kleine sprong van het ter-
rein afwiegde met achter zich die machtige, glanzende, bronzen schroef,
die zoals de Burgemeester had gezegd ,de naam en de faam van de vervaar-
digers over de wereldzeeen zal verkondigen”.

Wij zijn die vervaardigers, geachte redactie, en nu is het mij heus niet
te doen om een z.g. "bruine arm® te halen bij de Directie, want als ik het
ergens niet mee eens ben, durf ik dat ook wel te zeggen, macr naar mijn
mening - en ook die van Katrein - heeft deze feestelijke uittocht van deze
grote schroef, waarbij ook de Drunenaren zich niet onbetuigd lieten, enom
veel bijgedragen tot de vorming van een goede teamgeest onder ons perso-
neel. Voelt men zich ooit meer een, dan wanneer een dergelijk schoon pro-
duct, dat dooronze gezamenlijke inspanning is vervaardigd,door de DrL_mense
bevolking feestelijk uitgeleide wordt gedaan, daarmee aongevend hoe zij

17




ons werk hier weardeert?

Het was wel een heel gelukkige gedachie dat de Harmonie ‘Volharding’
eerst het Wilkhelmus ten gehore bracht, waarmee ons werk in nationaal en
internationaal licht gezet werd. Met de vlag in top en onder het loeien van
de sirene is de schoef haar grote reis naar het buitenland begonnen. Van
plezier sloeg il Katrein op de schouder; het bleek echier de buurvrouw van
schuin tegenover ons te zijn; deze vergissing had overigens niets om het
lijf, want wij staan heus goed met onze buren.

Het vertrek van de Uddevalla heeft daar zelfs nog veel ive bijgedragen.
Zou dit de verhoudingen in de fabriek ook niet ten goede komen? Ik meen van
wel; Katrein denkt er ook zo over, en U? Uw toegenegen

Jan Klaassen

NASCHRIFT VAN DE REDACTIE i : .

M Na een dergelijke ‘ontboezeming’ van Jan Klaassen lijkt het ons niet nodignog
iets te schrijven over het vertrek van de Uddevalla, Vooral voor de achtergrond van
deze briet zijn wij Jan Klaassen zeer erkentelijk. Mogen wij de volgende keer een
brief van Katrein verwachten?

De Mens in het Bedrij‘ﬁ.

HET VRAAGSTUK VAN DE ARBEID

Wij zagen in het vorige artikel, dat het bedrijf een sociaal-economische
taak heeft: goederen produceren of diensten bewijzen voor de samenleving
op een sociaal verantwoorde wijze. Het is de taak van de leiding van het
bedrijf aan beide kanten de volle aandacht te schenken en niet aan één
van beide, ten koste van de andere. Jedereen 'moet in een bedrijf zodanig
kunnen werken, dat hij zijn gaven en krachten ten volle kan ontplooien en
in zijn volle menselijke waarde en waardigheid wordt erkend en geres-
pecteerd. Dit betekent echter ook, dat een ieder op een zodanige wijze
werkt, zich gedraagt tegenover collega’s, superieuren en ondergeschikten,
omgaat met machines, werktuigen, gereedschappen, grondstoffen en pro-
ducten, kortom een bedrijfsgenocot is, die eerbied en respect afdwingt.
Wij willen ons nu bezighouden met de vraag:
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Waarom werken we eigenlijk?

Een volslagen onnozele en onnodige vraag, zult U misschien zeggen, Ilet
is toch volkomen vanzelfsprekend, dat de mensen enkel en alleen werken
uit bittere noodzakelijkheid, omdat de keiharde werkelijkheid van het leven
in deze wereld nu eenmaal als grondwet stelt; wie niet werkt zal ook niet
eten!Inderdaad, zo is het. Wij werken omdat wij moeten werken. Wij moeten
zelf bestaan en zijn verantwoordelijk voor dat van ‘anderen: ouders, broer-
tjes en zusjes, vrouw en kinderen, Wij dienen in ons levensonderhoud te
voorzien en ons die middelen te verwerven, welke ons in staat stellen om
ons voedsel, kleding, dekking, onderdak en zoveel meer, wat tot ,ons dage-
lijks brood” behoort te verschaffen,

Wij kunnen ons het leven zonder arbeid niet indenken. Ook zij, die in
materieel opzicht in omstandigheden verkeren, waardoor zij niet genood-
zaakt zijn voor ,het dagelijks brood” te werken, zoeken toch in een of
andere richting bezigheid omdat zij: ,wat te doen moeten hebben”

Sommigen denken,dat werken een ‘straf’ is. Zij menen, dat voor deze op-
vatting in het oude bijbelse paradijsverhaal ook een grond gevonden wordt,
Daar wordt immers gezegd, dat de mensen na de zondeval, ,in het zweet
huns aanschijns brood zullen eten”. Hieruit meent men nu te moeten op-
maken, dat werken een straf is voor de zonde. Dit is echter volkomen on-
juist, want uit dit paradijsverhaal blijkt duidelijk, dat'de eerste mensen:
reeds voor de zondeval de opdracht kregen tot arbeid, want zij kregen tot
taak de hof te bebouwen en te bewaren.

Wanneer we nu hebben vastgesteld, dat de eerste en direct voor de hand
liggende reden, waarom een mens werkt, de zorg voor het dagelijks brood
is, dan is dit toch niet de enige beweegreden, al is deze ook wel zeer be-
langrijk. Immers wij behoeven ons oor maar te luisteren te leggen om van
allekanten te vernemen, hoe moeilijkhet tegenwoordig is om met de middelen,
die wij door inspanning en arbeid verwerven, rond te komen. Door de hui-
dige internationale toestand is de economische wereldsituatie van die aard,
dat de verhouding tussen lonen en prijzen totaal is verstoord en het is voor
de Nederlandse arbeider een schrale troost in zijn moeilijkheden, dat deze
verhouding in Belgi¢, Engeland en Frankrijk nog beroerder is dan hier te
lande. ‘Men kan zich hoogstens het allernoodzakelijkste levensonderhoud
verschaffen; grote uitgaven voor kleding, schoeisel, dekking enz. kan men
zich niet of nauwelijks veroorloven.

Wanneer echter het enige motief, dat de mens tot werken brengt, de zorg
voor het dagelijks brood is, dan is het leven wel uitermate arm en van
samenwerking zal wel niet veel komen, Immers dan is ieder er op uit, zoveel
mogelijk naar zich toe te halen, al gaat dat ook ten koste van de ander, De
oude Romeinen zeiden al, dat in dat geval de ene mens den ander een wolf

wordt.
Er zijn nog meer zinvolle redenen te noemen, die een mens tot werken
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brengen. Wij willen er nog.een paar vermelden, Under de lezers zullen er
ongetwijfeld zijn, die véér de aorlog werkeloos geweest zijn, evenals de
schrijver van deze artikelen. Zij zullen zich nog wel herinneren, dat zij
zich gedurende deze werkeloosheid lichamelijk niet zo heel erg prettig
voelden: hier een pijntje, daar krampen en ergens anders een zwaar-druk-
kend gevoel. Ook geestelijk waren wij als werkelozen alles behalve ge-
zond. Je was te beroerd, om voor jezelf aan de kant te gaan, te lamlendig
om een poot uit te steken; alles was je te veel. Werkeloosheid heeft, zowel
lichamelijk als geestelijk en moreel, ernstige gevolgen gehad. Een mens
heeft de arbeid nodig om lichamelijk en geestelijk gezond en fit te zijn.
Ons lichaam behoeft inspanning en normale vermoeidheid; onze geest moest
bezig zijn met de dingen, die aandacht, zorg en toewijding vragen. Alleen
door flink, inspannend werk, kan een mens ervaren, dat hij een plaats in de
samenleving inneemt. Door arbeid krijgt men zelfrespect, gevoel van eigen-
waarde en ziet men ook de waarde van de ander. Fen samenleving van
mensen die niet zouden werken, gaat geestelijk naar de kelder, demoraliseert,
terwijl zij zich lichamelijk alles behalve gezond en prettig zouden voelen.

Wij willen nog een belangrijk motief tot werken noemen, n.l. het werken
tot instandhouding van de gemeenschap. Ilet is voor ieder mens een dure
plicht tegenover de samenleving om te werken, flink en energiek aan te
pakken.

Deze plicht wordt ons duidelijk, wanneer wij eens in onze huiskamer rond-
zien en de vraag stellen wat daar aanwezig is en door onszelf werd gemaakt.
Op mijn kachel staat ‘Etna’ Breda, die is dus door de mensen daar gefabri-
ceerd; het schrijfbureau waaraan ik zit te werken, de boekenkasten, het
tafeltje en de stoelen komen uit een of verschillende meubelfabrieken; aan
de gordijnen, vitrages en het vloerkleed ben ik ook niet te pas gekomen.
Het brood dat op tafel staat? - ik heb de akkers niet geploegd waarop het
koren werd gezaaid, ik maaide het ook niet en dorsen deden anderen; de
molenaar maalde het graan tot meel, dat door de bakker werd verwerkt tot
dit geurige, smakelijke brood, dat me tenslotte nog werd thuisbezorgd. Er
staat in mijn kamer niets, dat ik met mijn eigen handen heb vervaardigd. Tk
heb het te danken, dat ik hier wonen en leven kan zoals ik doe, aan de in-
spanning van andere mensen, Zij hebben hun jas uitgetrokken, hun mouwen
opgestroopt, hun handen gebruikt en zich laten leiden door hun gezond ver-
stand, vakkennis en ervaring, om tot stand te brengen wat mij in staat stelt
te wonen en te leven in deze omgeving, waar ik eten, drinken, zitten, slapen,
me thuis voelen kan. Ik ben op mijn beurt nu ook verplicht om mij in te
spannen, alles wat ik van de Schepper meekreeg te gebruiken en in dienst
te stellen van de samenlevingen terwijl ik mijn brood verdien door te werken
help ik tegelijkertijd mede de gemeenschap in stand te houden, door de
partij mee te spelen op de plaats waar ik gesteld ben en zo goed mogelijk.

G.B.
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DE IDEEENBUS

Er is sinds 24 Februari 1954 een nieuwe behandeling van de binnengekomen
ideeén ingevoerd, welke ten doel heeft, dat de voorstellen, welke beloond
worden ook inderdaad op korte termijn worden uitgevoerd., -

De normale gang van zaken is nu als volgt:
De voorstellen, die bij de commissie binnenkomen worden ingeschreven en
gaan dan naar de betreffende bedrijfsdirectie ter beoordeling,
In het geval, dat het voorstel gunstig beoordeeld wordt door de afdelings-
chef, wordt een opdrachtbon voor de B.T.D. ingevuld en afgetekend, deze
wordt met het voorstel teruggestuurd naar de secretaris.
Bij een ongunstige beoordeling wordt alleen het voorstel met commentaar
naar de commissie teruggestuurd.

Wij vragen Uw medewerking voor een vlotte gang van zaken in deze en
wij hopen met deze nieuwe regeling te voorkomen, dat de voorstellen wel

beloond, maar niet uitgevoerd worden.
Namens de ldeeéncommissie

Ir F.J.11. _Rolinfn:.
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NIEUWS UIT

DE SCHOOL

MDAT de Heer van Stokkom, naast zijn functies van leider der De-

drijfsschool en Bedrijfskadertrainer nog enkele speciale opdrachten

kreeg te vervullen, is hem tijdelijk de Heer van Heugten toegevoegd,
voor het ter hand nemen van de scholing en voor het samenstellen van di-
Verse cursussen.

Er zijn in de afgelopen periodes weer een aantal mensen gcsiaagd voor
diverse diploma” Het is een gelukkig verschijnsel, dat er op ons jonge
bedrijf met zoveel beroepen, waarvoor men op de Ambachtschool geen
opleiding kan vinden, nog gestaag gestudeerd wordt. Deze mensen geven
blijk van hun verantwoordelijkheidsgevoel tso.vehun gezin door hun toekomst
veilig te stellen door het leren van een vak, anderzijds t.o.v. onze gehele
bedrijfsgemeenschap, die, wil zij in de concurrentiestrijd staande blijven,
producten van hoogwaardige kwaliteit op de markt moet brengen. Zonder
Kwaliteitsmensen (dus geschoolde vaklieden) geen kwaliteitsproduct.

Geslaagd voor het BEMETEL-Diploma (Stichting Bedrijfsopleiding voor
de Metaal- en Electrotechnische Industrie).

P. Boelhouwer) ; K. Kleyn )
P. Bukowskj ) Draaiers A. Marijnissen) Slijpers.
E. Wijnands )

A, Zielonko )
Jo vods Dungen)
C. de Hoon ) Vormers
M. Storhart )
Voor het diploma Aspirant V. E. V. (Vereniging tot bevordering van het
Electrotechnisch Vakonderwijs in Nederland) slaagden:
H. Raaymakers ) L
Th., de Wit ) Electriciens

De geslaagden wensen wij gaarne van harte proficiat.

Als bijzonder feit willen wij nog vermelden, dat ook de heer P. Verduyn
van de Electriciénsploeg geslaagd is voor het diploma aspirant V.E.V. Een
bijzonder feit is dit, omdat de heer Verduyn met zijn 50 jaren, onze oudste
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cursist is, Met opvallende energie heeft hij deze studie ter hand genomen

en met zeer goede resultaten voltooid. Op deze leeftijd is het voor een
huisvader geen sinecure om zo’n diploma te halen. De taaie vasthoudend-
heid en het doorzettingsvermogen die hij bij zijn studie aan de dag legde,
hebben ons respect afgedwongen. Vanuit de verte hebben wij zijn studie-
prestaties gevolgd en een van zijn chefs hoorden wij zeggen: ,Piet Verduyn
zou Verduyn niet zijn, als hij dit diploma niet haalde”,

Hij heeft het gehaald en hoe! Verduyn, onze oprechte gelukwensen; je
onverzettelijke wil deed je dit mooie resultaat bereiken. De jongeren mogen
uit dit voorbeeld weten, dat de oude garde zijn mannetje staat.

Red.

MET PENSIOEN

't Was er even gezellig in de kleine Cantine toen zich daar op Donderdag-
avond 29 April de Transportploeg en de DBewakingsploeg, voorzover de
dienst niet belette aanwezig te zijn, verzameld hadden om afscheid te
nemen van hun collega de heer W. J. ¥sseldijk, die op 1 Mei met pensioen
zou gaan.

Onder het drinken van een kop koffie, waarbij sigaren en sigaretten wer-
den rondgedeeld, sprak de heer v.d. Loo het scheidende personeelslid toe.
Hij zei dat van ieder personeelslid een beoordelingsstaat wordt bijgehou-
den; hij had voor deze gelegenheid de kaart van de heer Ysseldijk gelicht,
waaruit bleek, dat deze in de diverse functies, die hij sedert zijn in dienst
treding op 14 Juni 1948 had verricht, altijd goed had voldaan, zowel als
hulpchauffeur, als reserveportier en als magazijnbediende. ,De Heer
Ysseldijk is een werknemer uit het goede hout gesneden; zijn toewijding,
zijn trouw, zijn binding met het bedrijf kunnen we gerust als voorbeeld
stellen aan ons gehele personeel. Wij hopen van harte dat hij nog lang in
goede gezondheid de welverdiende rust mag genieten van een schone levens-
avond”, aldus de heer v.d. Loo.

De heer van Tilburg benadrukte de binding die er bestond in de beide
onder hem staande ploegen. ,Scheiden is een beetje sterven”, zei hij ,We
zullen je missen, Ysseldijk”.

Daarop nam de heer Ysseldijk zelf het woord en vertelde daarbij hoe hij
eigenlijk aangenomen was: ,Nou dat ging erg vlug. Ik zie de motor van de
heer Dinkelaar nog onder het afdak staan; ik kwam toen van de meubel-
fabriek in Waalwijk; 't eerste wat de Heer Dinkelaar vroeg was: ,,Wanneer
kun je beginnen?”. ,Volgende week meneer!” ,Nou, dan reken ik daarop”.
Ik ben eerst nog sjouwer geweest in de Grote Draaierij en in de Grote
Gieterij; daarna ben ik naar het magazijn gegaan; ik geloof dat de heer

23




Verharen me graag zag komen: Een ding moet ik nog zeggen: Ik ga nu naar
Eindhoven toe; ik kijk jullie nooit meer aan, als je niet even langs komt,
wanneer je in de buurt bent”. ,0.K., dan gaan we bij Ysseldijk schaften”,
zei een der chauffeurs, i

De heer van Tilburg deelde nog mede, dat door het personeel van de
Transport- en Bewakingsploeg een geldbedrag bijeengebracht was voor het
kopen van een aandenken, ‘

Daarop werd afscheid genomen, want de heer Ysseldijk werd nog bij
Ir A. vo Lammeren verwacht., i

Red.

FEVEN PUZZLEN!

BESTE PUZZLEVRIENDEN EN VRIENDINNEN

Op de vorige puzzles zijn vele goede oplossingen ingekomen en het stemt

ons dan ook tot tevredenheid dat deze rubriek een steeds grotere asnhang
krijgt. Dat is dan ook de bedoeling van onze puzzles: een bectje ontspanning
te brengen na de werkdag, Door het lot werd als winnaar van opgave I aan-
gewezen de heer J. de Rooy, tijdschrijver in de Grote Afwerkerij. Hij ont-
vangt derhalve de uitgeloofde sigaretten-aansteker. Het lot besliste, dat de
luxe doos bridge-kaarten gaat naar Mej. B. v.d. Heyden van het Metaal-
bedrijf. ‘Deze is wel erg gelukkig in het spel, daar dit reeds de tweede
prijs is die zij in een half jaar in de wacht sleept, Onze gelukwensen aan
beide winnaars. - :

Vol goede moed weer begonnen aan de opgaven voor de maand. Voor goede
oplossingen zijn weer 2 prijzen beschikbaar en wel 2 boeken van de be-
kende schrijver Bruce Marshall, t.w.' ,De werkers van het elfde uur” en
»De vliegende danstent”,

Oplossingen binnen 14 dagen na verschijnen van de Lipsbode te zenden
aan: A. vo do Plas, -

Puzzlelaars, veel succes!

OPGAVE 1
Horizontaal:
1. Plaats in Noord-Brabant - sneeuwhut - zangstem.
2. deel van het hoofd - kellner - en anderen (afk) - wijnsoort
3. voorzetsel - plaats in Drente - Spaans landvoogd - Economisch Tech-
nologinch Instituut (afk) - 3
4. lidwoord - soort roos = aanw. voornaamwoord - suo loco (afk)
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5. knaagdier - medeklinker - medeklinker
6. gravure - derde letter van het alfabet - eerste letter van het alfabet -
klinker - koude lekkernij

7. boom - klinker - medeklinker
8. achting - medeklinker - vrolijke bijeenkomst

9. medeklinker - klinker - telwoord :
10, vervoermiddel - laatsleden - echtgenote - Ned. Signaalapparaten Fabriek

(afk)

11. woede - vette vloeistof - product van een kip - op de wijze van
12, evenzo - ontstekingskoord - tussen
13. noot - water in Scandinavié - hevel - familielid
Verticaal

L. overleden - koud 2, hoofdstad van Italié - toespraak - dierengeluid -
meisjesnaam 3. aarden kruik - geestelijke = stekelig dier 4. nimmer - erwten-
soep - plaats in Duitsland 5, rivier in Spanje - alleenzang 6. telwoord -
klokkenspel 7, land in Azie - smalle strook linnen 8. betaalmiddel - klinker
- sprookjesfiguur 9. vulkaangesteente - water in Friesland - herkauwer
10, edelsteen - strijdperk - meisjesnaam 11, landbouwer - medeklinker -
voorzetsel - meisjesnaam 12, dokter - medeklinker - medeklinker - bridge-
term 13. zonder geluid - medeklinker - noot - deel van de mast,
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OPGAVE II

1. deel van het hoofd

2. mondwater

3. vrouwelijk opperwezen

4. inhoudsmaat
5. telwoord

6. uitruster van schepen

7. plant
8. kwajongen
9. Bijbels figuur

10. deel van het hoofd

Zowel horizontaal als verticaal moeten dezelfde woorden worden ingevuld:

7 1z I
1 —7
3 5
¥ é
& 7
14
-7'-
& /‘1
7
7o

Horizontaal:
1 schroef '

7 trekker

‘14 Maart

16 animo
18 ad

20 Mia

21 mus

23 sla

24 o.l.

25 gal

27 geste
29 Spa

30 ader
31 Letland
32 Kain
33 zes

35 brand
37 rue

38 ijl

39 aak

40 ons

42 mea

44 me

45 draak
47 mambo
49 Veendam
50 Tilburg

. 52 onder

‘54 serie

56 R.G.
58 dar
59 mik
61 Rus
62 va

63 Urk

65 manna

OPLOSSING VORIGE PUZZLE

Oplossing opgave I

67
68
69
70
71
73
75
76
i
79
80
82
83
85
87
88

arm
maan
Holland
slee
map
staak
tel
eods
aak
A.N.P,
air :
S.A.
draad
adder
smelter
draaier

Verticaal

—
S O 00 O\ U W

11
12
13
15
117
19
21
22
24

cm
ham
rail
ora
et

-ra

ENS
kilo
K.M.A.
€:0s
magazijn
Rusland
planeet
dadel
metro
Stans
opium

26
27
28

34

39
40
42
43
45
46
47
48
51
53
55

57
50

a7

60
62
64
65
66
67
72
74
i
78
80
81
83
84
85
86

les
G.E.B.
end

sar
Zaandam
Hembrug
arend
kader
maler
abuis
Deo

kar

mis

ore
Brummen
Finland
gamelan
graad
Malta
knaap
vrees
kap

mos
Ank

alt

vaal
Aida

are

kat

Ada

rei

DM

de

ar

re
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Oplossing opgave II

VPRO : i3 terp
stil 16 lans
leve ~ : 17 Eden
hert 18 mals
Ahoy 19 egel
agio 20 amen
Inge o 21 snel
mist 22 twee
pope - 23 Alva
EVOV ‘ : 24 kaal
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Slagzin: ot o N St ey ' ’
" PRODUCTIEVERHOGING IS OPVOERING VAN DE ‘ALGEMENE

WELVAART.
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