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Medewerkers

Het is weer Kersimis; een tijd waarin wij ons
in het bijzonder bezighouden met ons gezin; een tijd van rust, van inkeer en
bezinning.

We denken in deze dagen aan de toekomst van ons gezin; aan onze kin-
deren, hoe wij hen opvoeden, hun karakter zullen vormen, hen sterk zullen
maken voor het leven. Materiele zaken moeten onze gedachien nu niet bezig
houden. Ongetwijfeld zullen wij in de dagen rondom Kersimis even los komen
van onze dagelijkse bemoeiingen en zorgen en gaan onze gedachten naar
het ideale, naar hei geestelijke, naar wat boven ons ligi en waarin we de
kracht vinden om het nieuwe jaar in te gaan, om de moeilijkheden te dragen
die op ons affomen.

Hebt U niet vaak in Uw leven ervaren, dat hij die een sterk geloof heeft,
ook rustiger is tegenover moeilijkheden die overwonnen moeten worden?

Wij hebben in deze wereld sierke mensen nodig, mensen die niet moede-
loos worden bij tegenslagen. Slechis de sterkgelovige komt overal doorheen
en blijft opgewekt en tevreden. Het is Uw taak Uw kinderen met dit sterk
geloof, de grootste aller gaven, uit te rusten. Dit geschenk is niet te koop
wvoor geld of goed; slechis door Uw voorbeeld kunt gij dit geven.

Het is mijn wens voor U allen, dat deze Kersttijd voor U moge zijn een
vernieuwing van deze enige levensbasis, de basis van het geloof, alsook
voor Uw gezin door Uw voorbeeld.

M. Lips.

,.Dat Hij was geboren,

”

zij wisten 't niet . . .

Wij wisten het niet goede lezers, wat we schrijven zouden over Kersimis
voor een heterogeen gezelschap als de lezers van onze Lipsbode zijn. ‘Wij
bladerden haast gedachtenloos door enkele liederenbundels toen wij getrof-
fen werden door het vers van een modern journalist. -

Wij kunnen nimmer toi Uw kribbe komen,
knielend in Uw licht;

De laffe zelfzucht van de eigen dromen
Blindt ons gezicht.

Het is met Kerstmis, dat we elkaar alle goeds toewensen, dat we elkaar
kleurige kaarten sturen; dat we onze huiskamer versieren met een kerstboom
en onze tafel met kaarsen en dennegroen. Onze kinderen zingen vrome kerst-
liederen,d e radio lrengt stemmige kerstmuziek en de redacties van kranten
wijden beschouwingen aan de Vrede die maar niet komen wils '
De journalist gaat verder:
0, eenvoud van de herders die U zochten,
U en slechts U alleen:
- Geen ander licht dan dit leidt onze tochien
Ter kribbe heen.

Het is voor de koningen van de schepping van de twintigste eeuw, waarin
de techniek met adembenemende sprongen vooruitgaat en de wereld beheerst,
voor een mensheid, die droomt van siraalaandrijving en atoomenergie, van
robots en interplanetaire reizen, het is voor een koning zo moeilijk tevens
herder te zijn; want ogenschijnlijk ligt er een zekere tegenspraak in de be-
grippen ‘Koning’ en'herder’. ‘De herder immers is er om te dienen, de koning
om gediend te worden. Niettemin zijn er naar onze meningtwee redenen waar-
om'de koningen van de schepping’ dichter bij de kribbe staan dan ooit 1n de
geschiedenis van het menselijk geslacht. Om dit enigermate te illusireren
geven wij hierbij een graphiek van de snelheid waarmede de mens zich
sedert de oudste geschiedenis heeft verplaatst. -

Duizenden en duizenden jaren was het paard het snelste vervoermiddel. In
de negentiende eeuw hebben we de opkomst van het stoomwezen in de vorm
van treinen, stoomschepen e.d. ‘beleefd. In de twintigste eeuw hebben de
benzinemotor, de raket- en de atoomaandrijving elkaar in ijltempo opgevolgd.
De: snelheidscurve is in enkele jaren tijds zo stijl opgeklommen, dat we stil
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worden bij de overpeinzing van de vraag waar de doorbraak van de techniek
weer tot stilstand zal komen. We zijn, voor we het ons goed en wel bewust
waren, een geheel nieuw tijdperk ingevlogen. Ja, we werden stil bij de ge-
dachte aan de mogelijkheden  van het menselijk vernuft en aan de ontzag-
lijke krachten die er verborgen liggen in de natuur. Wij noemen ons terecht
de koningen van de schepping want de oerkrachten van de natuur liggen in
onze kleine mensenhanden en worden door ons bedwongen. We kunnen ons
indenken, dat atoomgeleerden bij de proeven met de eerste atoombom vaal-

bleek toezagen welke gevolgen de explosie van hun denkproduct zou hebben, -

want zij voelden iets van de verantwoordelijkheid van de Grote Schepper op
hun mensenschouders drukken,

Heeft de mens, de medeschepper van de wereld, met zijn geweldige schep-
pingen van de laatste decennia ooit dichter bij de kribbe gestaan van Hem,
van Wie wij alle scheppingskracht ontvangen hebben? Misschien waren wij
het ons niet bewust, maar is de mens ooit meer schepper geweest dan in
deze tijd, heeft hij ooit meer gebruik gemaakt van de goddelijke scheppings-
gave? Of stond hij aan de kribbe als een blinde en heeft de dichter wellicht
gelijk als hij zegi: ‘De laffe zelfzucht van de eigen dromen blindt ons ge-
zicht’?

De twee redenen, waarom wij van mening zijn dat wij dichter bij de kribbe
staan dan ooit tevoren, ligt in het feit dat in de ontzaglijke creaties van de
mens, die hun weergave in de geschiedenis niet vinden, het koningschap van
de mens bij uitstek wordt geaccentueerd; aan dit koningschap is een onge-
evenaarde glans gegeven; als wij ooit koningen van de schepping zijn ge-
weest, dan zijn we het nu! Wie de wezenlijke achtergrond van het koning-
schap begrijpt, weet, dat koning-zijn dienaar-zijn betekent! Allen zijn die-
naars van de koning, maar de koning is dienaar van allen! Dit geldt temeer ,

naarmate wij stijgen op de treden van de maatschappelijke ladder.

Over de wijze waarop de mens zijn koningschap moet beleven, is hem een
beklemmend voorbeeld gegeven in de kribbe van Bethlehem, Qok de Drie-
koningen hebben hun koningschap begrepen. Bertus Aafjes zegt het zo
zuiver en innig van toon in zijn Driekoningengedicht:

In dit was dus des Werelds Heer?
En dit was zijn paleis?

Zij deden voorzichtig hun kronen neer
en baden het Kyrie Eleis,

De Redactie van de Lipsbode wenst alle lezers en lezeressen van harte
toe, dat zij Kerstmis mogen begrijpen, want dan zal er vrede zijn, vrede in
hun hart, vrede in hun gezin, vrede in hun werk- en leefmilieu, dan zullen
zij weten dat het de eenvoud van de herders is en ‘geen ander licht den
dit leidi onze tochten ter kribbe heen’.

REDACTIE




Rendements= overzicht.

SCHROEVENFABRIEK

Daar wij slechts een week van het einde van het jaar verwijderd zijn, zullen
wij in dit verslag afwijken van de gewoonte om de resultaten van de afge-
lopen periode te beschrijven en ons weer bepalen tot een algemene be-
schouwing,

Het afgelopen jaar kenmerkte zich door een vrij sterk schommelende
bezetting in de verschillende afdelingen. Werd in het eerste half jaar het
aantal beschikbare orders voor de grote schroeven steeds minder, het tweede
half jaar bracht hier een kentering zodat wij de productie in de laatste tijd
weer moesten uitbreiden, Deze schommeling was in nog sterkere mate het
geval bij de middel grote schroeven.De ordervoorraad voor de kleine schroe-
ven nam nog gestadig toe door het achterblijven van de productie. -

Deze schommelingen zijn altijd nadelig en stellen hoge eisen aan de
leiding van het bedrijf en de afdelingen. Wij moeten echter voor ogen
houden dat de fabriek steeds zo goed mogelijk aan de eisen die de markt
ioc. de verkoop stelt, moet kunnen voldoen. Wij beseffen dat dit voor velen
van U ongemakken kan meebrengen, maar hieraan is in sommige gevallen
niet te ontkomen. Wij zullen echter blijven bevorderen dat deze zoveel
mogelijk worden voorkomen. Uit de beschouwing van de Heer de Vrieze op

" pag. 16 zal het U duidelijk zijn waarom deze eisen van ons dikwijls worden

gesteld. ,

- In het afgelopen jaar is ons plan t.a.v. de productie van de kleine schroe-
ven .nog niet volledig werkelijkheid geworden. De moeilijkheden op de af-
deling Werkvoorbereiding en de verbouwing van de Gieterij zijn hier wel
als oorzaken aan tewijzen. Gelukkig is het ergsteleed nu geleden en kunnen
wij, wanneer alle betrokken instanties hun medewerking ten volle blijven
verlenen, binnen korte tijd een mooie en moderne Gieterij tot onze beschik-

king hebben.
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Wij gaan echter nog een moeilijke tijd tegemoet, reden waarom wij de
achterstand zo snel mogelijk moeten inhalen.

Naast de gewone schroeven heeft het afgelopen jaar ook een ontwikkeling
van de productie gebracht van de Lips-Schelde verstelbare schroeven. Na
de strubbelingen in het begin, leveren wij nu regelmatig deze schroeven af
tot tevredenheid van onze afnemers, Wij maken reeds een klein deel van de
verstelbare schroefinstallatie, in het komende jaar zullen wij nog meer

" onderdelen hiervan gaan maken.

Veel aandacht heeft de leiding besteed aan de kwaliteit van onze produc-
ten. Dit moet de voortdurende aandacht blijven vragen van de leiding en alle
medewerkers. - Wij mogen niet tevreden zijn met wat wij thans bereikt
hebben. ‘Stilstand is ook hier achteruitgang, omdat de afnemers hun eisen
steeds verhogen en de concurrentie ook vooruitgaat, Wij van onze kant
zullen door het beschikbaar stellen van betere apparatuur en betere werk-
tuigen doen wat wij kunnen om de kwaliteit nog op te voeren. Tlet is echter
aan U allen ook hier Uw medewerking te geven om dit doel te bereiken.

Een van de voorwaarden om prettig te werken is een ordelijke omgeving.
Een fabriek is geen salon maar hoeft ook niet te lijken op een rommelige
schuur. Fen gieterij, draaierij of afwerkerij kan netjes zijn,nietalleen op
op Zaterdagmorgen 12 uur, maar ook op ieder moment in de week tijdens
het werk. - Vormkasten, hulpgereedschappen kunnen, wanneer ze niet ge-
bruikt worden, hun vaste plaats hebben en na gebruik weer netjes worden
opgeborgen. Hieraan kan nog veel worden veranderd want de toestand in
onze afdelingen is nog niet ideaal. .

In de afgelopen tijd zijn wij in de verschillende afdelingen tot het in-
voeren van larieven overgegaan, of is het aantal werkzaamheden in tarief
uitgebreid, -

et tarifiéren van de werkzaamheden in de schroevenfabricage is een
omvangrijk en moeilijk werk. De medewerkers van het Bedrijfsbureau doen
hun best om de tarieven zo goed en zo eerlijk mogelijk vast te stellen. Dat
dit niet altijd begrepen wordt en soms die tarieven of de toepassing van het
tariefreglement in sommige gevallen aanleiding kan zijn dat men zich
verongelijkt voelt, kunnen wij ons indenken. Men moet echter bedenken dat
de regels in onderling overleg met de Vakverenigingen zo eerlijk mogelijk
in het algemeen belang zijn opgesteld en dat er daardoor individueel wel
eens een klein nadeel aan verbonden kan zijn. -

Wij zullen bevorderen ook in de afdelingen waar nog niet in tarief wordt
gewerkt, de tijdstudies zo spoedig mogelijk te doen plaats vinden. - :

Tot slot nog een persoonlijk woord tot alle medewerkers van het schroe-
ven bedrijf. - : -

Het jaar is voorbij. Teder van U heeft zijn aandeel geleverd in de resul-
taten van ons bedrijf. Hiermede bedoel ik niet zozeer de financiele resul-
taten. - Wat belangrijker is, wij moeten allen emszelf de vraag stellen:
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Hoe heb ik door mijn houding en mijn werk bijgedragen tot de goede geest
in mijn naaste omgeving, in mijn afdeling? Hoe was mijn hulp aan mijn
collega ‘die naast mij werkte? Heb ik mijn steentje bijgedragen om een
goede werksfeer te scheppen, waarin het voor ons allen prettig is te werken?

In deze dagen rond Kerstmis is het nuttig hier eens over na te denken en
mochten wij tot de conclusie komen dat wij daarin tekort schoten dan kun-
nen wij ons voornemen het in de toekomst beter te doen.

Ik wens U allen en Uw gezinnen een Zalig Kerstfeest.

Ir. A. H. von Lammeren.

METAALBEDRIJF

In periode IV had de 10 tons oven in bedrijf behoren te zijn. Zoals de
situatie zich momenteel laat aanzien, zal het echter wel periode VI zijn
waarin de oven gaat werken, De vertraging is gedeecltelijk toe te schrijven
aan de overschrijding van de levertijden van de leveranciers, gedeeltelijk
aan een te groot optimisme bij de planning; -

De aflevering van de oven heeft op de afgesproken tijd plaats gehad. Het
fundament is door moeilijkheden met de grondbemaling belangrijk te laat
klaargekomen. Ook de aflevering van de gietband is ver over tijd doordat de
leverancier bepaalde onderdelen, welke door onderleveranciers geleverd
worden, niet heeft kunnen krijgen. Het probleem van de toe te passen co-
quilles is ook niet zonder moeilijkheden opgelost. -

Een neven gevolg van het maken van de put voor de gietband, waarvoor
het water tot grote diepte moest worden afgezogen, was dat het gehele
waterniveau in de omtrek dermate daalde dat de pomp voor de natte slakken-
regeneratie-installatie voor koperslakken geen water meer kon aanzuigen en
de installatie stil kwam te liggen.

Het is te verwachten dat vanaf het moment dat de pomp voor het droog-

zuigen stopgelegd wordt, ongeveer 3 weken zullen verlopen, alvorens het
waterniveau weer zijn normale peil bereikt zal hebben. Door de werkzaam-
heden voor.de gietband moest de zoutbunker verdwijnen en is overgeplaatst
naar het schrotmagazijn. ‘Bij de noodzakelijke overplaatsing is er tevens
gebruik van gemaakt de bunker uit te voeren in de vorm zoals deze reeds
lang gepland was, waardoor de stockage ordelijker plaats heeft en bovendien
de hoeveelheid te stockeren zout belangrijk groter is geworden, waardoor

- de risicofactor belangrijk is verminderd, wat vooral in de wintermaanden

bij slecht begaanbare wegen voordeligkan =zijn. -

De electrische aansluitingen in de stockage hall zijn eveneens gereed
gekomen zodat nu op een noodzakelijke wijze gewerkt kan worden, en niet
wegens tekort aan aansluitingen een apparaat voor het andere gestopt be-
hoeft te worden, -

De capaciteit van het sorteren kon enigszins worden opgevoerd. De men-
sen beginnen zich beter aan te passen aan het sorteren op de sorteerband. -
De loodinstallatie is gereedgekomen, echter nog niet in bedrijf genomen.

De productie resultaten waren de volgende:

ALUMINIUM:
inzet: 73%
productie:  68%
over de 4 periodes gemiddeld:
inzet: 79%
productie:  76%

Wanneer wij voor de 4e periode bij koper, gezien de nog niet in gebruik
genomen grote apperaturen dezelfde geplande hoeveelheid nemen dan zijn de
percentages alsvolgti - :

inzet: 68%
- productie:  68%%
over de 4 periodes gemiddeld:
inzet: 66%
productie:  65,5%

liekenen wij echter voor koper op de geplande productie van 1023 ton of

een inzet van 1137 ton, dan worden de cijfers:

inzet: 51,5%

productie:  52%
en over de 4 periodes:

inzet: 61%
productie: 58%
N W.
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WALSERI]J

De productie in de Walserij is teruggevallen in de 4e periode, doordat wij
grote moeilijkheden hebben gehad met te grote hardheid van ons materiaal.
Teneinde dit te voorkomen werd een aparte gloeioven gebouwd om door een
speciale gloeiing deze hardheid ongedaan te maken. -

Het is wel jammer, dat na de kwaliteitsverbetering, wat maten en-opper-
vlakte betreft, er direct weer een nieuwe moeilijkheid overwonnen moet
worden, ‘Ofschoon deze te grote hardheid samenhangt met de structuur van
het materiaal en als zodanig weinig door onze werkers befnvloed kan worden,
willen wij er iederecen nog wel op wijzen de aanwijzingen van de Chefs
precies op te volgen. Kleine onachtzaamheden kunnen in de Walserij grote
gevolgen hebben, zowel voor de machines als voor het materiaal. De sto-
ringen en afkeuringen, die daardoor ontstaan, zijn zeer kostbaar; zodat wij
van iedereen de grootste oplettendheid vragen om deze uitval te vermijden. -

Er is in de Walserij een nieuwe controleur gekomen, die speciaal de kwa-
liteit in de gaten zal houden, We moeten nog hoger komen met de kwaliteit,
inimers we moeten kunnen concurreren met de beste fabrieken uit het buiten-
land, die nog steeds voor een groot gedeelte de Nederlandse markt voorzien.
Voor het veroveren van deze Nederlandse markt is vooral de kwaliteit num-
mer één.

Teneinde onze werkers meer inzicht te geven in de verschillende pro-
blemen van de Walserij, worden er lessen gegeven aan twee groepen, te-
samen ongeveer 20 man. Wij willen deze cursussen nog verder uitbreiden
en meerdere personen in de gelegenheid stellen deze lessen te volgen. Zo
mogelijk, zal in de toekomst een diploma hieraan verbonden worden.
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- In Brummen hebben wij na de vele goede resultaten van de voorafgaande

”

BRUMMEN

perioden helaas pech gehad. Bij het omschakelen op een andere legering
is de electro-oven uitgevallen, hetgeen ons veel productieverlies heeft
gegeven. Wij hebben deze gelegenheid te baat genomen om de hele fabriek
goed op te knappen, een gietmachine bij te plaatsen en diverse verander-
ingen aan te brengen. -

Doordat de Russ-oven hoger ingesteld is, zullen we meer gaan produceren,
zodat we na enige tijd de achterstand weer ingelopen hebben.

De fabriek ziet er keurig uit, alle muren zijn gewit, het waslokaal is
netjes en vooral het schaftlokaal is enorm veranderd. Wij vertrouwen erop,
dat allen hun best zullen doen de fabriek zo netjes te houden.

Ir. R.

BETONBEDRIJF

In hei vorige nummer van de ,Lipsbode” maakten wij reeds bekend, dat wij

aan het proeven nemen waren, met speciale trottoirbanden, ‘Deze proeven

hebben tot resultaat gehad, dat wij een mooie opdracht van buiten gekregen

hebben, waaraan wij nu in ons nieuwe bedrijf met man en macht werken, -
Niet alleen echter met trottoirbanden, doch ook met tegels hebben wij, dank

zij de goede kwaliteit, 'n paar mooie orders weten te bemachtigen. -

Bij het ter perse gaan van de ,Lipsbode” zal ongetwijfeld al het een en
ander gedeeltelijk zijn afgeleverd, -

In het vorige nummer maakten wij ook bekend, dat we met de montage van -
kolenhokken een begin hadden gemaakt, nu zijn deze reeds geruime tijd
klaar en we zijn reeds half klaar met het plaatsen van schuttingen bij
dezelfde groep woningen.

Vermeldenswaard is nog het feit, dat het nieuwe bedrijf officieel geopend
is op 24 November 1954.

De heer M. W. v.d. Loo kwam ’s middags als vertegenwoordiger van de
Directie. Na eerst een kleine excursie door het nieuwe bedrijf te hebben
gemaakt, dat nu op volle toeren draaide, sprak hij het gehele personeel

11




toe.

Hij zei o.a. dat het werk in het ‘Betonbedrijf” wel speciaal ‘mannenwerk’
was waarbij men, gezien de machines en de vele soorten van grondstoffen
en bewerkingen wel terdege hoofd en hand moet laten samengaan.

Hij hoopte verder dat de goede team-geest die er in het betonbedrijf heerst
zo zal mogen blijven, opdat dit zeker zijn vruchten zal afwerpen.

’s Avonds is de gehele bemanningsgroep nog gezellig.enkele uurtjes bij
elkaar gewe est, waarbij men een sigaartje of sigaretje rookte bij een heerlijk
kopje koffie!! 7

Volgende keer hopen we wat te kunnen vertellen over de ‘vijand’ van het
betonbedrijf n.l. ‘Koning Winter’ en hoe de strijd.tussen hem en ons verloopt.

A.v. Velthoven.
CENTRIFUGAAL GIETERI]

GIETEN

Van de 3 stuks coquilles welke wij in de maak hadden, zijn er ondertussen
2 klaargekomen, terwijl de 3e over enkele weken tegemoet gezien kan
worden. : |

Verschillende proeven van onderdelen van het gehele centrifugaal-giet-
proces, zijn tot een goed einde gekomen, zoals b.v. de proeven betreffende
gietsnelheid, kritieke toerentaller. de richting en de vorm van het metaal
bij uitstromen, alsmede de snelheid hiervan. '

Een groot probleem was het vinden van een geschikt vormmateriaal, dat de
sterke wrijving en de hoge druk tijdens het centrifugaal gieten van de zware
bronzen buizen kon weerstaan.

Uitvoerige laboratorium-proeven, waar de mensen van het lab. ook ’s-avonds
met enthousiasme aan gewerkt hebben, hebben ons het materiaal gebracht
dat althans bij lab. proeven prima cijfers te zien gaf en waarmede ook reeds
met succes een practijkproef is genomen met kleine bussen. - .

Dit gecombineerd met de andere verbeteringen, geeft ons een goede hoopy
dat de nu snel volgende grote gieting tot een tevreden stellend resultaat zal
leiden en bovendien, omdat wij nu meer weten van alle factoren, wij deze
ook beter in de hand kunnen houden en minder kans op fouten en uitschot
hebben. - ,

Wij doen een béroep op de mensen die aan deze productie werken, om de
* instructies die zij ontvangen met de grootste nauwgezetheid op te volgen en
niets aan het toeval over te laten,

DRAAIEN ]
De personeelsbezetting van de draaierij is thans veel beter, maar men heeft
gebrek aan voeringen. Momenteel wordt op de bank ten dele ander werk uit-
gevoerd,
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GIETEN VAN KLEINE BUSSEN

Indeze afdeling is men doende om de kwaliteit en de productie te verbeteren,
resp. te vergroten. Hier geldt nog sterker dan boven, dat men alle factoren
goed in'de gaten moet houden, waarbij alle instructies zeer goed opgevolgd
dienen te worden. -

Wij geloven dat, wanneer deze afdeling haar enthousiasme bewaart en
regelmatig overleg pleegt, de productie in de hiervoor vastgestelde tijd de
geplande hoogte zal bereiken en dat daarmede de mogelijkheid geopend wordt
tot verdere verbetering en uitbreiding van de apparatuur, -

DRAAIEN VAN KLEINE BUSSEN
Men is er toe over moeten gaan in 2 ploegen te draaien. Ten dele is dit
het gevolg van een te grote overmaat, waardoor veel meer verspaand moet
worden dan uiteindelijk bereikbaar is.

Naast de vele kleine, veel nut afwerpende verbeteringen, wordt hier ge-
werkt aan een opstelling, zeer eenvoudig overigens, die de capaciteit van de
machine ongeveer zal verdubbelen. -

D.v.Cadzand.

BEDRIJFSTECHNISCHE DIENST

Wanneer deze bijdrage in de Lipsbode verschijnt, behoort de tweede ver-
huizing van Werkvoorbereiding B.T.D. binnen één jaar, alweer tot het
verleden. Deze maal echter hebben we ons eigen kantoor in de eigen werk-

- plaats betrokken. De voordelen hiervan zijn belangrijk. ‘Vooral het betere

contact tussen Werkvoorbereiding en Werkplaats is een groot voordeel.

Bovendien wordt de gehele B.T.D. geleidelijk op een centraal punt gecon-
centreerd, Tk vraag de medewerking van allen om de voordelen zo goed moge-
lijk te benutten en de mogelijk aanwezige nadelen weg te werken, -

In het afgelopen eerste halfjaar van het boekjaar 1954/55 heeft de B.T.D.
velerlei grote en kleine karweien klaargemaakt vaak onder normale; soms
onder moeilijke omstandigheden. Ook in 1955 zal er ongetwijfeld weer veel
te bouwen, onderhouden en repareren zijn.

Door goede samenweérking binnen de B.T.D. en met de bedrijven zullen wij
het zeker klaren.
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Tenslotte wens ik klanten en medewerkers preitige feestdagen en een
goed, gelukkig 1955 toe.
Ir. ]. Verhoef

BOUWPLOEG -

Het terrein ten Noorden van de Kleine Gieterij is nu betegeld. Het gedeelte,
dat hersiraat moet worden, wacht op het verplaatsen van de silo’s, die op
dat gedeelte zijn geplaatst.

In de type-kamer van de afdeling Verkoop werd een acoustisch plafond
gelegd. Dit zal veel bijdragen de rustige sfeer en werkzaamheden in deze
afdeling te verbeteren. -

Bij de aanleg van het nieuwe verwarmingssysteem in de Kleine Gieterij
werd een handje geholpen. -

De Mallenmakerij werd netjes opgeschilderd,

Door het klaar komen van de bestrating naar de Electrolyse-hal werd deze

in het interne wegnet Opgenomen.

Het inmetselen en instampen der diversen ovens, pannen e.d. wordt nu
verzorgd door afdeling Bouw.

Daar dit veel werk meebrengt verzoeken wij Uw medewerking door tijdige
opgave van stamp of inmetselwerk.

Uw clementie wordt gevraagd tijdens de inlooptijd, daar de inkoop van het
materiaal wel enige tijd zal vragen voor dit goed loopt.

De toiletten naast het waslokaal en Grote Cantine werden grondig onder-

handen genomen en afgelakt.
J.R.

ELECTROTECHNISCHE AFDELING
De afgelopen perioden is onze ploeg weer met enkele mensen uitgebreid.
Hoofdzakelijk jongeren.

De 40 tons kraan in het M.B. is nu door ons opgeleverd. Hieraan hebben we
veel werk gehad en dan nog grotendeels op Zondagen, omdat in deze hal
tijdens de productie niet te werken is. Ook de kabelomleggingen in het
Metaal bedrijf zijn zonder veel stagnatie verlopen, evenals het veranderen en
vereenvoudigen van onze hoofdverdeelbatterijen. Hiervan hebben wij ook
zelf voordeel, daar we zonder stagnatie gedeelten van het bedrijf om kunnen
.schakelen op andere transformatoren.

We hebben sedert enkele weken 3 nieuwe werken onderhanden n.l. de
nieuwe Kl.Gieterij, de electrolyse-hal en de uitbreiding van het laboratorium.
In de Walserij zijn we momenteel de tweede ‘Schmitz’-wals aan het aan-
sluiten. ‘Met de Walserij is overeengekomen dat daar 'voortaan in de dag-
dienst altijd een electricién werkzaam zal zijn aan onderhoudswerk, zodat
deze direct beschikbaar is bij eventuele storingen.

Het carillon wil nog niet zoals wij willen, maar we zullen trachten om hier-
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aan ook nog iets te verbeteren.

.M. JMSER.

TN W
e
sy

INIAINIED EISIRY  BRILAN

ADMINISTRATIE

Wederom is er een jaar langs ons heen gegleden en kondigt zich het nicuwe
reeds aan.

Wanneer we een terugblik werpen, dan is 1954 voor ons geweest een
koortsachtig druk, overbezet jaar, waarop wij niet geheel zonder voldoening,
maar ook niet enthousmst kunnen terugzien. Zeer veel werk moest er ver-

. zet worden door veranderingen in of uitbreidingen van de administratie, waar-

aan de personeelsbezetting niet altijd voldoende tegemoet kwam en ook de
beperkte ruimte dikwijls een handicap was, Dit heeft zich af en toe gemani-
festeerd in het niet tijdig gereed komen der benodigde gegevens. Maar
wanne er men zich enigszins realiseert in welk tempo men heeft moeten wer-
ken en met welk een élan men er zich opgegooid heeft, om toch zo vlug
mogelijk alles gereed te hebben, dan zal men deze mensen de waardering
voor het door hen tot stand gebrachte niet kunnen onthouden.

Langs deze weg is het dan ook juist het personeel der hoofdboekhouding.

een woord van dank te brengen voor het vele, wat in het afgelopen jaar
verficht werd, waarbij wij niet mogen vergeten de goede samenwerking en
het zich dikwijls belangeloos geven, om de hen opgelegde taak zo goed en
zo snel mogelijk te volbrengen.

Thans zijn wij verhuisd, waardoor de beschikbare ruimte aanmerkelijk
groter is, terwijl ook het behodigde personeel op zodanige wijze is aange-
vuld, dat wij met vertrouwen het komende jaar tegemoet kunnen zien.

Wij danken onze nieuwe huisheer voor de huisvesting en de medewerking,
welke wij van hem mochten ondervinden en zullen het verirouwen, hetwelk
hij in ons gesteld heeft,ze er zeker niet beschamen.

.V,
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HET GAAT WEER BEST

ANNEER we de Lipsbodé zo iedere maand doorlezen, dan staren
ons van iedere pagina cijfers aan. Cijfers over bereikie resul-
taten.
Van de verkoop vinden we nooit iets. Zou het in de: verkoop
dan soms minder goed gaan? Dat zou erg zijn, want de verkoop van heden is

toch het werk van de toekomst. Zolang als we maar ‘aan het verkopen blij-"

ven, blijven we aan het werk,

Och, maakt U zich maar niet ongerust. De verkoop gaat ook steady on
‘door, maar die afdeling is zo bescheiden, dat ze niet graag te koop loopt
met de ‘goede resultaten die ze bereikens,

Toch zal het U wel interesseren om in het algemeen zo eens iets te
horen. Welnu dan: daar gaat ie.

Vijf jaar geleden kende buiten Nederland bijna niemand de Firma Lips.
De export was niet meer dan enkele percenten. Momenteel wordt ruim 55%
van alles wat U maakt naar het buitenland gezonden. De overige 45% wordt
wel aan Nederlandse rederijen en werven geleverd, maar die werven bv.
maken ook weer schepen voor rekening van het buitenland, zodat ook van
die 45% nog wel de helft aan niet-Nederlandse schepen gemonteerd wordt.
De productie, die ecen jaar geleden langzamerhand verminderd moest worden,
omdat de grote vraag om schroeven na de Koreaanse moeilijkheden voorbij
was, moet momenteel weer omhoog zoals U wel gemerkt zult hebben en dat
zegt voorlopig wel genoeg,

Heel iypisch is, dat zelfs in een land als Duitsland, waar toch ook goede
fabrikanten zitten, de vraag naar onze schroeven toeneemt. U herinnert
zich nog wel de vijfblad schroef voor Bremer Vulkan? Die voldeed zo goed
dat er nog twee bij besteld werden. De schepen waar ze achter komen zijn
van de Nord Deutsche Lloyd, een van de grootste Duitse rederijen. Duitse
schepen dus, in Duitsland gebouwd, corspronkelijk van een Duitse schroef
voorzien, die later door Nederlandse schroeven vervangen werden. Waarlijk
een resultaat om irots op te zijn.

En waar hebben we zoiets nu aan te danken? Zeer zeker aan de kwaliteit.
We mogen met een zekere trots zeggen, dat onze kwaliteit steeds verbetert,
en we op dat gebied een goede naam beginnen te krijgen. Maar een andere
factor, die zeker niet minder van invloed is, mag toch zeker wel eens ge-
noemd worden, n.ls het ontwerp, Laten we het hier nu eens ronduit zeggen.
Een zeer belangrijk deel van het werk dat U hebt, hebt U te danken aan de
kennis en de service van onze ontwerpers. Zij krijgen steeds meer en meer
naam in Europa en hun adviezen hebben verscheidene klanten al uit moei-
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lijkheden geholpen. Wanneer U een van onze ontwerpers tegenkomt, neemt
U dan gerust in gedachten Uw pet voor hen af, want zij zijn er mede de
oorzaak van, dat het bedrijf een door en door gezonde groei kent, en steeds
meer mogelijkheden biedt en gaat bieden voor iedereen die werken kan en
wils Tk vind, dat mag hier wel eens gezegd worden. -

Iin dan de andere factoren: In de scheepvaart wereld is tijd geld. ‘Als we
een schip onnodig ophouden, dan kost dat de reder meer, dan een hele af-
deling bij ons in die tijd kan verdienen. Daarom kan een reder het soms niet
eens zo belangrijk vinden, wanneer onze schroeven eens wat duurder zouden
zijn dan van een ander, wanneer hij er maar van op aan kan dat een afspraak
die hij met ons maakt, ook altijd, kost wat kost, wordt nagekomen. -

Wanneer wij zeggen: de schroef is 3 Januari gereed, dan mag het in veel
gevallén niet eens 4 Januari worden of het kost hem al geld, Daarom zijn
die levertijden in veel gevallen nog belangrijker dan iets anders. Daarom
ook komt de afwerkerij zo dikwijls in de knel te zitten. ‘Als de gieterij of
draaierij tegenslag heeft, dan is het de afwerkerij die de achterstand weer
in te halen krijgt. ‘Dat is beroerd. ‘En wanneer dat overwerken of nacht-
werken of zelfs ’s Zondags-werken wordt, dan is dat heel beroerd. Maar er
is een harde wet in de scheepvaart: Navigare necesse est. Vrij vertaald
komt dat neer op: Het schip moet varen, Wat er ook gebeurt, en wie er ook
onder lijdt: Het schip moet varen. Zoals de spoorwegen geen treinen uit

laat vallen, zo moet ook het schip varen. Bij tij en ontij, in storm en mist. -
Het moet varen. Fn de reder rekent op ons, dat we dat mogelijk maken.

Want een schip dat niet vaart is een dood ding, dat veel geld kost en niets
opbrengt. Het is niemand tot nut en ieder tot last. femand, die van de scheep-
vaart wil leven, die uit de scheepvaart zijn boterham wil halen, moet dat
begrijpen en moet bereid zijn om die nadelen te aanvaarden. -

Och, en die nadelen zijn eigenlijk nog wel te nemen. Er zijn wel beroepen
waarin heel wat meer van iemand ge€ist wordt. Gelukkig wordt dat.ook wel
door vrijwel iedereen in het bedrijf begrepen, en vinden we ook vrijwel
iedereen klaar staan, wanneer er iets extra’s gedaan moet worden, En dat,
vrienden, is inderdaad een factor, waaraan we zeer zeker een groot deel
van ons succes te danken hebben. Aan de bereidheid van ons allemaal om
meer te doen, dan normaal verwacht mag worden.

Of er nog meer oorzaken zijn voor onze gestadige groei? Als de verkoop
niet zo bescheiden was, dan zouden we opmerken, dat het natuurlijk ook van
grote invloed is, dat er wat je noemt ,op gezeten wordt”. Zo gauw er maar

gehoord wordt, dat er ergens een schip gebouwd wordt, moeten wij erbij:

zijn. In alle zeevarende landen van de wereld zitten onze vertegenwoordi-
gers als spinnen in een reusachtig web, te wachten tot er ergens in hun
buurt over schroeven gesproken wordt, en dan zijn ze er. Tientallen aan-
biedingen worden wekelijks gemaakt, en voor de kleine schroeven zelfs
honderden per week. Teder uur van de dag is er wel ergens op de wereld
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iemand van onze vertegenwoordigers bezig om iemand te overtuigen van de
kwaliteit van het werk dat U' maakt en de service die wij allen verlenen.

Steeds nieuwe landen worden in de kring van onze leveranties getrokken.
We leverden al naar Japan, naar Chili en Argentinié, naar India, noem maar
op. Van Holland uit trekken we regelmatig de wereld in, om nieuwe landen
voor ons product te veroveren, -

Ja inderdaad, veroveren, want er moet hard voor gevochten worden. Onze
concurrenten zitten niet stil. Ze onderbieden met prijzen, bieden kortere
levertijden aan. Ze staan dag in dag uit bij onze toekomstige klanten op de
stoep, en wij moeten al heel wat aan te bieden hebben, om dat werk naar
Nederland te halen. ‘We moeten kunnen aanbieden:

*  De kwaliteit van-ons werk,

* De besparingen die een goed ontwerp kunnen opleveren,

* De absolute zekerheid, dat een belofte van ons wordt nage-
komen, : ,

#*

en een aantreklelijke prijs.

Ook dat laatste is belangrijk. ‘En dat kan alleen verkregen worden door
juiste werkmethodes en goed gerrsdschap. -

Maar als U in het bedrijf, <.ze vier punten in het oog houdt, dan belooft
de verkoop U, dat geen moeite hen te veel zal zijn, om onze naam steeds
verder uit te dragen over de zeven wereld-zeeén, zodat in de tockomst de
hele wereldvloot steeds meer en meer zal gaan vragen naar Uw schroeven,
naar het werk van Uw handen en Uw hersenen. -

F.d.V.

18 =

HKerstotalleke in de zempen

Te Kersemis zal het sneeuwen gaan:
dan komen de vrome herderkes aan.

Klein herderkes zingen een hoog geluid
zo rein en zo vol lijk een engelenfluit.

Ze brengen voor ’t kindje goei dingen mee:
’nen pot mee honing; lijk moeder zee

honing wor op de boterham.
En de jongste draagt een blatend lam

mee wolleke wit, mee coghkes zo zwart
en mee ’n zoet kloppend lamm ekeshart;

’n hart lijk *t hart van een herderke is
misdienaarke mee Kersemis.

ze komen zo stil rond het kribbeke staon;
ge hoort er den asem van ’t ezelke gaan

ge hoort de geluidekes van het strooi
als het kindje beweegt in zijn Koningstooi:

dat strooike zo warm en zo goud en zo goed
waar hei Koninkske op slapen moet.

Maria dankt de herderkes zeer,
ze kust hun kaakskes, ro rooskes teer.

Ze meugen ’t klein Kindje Jezus strelen
en als ’t wakker wordt samen met ’t schaapke spelen.

Toidat het bijna avond is
dan springen ze naar huis vol verheugenis.

Ze gingen onderwege zo triomfant
ze speelden mee God in het Kempenland.

L.v.Hoek
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SAMENWERKING

Vorig jaar had ik het voorrecht enkele van de Festival-concerten bij te
wonen in het Concertgebouw te Amsterdam. ‘Misschien is U ook wel eens
overkomen wat er met mij, tijdens een dezer concerten, gebeurde. Er was
even een korte pauze geweest tussen twee nummers, De dirigent verscheen
weer op het podium, tikte even met de dirigeerstok op de lessenaar, het
geroezemoes van stemmen verminderde aanzienlijk en de orkestleden brach-
ten allen het instrument in een zodanige positie, dat zij onmiddellijk konden
beginnen. Het was nog niet stil genoeg; de dirigent wendde zich om naar de
zaal en vroeg, zonder woorden, om grotere stilte, door zijn houding en ge-
laatsuitdrukking, die men alleen in dergelijke omstandigheden bij een diri-
gent kan waarnemen, -

Nog een tikje met de stok en toen ging deze omhoog. In een dodelijke
stilte werd het teken gegeven om de symphonie te beginnen. Een tweetal
instrumenten begon zacht enkele maten te spelen, op aanwijzing van de
dirigent stierf hun geluid langzaam weg en nu zetten andere instrumenten in.
Ook dit duurde weer enige seconden toen plotseling het gehele orkest inviel,
vol werk dus en machtig klonken de accoorden door de overvolle zaal. -

Wat mij nu gebeurde tijdens deze uitvoering? Ik was er gekomen om naar
de muziek te luisteren en bij het begin van deze symphonie werd mijn aan-
dacht plotseling geboeid door de dirigent in zijn verhouding tot de orkest-
leden en de verhouding der orkestleden onderling en tot de dirigent. ’t Leek
wel of €éh man de symphonie speelde. Toch waren er meer dan honderd
orkestleden! Ik zag hier ineens voor me, waarover ik het in dit artikel hebben
wil: samenwerking.

De dirigent krijgt op ieder teken de verlangde reacties van zijn mede-
werkers. Zij hebben één oog op de partituur gericht, het ander op de orkest-
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meester, Teder. orkestlid speelt zijn eigen partij en naarmate hij zijn eigen
partij goed speelt, werkt hij mee aan de harmonie van het geheel. ‘Geen
enkel lid moet de partij van een ander sirijken of blazen! leder heeft een
eigen duidelijk omschreven taak. Hij moet bij de uitvoering van deze taak

“binnen de grenzen blijven, die hem gesteld zijn, zich goed richten naar en

afstemmen op de anderen, gelijke tred houden met de collega’s, die een-
zelfde partij spelen als hij. Het trof mij zo, dat ieder van de orkestleden
zich geheel inzette, zich met volle toewijding en overgave gaf en dat er
kennelijk grote voldoening lag in dit samenspel.

~ Er is echter veel aan de uitvoering voorafgegaan! Allereerst heeft ieder .
van de leden van het orkest veel en langdurig geoefend om vakbekwaamheid

te verkrijgen. Veel en geduldig oefenen is nodig geweest. Hij wilde lid
van het Concertgebouworkest zijn, dat leek hem aantrekkelijk. Maar om dat

- te kunnen zijn moest hij het eerst worden!

De leden van het orkest worden voortdurend gevormd en opgevoed tot
samenspel en het was heus bij de repetities niet allemaal zo mooi. Toch
zagen wij bij de uitvoering intelligent en feilloos reageren, Teder lid gaat
er volkomen in op, voelt zich verantwoordelijk voor en deelgenoot van de
gehele unitvoering. - .

Het zich houden aan eigen partij en deze zo goed mogelijk verzorgen,
eist zelfverloochening en zelftucht, het gehele orkest willen dienen op de
plaats waar men gesteld is. - ' '

Is deze samenwerking ook in een bedrijf te verwerkelijken? Niet elke
vergelijking gaat op, ook deze niet. Toch zijn er verschillende punten, waar
een vergelijking van een bedrijf met een orkest mogelijk is.

In de eerste plaats drukt de dirigent zijn stempel op allen en alles. Fien
uitvoering onder leiding van Ed. van Beinum is anders dan die onder leiding
van W, van Otterloo. Zal men in een bedrijf tot samenwerking komen, dan is
het noodzakelijk, dat de leiding zich houdt aan een geheel van richtlijnen,
aan duidelijk omschreven principes, dat een ieder, die leiding geeft, deze
principes door en door kent en toepast. - , 7

In de tweede plaats dienen de leidinggevenden de wensen van de groep
in harmonie te brengen met de belangen van de gehele onderneming, Immers
is din de dirigent bekwaam, wanneer hij .op zodanige wijze het orkest
leiding geeft, dat alle leden geestdriftig en bezield, vol toewijding en over-
gave aan zijn leiding overgeven om de grootst mogelijke harminie, dit samen-
stemmen door samenwerking, te bereiken. Dat kan alleen, wanneer de orkesi-
leden hun wensen ondergeschikt maken, vereenzelvigen met de belangen van
het geheel.

Voorts is het van het grootste belang, dat er een goede geest heerst, -

in een bedrijf, Daaraan moet ieder bedrijfsgenoot zijn bijdrage leveren. En
de leiding dient te zorgen woor goede organisatie. Ilen goede organisatie
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verenigt in zich de voordeler van specialisatie en codrdinatie. Daarom
dienen de taken zodapnig verdeeld te worden, dat ieder krijgt toevertrouwd
hetgeen hem het best ‘ligt’. ledereen vindt het prettig, wanneer zijn inspan-
ning door doelmatige ordening en organisatie zo nuttig mogelijk wordt aan-
gewend,

Voor goede samenwerking in ‘eén bedrijf is het dringend noodzakelijk,
dat, naast goede leiding en doelmatige organisatie van het werk, de arbei-
ders bereid zijn de taak, die hun is toegewezen, zo goed mogelijk te ver-
richten, evenals de orkestleden zich inspannen, de partij, die zij moeten
spelen zo goed mogelijk uit te voeren. -

Wanneer het werk goed georganiseerd is, wordt in een bedrijf de hoogste
mate van samenwerking bereikt, als ieder bedrijfsgenoot zich met toewijding
en overgave geeft aan zijn taak. De taken zijn verschillend, Ten ieder houde
zich echter aan eigen opdracht. Dit vraagt zelfbeheersing en zelfdiscipline,
maar deze zijn een noodzakelijke voorwaarde voor het verkrijgen van de
beste resultaten. -

Orkestleden beschouwen elkander als collega’s; zij werken samen aan een
en hetzelfde doel. Wie zich geheel geeft en alles doet, wat in zijn vermogen
is, om zijn bijdrage tot het gemeenschappelijk doel, kwalitatief en kwanti-
tatief, zo hoog mogelijk op te voeren, heeft recht op ieders respect en waar-
dering, zonder dat daarbij de le violist, de conirabas en hobist met dirigent
gelijk gesteld worden. ‘Er is verscheidenheid van gaven en de man, die
grotere gaven heeft dan een ander, is niet van betere kwaliteit. ‘Hij heeft
geen enkel recht op hogere waardering als hij zijn gaven goed gebruikt.
Een ieder die zijn gaven en capaciteiten, welke hij bezit, goed gebruikt in
dienst van het geheel, heeft recht op respect.

Voor samenwerking is het van alles overheersende betekenis, dat een
ieder in de juiste houding in het werk staat en, zonder eigen belangen te
verwaarlozen, de gemeenschap wil dienen. '

Ster : . ; A S B
king met de ,Stichting Dienst voor de jeugd in de Bedrijven” is b
Igniir::?;w?nlei ing ook “oor onze jeugdige werknemers mogelijk gewees:t':i In de
eugdherberg ,De Hilver” te Hilvarenbeek zijn deze inleidingen gehouden van
20 Oct, tot 31 Oct. j.l. Gedurende deze dagen werden aan hen uiteenzettingen
ge;ﬁeveu over versc_hiﬂende on&erw;rpen enhproblemeip, w:ar zij dagelijks mee te
d lijkheden die voor hen open liggen. - .
g Z:nz::e:ke:'i?; eVIII'licj,s: l]29 Oct. j.l. 18 jongens gepakt en gezakt en enthoufslast
\iertrekk%n naar -Hilvarenbeek, onder leiding van de Cursusstaf, die vooral een
kijkje in ons bedrijf had genomen.
Jl-Ioe deze dagen geweest zijn geeft een
verslag te lezen:

G.B.

der deelnemers U in het onderstaand

D. B.
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INLEIDING IN HET BEDRIJFSLEVEN

andere jongens), mijn hartelijke dank aan hen die dit zo mooie week-
end hebben mogelijk gemaakt. -

CU OORALEER ik dit verslag begin breng ik eerst (ook uit naam van alle

Verder wil ik ook nog mijn oprechte dank brengen aan onze groepsleider
met name Jan Vos, de aanwezige Pater, Marius . . . Geert . . . en de gast-
vrouw Nellie . . .

Het week-end dat begon met de verkenning van de jeugdherberg, werd
gevolgd door een fikse voetbalwedsirijd. Na dit inspannend spel kwam de
avondmaaltijd. ‘Toen kregen we een gezamelijke bijeenkomst, geleid door
Jan Vos. - ,

Hier wil ik nog nadrukkelijk aan toevoegen{om een misverstand te voor
komen), dat dit week-end verscheidene ernstige momenten kende, bij de
de vrij vele gesprekken die op alle mogelijke tijden gehouden werden door
Jan Vos of de Pater of door hen geleid, -

Met deze gesprekken, welke gingen over enkele actuele onderwerpen,
hebben wij een geheel nieuw beeld gekregen over vele dingen welke ons
tot nog toe vrijwel onbekend waren. ‘

Na een van deze bijeenkomsten, die handelden over het probleem ,vrije
tijd besteding” kregen wij meteen de practijk hiervan, in de vorm van drie
blokjes hout, waarvan wij een fotostandaard moesten maken. Om ongeveer
10,30 uur rozenkransgebed in de (donkere) tuin, met daarna avondsluiting, -

De volgende dag, Zaterdag, begon met een H. Mis, daarna ontbijt, waarop
(o schrik) het zogenaamde corvéeén volgde, bestaande o.a. uit slaap- en
dagverblijf schoonmaken, vaatwassen en piepers jassen. De rest van de
dag werd met allerlei bezigheden doorgebracht, zoals een balspel en een
poos vrije tijd, die besteed kon worden naar eigen goeddunken. -

Later op de avond kwamen onverwacht de Heer Dinkelaar, Mej. Botden en
Mej. Schellekens over, wat prachtig uitkwam want zij werden meteen gepro-
moveerd tot juryleden van de inmiddels klaar gekomen fotostandaardtjes.

Het trof bijzonder mooi omdat wij (wegens de totale uitverkoop van de
plaatselijke bioscoop!) zelf een show-program zouden verzorgen.Deze avond
is bijna niet te beschrijven (wat ik dan ook niet zal doen) zo dol en vrolijk
was het allemaal. Deze avond is eigenlijk ook de sluiting van het week-end
en is dus ook bijna het einde van mijn verslag. -

Van de volgende dag rest mij niet veel meer te vertellen dan de terugreis
na de middag,

Hiermede was dan ook dit onvergetelijke week-end geeindigd,

F. Ketels

23




Het woord is aan . . . ..

Fan Klaassen,

Geachte Redaciie,

Nou hebt U het zelf gehoord — ik veronderstel tenminste
dat U op 18 December ook in Casino aanwezig was — en met U alle werk-
nemers van de firma Lips, dat-Jan Klaassen toch niet zo mis is: Uw con-
ferencier K. v. K. heeft het duidelijk gezegd — en die man kan het weten
zou ik zeggen —:,,Jan Klaassen heeft de touwtjes vast!”’. Nu moet U nooit
aan Katrein vertellen dat ik dit aan U dorst schrijven, anders krult het er
vanavond!

Toen ik Casino binnenkwam, had ik de schrik van mijn leven, want de
voorstelling was al aan de gang en ik had geen plaatsbewijs. Hoe moest ik
nu nog ergens een stoel vinden? Ik was doodsbenauwd dat me iemand zou
zien; daarom trok ik de eerste de beste loge-deur open en laat er nou toch
nog juist een vrije plaats zijn! Er waren er trouwens meer, die stiekum zijn
binnengewipt, maar die zijn er, naar men mij in het oongefluisterd heef,
door de genadeloze leiding onder de pauze weer uitgezet. Die Meneer hield
zeker niet van een lolletje? 7 .

De heer Lips was net aan het vertellen dai we onze dame in de wang
moesten knijpen als ze niet wilde lachen. Heel voorzichiig keek ik eens
naar rechis wie toch wel mijn dame was. Kairein was thuis - is overigens
ook geen dame. Rechts van me zat een in deftig zwart gehulde juffrouw, die
mij plotseling met haar vervaarlijk-schitterende ogen zo vernietigend aan-
keek, dat mij alle lust om het advies van Meneer Lips op te volgen in de
schoenen zonk, en toen ik haar vroeg, wat die huldiging daarvoor op het
toneel eigenlijk beduidde — ik ben niet van de firma en mocht deze vraag
dus toch ‘wel stellen, zeg nou zelf — gaf ze kort ten antwoord: ,,Sorry, ik
kan U niet verstaan”. Opeens klonk met schetterende tonen de brede melo-
die van ons Volkslied; door de zaal. Op het podium stond een gedecoreerde
jubilaris omgeven door zijn direciie en andere autoriteiten en op de wang
van ‘mijn’ dame, waar ik niet in had durven knijpen, blonk een traan. Toen
pas drong het tot mij door dat dit een ,,groots moment was van een grootse
dag-”

Van de rest van de avond heb ik niet veel meer kunnen volgen. Ik hoorde
de conferencier de aanwezigen een ,groots amusement” toewensen en tol
slot zag ik twee lieve duifjes uit de hand van Pietro Nagaro glippen en een
nog lievere duif uit zijn regenton temidden van lichtjes en bloemen (- ik
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vraag me of of Pietro met mijn Katrein ook dergelijke grapjes uit zou kunnen
halen -) Ik had alsmaar zitten peinzen hoe ik na afloop van het variéte
contact zou kunnen krijgen met die gedecoreerde Bossenaar en zijn vrouw.
Zou ik me laten voorstellen, of zou ik zo terloops maar een gemoedelijk
preatje met hem aanknopen? Ik heb namelijk een grenzeloos respect die
grenst aan de huiver voor mensen met decoraties. Ik koos het laatste; de
heer Pennings leek mij immers het summum van gemoedelijkheid.

De avond liep al naar het einde en ik had al heel wat borrels door m’n
keel gegoten om moed te vergaren voor de onimoeting met de. grote man,
toen hij heel onverwachts voor me stond. Hij was kleiner dan ik dacht en
veel grijs maar nog meer wijs, ,want je kunt die oude rat niet vangen” had
mij al iemand werzekerd. Op zijn borst droeg hij de eretekenen van H. M. de
Koningin en van het Departement voor Handel en Nijverheid. Er lag een
speelse trek om die vriendelijke mond, humor en levenslust spraken uit die
half toegeknepen ogen. Ik schraapie m’n keel om -een breedvoerige en zwie-
rige gelukwens uit te spreken — dat hadden er die dag al meer gedaan met
hetzelfde resultaat, naar men zegt — en stak de jubilaris schuchter de hand
toe. ,Dag meneer, luste gij zult?” vroeg hij me laconiek. Ik heb van de
weeromstuit spoorslags hoed en jas genomen en ben door het nachielijk
duister naar huis gespoed; van‘mijn’ dame heb ik zelfs niet behoorlijk
afscheid kunnen nemen. Over de telefoon vertelde me zijn voormalige chef,
dat zult iets te maken had met hoofdkaas en hersenen. En dan te bedenken
Jan Klaassen te zijn en de touwtjes vast te hebben: ,le kunt het geloven

. . of niet” zegt K. v. K.
Uw toegenegen,
JAN KLAASSEN.

NASCHRIFT VAN DE REDACTIE

Jan Klaassen heeft kennelijk ’n borreltje te veel gehad. Wij hopen dat onze lezers
hem niet au serieux nemen,
RED..

Ons-Spaarfonds
DOELSTELLING:
Het Spaarfonds stelt zich ten doel het personeel van ons bedrijf in de ge-

legenheid te stellen onder gunstige condities te sparen en daardoor bezits-
vorming te bevorderen,

INLEG:
De 1%, die vanaf 1 Januari 1954 nog steeds werd ingehouden, zal kunnen
dienen als inleg voor het Spaarfonds. ‘Het sparen zal echter geschieden
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op basis van vrijwilligheid, Personeel dat niet wenst te sparen, kan het
vanaf 1 Januari 1954 ingehouden geld terugontvangen.

SPECIALE VOORDELEN:

Wanneer men deelnemer wenst te worden van het spaarfonds moet men ten-
minste 1% van het loon inleggen. De N.V. geeft bij het gespaarde geld een
toelage volgens het staatje als hieronder aangegeven. Indien een deelnemer
meer spaart dan 5% van zijn loon zal de bijdrage van de N.V. maximaal
worden berekend over 5% van het loon. Over het zo in totaal gespaarde
bedrag wordt 3% rente uitgekeerd.

Bijdrage van de N,.V. in percentages van de bijdragen van de deelnemers:

Aantal Ongehuwde  Gehuwde deelnemers

deelnemers= deelnemers Aantal

jaren kinderen 0 1 2 3 4 5 6 7 8
0t/m 5 10 12 15 18 20 22 25 28 30 32
6 t/m 10 13 16 20 23 26 29 32 36 39 42
11 t/m 15 16 20 24 28 32 36 40 44 48 50
16 t/m 20 19 24 28 33 38 43 48 50 50 50
21 t/m 25 22 28 33 38 44 50 50 50 50 50
boven 25 25 31 38 44 50 50 50 50 50 50
Veorbeelden:

1. Temand is ongehuwd en nog geen 6 jaar in dienst. Hij verdient een week-
loon van flo 60.== Omdat hij vrijgezel is kan hij 5% sparen, dat is fl. 3.—
per week ofwel:
De N.V. legt in dit geval 10% bijis e e o cavosssoco 5 15,60

te samen fl. 171,60
Hierover wordt rente betaald van 3% iSs sesssssess 5 514 7
In totaal spaarde deze persoon dus ¢ oo o oo voeovoe flo 176,74 p. jaars

9. Een ander persoon is 11 jaar in dienst. Hij is gehuwd en heeft 5 kinderen.
Hij verdient een maandloon van fl. 300,-- Qok hij is in staat om 5% te
sparen, dat is fl. 15,-- per maand ofwel: fl. 180,-- p.jaar.
In dit geval legt de N.V. 40% bijis e cecosovooccs s 72,--

te samen fl. 252,--
Hierover wordt nog 3% rente betaald ise s e s oosoce 4 7,56
In totaal spaarde deze persoon dus ¢ oo soc oo oo oo fl. 259,56 p.jaar.

TERUGBETALING DER SPAARGELDEN:
Terugbetaling kan o.m. geschieden bij: huwelijk, financiering van woning-

bouw, woninginrichting, bevalling, overlijden van gezinsleden, ter verwerving
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van roerende en onroerende goederen, voor het betalen van studiekosten enz.
en bij beeindiging dienstverband, pensionnering en overlijden.

HOE WORDT MEN DEELNEMER ?
Om deelnemer te worden van het Spaarfonds moet men in vaste dienst zijn
van de N.V. -Lips en bovendien gedurende een half jaar hier werkzaam zijn.
Zij die aan deze voorwaarden voldoen kunnen zich daarioe ieder kwartaal
opgeven bij de Loonadministratie. -

Fen speciaal voordeel is nog dat alle voorafgaande dienstjaren meetellen
bij de vaststelling van de bijdrage door de N.V. mits de betreffende perso-

neelsleden zich onmiddellijk, dat is uiterlijk voor 1 Jan 1955, aanmelden.

Indien personeelsleden met meerdere dienstjaren zich later aanmelden dan
1 Jan. 1955 worden deze dienstjaren niet meegerekend, Iedere deelnemer
wordt mettertijd in het bezit gesteld van een Spaarboekje.

BEREINDIGING VAN DEELNAME:

ledere deelnemer is ten allen tijde gerechtigd zijn deelname aan het Spaar- .

fonds te beéindigen. Toelating als deelnemer kan weer geschieden vijf jaar
na be&indiging van het deelnemerschap. De deelname eindigt natuurlijk ook
door overlijden en door beéindiging van het dienstverband.

RAAD VAN BEHEER:

- Uit de deelnemers is op 10 December 1954 een Raad van Beheer. gekozen

bestaande uit 7 leden:

. Leden Plaatsvervangers
1 Directielid
4 Uurloners: 1, D, Wammes B.T.D. 1. L.Tevonderen MB.
2. JoviLoon MB 2, Joviluoon KG
3. J. Duister  G.D. 3. J. Brok K.A.
4 JovodiVelden G.G. 4. AsWesterlaken MB,
2 Beambten: 1. Mej J. Ruytenberg 1. M. Snaterse
2. Mr. P. de Graaff 2. ‘A, Engbersen
RED.
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Sociaal Voorzieningsfonds

Loals algemeen bekend is werd tot 1 Jan. 1954 de Sociale Kas gefinancierd

door gelijke bijdrage, van Werkgevers en Werknemers.

Vanaf 1 Januari 1954 wordt de Sociale Kas alleen gefinancierd door de
N.V. Lips en niet meer door het personeel. Tegelijkertijd is de naam van de
Sociale Kas veranderd in Sociaal Voorzieningsfonds.

DOELSTELLING _

De doelstelling van het Sociaal Voorzieningsfonds is gelijk aan die van de
voormalige Sociale Kas; het fonds dient dus o0.a. om aan ons personcel, dat
in sociale nood verkeert, bijstand te verlenen en voor het geven van finan-
ciele bijdragen in bijzondere gevallen.

BESTUUR:
De Sociale Kas werd vroeger uitsluitend beheerd door de Sociale Werkster;
hetSociaal Voorzieningsfonds zal worden beheerd door een Bestuur bestaande
uit 4 personen. Omdat het Sociaal Voorzieningsfonds uitsluitend wordt ge-
financierd door de N.V. ligt het voor de hand dat dit Bestuur ook door de
N.V. wordt aangewezen. De werknemers zijn in dit Bestuur ook vertegen-
woordigd. '

Zoals reeds is meegedeeld wordt het Bestuur van het Sociaal Voorzie-
ningsfonds gevormd door de navolgende personen:

Hr. G. Lips - Voorzitter

Mej. Th. Botden - Soc. Werkster
Hr. J. v.d. Velden - Grote Gieterij
Hr. M. W. v.d. Loo - Afd. Pers. Zaken

INSTALLATIE: ‘
Wegens afwezigheid van de Heer G, Lips zal dit nieuwe Bestuur eerst op

15 Januari 1955 worden geinstalleerd. -
: RED.

C.Driekoningen

Het sneewwde over de karavaan
en over drie gouden kronen.

De ster ging al maar uit en aan
.boven hun rode konen.

Zij treuzelden wat, zij aarzelden wat,
zij waren al haolf verblind

door de sneeuw, die tussen de ster inzot
en den ijskouden wind.

Van myrrhe, van wierook, van klinkklaar goud
stonden hun mantels bol.

Maar de wind was iegen, de sneeuw was koud
en de wereld was dearvan vol.

En achter hen slonk hun koninghkrijk
en voor hen zwol de nacht.
En een ster, die eerbiedig gehoorzaamd werd,

was het overschot van hun macht,

Toen, plotseling, waaide de sneewwvlaag om
en sneeuwde terug naar de hemel;

“en de ster, die nu op een afdak glom

wenkte hen af van den kemel.

Daar lag op inderhaast wat siroo,
=== een trog als wankelen iroon,
maar ach, want het oniroerde zo -=--
iets liefelijks: Gods Zoon.

En dit was dus des Werelds Heer?
En dit was zijn paleis?

Zij deden voorzichtig hun kronen neer
en baden het Kyrie Eleis.

Bertus Aafjes.
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ONZE IDEEENBUS

Zoals in de Lipsbode van Juli reeds aangekondigd werd, zou er.iemand
aangesteld worden, die zich voor 100% aan de werkzaamheden voor de
idegenbus zou wijden. - ;

Welnu, dit is gebeurd; en de resultaten zijn dan ook verheugend geweest.
De grote achterstand en de behandeling van de voorstellen is grotendeels
ingehaald, hetgeen U kunt zien aan de grote lijst van beloonde voorstellen
welke hieronder nog volgt.

Verder zijn er verschillende veranderingen in voorbereiding welke de
grootte der beloningen’ gunstig kunnen beinvloeden, en wel zal in de toe-

komst een andere formule genomen worden ter berekening van de beloningen. -

De beloningen zullen in hoge mate athankelijk zijn van de door de uit-
voering van de voorstellen bereikie besparingen. Ook voor de voorstellen,
welke geen directe besparingen ten gevolge hebben, kunnen nu hogere
beloningen gegeven worden. Gedacht wordt hierbij aan voorstellen over
verhoging van de veiligheid, verbetering van de kwaliteit, orde en netheid
of voorstellen tot maairegelen van algemeen belang. -

Wij hopen in de nabije toekomst de voorstellen binnen 3 weken te kunnen
afhandelen, zodat dus niemand meer lang behoeft te wachten op de beoor-
deling en eventueel de beloning. '

De afhandeling der voorstellen kan ook door de voorsteller zelf belangrijk
bespoedigd worden n.li+ '

SCHRIIF UW VOORSTELLEN DUIDELIJK EN OVERZICHTELIJK,

WERK ZE ZELF ZOVEEL MOGELIJK IN DETAIL UIT. .

Immers, een goed uitgewerkt voorstel wordt hoger beloond dan een niet

uitéewerkt. i
Het is Uw eigen belang en het belang van het gehele bedrijf dat er veel,
goed uitvoerbare voorstellen worden gedaan, want denkt U er steeds aan:

UW BEDRIJF EN MIJN BEDRIJF IS ONS BEDRIJF!
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BELONINGEN.

Behalve een groot aantal aanmoedigings premién ju de vorm van een doosje
sigaretten of bonbons en dergelijke werden in de periode van 1 Augustus
t/m 30 November de volgende beloningen uitgekeerd: '

:Nr, IDEE ‘BEDRAG -Nr, IDEE BEDRAG
2194 flo 5o-- ‘2441 en 2442 .- 12,50
2311 5= 2382 12,50
2124 5y- 2391 12,50
2155 Buen 2415 15,==
2341 Ber- 2348 ' 15,=-
2470 Bun 2422 1504~
2419 Byas’ 2464 20,4~
2500 5o-- 2443 20, <
2478 5u-- 2467 - - 20, - -
2939 6o~ 1571 -20,--
2258 Gy == 2079 _ 20, -

- 2309 7,50 2255 20, - -
2543 7,50 2277 : 25.--
2342 7,50 2440/2442 9%, .-
2380 7,50 2429 : 95,
2387 7,50 2472 25, -~
2312 - 104-= 2422 25,2-
2170 10,-- 2444 en 2452 . 27,50
2402 - 10, + - 2424 30.-
2398 10,+- 2732 - 3B,--
2370 10,5- 2378 40,--
2417 10,+~ 2343  40i-
2395 10, < - 9362 40, - -
2462 10.5- 2366 40,--
2365 10,4 3000 40.--
2435 10,4 - 2392 40.- -
9440 10,4- 2445 70,--
2404 10, +- 2988 75, -
1740 10,+- 2108 1124

In totaal werd fl. 'l1146,50'aan beloningen uitgeket‘.-srd. U ziet dus:
HET IS DE MOEITE WAARDI
Ir. H. v d. L.

4 A S
R\

31




Afscheid van. Harrij Pennings in de Grote Gieterij

Circa 11,15 uur kwam de jubilaris met zijn vrouw in de Grote Gieterij aan.

Daar stond een versierd podium opgesteld van naven welke nog gedraaid
zijn door de jubilaris. ‘Als eerste komt de chef van de Grote Gieterij de
heer Wams aan het woord. Tlij meent dat er geen betere plaats was te
vinden voor deze huldiging, dan deze hoek van de Grote Gieterij waar Harry
zijn laatste jaren gesleten heeft. Dan geeft hij het personeel gelegenheid
om zijn huldeblijken aan te bieden. Kernlid van de Brandt zinspeelt op de
pretiige samenwerking en grote eensgezindheid welke de jubilaris altijd
heeft betracht; juist hierin zullen we Harry node missen. - '

Door spreker worden bloemen aangeboden aan Mevr., Pennings. Vervolgens
komt de heer van Beek naar voren om het cadeau te overhandigen van het
personeel van de Grote Gieterij bestaande uit een prachtige pendule met
bim-bamslag. Daarna wordt het woord gevoerd door de Heer Croes namens
de oude garde. 1lij zegt niet van speechen te houden, maar deze keer deed
hij het bijzonder graag. Hij herinnert aan de z.g. Bossche tijd toen 10 & 11
uur werken per dag heel gewoon waren; en waar ze ook een soort kern
hadden, waarin de jubilaris meestal het hoogste woord voerde ten behoeven
van zijn medemensen. -

,Daarom Harry, zullen we je node missen”. Verder hoopt spreker dat God,
Die alles beheerst, Harry en zijn vrouw nog vele, vele jaren in goede ge-
zondheid te midden van hun kinderen mag schenken, zodat ze in volle
tevredenheid van hun welverdiende rust kunnen genieten. Daarna worden de
cadeaux overhandigd door de Heer v.d. ‘Broek, bloemen voor Mevrouw,
sigaren voor Mijnheer. -

Dan wordt het woord gevoerd door de !leer Wams die dank brengt aan
Harry voor de prettige samenwerking en de goede diensten aan de Fa, Lips
bewezen, ' Ook brengt hij in herinnering dat hij lang geleden van Harry
geleerd had wat zult was en overhandigt hem als dank een vorm zult. Hierop
antwoordt de jubilaris dat dit het mooiste cadeau is. -

Tenslotte brengt de lleer Pennings (zichtbaar ontroerd) dank aan allen
die hebben medegewerkt om deze dag tot een onvergetelijke te maken. Ilij
herinnert zich nog dat de heer Croes aan de vormtafel heeft gestaan, waarbij
genoemde eens een mal op zijn tenen kreeg en een half jaar in de ongeval-
lenwet moest; nu was hij voorgoed vormer af. Ook spoorde hij allen aan
cendrachtig samen te werken, want dan wordt het samenwerken een vreugde.
Een vreugde die men thans veel mist in vergelijking met vroeger, toen men
vaak het arbeidslied hoorde galmen. Spreker had echter geconstateerd, dat
men het hier ook nog kon en hoopte dat men op de goede weg zal voortgaan.

Na nogmaals bedankt te hebben vol gde een tractatie, die door allen zeer

gewaardeerd werd. |

I. D.
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VERSLAG 1954

S. B. B. F. Afdeling Sportcommissie

U wij aan het einde staan van het jaar 1954 lijkt het mij goed eens
1 een terugblik te werpen over het afgelopen jaar. De omstandigheden
waaronder de leden van de sportcommissie gewerkt hebben waren niet
altijd even gemakkelijk. Het grote bezwaar was zaal- en terreir accomoda-
tie. Toch geloof ik gerust te mogen zeggen, dat dit eerste jaar reeds prach-
tige resultaten heeft opgeleverd.

Op de eerste plaats gaan mijn gedachten natuurlijk naar de hoofdschotel
»Voetbal”. Wij hebben kunnen genieten van een krachtige en spannende
strijd tussen de verschillende afdelingen -van ons bedrijf. ‘Na een lange
competitie, welke verschillende malen door allerlei omstandigheden moest
worden onderbroken, diende zich de eerste kampioen aan n.l. ‘B.V.V.’
(B.T.D.) ' :

Op 4 Juli kregen we een andere sport voorgeschoteld n.l. een oriéntatierit
in de omgeving van Drunen. Ondanks het slechte weer hebben toch 86
deelnemers aan dit sportevenement deelgenomen. Zo hebben de vele mensen
van buiten Drunen op sportieve wijze kennis gemaakt met de prachtige om-
geving,

Op 27 Augustus kwamen speciaal onze Dames aan bod, n.l. ‘door middel
van een korfbalwedstrijd. Tlet weer had prachtig meegewerkt. Tk geloof ge-
rust te mogen zeggen dat zulke sport bij de dames in de smaak was geval-

len. Dat het programma zeer varicrend was, bleek wel op Zondag 12 Sept. -

toen de vissers hun trek kregen. Helaas was het weer, zoals zo dikwijls,
ook hier weer spelbreker. -
Ook de wielersport was dit jaar niet vergeten, want op Zaterdag 18 Sep-

tember hebben we een wielerwedstrijd gehad over een afstand van 40 km. -

Negentien wielerenthousiastelingen hebben fel gestreden om deze eersie
ronde op hun naam te krijgen. - _

70 was het zomerprogramma. Thans, nu wij dit artikel schrijven, zitten
wij midden in het winterseizoen. et eerste evenement van het winter-
programma ligt reeds achter ons, Op 10 December werd er een rikconcours
georganiseerd. {Een volledig verslag vindt U in dit blad afgedrukt).

Wat verder nog geschieden zal, ligt voor ons nog in nevelen gehuld. In

verband hiermede zijn we eens 'n praatje gaan maken met de Heer Verriooij. -

Uit dit gesprek is o.a. ‘gebleken dat de Sportcommissie nog lang niet aan
het eind van haar latijn is. Het heeft echter geen zin hierop thans vooruit
te lopen. - ,

Vanaf deze plaats kan ik thans niet nalaten namens het gehele personeel

onze dank aan de sportcommissie over te brengen voor hetgeen zij vooi-ens

in het afgelopen jaar heeft gedaan.
HS
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RIKCONCOURS

Vrijdag 10 December j.l. ‘werd door de S.B.B.F. afdeling Sport een Rik-
concours georganiseerd in het Parochiehuis te Drunen. Tk geloof gerust te
mogen zeggen, dat dit eerste sportevenement van ons winterprogramma
een geweldig succes is geworden, Toen wij na afloop aan een der deel-
nemers vroegen: ,Hoe vond U deze avond?”?, was het antwoord: ,Geweldig.
Wanneer is de volgende rikavond?®, vroeg hij ons. Tk geloof dat dit ant-
woord duidelijke taal spreekt.

Toen wij om kwart over zeven eens een kijkje gingen nemen, waren reeds
vele deelnemers aanwezig. De organisatoren van deze avend waren de
laatste voorbereidingen aan het treffen, Om ruim half acht nam de Heer
Vernooij (voorzitter sportcommissie) het woord. Op de eerste plaats riep
hij allen een hartelijk welkom toe. Vervolgens gaf hij een uiteenzetting van
het doel van de sportcommissie. ,Deze mensen werken niet in het belang
van de N.V.? aldus de Heer Vernooij, ymaar in Uw belang, Toon daarom
ten alle tijden Uw medewerking, Tn een plaats als Drunen is ontspanning
zeer hard nodig. Wij van onze kant zullen alles in het werk stellen, Uw
ontspanning zo goed mogelijk te maken.,” Hierna was er gelegenheid tot
het stellen.van vragen, waarvan bijna geen gebruik werd gemaakt. De klok
wees inmiddels kwart voor acht toen de 52 deelnemers aan de eerste ronde
begonnen. Reeds in de eerste spelletjes toonde Mej. Dingemans haar spel-
kwaliteiten door reeds een grote voorsprong te nemen. Dat zij echter geen
alleen-heerschappij zou krijgen, bleek al spoedig, toen wij eens een kijkje
gingen nemen bij de andere deelnemers. Nieuwe candidaten meldden zich,
o0.a. Tleer ten Voorde, Theuns en Skliba. Het leek wel of er een zware bui
dreigde, zo was de zaal vol rook. Tegen kwart voor negen hadden de meeste
deelnemers hun eerste ronde beéindigd en konden de organisatoren aan het
rekenen slaan. De loting van de tweede ronde had inmiddels plaats ge-
vonden en zo begon men vol ijver aan de volgende ronde. Een Nederlands
spreekwoord zegt: , De laatste loodjes wegen het zwaarst.” Dat deze spreek-
woorden op waarheid berusten bleek al spoedig. De mensen die in de eerste
ronde zoveel punten hadden verzameld, waren inmiddels al gedaald tot de
middenmoot. Vrouwe Fortuna bleek in deze ronde aan de zijde van de Heer
van Loon. Na 10 spelletjes had hij al 52 punten verzameld. ‘De enige
~ concurrent in deze ronde bleek de heer Duister te zijn. De heer van Liempt
en de heer de Rouw gingen een gooi doen naar de meeste strafpunten,
eveneens de Heer Banierink, die dit in de eerste ronde had gedaan. ‘Van
Loon bleef maar punten verzamelen. Tegen tien uur hadden reeds enkele
de strijd (al was het dan aan tafel) betindigd. Toen kwam de zware taak
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van de organisatoren, om zo spoedig mogelijk de uitslag bekend te maken. .
In een record tijd (binnen een kwartier) waren alle punten verzameld en was
de uitslag bekend. Een woord van dank is hier zeker op zijn plaats aan het
adres van Mej. Brok en de Heer Roelen. Ruim kwart over tien nam de Heer
Vernooij het woord, ‘Onder een daverend applaus werd bekend gemaakt dat
de Heer van Loon (Grote Gieterij) de eerste prijs had gewonnen met 156
winstpunten, ‘Zo behoort dan dit eerste sportevenement weer tot het ver-
leden en wij wachten met spanning op de volgende avond, n.l. 28 December,
wanneer er een bridge-drive wordt georganiseerd. -
De volledige uitslag is als volgt. -

1) Hr, van Loon 156 punten  Rookstel

2) Hr. Dollekens 136 s Asstel

3) Hr. Duister 127 4 Vleesvorkjes

4) Mej. Dingemans 121 ,, Notitieboekje

5) Hr. ten Voorde 108 ,, Asbak

6) Hr. Theuns 107 - ,, Zilveren briefopener
7) Hr, Tervonderen 82 ,, Briefopener

8) Hr. C.v.Engelen 72 ,, Zilveren flesopener
9) Hr. Heefer 70 Luxe schroevendraaier
10) Hr. Croes 64 ,, Lucifer etui -

De troostprijs voor degenen die de meeste strafpunten had verzameld werd
gewonnen door de Heer Banierink., ;

A0y stellen U voor . . . .
de Heer B. van Cvonheck

EN dezer dagen viel ons de grote eer te beurt, dat de Heer B. van
Evonheck ons toestond hem te interviewen over zijn grote prestaties
als wereldvermaarde buitendienster.

He'S,

In vakkringen geldt de Heer B. van Evonheck als een autoriteit op het
weliswaar beperkte, doch zeer gecompliceerde gebied van het zich gemo-
toriseerd verplaatsen. '

Wij troffen de vermaarde cosmopoliet in zijn eenvoudige, doch smaakvol
ingerichte woning, Het gehele gebouw ademde de grootheid van zijn bewo-
ner, Uit de salon drong een zwak gepruttel tot ons door en toen wij binnen-
tredan, zagen wij door een dichte benzine-damp enig vormloos ijzer.

,Volk!”, brulden wij in dit inferno van staal en stank. -

,Pardon”, hoorden wij bescheiden achter ons. Wij keerden ons om. Een
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diepe ‘ontroering bevig ons: dat was dus de grote van Evonheck. -

»,Gaat: U zitten!” zei de grootmeester (hoe juist gevoeld om dat precies
nu te zeggen en hoe verrukkelijk van eenvoud).

Wij zetten ons op een hoop krukassen. -

,U moet mij wel excuseren®, (hij, de grootmeester, ons excuus vragend!),
ze zijn nog wat vet, neemt U deze poetslap I” Terwijl wij ons voorzichtig
installeerden, dook van E, wederom onder in de walmende chaos. -

et spijt me Heren”, kwam de volle, zo krachtige stem die hem uit zo
vele verkeersproblemen redde. ,,Iet spijt me, maar misschien kunnen we zo
ook verder gaan, ik moet n.J. nog enige voorbereidingen treffen voor de reis
van morgen; maar maakt U het zich gemakkelijk en stoort U zich vooral niet
aan de rommel.” Hij de beroemde globetrotter, de enige die de wiel-theo-
rieén volledig beheerst, sprak van rommel! Wat een heerlijke nonchalance.

,Meester”, vroegen wij bedeesd, , Wat was Uw mooiste reis?”

,Mijn mooiste reis”, sprak de grote buitendienster wazig voor zich uit-
starend, ,Mijn mooiste reis was naar Delft.”

Wat een grootheid, wat een formaat om zo een reisje zoveel diepte te
kunnen geven. Met van emotie trillende stem vroegen wij, ons tot het uiter-
ste beheersend: :

, Wat, o meester, waren dan wel Uw ervaringen?”

,Met wiel”, antwoordde de globetrotter.

Wij voelden ineens de grootheid van dit moment. ‘Dat was het waar de
popelende mensheid zo lang op gewacht had. Tlet Wiel! loe geniaal gezien.

,Draaide het wiel niet?” durfden wij nog aarzelend vragen.

De meester lachte op de hem eigen wijze, en wij voelden het diepon-
gelukkige van onze wraag. - ‘

,Maar wat was er dan met dat wiel?” persten wij er nog uit, onze afschu-
welijke domheid tegenover dit genie beseffend. - :

sMijnheer” sprak het reisgenie, ,meneer het liep eraf”. (De meester
lachte nu op de hem eigen dreunende wij ze)e

Iluilend verlieten wij het huis van de globetrotter. -

L) I M.

= EVEN PUZZLENY

Met groot enthousiasme heeft de heer v. d. Plas, voormalig chef van ons
Archief, tot nog toe onze puzzlerubriek verzorgd, waarvoor wij hem nomens
alle lezers en lezeressen gaarne onze oprechie erkenielijkheid beiuigen.

Toen de heer v. d. Plas ons op 1 November ging verlaten, moest een
nieuwe puzzle-redacteur gezocht worden. Dat is een puzzle op zich!

Hoewel wij ons als puzzlelaar geen vermaardheid hebben kunnen wver-
werven, vleien wij ons met de gedachte dai we een goed schoi gedaan
hebben door de heer F. Smitshuyzen, van de B.T.D. uit te nodigen de ver-
zorging van de puzzle-rubriek op zich te nemen. Afijn, goede wijn behoefi
geen krans. ;

Wij wensen onze lezers en lezeressen veel genoegelijke puzzle-uurijes
en de heer Smiishuyzen goed succes.

Hier komt hij dan!

RED.

Hier is dan weer het hoekje voor de puzzlelaars, In het vervolg worden
voor elke goede oplossing punten gegeven.loeveel punten U met een goede
inzending kunt verdienen staat bij elke opgave vermeld. Die het hoogste
punten aantal heeft krijgt de prijs en moet dan weer van voren af aan
beginnen. De punten van de anderen blijven staan en worden de volgende
keer meegeteld. De trouwe inzenders krijgen dus vroeg of laat altijd een
prijs.
En nu aan de slag:

OPGAVE 1: (bij goede oplossing 2 punten)
Kruiswoordraadsel: horizontaal

1 een van onze producten

14 uitgedroogd (grond)

9O ziniuig 18 bijbelse figuur
10 wortel 20 deel van een etmaal
11 voertuig

23 een van onze producten
12 meisjes naam ;




Verticaal:

2 zﬁltufg

3 Italiaanse rivier
4 echtgenote

5 stad in Belgié

6 voorzetsel

7 belemmering

8 geneesmiddel
11 verbrandingsrest
13 lidwoord

17 knaagdier

18 oude maat

19 pers. voorn.woord
20 lidwoord

21 bevel

22 oude maat

OPGAVE 2: (bij goede oplossing 3 punten)

Getallen puzzle:

1 l2]s |v slel# 2
g /0
17 2|17 79 |1
16 7¥
78 79 20 27 22
24
15 peuter
16 insect

De cijfers 1 tot en met 9 zo in de hokjes plaatsen dat de som der 3
cijfers in de horizontale rij A - 1 hoger is dan de som der 3 cijfers
in de rij B, terwijl deze laatste weer 1 hoger is dan die in de rij C.
Bovendien moet het product der 3 cijfers derene diagonaal van het
vierkant gelijk zijn aan het product der 3 cijfers op de andere

diagonaal.

A

B
G

OPGAVE 3: (bij goede oplossing 4 punten)

Ladder puzzle.

leder nieuw woord ontstaat uit de letters van het vorige, vermeerderd of
verminderd met 1 letter. '
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1 medeklinker 1

2 rund

3 zeepwater 2

4 bevel

5 grondstof voor de glasfabricage 3

6 bouwsel

7 sprong 4

8 ongemak :

9 hoeveelheid 5‘
10 muzieknoot 6
11 medeklinker
12. soort onderwijs ?
13 waardeloos lapje !
14 jongens naam &

(\} 15 gebergie
16 alom g
17 gebladerte
18 eten voor dieren 0
19 staf _
20 bijwoord i
21 medeklinker lz

3

o

/5]

o

7t
"W

4
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SlcheS ermee! Volledige oplossing binnen 14 dagen na verschijning van de
_ Lipsbode, voorzien van naam e.d. inleveren bij de Portier. Op de enveloppe
vermelden: ,Puzzle Lipsbhode”,
Hebt U voorkeur voor bepaalde puzzles of ideeén? Schrijf het even bij
Uw oplossing en we zullen er rekening mee houden.
S
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Ter gelegenheid uan Je-]adﬁvendc -t.uens_-e_nr-wij de Iezqi-e_s.s.en. ___ep.lezers.m
: ' de Lipsbode een

" ZALIG-en VOORSPOEDIG.
‘NIEUWTAAR

RED.




