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TEN GELEIDE

Om diverse redenen verschijnt dit nummer van de
Lipsbode waarnaar door velen reeds lang met een zeker
ongeduld werd uitgezien, - een verheugend teken ongetwij-
feld -, al te laat na het nummer dat de 6e en Te periode
van het vorige boekjaar behandelde, hetgeen o.m. tot ge-
volg heeft gehad, dat copy, die oms in de loop van het
jaar werd toegezonden en waarvoor wij nog geen plaat-
singsmogelijkheid konden vinden, langzamerhand verouder-
de. Wij hopen dat A.M.K, wiens artikeltje "Naar de
Bollen”" wij toch nog graag in onze "Lipsbode” zagen af-
gedrukt, dit voor lief zal nemen. Ook de personen, die
ons reeds hun verslagen hadden toegezonden over de '
1e periode, welke verslagen wij met een verzoek om aan=—

vulling over de 2e periode retourneerden, mogen ons excu-—

seren.

Voor velen wellicht ten overvloesde mogen wij on=—
ze lezers er nogmaals op attenderen, dat de artikelen
"De Mens in het Bedrijf" zijn geschreven door Drs G.Bos,
Bedri jfspsycholoog te Driebergen. Velen van ons, waar=
onder ook voorlieden en Kernleden kennen de heer Bos uit
de voordrachten die hij in de loop van het vorige jaar
op ons bedrijf heeft gehouden., Wij meenden met het op-
nemen van de artikelen van de heer Bos op de meest doel-
treffende wijze te voldoen van het verlangen van vele
lezers eens iets meer te kunnen vernemen over het insti-
tuut van de Ondernemingsraad.

Redactie,

iIN MEMORIAM

A.G. Verhoeven, geboren te Drunen; 19_Juli 1908
_overleden te 's Hertogenbcsch op T Augustus 1953.

= -—00000===

De zon brandde heet op de velden en wegen toen op k
Dinsdag 11 Augustus 1953 na beeindiging van de kerkelijke
plechtigheden onder klokkengelui ons personeelslid :

A, Verhoeven gevolgd door vele vrienden en kennissen ten--
grave gedragen werd. Toen de kist met een doffe schok op
de bodem van het graf gezet was, zijn de mensen er langs
gegaan om een laatste groet te brengen aan hun vriend en
collega. Ze hebben dat tevens gedaan namens alle mede-
werkers van de overledene, die op dat moment verspreid
waren, ver over het land om hun vacantie te houden.

"Midden in de kracht van zijn leven", zo staat er op

het bidprentje, "werd de overledene door een verraderlijke

ziekte aangetast, die hem tegen zijn sterke hoop in naar
het graf zou brengen. Geduldig en gelaien droeg deze
sterke man zijn langdurige ziekte". Dit tekent de overle—
dene wel zeer duidelijk., Hij was aan het leven gehecht,
het was hem waard geleefd te worden, hij geloofde vast in
de positieve zijde van het leven, vandaar zijn sterke hoop
Tevens was hij reéel en evenwichtig. genoeg om niet te
vechten tegen het onvermijdelijke, maar zijn pijnen en de
wetenschap van het naderende einde te dragen als een man,.
geduldig en vol overgave. Zij, die hem in het ziekenhuis
herhaaldelijk bezochten, hadden bewondering voor de

kracht van deze persoonlijkheid, zoals zij, die direct met
hem samenwerkten, bewondering hebben voor zijn opvattingen
omtrent werk, plicht en rechtvaardigheid.

Sedert 3} November 1949 is Verhoeven werkzaam ge— .

weest in onze Bouwploeg. De wijze waarop hij de hem opge-
dragen taak ten uitvoer bracht is zonder overdrijving
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- de Bouwploeg zal dit bevestigen - voorbeeldig te noemen
voor iedere werknemer van onze N.V. Zijn enthousiasme, en
zi jn buitengewoon practische kijk op dingen, maakten hem
voor alle werk geschikts; zo fungeerde hij o.m. als schildex
timmerman, metselaar, tegellegger en steigermaker. Hij
wist dit enthousiasme ook op zijn omgeving over te dragen.
Hij had daarbij de achting van al zijn collega's, want
Verhoeven was rechivaardig in zijn oordeel, en nam geen
blad voor zijn mond: wat recht is, was recht en wat krom is
krom. Aan deze eigenschappen had hij het te danken, dat hij
bij afwezigheid van de baas diens plaats mocht innemen en §
het werk van de Bouwploeg mocht regelen. Verhoeven voelde
zich &&n met 2zijn mensen, met zijn werk en met zijn bedrif;
niets was hem te lastig en het was hem nooit te vroeg of te
laats op Verhoeven kon de Bouwploeg rekenen.

llen zegt wel eens dat niemand onmisbaar is, maar wij
zeggen niets te veel als wij verklaren dat wij in Verhoeven
een van onze beste mensen verloren hebben. Zijn dood is
voor ons een groot verlies!

ten verlies overigens, dat niet te vergelijken is
met daitgene wat zijn vrouw en zijn nog heel jonge kinderen
voortaan zullen moeten missen, nu de man en vader er niet
meer is om voor hen te zorgen, Met zijn dood heeft
Verhoeven een leegte gelaten in zijn gezin, die niet meer
aan te vullen is. Dit zal ongetwijfeld de grootste pijn
veor hem geweest zijn. Het is deze pijn ook, die niet mee
begraven werd, maar die bleef voortleven in het gezin, nu
en nog lang hierna.

Wij hopen dat het gezin de kracht zal vinden het
leed om dit zware verlies te dragem en dat de overledene de
nimmer eindigende rust en vrede moge genieten,

e

COP ZORGEN

Dat een gezelschap van mensen uit ons bedrijf een
eigen sfeer meebrengt is niets, waarover men het in brede
kringen reeds sinds lang eens is, doch dat een dergelijk .
gezelschap in staat is van zo'n grauwe B.B.A.-bus iests te
maken waar men met plezier vertoeft, bleek toch weer esen
nieuwe en rijke ervaring.

Zelfs de chauffeur werd door dat moois duideli jk
geinspireerd. Hij maakte dankbaar gebruik van de gelegen-
heid om te breken met zijn dagelijkse sleur om precies bij
een halte te stoppen. Stond er n.l. een 1id van het gezel-

schap langs de weg, dan stopte hij een halve kilometer ver—.

der, zodoende enige gelegenheid tot lichaamsbeweging ge-
vend.,

U zult begrijpen, dat we op deze wijze in recordtijd
de drijvende tentoonstelling van het C,0.P, (Contactgroep
Opvoering Productiviteit) bereikten,

Aldaar begon men ogenblikkelijk met een pogihg'om
ons moreel te breken door het gezelschap onbarmhartig in
tweedn te splitsen en ons allerlei nare dingen te verto-
nen,

Zo maakte men ons duidelijk wat wij ieder zouden
hebben aan kleding, dekking en voedsel, als Nederland
nlets importeerde.

Dat is vrij weinig. Ik weet het allemaal niet meer
precies, maar meer dan een onderbroekje en een stropdas
zouden we niet kunnen dragem. Laat staan dat er iets zou
overschieten voor luxe en andere zaken, die wij geen luxe
meer vinden, doch noodzaak zoals: onderwijs, ontspanning,
genotmiddelen, culturele zaken en vele andere.

Gelukkig hadden we een vermoeden van wat er na al
deze droeve zaken zou komen, zodat we in niet al te zeer
gedeprimeerde stemming konden gaan zien dat we gelukkig
toch wel importeren.

Tuidelijk werd, dat dit importeren slechts'mogelijk
is, door de productiviteit van onze indusirie, landbouw en
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andere takken van bedrijvigheid. Hiermede was aangetoond
dat opvoering van degze productiviteit van eminent belang

ig voor ons gehele wvolk.
Vervolgens werd aan de hand van enige voorbeelden

getoond hoe juist de kleine details enorme besparingen
kunnen geven, vooral als zij veelvuldig herhaald worden.

Tenslotte kregen we nog een gratis bioscoopje aan-
geboden. Het eerste filmpje deed ons zien hoe veel rijker
we in goederen geworden zijn = en nog steeds worden -~
door steeds grotere productie per man-uur, d.W.z. door
opvoering der productiviteit.

Het tweede filmpje illustreerde op niet altijd even
overtuigende wijze het belang van een doordracht intern
transport. Hinderlijk is het dat we nog sieeds niet weten
welke grapjes er wel door die koptelsfoon geklonken heb-
ben. : ’

Eén opmerking: hadden de rondleiders, die zich
overigens enthousiast van hun taak kweten, niet iets min-
der kunnen praten, zodai er wat meer gelegenheid was ge~
weest om eer &n ander rusiig zelfl te beki jken?

Overigens zijn ook de wankelmoedigen in deze er
thans volledig van overituigd dat het bier beat is.
J.M,

== 30 000==

Ik kan niet nalaten langs deze weg, ook namens
mijn bchtgenote, de Kleine Afwerkerij nogmaals hartelijk
te danken voor de welgemeende blijken van belangstelling
sn de mooie cadeaux, welke ik bij mijn 125=Jjarig huwelijka-
feest heb mogen ontvangen.

M. v.d. Bexg
J. v.d. Berg - Broeckx.

]
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FABRIEKSVACANTIE 1953.

"Ik heb nog nooit" - zo hoorad’' j

rd' ik =z
"Zulk vacantie-weer gehad," ceesn
Zon en zon - zes warme dagen;
Dagen zonder 'n enkele spat.

Ja wat hebben wi]j genoten,

't Strand, de zee - het bos, de hei:
%on en zon - zes warme dagen,

En geen druppel viel er bij.

Fietsen, brommen - heng'len, zeilen
Wand'len - slapen in een tent, ’
Zon en zon - zes warme dagen,
Regen viel er voor geen cent.

Uit logeren bij familie,

In Maastricht - Schiermonnikoog;

Zon ep zon - zes warme dagen,

Hoe bestaat 't - 't bleef maar droog!

Om productie niet te schaden
Werkten er mensen door die w;eks
Zon en zon — zes warme dagen, —
En geen wolk — hoever J' ook keek,

Hun vacantie viel, ' is Jjammex
Natuurlijk in een and're tijd; ’
Regenen - zes lange dagen

Door geen zonnestraal verbli jd,

Brujd.
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SCHROEVENFABRIGEBK

Rendementsoverzicht.

i.G.F. D.G.F. A.G.F, Reparatie G.F. Totaal

1e Periode 105% 1024 120% 98% 11;?
2e Periode 89% 99% 142 - 144% | 119%
Zr i V.K.F. D.K.F. A.K,F. Heparatie K.F, Totanl
1e‘ Periode 97%  100% 8k  107% ggﬁ
2e Periode 1026 107%  60%  107% y

- i g {e—periode 10%
Totaal gemiddeld rendement: 2:-gerioda :

j het nieuwe boékjaar
Met deze cijfers hebben we dgn ) B
ingezet., Het totaal cijfer ligt niet zo gek, hoewel enke
le afdelingen cijfers beneden 100% geven.

Wat de GROTE GIETERIJ betreft, deze heef? in periode
2 slechts 89% gehaald. We laten de afdeling hier zelf aan
het woord:
kens
Het lage rendement Heeft 3 oorsa : ,
1e enkgle geer grote schroeven, die veel uren kostte:
2‘ gietproblemen van een serie losse bladen, die vee

fkeuringen veroorzaakten, .
3 geena magine-order,,die veel voorbereiding eiatﬁ.

De P ‘ j ' trustend, en

De punten 1 en 3 zijn dus niet-veron

ntpz nebben we nu onder de knie. Verder loopt het
imatig. De electro—oven heeft
Dit inmétselen heeft
dat het

ook pu g
in onze afdeling vrij regir

nieuwe bemetseling gekregen.
::2; lang geduurd, maar wij hebben de zekerheid,

goed gebeurd is.

=0=

Wij hebben een nieuwe zandmolen gekocht, die veel
srieller en beter werkt en zeer waarschi jnli jk (proeven Wor—
den genomen) een cementbesparing geeft, Ook krijgen we
binnenkort een droogleiding voor het drogen van vormen., Hier—
bij wordt dan gebruik gemaakt van de afvoergassen van de
ovens, Dure elecirische droogkachels kunnen hierbij verval-
len, " '

Wij zijn hiermede tevens aangeland bij het punt:
"Orde en Netheid", Er zijn er onder onsg, die menen, dat ze
alles maar kunnen laten slingeren en.dat de "rommel" (een
ander woord is er niet voor) die ze maken, wel door '

B jouwers wordt opgeruimd.,

 Ieder weldenkend mens zal begrijpen, dat alleen orde-
1ijk en netjes werken goede resultaten geeft. Laten de
mensen die dit begrijpen dit, door het voorbeeld te geven,
aantonen. L

- De GROTE DRAAIERIJ ligt in de 2e-pericde net onder
de 100%. Dit is Jjammer, want dit 1ligt niet aan de afdeling.
Veel verloren uren ontstaan door onvoldoende aanvoer, uit-
blijven van gegevens e.d. Oock goed gietwerk is voor hen
van groot belang. Regelmatig verbeterit ook deze afdeling
haar machinepark en aan orde en netheid wordt hier groie
aandacht besteed, al kan het altijd nog beter. Het plaatsen
van nette papiermanden was een stap in de goede richting,

De GROTE AFWERKERIJ haalde vooral in de 2e=periode
sen hoog rendement, Zo hoog, dat men deze cijfers met wat
achterdocht bekijkt, Maar we kunnen niet anders zeggen, dan
dat de Chef, zijn voormannen en zijn werkers hier een mooi
resultaat geboekt hebben,

De vermindering der productie heeft tot gevolg gehad,
dat wij enkele mensen naar andere afdelingen, die krachten
tekort kwamen, overplaatsten,

Ook hier heeft het tarief op de orde en netheid een
verkeerde invloed. Een invlioed die beslist onderdrukt moet
worden en waaraan ledereen de grootste aandacht moet beste-—
den. Ken apart groepje vormen Hiitte en zijn mensen in deze
afdeling, De grootste schroef mag nog zo gekruld achter het
schip vandaan komen, als zij hem gerepareerd hebben, staat
iedere kapitein verbluft te kijken.Wij zijn benieuwd hoe de
"kruiser"-schroeven uit hun handen komen. Wij kunnen niet
nalaten de "orde en netheid" er bjj te slepen, omdat reparatie
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zich zo echi leent voor "rommel maken'.

Tot zover de grote fabrieken. Nu de kleine. En dan
zeggen we "klein", maar deze kleine fabrieken zijn hard
bezig om iedere week maar liefst 40 schroeven de deur uit
te werken. Dat dit wel eens met zuchten gepsard gaat; be-
grijpen we, omdat elke afdeling hier een ingrijpende ver-
bouwing ondergaat, dle tijdens de prcductie moet geschlie-
den. £n dan moeten we weer wijzen op "Orde en Netheld",
Want verbouwing geeft "rommel" wat afdelingen, waarin ge-
vormd, gedraalid en afgewerkt wordt, beslist niet kunnen
hebben. Iedexreen dient zich tot het uiterste in te span-
nen dat ®n de verbouwing ®n productie ongestoord en in
de grootst mogelljke "orde en netheid" verlopen.

We laten nu even de baas van de KLEINE GIETERIJ aan
het woord.

In de 2e-periode bedroeg het rendement der afdeling
102% op basis van het aantal directe mensen. Ons afkeu-
ringspercentage ligt nog te hoog, hierin nemen de nodulair
ijzergietingen een voorname plaats in, de moeilijkheid is
dat de voorkomende materiaalfouten zeer lastig zijn te
herleiden. Door strengs contrlle op alles wat aan de gile-
ting vooraf gaat en ook iijdsns de gieting wordi getracht
fouten te voorkomen en gemaakte fouten te herkenmnen. Het
aantal schroeven moet worden opgeveerd tot 200, geen ge-
makkeli jke opgaaf; maar door goede samenwerking kunnen we
veel doen. De invoering van het tariefsysieem ging met de
nodige moeilijkheden gepaard en na een week werden wij
door het Bedrijfsbureau "tarief onrijp" verklaard. Ogen-
schijnlijk was dit een overwinning der pessimisten en
"anti-tarievers", maar als we eerlijk moeten zijn, was
het een nederlasg der betrokken beurzen, als wij ki jken
naar afdelingen waar het tarief draait. Wij zijn inmiddels
opnieuw gestart. en zien het resultaat hoopvol tegemoetl.

Ook zijn we begonmnen met de productie der losse bladen van

verstelbare schroeven, Wierover vali weinig te wvertellen.
De bladen worden gevormd en gegoten in de "Oude Gieterij";
het gesmolten materiaal wordt per meotorlorrie aangevoerd
vamuit de K.G.. en tot nu toe gaf dit geen moeili jkheden,
de voorbereidingen voor het vormen en gieten der naven
zijn in volle gang.

De KLEINE DRAATERIJ, is nu itweemaal zo groot gewor-
den en hoewel alles nog niet gereed is, kunnen we nu reeds

R R

zeggen dat het een keurige afdeling wordt. Voor sen grote
marine-order zijn speciale werkituigen gekocht en opge~
steld, Vele problemen moeten hier opgelost worden en het
is werkelijk jammer, dat hier niet regelmatig een over-—
leggroep gehouden wordt. De problemen zouden dan ge-~
zamenli jk onder leiding van de baas besproken kunnen
worden, sodat ieder in deze afdeling zal kunnen zeggen:
Dat is ons werk,

De KLEINE AFWERKERIJ. Deze afdeling staatl reeds
klaar om 40 achroeven per week te verzenden. Het wachten
is op de vormerij en draaierij. Het is eigenaardig, maar
deze afdeling schijnt er plezier in te hebben om niet
regelmatig alle schroeven te verzenden. Zij vormen steeds
aen "voorraadje”. Het zal wellicht zijn bedoeling hebben,
maar het is voor Verkoop en Bedrijfleiding verdraaid
lastig en het zou beter zijn, als dit niet mesr gebeurds,

En denk aan de "Orde en Netheid"., Wat zegt U ,....,
verbouwing? Niets mee te maken, Op je tanden bijten en
opruimen, opruimen! '

De REPARATIE SCHROEVEN afdeling van Beeloo had een
voorraad schroeven staan van ongeveer 150 stuks, Dit wes
enkele maanden geleden. Nu hebben wij er nog ongeveer 20,
Pit is prachtig werk. Wat moet dit wordem als zij in hun
nieuwe afdeling zitten? Wij vernamen dat Beeloo met
plannen rondloopt om er 20 schroeven per week van te ma=-
ken. Maar zorg veor een nette afdeling, ook nu nog.

Wij moeten nu nog schrijven over de afdelingen
Werkvoorbereiding, Mallen-afdeling en Transport/Bewa~
king,

De Werkvoorbereiding zullen we nu nog bespreken.
De andere afdelingen komen in het volgende overszicht
aan de beurt,

De WERKVOORBEREIDING n.l1l.,, staat voor een zware
taak, De productie van de kleine schroeven is niet en-
aanzienlijk wverhoogd, terwijl ook de eisen hoger gzijn,
Iedereen op deze afdeling za2l zich dus tot het uiterste
moeten inspannen en de chef alle steun moeten geven,

Het is niet prettig te moeten horsn, dat niet alle
mensen op deze afdeling het ncdige verantwoordelijkhelds-
gevoel blijken te bezitten.
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Erger nog — we durven het bijna niet te schrij- -
ven - enkele mensen hebben het gepresteerd om bij af-
wezigheid van de chef te gaan zitten ....... dobbelen:.
Dat hier maatregelen genomen moesten worden, zal een
ieder duidelijk zijn. Gelukkig zijn er ook op deze af-
deling die hun taak wel begrijpen en wij hopen, dat
hun invloced zal gaan overheersen,

Zo, ondanks deze sombere noot, kunnen we szeggen
dat we het boekjaar 1953/1954 hoopvol hebben ingezet
en verwachten het beste voor de komende periode.

G, Dinkelaar

METAALBLDRIJF//

Alle begin is moeilijk; dit geldt natuurlijk ook
voor het Metaalbedri jf. Alhoewel het begin reeds en—
" kele jaren achter ons ligt, blijft het woordje
"Moeili jk" nog steeds als een uitdaging staan. Maar
dat die uitdaging aanvaard is, blijkt wel als we eens
even terug zien.

Vele moeilijkheden zijn reeds overwonnen en deze
feiten worden thans als vanzelfsprekend aanvaard. Om
een voorbeeld te noemen: de opslaghal. In de afgelopen
w1nter en voorjaar waren de materialen voor de oven vaak
nat en onder het zand. We moesten vaak in het donker
over slecht berijdbaar terrein de grondstoffen naar
binnen halen. Het chargeren van zulk materiaal ging
vaak met het geluid van kanonschoten gepaard, waarbij
we dan nog zwijgen over de kans op ongelukken.

Wat een verschil met heden. Al het lichte mate-
riaal is "onder de pannen", keurig droog en kan met

-13-

de onmisbaar geworden jaﬁhnners viot en gemakkeli jk

naar de.ovens gebracht worden. Daarbij komt, dat sedert
‘enige tijd de pers al het lichte schroot in paketten

sanenpakt, hetgeen niet alleen meer orde en ruimtebe-
sparing in de. opslagplaats geeft, maar ook het laden '
van de ovens vergemakkeli jkt enm versnelt en dus ook
weer meewarkt om de-productis te verhogen.

. De Aluminium-oven~haa1de in de eerste periode dan
ook ruim de begrote productie, Bij de koperoven bleven
wij helaas wat achter. In de tweede periode mam het
rendement toe, zowel voor -de Aluminium- als voor de
Koper-productie, zonder echter voor Koper de zo zeer be-
geerde .-100% te béreiken. Hier blijft onze speciale aan-
dacht dus nog vera:st Lo

hen lichtpunt van de koperovens is, ongetwi jfeld nog

‘het verwerken van het overgrote deel van de berg assen,

die in de smelthal een ieder in de weg lag.
. Orde en Netheld blijft in een bedrijf als het. onze

" natuurlijk een teer punt. Maar nu in de vacantie -de hal
- is opgeschilderd en de rookafvoerkanalen weer eens gron-—

dig zijn schoongemaakt, met het goede gevolg van een .
haast rookvrij zijn wan de hal, willen we toch al onze
best doen om de goede sfeer naar best vermogen te be-
houden.

. Op deze manier kunnen wij met een zekere spanning
reeds uitzien naar de besprelung van de volgende
perioden,




WALSBRIUJ

In de Walserij hebben de opbouwwerkzaamheden goede
voortgang gemaakt in de 1e en 2& periode. Zo is de nieuwe
gloeioven met chargeermachine gereed gekomen. De eerste
gloeiing wvan het materiaal moet nog plaats vinden aange-
zien de oven eerst doorgestookt moet worden, wat nogal
enige tijd kost. De Bouwploeg maakt ondertussen enkele
afstelplaatsen waarop later het te gloeien en gegloeide
materiaal komt te liggen; dan is deze hele zaak geread,

Ook de nieuwe voorwals is wat zijn mechanisch ge-
deelte betreft klaar gekomen. Deze opstelling is gepaard
gegaan met vrij veel moeilijkheden. Wij denken b.v. aan
het plaatsen van een tandwielkast die 20 ton weegt en die
in de uitbouw moest komen te staan waar de rijdende kraan -
niet onder kan komen. Door vertraging in de levering van
het electrisch gedeelte zijn wij wat achterop geraakt,
doch de electriciens van de B.T.D. zijn met man en macht
aan het werk en het ziet er naar uit dat deze wals binnen
zeer korte tijd in gebruik genomen kan worden.

De mechanische afdeling van.de B.T.D. bouwt onder—
tussen de transportinrichting verder af, waarop de toe-
en afvoer van de sirippen geheel mechanisch zal plaats
vinden. Wanneer deze nieuwe installatie in gebruik genomen
zal worden zal de capaciteit van de Walserij aammerkeli jk
stijgen.en zullen veel van de moeilijkheden die wij momen-
teel nog hebben in de fabricage tot het verleden behoren,
Wij denken hier b.v. aan de oude voorwals die zwaar over—
belast wordt; de dunne strippen die gegoien moeten worden
enz,
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De nieuwe vierrollenwals die al enige tijd in ge-
bruik is, geeft ons veel zorgen. Behalve dat er nog con-
structie=onvolkomen—~heden aan zijn, is de badiening van
deze machine zeer moeili jk en daardoor ligt de produc?le B
van deze wals laag. Door de zwaardere bandgewichten die wij
nu binnen korte tijd gaan krijgen door de in gebruikname
van de nieuwe voorwals, hopen wij evenwel een gro?e ver-=
betering te kunnen verkrijgen. Mede do?; de ervaring opge-
daan bij het kwarto, komt in de Walserij steeds meer ee
noodzaak naar voren om te zorgen voor een goede schellng
van ons personeel. In samenwerking met de Heer van b?okkoyd
zullen wij starten met een opleidiqgacur§ga en tegelijkertij
zal de practische opleiding in de Walserij zelf beter ter
hand genomen wordan.

Ook in de Gieterij zijn wij nog druk met de o?ho?w
bezig. In plaats van de kroesoven waarvan de capaciteit .
niet meer voldoende is, komt er nu een electro-oven welke
momenteel opgebouwd wordt, ‘ '

De monorail die voor het transport moet zorgen wordt
verder afgebouwd. ’

Ondertussen is de draaibank aanmerkelijk verbeterd em
hebben wij de moeilijkheden die wij ondervonden hebbeg mgt
de coquilles van de centrifugaal gietmachine, waarschgnlug
onder de knie gekregen,

Waar wij vooral op wijzen willen is de orde en netheid
in ons bedrijf. Dit laat nog veel te wensen over en er“zal
hier op korte termijn verandering in moeten k?gen: kr zijn
al enkele maatregelen genomen, doch zolang wij nist ga vo;lo
medewerking hebben van het gehele personeel, komen wij niet
veel verder. Voor een bedrijf als het onze is ?rde en netheid
van zeer groot belang. De kwaliteit van nns1?{ndproduct
b.v. hangt in zeer sterke mate hiervan af., Wij rekenen dan
ook op de volle medewerking van iedereen, ook van het per—l-
soneel van de B,T.D., dat alles zo goed mogelijk opgeruimd
en netjes gehouden wordt,

ir J. Homsom,




BEDRWFS TECHNISCHE DIENST,

BETONBEDRTIUJTF, :
' Sinde het vorige overzicht zijn er emnkele wijzigingen

~ Beeds geruime tijd zijn wij, bij wijze van proef L (% in de personeelsbezetting van de B.T.D. gekomen. Enkele
. bezig geweest met het bouwen van een garage uit beton- mensen hebben een andere functie in of buiten ons bedriif
~elementen; hiervan is er reeds I gersed gekomen en zij aanveard en zijn vervangenm door nieuwe krachten, -
1s ook al geplaatst. Wij zijn nu begonnen met het in De Mechanische Ploeg is niet langer gesplitst, doch
productie nemen van meer van dergelijke gebouwtjes, werkt als &én ploeg onder &&n baas. '
die dienst zullen doen als bergruimten. , le Bouw- en Electrische Ploeg zijn sinds het begin

van het nieuwe boekjaar uitgebreid. Bovendien werkt de
Bouw-ploeg met een aantal tijdelijke krachten om tijdens de
zomerhaanden zoveel mogelijk buitenwerk (o.a. bestrating)
te verrichten, : Y

De orde en netheid is na een tijdelijke inzinking
weer behoorlijk. De ruimie op de Bankwerkerij is te ge-

Wij hebben in de afgelopen periods een behooriik
aantal grote riool-buizen gemaakt en afgeleverd. Ook
van cons nieuwe product - het zogenaamde sier-beton
hebben wij 20 platen, die moeten dienen als afdek—
stukken aan schoorstenen,aan de man gebracht,

~ Onze tegels voldoen blijkens de laatste kwali- . ring voor de Mechanische en Electrische Ploeg. Deze ploe-
teitgsproeven ruimschoots aan de gesteldg eisen. In de ' gen krijgen echter binnenkort meer ruimte ter beschikking.
afgelopen periode hebben wij ruim 3000 m“ tegels afge- De Bouwploeg heeft de nissenhut naast de Garage toege-
yoezi, : : wezen gekregen. Nu kan de keet bij de Portiersloge opge-—

2 , ruimd worden,

' Sinds de aanvang van het nieuwe boekjaar, is de

P B.T.D. zeer goed van werk voorzien, Er wordt naar ge-—

f J atreefd om zoveel mogelijk werk tegen een tevoren overeen-
' gekomen bedrag uit te voeren. De resultaten op aangenomen

==00000-~ ' werk zijn dooreengenomen behoorlijk.

MECHANISCHE PLOEG:-

Deze perioden (1 en 2) hebben in 't 3icht gestaan
van de losse-bladen. Hiervoor hebben wij gletkasten en
gietbedden benevens vele kleinere apparaten vervaardigd.
Deze hulpstukken zijn tot grote tevredenheid van de op-
drachtgever uitgevoerd.

Naast bovengenoemde werkzaamheden zijn nog tal van
kleinere opdrachten uitgevoerd. Het aantal opdrachten
was zé groot; dat wij helaas niet allen tevreden konden
stellen,

Tenslotte hebben wij nog keerwanden van 2 m
hoog in productie genomen, waarvan de eerste partij is
afgeleverd aan het Metaalbedri jf,
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In de Walserij is de ringendraaibank veranderd, whar-
door de productie verdubbeld werd. Het onderhoud heeft in
deze periode even in de knel gezeten door het wvele inves—
teringswerk., Dit zjjn we echter weer te boven.,

BELECTRO-TECHNISCHE AFDELING:— . :
In de laatste periode is de Electro-oven geheel gere-
viseerd en intussen weer gestart, Verder is een gedeelte
van de Electrische installatie van de nieuwe hal van het
Metaal Bedrijf geinstalleerd. .
In de Walserij wordt nu de grote duo=wals gemontesrd
en hebben wij zojuist de kamer-oven afgewerkt,
De onderhouds-afdeling heeft een gedeelte van de Oude ) ¥
Gieterij opgeknapt alsook diverse kranen, '

BOUWPLOEG = '

De Bouw-ploeg heeft gedurende de laatste periode veel
werk-.verricht, De bestrating is wel &én van de belangrijkste
en meest opvallende werkzasamhéden. Dank zij het aannemen van
een aantal losse werkkrachten en het betrekkelijjk gunstige
weer, is de bestrating flink opgeschoben. '

Het terrein achter de Walserij en tussen de Walserij en
Metaalbedrijf is van een goede bestrating voorzien., Tjjdens
de vacantieweek is de bestrating op het middenterrein van
het Schroevenbedrijf vernieuwd. Ook de schilders hebben zich
gedusht geweerd. 2jj hebben o.a. gewerkt aan de terrein-—
afrastering, het dak. van de oude fabriek, de Walserij en tij-
dens regenachtig weer aan diverse machines, I

De rest van het werk bestond uit talloze grote en
kleine karweien, zoals fundaties, vloeren en timmerwerk.,

~=00000==
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ONEBVALLEN STATISTIEK OVER HET 1e HALFJAAR VAN 1953.

Uit de cijfers over het eerste halfjaar wvan 1953
(Januari t/m Juni) kan men het volgende %.,a.v. de ongeval-
len constaterens

In zlle bedrijven tezamen vonden 949 ongevallen
plaats. Dit is gemiddeld 12,91 ongevallen per persoon.
Hierbij dient men te bedenken dat in dit cijfer ook al het
kantoorpersoneel zit. Deze ongevallen veroorzaakten tesa-
men 6230 verloren uren.

Het gemiddeld aanial verloren uren per ongeval is dus
6,56, Dit cijfer geeft een indruk van de gemiddelde ernat
der ongevallen, |

De veelvuldigheid van het védérkomen - de frequentie

der ongevallen kan men aflezen uit het gemiddeld aantal
ongevallen per man, Dit is voor de gehele N.V, 1,98 on~

gevallen/man,

Zetten we deze cijfers voor de verschillende bhadrijven
onder elkaar, dan krijgt men:

Aantal | Verl. Gem, Gem, Gem, ongev. /
Bedrd Jt ongev, uren u/man u/ongev, mar
g
Gehele N.V, 949 6230 12,91 | 6,56 1,9
Schr. Bedrijf] 490 2993,5 | 16,68 6,1 T
Metaal Bedr.| 255 1927,5 | 33,2 7,56 4,46
Walseri j 76 174 25,5 | 9,8 2,5

Hieruit valt het volgende te lezen:

Het Metaalbedrijf maakt de meeste brokken (4,4 ongev./
man) en de Walserij de ernstige (9,8 uren/ongev,) Totaal is
het Metaalbedrijf de grootste boosdoener in deze., Men ver-
oorzaakte aldaar &én derde van de door de hele N.V, ver-
loren uren, iEn dit met sen betrekkeli jke gering aantal
mensen,

Dat deze cijfers, die over een half jaar handelen
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naar beneden kunnen en moeten, zal iedereen duidelijk szijn,
of duidelijk moeten worden.

Gebruikt de beschikbare beschermmiddelen!!! De meeste
ongevallen zijn het gevolg van niet dragen van brillen,
handschoenen en dergeli jke. :

J M,
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' De ondernemingsraad (1)

Inleidings- ' _

Het jaar 1953 is een belangrijk jaar voor het Neder-
landse bedrijfsleven. De Wet op de Ondernemingsraden, af-
gekondigd 6 Juni 1950, zal 7 Juni a.s. van kracht zin,
d.w.z, dat in de ondernemingen, die daarvoor krachtens
de wet in samenwerking komen, met ingang van die datum een
ondernemingsraad (afgekort: O.R.) gevestigd moet zijn.

In deze wet is structuur en rechtsvorm gegeven aan
het idee der personeelsvetegenwoordiging, welke in de
Kern, de personeelscommissie, fabriekscommissie, of hoe
ze verder ook genoemd worden, reeds ruim 70 jaar gestalfe
kreeg, Met deze wet is een zeer belangrijk stadium in de
ontwikkeling van het bedrijfsleven bereikt, Wij willen in
deze artikelen de betekenis van deze vorm van overleg uit-
eenzetten en beginnen met een stukje geschiedenis,

DY

1. Wat er aan deze wet voorafging.

Wij spraken in een vorig artikel over het feit,
dat. werkers en werkgevers elkaar in het verleden dik-
wijls als natuurlijke vijanden hebben heschouwd, en datk
dit" helaas nog wel voorkomt. i

Men kan echter ook in de geschiedenis van het be- |

drijfsleven een andere mentaliteit waarnemen, Aan het
einde van de vorige eeuw ontmoetten wij figuren als
J.G, van Marken te Delft, W.Hovy te Amsterdam, '
D.W, Stork te Hengelo, J.G. Flekke te Oud Gastel,
ondernemers van grote wijsheid, met brede blik en zui-
vere menselijkheid, die overtuigd waren, dat overleg
met de werkers en samenwerking in de onderneming
noodzakelijk waren voor haar walgzin.

De Heer van Marken, + 1880, Directeur van de .

Ned.Gist-~ en Spiritusfabriek, — die zijn tijd een halve

esuw vooruit was— kende aanvankelijk al zijn menszen
in het bedrijf en wist ook van allen wel een en ander
af. Maar zijn bedrijf groeide, waardoor zijn taak als
Directeur groter, omvangrijker werd en automatisch.
het contact met de werkers verminderde, met het uit-
eindelijke resultaat, dat er steeds meer in zijn be-
drijf werkzaam waren, die hij niet kende. Om nu het
contact met zijn mensen niet helemaal te verliezen
stelde hij een fabriekskern in, bestaande uit verte-
genwoordigers van het personeel, om met hen regelma- '
tig samen te komen, opdat hij ¢p de hoogte zou blij-
ven van hetgeen er in zijn mensen leefde en hij ge-
legenheid had om hen mede te delen en met hen te be-
spreken, wat hij van belang achtte voor een goede sa-

‘menwerking en goede onderlinge verhoudingen. Hier-

mede is historisch een zeer belangrijk feit gecon-
stateerd, n.1. dat de idee van een personeelsverte-
genwoordiging ontsproten is aan het brein van een
ondernemer! ﬁ '

Weldra zag men ook in andere ondernemingen een
dergelijke kern ontstaan. Deze kern werd soms door
de werkers gekozen, ook wel door de ondernemers sa-—
mengesteld. In sommige bedrijven waren ook leiding-
gevenden in de kern vertegenwoordigd; zoals voorlie-

den en bagzen, in andere ondernemingen nemen alleem



DD

geleiden zitting. Men zag in de kern esn gelegenheid

voor de ondernemer om allerlei bedrijfsaangelegenheden
met vertegenwoordigers van het personeel te bespreken
en op deze wijze beter begrip te wekken voor de be-

weegredenen en bedoelingen van de leiding, terwijl de
werkers in de kern wensen, inzichten en vragen, naar
voran konden brengen betreffende de gang van zaken in
het bedrijf, de omgeving waar gewerkt moet worden enz.

Dit overleg tussen ondernemers en vertegenwoordi-
gers van het personeel was volkomen vrijwillig. Sommige
kernen vergaderden zonder Directeur, in andere was hj
steeds de voorzitter. kr waren kernen, die een regle-
ment hadden, anderen weer niet. llen kwam bijeen op re-
gelmatige tijden of er werd een kernvergadering belegd
wanneer daarvoor aanleiding was.

Tot + 1920 ziet men een langzame groei van het
aantal bedrijven waarin een dergelijke personeelsver-—
tegenwoordiging wordt aangetroffen. De oorzaak daarvan
moet misschien voornamelijk worden toegeschreven aan
het feit, dat er vele ondernemers waren, die liever
met de vertegenwoordigers van eigen personeel wilden
overleggen dan met de vrijgestelden van de in omvang
en macht toenemende vakorganisaties, Zij weigerden
deze vakorganisaties als de vertegenwoordigers van hun
arbeiders te erkennen, De vrijgestelden beschouwde men
als "vreemden". Ook waren de kernleden, die alleen voor
hun bestaan afhankelijk waren van de onderneming, een
heel wat gemakkelijker tegenpartij dan ie vertegenwoor-
digers der vakorganisaties.

In deze periode zien wij, dat de vakorganisaties
weinig enthousiast zijn over de ontwikkeling van het
kernwezen in de bedrijven, Men zag in de kernen een be-
lemmering voor de machtssirijd tussen ondernemers en ge-
organiseerde arbeiders. :

Omstreeks 1920, na de eerste wereldoorlog dus, komt
daarin verandering. De beslissing over arbeidsvoorwaar-
den, lonen enz. worden getroffen in het overleg voor de
Collectieve Arbeids-Overeenkomsten, die bedrijfstakgewijze
tot stand komen.Men kreeg nu ook een betere kijk op het
grote belang van het overleg binnen de onderneming, o.a.
inzake de uitvoering van deze C.A4.0,'s in het eigen be-
dryf, Daarop kon ue kern contr8le uitoefensen,

=D Y

Ofschoon dit overleg binnen de onderneming tussen de bei=
de wereldoorlogen nog lang niet algemeen werd gevoerd, waar
het geschiedde, vormden allerlei vraagstukken punten van he-
spreking goals hygi&ne, verlichting, veiligheid, outillage,
ploegendienat, tarieven, ziekenfondsen, pensioenfondsen, ap-~
beiderswoningen ensz.

Tijjdens en na de tweede wereldoorlog zien zij het kernwesen
in de bedrijven in versneld tempo toenemen. Verschillende oor-
gaken zijn hiervoor te noemen. In de eerste plaats groeide eor, -
door de maatregelen van de bezetter, esn sterk besef van saame
horigheid. Ondernemer en werkers voelden, dat men samen doop
dege moeilijke tijd heen moest zien te komen en de bezetter
zoveel mogelijk afbreuk moest doen. #

Voorts zag men, vooral na de ocorlog, dat de mens in het
bedrijf ook als mens tot -zijn recht moest komen, Men moest de
warker niet alleen als mens erkennen en respecteren, maar hem
ook d® gelegenheid geven mee te spreken over de zaken, die
het bedrijf betreffen. Zo kregen gij, die seuwenlang geen stem
hadden in het bedrijf waar zij werkten, in toenemende mate 304

_1?genheid-aan het overleg desel te nemen en mede verantwoorde-
lijkheid te dragan voor‘die zaken, waaronder gzij hun schouders

konden zetten.

Er zijn misschien nog meer oorzaken te noemen doch wij wil- 2

len met deze volstaan. :

ken vraag, die nu nog beantwoord moet worden, is deze:
heeft zich het kernwezen in de bedrijjven op bevredigende wijze
ontwikkeld, zodat wij kunnen zeggen, dat over 't algemeen ge-
sproken, de organisatie en werkwijze van deze vorm van over—
leg in de onderneming =an.de eisen, die men daarvoor .stellen

mag, beantwoorden? Dit is, helaas, niet het geval. -

In de eerste plaats moeten wij als oorzaak noemen, dat'lang “-

niet alle ondernemers de juiste instelling hebben, zoals de

Heer van Marken en anderen. Sommigen hebben na de oorlog im hum

bedrijf een kern opgericht, omdat men wilde meedoen, Dé comcur—
renten deden het ook "Het zat in de lucht!" Maar zij beseften

niet, welke grote verantwoordeli jkheid zijj op zich namen emn welke

mogelijkheden zij kregen met het in leven roepen van deze -vorm

van democratisering van hun bedrijf. Het ontbrak hen aan de ware .

belangstelling, aan het nodige inzicht, aan enthousiasme om
hier alles van te maken wat mogelijk was. '

Maar ook de vertegenwoordigers van het personeel hebben ds—

Zzé vorm van overleg, die hen zoveel kansen bood, misbruikt en
?isvcrmd, Zjj konden het "partijdenken" maar niet vervangen door
'bedrijfsdenken”; anderem drongen voorlieden en bazen van hun

plants en gingen zich een leidinggevende rol aanmeten; zij brawchi .-
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in de kernvergaderingen dingen ter tafel die dzar niets
mee te maken hadden: klachien over tochtige ramen, lekken-
de W.C.'s, verstopte afvoer in waslokalen eng. Ons is een
bedrijf bekend, waar enkele kernleden zijn vrijgesteld en de
gehele dag door het omvangrijke bedrijf rondwandelen om bij
de arbeiders klachten en grieven op ite halen, om dezs dan
aan de Directie voor te leggen!

(wordt vervolgd)

G'B‘ ' e
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DE SCHROEF,-

Reeds bij zijn eerste bocitocht met een raderboot
kwam Joseph Ressel tot het inzicht, dat een schip met een
schroef aan heit hek veel rustiger voort te bewegen zou
zi jn,

Bezeten van deze gedachte zocht hij alle vermogende
kooplui van Triést op om bij hen steun te vinden voor szijn

plan. Zij luisterden beleefd naar hem, maar zij vonden zijn
idee onpractisch, omdat het z6 eenvoudig was. - e

Vijif jaar lang probeerde Ressel zijn scheepsschroef in-—
gang te doen vinden. Hij bereikte echter niet meer, dah
dat men, waar hij ging of stond, achter zijn rug fluisterde:

"Dat is de gekke boswachter, bij hem is een schroef je
los.”

==00000=—
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Y/  Naar de Bollen!!!

Aangelokt door het mooie weer had de afdeling Boek-
houding besloten om een reisje naar de bekende Bloementen—
toonstelling "FLORA" te maken., De belangstelling voor deze
irip was zo groot, dat de bestelde touringcar te klein
bleek te zijn, zodat bij het vertrek nog voor een gretere bus
gezorgd moest worden, Dit werd door Kras-tours op zeer vliot-
te wijze opgelost, zodat we om twee uur konden vertrekken,

Na een zeer gezellige reis kwamen we na enkele uren in
de bollenstreek. Hier konden we genieten van de prachtige
kleuren van de bollenvelden, Het was werkelijk een fantas-
tisch gezicht en &&n van de reisgenoten hoorden we dan ook
opmerken: "Van de bloembollen is het geel mooier dan geel-
koper, het rood mooier dan rood-koper en het wit mooier
dan zink-wit!"

Na even in Sassenheim gestopt te hebben gingen we nu
rechtstreeks naar ons hoofddoel: "FLORA"in Heemstede, Daar
alles prima voorbereid was, hadden we geen moeite met het
kopen van de toegangsbewi jzen en konden we gaan genieten
van de zeer mooie planten en bloemen die hier tentoonge~
steld waren. Keurig gerangschikt, alle voorzien van hun
naam, atonden hier bloemen en planten in volle pracht, Nie-
mand van ons zal van te voren geweten hebben, dat er in be-
paalde soorten bloemen zo'n groot aantal variatie's bestaat,
Wat hier getoond werd, deed wel ten volle uitkomen hoe vak—
manschap in staat is het leven van de mensen te veraangena=—
men. Dit is de juiste manier om aan te tonen hoe mooi de na-
tuur is, maar vooral ook om aan de buitenlandse begzoekers te
laten zien wat Nederland hun op dit gebied kan leveren. Toen
‘s avonds dit alles nog in het volle kunstlicht werd gezet,
was het werkelijk een sprookjesachtig gezicht, Maar niet al-
leen op het gebied van planten en bloemen was er te genieten,
er waren ook gezellige winkels en vooral niet te vergeten de

gezellige wzitjes., Op een bepaald moment was vrijwel ons
gehele gezelschap in een gezellige dancing bi jeen en al
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gauw werd er, vooral door de dames, druk gedanst,

Om 9 uur was ieder weer bij de touringcar en na
nog gauw wat bloemen gekocht te hebben gingen we naaxr
Haarlem. Hier werd de zeer fraaie feestverlichting be-
wonderd en hiervan willen we alleen maar zeggen dat de
naam "HAARLEM<LICHTSTAD" volkomen terecht gekozen is.
Tot elf uur bleven we in deze gezellige plaats en toen
werd onder het zingen van het zo bekende Urunense
"volkslied” de terugtocht aanvaard.

AMK,

g
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1]
Dis PLEISTER,~

Zo omstreeks mijn achtste levensjaar was mijn voor-
naamste streven erop gericht mij te kunnen handhaven in
een concurrentie-strijd met mijn leeftijd~ en soorigenoten,
Deze concurrentie betrof voornamelijk het aantal plaisters
op hoofd, armen en benen; kortom daar, waar zij bi geheel
geklede toestand nog behoorlijk in het oog vallen, E

Had mjjnr broer er meer dan ik, iets, waarvan ik met
trots kan zeggen, dat dat zelden het geval was, dan knap- =~
te er iets in me. Dat waren momenten waarop mijn prille :
gemoed diep geschokt werd; dan begreep ik hoe zwaar en -
vol teleurstellingen het grote leven was,

Gelukkig was er echter een rolletje pleister in huis,
liaar o wee, als een valse pleister zonder behoorlijke wond
ar onder ontdekt werd, dan hoefds Je niet meer mee te
doen met knikkeren of rovertje spelen,

Later op ilcts meer bezadigde leettyd leert men dat er
nicts Flinks aan 1s om met schraumen én builen rond te

“1open,
Pon aansien van hetl inachinewen van de veiligheid
heett dezs ontwikkeling szen wonderlyke parallsl.
Inidlen sen slel hoe vecivuldig de Amerikaanse wer-—
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kers gebruik maken van persconlijke beschermingsmiddelen
a?s handschoenen, brillen, helmen e.d. dan is heﬁ oﬁrznn
mlnst merwaardig dat de Nederlander geneigd is, dit in
vele-gevallen als overbodig te beschouwen, Men,vindtrhpt
?verdraven en niet flink . Je pakt een stuk schrot-metJ
Je blote handen beet, en niet van die kjnderachtighééen
als handschoenen dragen., Daar komt dan nog een zekere
nonchalamche bij, "want er is nog nooit iets gebeurdr"
Het.vreemde is nu dat dit laatste argument dst ";r
nog nooit iets gebeurd ia" bij nadere beschouwing doof
J?Qareen als voldoende wordt beschouwd, mem beseft name-—
lijk heel goed dat de mogeli jkheid, dat er wel iets kan
g?beuren, eén gevaar op zichzelf is. Toch bedient men
zich veelvuldig van desze redenering, '
Kortom, wij moeten beseffen dat het vergtandig is
om elk risico, hoe klein ook, te vermijden door zo vej-
lig mogelijk onze dageli jkse arbeid te verrichten,

J. M.
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GEVAARLIJKE SPOORLIJK,-

In de tijd, dat Stephenson zijn eerst ij
boque, werden hem in het openbagr, zo:ei ngoiilgzjn
onmiddelli jke omgeving, talrijke bezwaren en bedenkingen
tegen dit nieuwe verkeersmiddel voor de voeten geworpen‘

.Zo_werd hem ook eens gevraagd, of het dan niet ge— )
vaar%iak was, als er een koe op de spoorlijn liep.

.Ja, zeer gevaarlijk," zei de uitvinder, die aan der-
geli jke vragen reeds gewend was, "maar alleen voor de

oe!" i
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00K BELANGRIJK.-—
Bestuursverkieging S.B.B. F,

Het was een gezellige drukte die Zat .
op de grote cantine. Ons- personeel’ op w:::fgzzozgillgngi;
:1ch daar met echtgenoten en verloofden verzameld, om eens
Je ?ien wat het voorlopige Bestuur voor de behart;gi v
Jociale Belangen Buiten de Fabriek ter ontspanning v;ﬁ ha:
personeel wist te bieden. Nou,dat was niet mis: we hebbee
ons een pukkel gelachen met Pukkel & Pukkel v é Nielem !
gebracht door het gezelschap "Klaveren Vijf" ;i; Roosendaal
kn denk nu niet, ‘goede lezer, dat wij het alleen maar 1011? ;
‘vonda?{ er waren achtendswaardige dames, die omdanks hun i
vertwlafeIQe pogingen niet op hun stoel konden blijven zitte
er waren heren die in hun lachen dreigden te blijven en "
waren lieden, van wie wij meenden, dat zij het lachen nogit
ﬁeleerd hadden, die ondanks krampachtig bijtem op hun lippen
et lachkruid niet uit de neus konden houden en daarom tpp
einge raad naar hun zakdoek grepen. > Fr
Het voorlopig Bestuur heeft beslist
daverend succes geoogst. Br waren er ongz: gzzzf:::?dézend'
meenden hun Zaterdagavond op een betere manier te kugn ; ble
steden; degenen,die deze avond hebben bijgewoond 11 m Aty
met recht bvetwijfelen. ¥ R
“Klaveren Vijf" werd, nadat enige techmische j
geden overwonnen waren, ingeleid door de Heer Di?;:;i:gﬁ
e Heer Nelissen heeft het gezelschap op originele wij i
danﬁagebracht en bood de dames de bloemen aan bee
ar ze hebben op deze avond het name.me
t?ge verenigd. Onder het drinken vanégzgfen Choc:m:;tw:;;—er
::gd;:s de gauze een definitief bestuur gekozen. Op het eind
-de avond gagen wij iemand op het %
verkiezingsuitslag bekéend te maﬁan. Iﬁogi::ozzzm:::’ﬁzzad:d
ﬁzgtglxzzemm:n kwamen de navolgende personen uit de hus:a
a¥ 8l j
5 Agn a:::, s en de Heren: H.Dijkshoornm,W.Nelis,F,Dankers

2=

KERWVERKIEZING.

Op 30 Juli is ons personeel op week- en uurloon ter
stembus getogen om een nieuwe KERN te kiezen. De georgani-
seerden bleken zich tot een vrij hecht blok aaneen te slui-
ten. Van de 10 candidaten werden de 7 door de Bedrijfsunie
naar voren gebrachte candidaten gekozen; de 3 candidaten
gesteld door de ongeorganiseerden konden het niet halen en
moesten met een zeer kleine achterstand in stemmenaantal de
bezetting van de KERN-vacatures overlaten aan de georgani-
seerden. e ) ik ‘

Op Zaterdag 29 Augustus is de nieuwe KERN bestaande uit
de heren P.v.d.Veer(Voorzitter); A.de Klerk(Secretaris);
P.v.d,Brandt,A,v.d.Pluym,P.Verduyn, A. Rekkers en P.Flooren
door de Heer M.Lips geinstaleerd, waarbij zowel van werk-
nemers als van werkgeverszijde de oprechte wens werd uitge-
sproken dat in de beste verstandhouding zou worden samenge-=
werkt om de belangen van het fabriekspersoneel op doelmatige
en afdoende wijze te behartigen. :

Inmiddels is in de -KERN ook de vertegenwoordiging van de
diverse bedrijven en afdelingen onderling toegewezen en wel
als volgts: : -

Walserij — Flooren - De Klerk ;Kl.Gieterij
Beton-bedrijf ) ' Centrigiet.Afd.
Metaal ="-— ) - Verduyn )Staal Afd.
Laboratorium ) )Bedrijfsbureau
Grote Draaierij) - v.d.Pluym (B,T.D. ‘ '
K1. Draaierij ) : (Schr.Rep.
Grote Afwerkerij) _ - v.d.Veer (Mallenmakerij
- Rekkers e <A :
Kleine - ) T —— — (Magazijn
Grote Gieterij ) (Tekenkamer
Transport en ) - v.d,Brandt (cantine pers.
bewaking )

De Directie heeft ons verzocht hier een extira woord
van dank in te voegen. aan de voormalige KERN bestaande
uit de heren Mackay (Voorzitter), Verduyn (Secretaris) en
v.d.Brandt(1id) voor het werk dat zij hebben gedaan voor
personeel en bedri jf. =
Wij menen ook de gevoelens te vertolken van alle week-
en uurloners wanneer wij namens hen dank brengen aan de

oude KERN voor de tact, de voorzichtigheid en- de-vasthou— -

dendheid tevens, waarmede zij op de bres stond voor de -
behartiging van de belangen van al diegenem die 2z1j ver-

togenwoordigdes
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De heren Verduyn en v,d,Brandt zljn weer in de nieuws
kern gekozen; de heer Mackay kon vanwege het feit, dat hjj
voorman is in de Grote Afwerkerij niet meer als vertegen—
woordiger van het personeel op week- en uurloon in de kern
worden opgenomen, Zijn voormanschap is er overigens een be-
wijs van, dat hij zowel van de leiding als van het personeel
het vertrouwen geniet. Ook als Voorzitter van de cude XERN

heeft hij naar beide kanten bewegzen dit waard te zijn,

Wanneer de nieuwe KERN in dezelfde geest vooral zijn
werk zal doen, is een goede sfeer op ons bedrijf verzekerd
en zal het bij Lips goed werken zijn.

~=00000~=

ZINDELIJK PERSONEEL. ovso0eo0...1?

Er zal wel niemand onder oms perscneel zijn, die thuis
of bjj familie nooit eens de vraag gehoord heeft van sen
belangstellénde Tante of nieuwsgierige buurvrouw over het
ongeveer tweejarig zoontje,; dat reeds geruime tijd op eigen
benen door zijn kleine wereld van huis~ of kinderkamer
stapt: "Is Jantje al zindeljjk?"

Teder welopgevoed burger weet wat deze vraag aanduidt
en hij weet tevens dat dit "zindelijk"-worden aan sen be-
paalde leeftijd gebonden is; zij het ook dat dit bij de ene
kleuter wat vroeger komt en bij de andere wat later,

Wij voelen ons niet geroepen over dit onderwerp verder
uit te wijden, omdat kinderverzorging niet bepaald onze
kracht is, maar wij meenden dit onderwerp toch even te moe-
ten aansnijden, omdat wij hierin een frappante gelijkenis
. meenden te zien met de ontwikkeling van sommige volwassen
werknemers op ons bedrijf, Het schijnt ons n.l. toe, dat
sommigen onder ons eerst een bepaalde leeftijd moeten heb-
ben bereikt, vocral eer zjj toe zijn aan het stadium van
"2zindélijkheid", Gaat U op een avond eens aan de fabrieks-
uitgang staan; als U dan ziet, hoe velen met gore gezich-
ten, met handen als kolens jouwers en met overalls, waarin
men toch heus niet meer toombaar is, de straat opgaan, dan
begrijpt U, wat wij met dit verhaal bedoelen, Als U 's mor-
gens in alle vroegte easns op de Cantine gaat kijken en daar
ziet hoe een of andere nachtploeg ramen,; banken en tafels
met koffie heeft bewerkt, dan zult U het met ons sens zijn,
dat we nog niet allen "zindelijk" zijn., We zouden U ook nog
de toilétten kunnen laten zien; het zou ons niet ver-
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wonderen dat U er aan begint te twijfelen of dese "zindelijk-
heid" inderdaad met de Jaren komt, zoals bij de kleuter, Wjj
verwachten nog steeds dat het beter wordt en blijven
optimist ,......00000s
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NOGMAALS - RAMPENFONDS, -

Lr blijkt nog steeds een aantal werknemers te zijn, dat niet
heeft meegedsan met de gezaménlijke actie van ons bedrijf: i va-
cantiedag voor het Rampenfonds, :

Wij willen hier nu niet al te diep op ingaan: op een daar-
voor geschikt moment zullen we de betreffende mensen op de
cantine bijeen roepen om dege aangelegenheid mondeling te be-
spreken, Slechts enkele punten mogen we hiser naar voren
brengen: .

1. Br was hier sprake van een nationale ramp, die een na-
ticnale hulp vraagt, dus van iedere Nederlander,

2. Het afstaan van een vacantiedag heeft geen nadelige ge-
volgen voor het huishoudbudget.,

3. Aan het afstaan van eeén vacantiedag is door de meeste
werknemers solidair meegedaan,

4. Deze bijdrage is vooraf met vertegenwoordigers van be-
ambten (College van Vertrouwensmannen) en van fabrieks-
personeel (KERN) besproken en door deze goedgekeurd,

5. Uit hoofde hiervan is de Lips—gemeenschap als zodanig
ongetwijfeld gerechtigd om nogmaals met aandrang een be-
Troep te doen op allen, die aan bovenbedoelde actie niet
hebben meegedaan en zich daarmede min of meer buiten de
gemeenschap hebben gesteld,

~==00000=~

VERTROUWENS~VOTUM, —

Frits en Elsje bijna 8 jaar oud, bespraken in alle ernst het
verschijnsel, dat rond Pasen de haas eieren legt, Frits twijfelde
er ernstig aan, of de haas wel tot zulke prestaties in staat

‘was,

"Geloof jij daar dan nog aan?!" vroeg hij,

Elsje, zoals de meeste dames vol vertrouwen in de Techniek,
antwoorddes "Waarom niet? Vandaag aan de dag is technisch tcokh
alles mogelijk!"

==00000=~
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UIT DE SCHOOL -

Tiidens dégafgelopen examen~pericde werd door onderstaande
rersonen een studie besloten doocr een met goed gevolg afge-
legd examen.

Voor het BEMETEL-examen slaagden:

H.de Brouwer )
F,Tabbers
J.van Haren
W. Vos

po g

L. Epmers

H,v,d.Hoven
W.Berens
Jd.van de_ Aa
Voor Geszel Machine~Bankwerker slaagden:

D, Visser, chef K,D. e

J. Vissers, Bankw.rep.afdeling

G, Wassink, Bankw.rep.afdeling

Voor het 4,V.0.-diploma slaagdens

A, Brok )

M. Nieuwkoop ) Chauffeurs

G.Wolffensperger - chauffeur

Voor het N,V,L.-diploma electrisch lassens

P, van Oirschot - Rep.afdeling

Op het onlangs gehouden P,B.N,A.-examen slaagdens

)
)
J.van Wik X, _
i )_
)
)

Méchina Bankwerker

g:ngfVEldei) Grote Gieterij.

J.Richters - Grote Draaierij

F,Boelhouwers - Grote: Draaieri j
Gov.Ham = Metaalbedrijf

Voor het examen hulpmonteur V.A,M, (theor.ged.) slaagde:

J. dekkers {(Garage)

Wi wensen de geslaagden van harte geluk en hopen dat de
sndere werknewmers, gestimuleerd door deze succesolle
voorbeelden, met toewi jding en volharding, zich zullen toe-
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leggen op de studie, teneinde een beter vakman te werden.
Want nogmaals hamerend op dit aambeeld wijzen wij er op,

dat alleen vakmanschap (theoretisch en practisch) leidt

tot betere producten en daarmede tot hogere welvaart voor

ieder van ons.

==00000==

MEDEDELING G

Op Donderdag 12 November 1953 zal te Arnhem weer ge-—
legenheid worden gegeven tcot het afleggen van een v66r—
examen in de Wiskunde-vakken., Aanmelding voor deelname
moet geschieden v66r 1 November a.s., kxamen kan worden af-
gelegd in alle Wiskunde-vakken, waarin op een der P,B,N.A, -
examens wordt ge-—examineerd. Voor cursisten bedragen de
kosten f1.2,50 voor niet-cursisten f1.5,-- per vak,

Is de uitslag van dit v66r-examen over alle vakken vol-
doende, dan ontvangt men hiervan een bewijs, dat ap het
P,B,N.A.-examen vrijstelling geeft in de aangegeven vakken,
Op andere dan P.B,N,A.-examens heeft een dergelijk bewijs
natuurlijk geen waarde.

==00000=+
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Beste Puzzlevrienden,

Eerat hebben we verstek laten gaan vanwege een heerlijke
luie vacantie, Mea Culpa! Daarna ontbraken we op hei appel
doordat we onze plaats moesten afstaan aan het carillon; wat
we overigens met graagte deden, Maar hier eziin we dan weer en
hopelijk blijvend. Van redactionele zijde ontvingen we een tien
mat een bloempje en een nileuwe griffel omdat het aantal puzsle~
vrienden dat op deze rubriek reageert steeds groter wordt,
Laat ons daarom niet in ons ~figuurljjke~ hamd staan, Puzzle-—
vrienden, maar blijft Uw oplossingen inzenden.

Allereerst -doen we een stap terug naar de laatate puszsle.
Was U het intussen vergeten? Nu, wij niet, laat U dat gezegd
- sijm. BEr waren veel inzenders, doch jammer genceg ditmaal wei-
nig goede inzenders. ladden onze puzzle-aars de vacantie reeds
in het hoofd? Zo bar moeilijk was de puzzle toch niet in ver—
geli jking met de andere keren.

De oplossing luidde:

EEN SCHROEF VAN LIPS GEEFT‘DAG EN NACHT
BEHOUDEN VAART EN GOEDE WACHT.
De meest vreemdsoortige oplossingen kwamen binnen. Wat
zegt U bij voorbeeld van deze‘slagzip!
EEN SCHROEF VAN LIPS GEEPT ONVERWACHT
EEN OUDERTAART EN WEGENWACHT.

De fantasie der mensen is een wonderlijk ding.
Zoals U ongetwijfeld nog zult weten hadden we voor de goe~

de oplossers een doos sigaretten uitgeloofd. Bij loting werd be!

slist dat L. Tevonderen ditmaal de prijs in de wacht sleept. Van
harte proficiat en wat ons betreft; Ga zo door!!

Voor we de nieuwe puzzle gaan plaatsen nog even dit., Van
verschillende puzzle—aars kregen wij de opmerking dat de oplos-—
gsing van de puzzle behoort te wordenm gepubliceerd. Wij zullen
deze opmerking gaarne ter harie nemen en in het volgende nummer
de oplossing van onderstiaande puzzle plaatsen,

Puzzle-aars, het is weer herfst, de puzzle-tijd komt aan,
Wij zorgen voor de puzzle en voor de prijs die ditmaal uit een
fraaie sigarettenaansteker bestaat; van Uw kant verwachten wij

]
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HCRIZONTAAL s~

l,Opslagplaats;vat;speelgoed;rond Voorwerp;windrichting; familie-
1id;2,Haagse voetbalclub;bloem;bi@;getﬁ;onder andere ; bjjwoord;
voegwoordii.voorzetsel;pek;dichtef;voedsel;mser dan genoeg;deel;
QGMil,rang;voertuig;vlug;kellner;eikenschors;plaaggeest;gelofte;
ée1andbouwwarktuig;voegwoord;speelkaart;voegwoord;omroep verge
niging;boom;figuur vit de Peer Gynt suitejstuk land;7. Voertuig;
Imits kaartspel; hartstocht;ongaarne;vruchtig.eerste Vrouw;speel-
goed;voegwoord;ik(lat.);lof;anti;tweek]ankigﬁdeel van een schip;
smeltketel;hetzelfde:hedwelmingghederl,Olymp.ﬁasten(afk.);Plaats
op de Veluwe; 10, Gast;tﬂdperk;galofte;tennisterm;bang;gebergte
in Rusland;ll,kloosterzuster,kartel;kledingstuk;ﬁuropeaan;vlag;‘
vrucht; 13.plant;Bijbelse figuur;socort gas; gevaar;afmeting; ons
tehuis(afk, );14.Niet raak;sport;uniform;muzieknaot;bloeiwﬁze;
kaalhoofdig;lj.plaats in Gelderland;ogenblik;telwoord;lidwoord
Fr.);geheel uwe;rekel;voertuig;lésniet mis;bewerkte dierenhuid;
redactie(afk,);knaagdiar;scheon;speelgoed;ll,Alzo;voegwoord;berg—
plaats;Godheid;voertuig;omroep vereniging;bergplaatsglgaﬂivier
in N.Brabant;spil;beneden;seort hond;fototoestel ;Indische dakbe-
dekking;lﬂ.(achter zwart hokje)rivier in Utrecht;Rijksgrens;Bﬁbelm
se figuur;korten tijd;bar;20.Rivier in N,Br.;verdroogd;niet le-
1ijk;plaats in Gelderlandjvod;sngelse titel;gl.Opstootje;aarde;
een (angels};lengte maat; Zalig Nieuwjaar(Afk.);voedsel;ontken-
ning; 22, Haardracht;muzieknoot;wila dier;vreemde munt(afk.);
pariode;landbouwwerktuig;Dordrechts Nieuwsblad (afk.).

VoaTICAML:—

1.3%uk goed;schildersgerai;lusthof;gereedschap;voorzetsel;vaar—
uig;2.Loflied;Mil, Rang (afk.);gift;meisjesnaam;msiajesnaam;berg;
plaats;het zij z0;3.Deel van het hoofd;verfstof;astad in Duitslams
kleur;gravin van Holland;rijwiel;i.Bepalend bﬁwoord;Godin;spel;\
overbli jvend gadeelta;zoen;peulvrucht;i,staats spoorwegen-(afk.);
geti;rechtuitiopende strook water; meer dan genoeg;boom; priem; be~
neden;6,Geheel de uwe ; lof ;vierhandig dier;voorzetsel;kwaal;tel—
woord; vreemde munt;l,grondsoort;stﬁging van water,voorzetsal;apilg
familielid;bewerkte dierenhuid;lidwoord,haastig.nieuwe Rott.Cou~
rant(afk;);ﬁivier in Neder?,;ontkenning;aenjarjg dier;grondsoort;
soort onderwi js;9.soort 3]ang;hemellichaam;elkeen;Qntkenning;Godm
heid; vreemde murit; loflied; 10, Deel van een wet (afko)igetm;wig¢
Haagse Voethalciub;klonsterzuster;amart;deel van de melk;ii.Ver-
binding;bladader;stsd in Rusland;Vuegwoord-gelofte5wis;meisjes~
naamy12, Noat;voadsel;ﬂles ou&vunger(afk.j;voorzatsel;telwoord;
direct;hakkevagerei.fumi]ialid;lgﬁchel;plaats in Gelder1und;

"8lot;20.Voorzetsels
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Bij goede oplossing verachijnt op de Nos 4:12 en

B 19 van links nasar rechts een tweeregelig rijm.

==00000~=




_38_

DAMES OP EXCURSIE

kir werden toespraken gehouden, en filmpraatjes vertoond, er
werd koffie gedronken en er was getoeter van bussen op het fa-
brieksterrein en geroezemoes van vrouwenstemmen door het gehele
bedrijf; rondleiders deden hun best om op verstaanbare wijze het
productieproces aan de dames duidelijk te maken en de portier
zag toe dat er geen verkeersongevallen zich voordeden bij de fa-
brieksuitgang. : } . :

De dames, te weten de vrouwen en moeders van onze werknemers,
orachten op 28 Juli hun jaarlijkse bezoek aan ons bedrijf. Graag ,
laten wij levrouw Dijkshoorn-Scheepstra verder aan het woord om
onze legers het verloop van die dag te vertellen., Helaas laat de
ruimte niet toe, dat nog andere verslagen worden opgenomen, Voor

alle inzendingen betuigen wij de betreffende schrijfsters onze op-
rechte dank. . ) h

1

o ¥

chsocssassnsslk WoOu je n.l. vertellen over de excursie en
oustocht, die we gisteren gemaakt hebben. Zoals je weet, wordt
voor de vrouwen elk jaar een ulitigaansdag georganiseerd en ook gis-
ter was het weer gezellig en leuk. berst mochten we het bedrijf be—-
zichtigen en hield de Heer Max -Lips een speechje, waarin hij ons
wees op 't grote belang; 't thuis voor onze mannen zo prettig mo-
zelijk te maken, zodat ze met plezier hun werk in de fabriek kunnen
doen., In groepen verdeeld werden we daarna in diverse afdelingen
rondgeleid, De groepleider legde alles duidelijk en eenyoudig hit [
van 't begin van 't vormen tot 't product kant en klaar de fabriek
verlaat. 't Is wel interessant het ontstaan van een schroef wvan

het begin tot het einde te kunnen gzien.. Je hoort er zo vaak bver
spreken, dus wil je het ook wel eens zien. Zo je misschien weet,
wordt voor elke schreef serst eem vorm uit_zand en cement gemaakf(,
4ls het ware een bodem met: een deksel. Als- de schroef gegoten en
uitgebroken is moet zij nog afgewerkt worden en allerlei bewer-

kingen ondergaan tot zij mooi blinkend en pregcies uitgebalanceerd

de fabriek verlaat.Er kemt anders h88l wat bij kijken, wat zo een

twee drie niet te vertellen valt, dat zoi je zelf moeten mien en
dan_krijg'je nog maar een oppervlakkige ‘indruk van 't hele proces.

In 1950 heb ik, ook .een rondleiding nmeegemaakt, maar -er is sinds-

dien heegt wat bijgekomen en er wordt nog steeds uitgebreid. Zo is

er nu sen afdeling, waar van het gébruikte cement tegels worden
seperst, niet al)eén voor eigen gebruik ('t terrein is er mee be-
straat) Jmaar ook voor ga'verkoop.'VOOIts is er nog een Metaalbe-

dvif, waar metalen worden geraffineerd en een Walserij waar dunne
mesaingband wordt gjomaakt, '

a

Na in alle afdelingen een kijkje. te hebben' genomen,
werd in de cantine een kopje koffie gedronkenyu?aarna de.
trip begon door het mooie Brabantse land naar Oirschot.
sen echt oud plaatsje met een raadhuis, dat uit 1463 da-

' 4eert. In de raadskelder, waar heden ten dage de vroede

vaderen nog vergaderen, lagemoude gebruikgvoonwe:pen, daar
het raadshuis tevens museum is. Oirschot heeft ﬁgrdar aen
juweel van een R.K.Kerk, met een mooi :?.t:h-i;'.Lcil__ja';_r:i_,‘;;;T Ik kan
het begrijpen, dat er veel toeristen kemen en ﬂaa?'is men
dan ook wel op ingesteld, er valtl héél wat te genieten in
de prachtige omgeving.kr wachtte ons daar nog een ver?as—
sing: de beste Vendelzwaaier van Qirschot was zo'w?1w111end
ons zijn prestaties te tonen, Nou, die verstond 't! Z6 had
ik het nog nooit gezien; onder de vlag door, er overheen,
met &én voet vasthouden, tussen de tanden en tenslotte wist
hij zo te manoevreren dat de vlag al zwaaiend om de stok -
werd gewonden, 't Was wel de moeite waard, In Oir?chot we
geluncht, toen ging het over Tilburg naar Breda, 't was een
vrolijk gezelschap, er werd ggzomg:n en gelachen en ieder
eerde zich goed tijdens de rit. ¥
ammU§n Breda wasghet fe:st ter gelegenheid van '% 129=jarig
bestaan van de Kon.Mil.Academie. 't Valkhof was tot feestier—
rein gemaakt, met veel kermis—-attracties, en fantastisch _
verlicht. We namen een kijkje en gingen toen de stad in die
ook versierd en 's avonds verlicht is. Er is ook een z.g.
br&dg;i;ouur ging 't weer huis-toe, 't was nog niet volslageﬁ
donker, jammer, nu kwam de verlichting niet ten volle %tot zin
recht, nu was het ook wel mooi, maar nog net even te licht.
We konden om 10 uur thuis zijn, maar het werd + 11 uur,

Enfin, we hebben weer een gegellige dag'be}gefd en het
volgend jaar zal ik weer graag van de partij zijn, al er
weer zo'n dag komb,.ceoccoccoces"

Naschrift: Of de dames ook enthousiast waren! Van een ¥an
hein ontvingen wij een briefje, waarin aan de firma Lips wemrd
dank gebracht voor deze interessante dag en'waarin taveps de
noop werd uitgesproken datl dit het volgend J%ar.zou worden
nerhaald "maar dan niet zonder Mevrouw Lips!" die ons ver-
zocht op deze plaats haar oprechte dank te betuigen voor dit
seschenk, dat zij als bewi js van waardering heel graag aan-—
vaardt,
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